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INTRODUCCIÓN 

 

 

El Plan Operativo de Bomberos de la Estación N°38 de Talanga Francisco Morazán 

para el año 2017, es un documento de gestión el cual contiene actividades que se 

deben ser ejecutadas por esta comandancia local. 

Estas actividades están encaminadas para el mejoramiento de cada uno de los 

servicios que prestamos a la comunidad. 

El POA es una muy buena herramienta en el desarrollo de las instituciones 

especialmente para la nuestra ya que somos una de las instituciones obligadas a 

ser trasparentes en nuestra actividades o gestiones. Este POA esta Elaborado por 

cada uno de los miembros de nuestra estación de manera que haya participación y 

colaboración al realizar cada una de estas actividades  de igual manera que estén 

enterados de los propósitos y anhelos de la estación y que las metas sean 

alcanzadas con esfuerzos de todos.     
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MARCO ESTRATEGICO 

 

 

VISION: Ser para el 2018 una institución que presta un servicio técnico y profesional 

con la capacidad para atender las demandas de la población en caso de siniestros 

accidentes, desastres, calamidades publicas y otros, garantizando la vida y las 

propiedades de la ciudadanía. 

 

 

MISION: Somos una institución que ayuda a prevenir, combatir e investigar 

incendios, auxiliando a las personas naturales y jurídicas, y protegiendo sus vidas y 

bienes en caso de incendios, desastres y calamidades. 

 

 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Optimizar la capacidad de rescate, prevención e 

investigación para mejorar la respuesta en las emergencias causadas por incendios, 

desastres calamidades  públicas a nivel nacional. 

 

 

BASE LEGAL: Decreto legislativo 286-2009 leyes para el establecimiento de visión 

de país y adopción de plan de nación para Honduras .Aprobación por el poder 

legislativo en diciembre del 2009. 
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            ORGANIGRAMA  CUERPO DE BOMBEROS TALANGA 
 
 

 

General Jaime Omar Silva 
Comandancia General 

 

Abg. Juan Orlando Hernández 
Presidente de la República 

 

Tte. Coronel Olvan Pavel López 
Comandancia Sur Oriente 

Capitán  José Eusebio Amador  
Comandancia Local 

 
 

PM. y CP. Bessy J. Ferrera  
Administración 

 

Sargento  Alver J. Valdez 
Operaciones 

Ing. Héctor  Leonel Alvarenga Ayala 
Secretario De Derechos Humanos, 

Justicia, Gobernación Y Descentralización 

Cabo José E. Lezama 
OTPSCI 

 

 Cabo  David I. 

Henríquez 

Asistente   
Compañía B 
ENCARGADO: Cabo  David 
Isidro Henríquez. 
-  Bombero Oseas Otoniel 
Betancourt. 
- Bombero Nahun Alexander 
Cisneros Villafranca. 
-Aspirante Yony Enmanuel Cruz  
-Aspirante Nimrod Leonelo 
Rivera. 
Bombero Yefrin Andony Sánchez  
Cardona. 

Compañía A 
ENCARGADO: Sgto. José de 
Jesús Carbajal. 
- Cabo José Enmanuel Rodríguez 
Lezama. 
- Bombero Miguel Argueta 
Barahona. 
-Aspirante Dennis Gustavo Flores 
Gallo. 
-Aspirante Kelguin Omar Mejía 
Cruz. 
- Bombero Eric Rufino Domínguez.  
 

Capitán José Gudiel Martínez 
Comandante Departamental 
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                      Plan Operativo Anual Estación Local de Bomberos de Talanga F.M. 2017 
CUADRO DE ACTIVIDADES POR MESES 

MES DE ENERO 
 Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1. Charlas de 
motivación y 
practicas bomberil.  

 Fortalecer el 
conocimiento y 
las relaciones 
entre nuestro 
personal.  

- Impartirles charlas 
una vez al mes 3 
horas.  
- Realizar prácticas 
bomberiles una vez 
al mes 4 horas.  

Comandante local  
Jefe de 
operaciones  

Enero    

MES DE  FEBRERO 

 Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 Charlas de 
motivación y 
practicas bomberil.  

Fortalecer el 
conocimiento y las 
relaciones entre 
nuestro personal.  

- Impartirles charlas 
una vez al mes 3 
horas.  
- Realizar prácticas 
bomberiles una vez 
al mes 4 horas.  

Comandante local  
Jefe de 
operaciones  

Febrero   

2 Proporcionar 
uniforme Ranger y 
botas junglas al 
personal.  

Comprar un 
uniforme completo 
por bombero en el 
año.  

- Cotizar  
- Comprar  

Comandante local  Febrero  L.32,586.45 

3 Aumentar el 
conocimiento en el 
personal bom-beril 
para un mayor 
profesionalismo en 
la atención a 
emergencias. 

 Capacitar al 
menos dos 
bomberos por 
cursos impartido 
en el año. 

- Curso de incendios 
forestales en valle 
de Ángeles. 
- asistir a otros 
cursos que nos 
invite  la escuela u 
otras regionales. 

Comandancia 
local. 

1. 01 al 04 
de Febrero. 
 

 L.1,920.00 
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4 Abastecer con 
material de aseo 

Compra de aseo  -cotizar  
-evaluar  
-comprar  

Administración 
Local 

febrero  L.4,700.00 

5 Abastecer con 
materiales y útiles 
de oficina la 
estación de 
bomberos  

compra de útiles y 
materiales de  
oficina 

-cotizar  
-evaluar  
seleccionar y 
comprar  

Administración  
local  

Febrero 
 

 L.4,000.00 

MES DE MARZO 

 Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 Charlas de 
motivación y 
practicas bomberil.  

Fortalecer el 
conocimiento y las 
relaciones entre 
nuestro personal.  

- Impartirles charlas 
una vez al mes 3 
horas.  
-Realizar prácticas 
bomberiles una vez 
al mes 4 horas.  

Comandante local  
Jefe de 
operaciones  

Marzo   

2 Aumentar el 
conocimiento en el 
personal bom-beril 
para un mayor 
profesionalismo en 
la atención a 
emergencias. 

 Capacitar al 
menos dos 
bomberos por 
cursos impartido 
en el año. 

- Curso de rescate 
acuático básico en 
Cantarranas. 
- asistir a otros 
cursos que nos 
invite  la escuela u 
otras regionales. 

Comandancia 
local. 

1. 01 al 04 
de Marzo. 
 

 L.1,920.00 

3 Suplir con los 
suministros 
necesarios el 
botiquín de 
primeros auxilios 

Compra de 
suministros para 
prestar primeros 
auxilios.  

- Cotizar  
- Comprar  

Comandante local  Marzo 
 
 
 
 

 Lps.6,000.00 

4 Tener una 
respuesta eficaz en 

Solicitar la 
instalación de 
hidrantes en 

- Estudio de lugares 
estratégicos y 

Comandante 
Local.  

01 al 15 de 
marzo   
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caso de incendio 
de gran magnitud. 

zonas críticas de 
la ciudad.  

cantidad de 
hidrantes a instalar.  
- Gestionar con la 
alcaldía la 
elaboración de 
hidrantes.  
-Gestionar con el  
Gerente de DIMAS 

5 Concientizar a la 
comunidad en la 
temporada de 
verano.  

Reducir el número 
de incendios 
forestales  

-Solicitar al alcalde 
municipal una 
brigada de apoyo 
por 90 días para 
combatir los 
incendios forestales.  
-Solicitar un espacio 
en los medios de 
comunicación para 
concientizar a la 
comunidad.  

Comandante 
Local.  
Jefe de 
operaciones.  
Encargado de 
O.T.P.S.C.I.  

Marzo ,abril, 
mayo 

 

  

6 Mantenimiento 
preventivo y 
correctivo del 
equipo rodante. 

Mantener las 
unidades en 
optimas 
condiciones 

-Compra de baterías 
-compra de 
repuestos Y 
reparaciones, 
lubricantes (6 
meses) 

-comandante local 
-Jefe de 
Operaciones 
-encargado de 
compañía  

29 de 
Marzo  

 L.6,400.00  
 
 
L.14,920.00 

7 Proveer un lugar 
adecuado para el 
descanso del 
personal 

Adquirir camas 
confortables para 
el personal 

-adquirir madera 
donada por 
diferentes industrias. 
-solicitar la 
elaboración de las 

Comandante local. Marzo   L.1,000.00 
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camas al colegio 
Nuevo Amanecer. 

MES DE ABRIL 

 Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 Charlas de 
motivación y 
practicas bomberil.  

Fortalecer el 
conocimiento y las 
relaciones entre 
nuestro personal.  

- Impartirles charlas 
una vez al mes 3 
horas.  
- Realizar prácticas 
bomberiles una vez 
al mes 4 horas.  

Comandante local  
Jefe de 
operaciones  

Abril    

 
2 

Mantenimiento 
preventivo y 
correctivo del 
equipo rodante. 

Mantener las 
unidades en 
optimas 
condiciones 

-compra de llantas 
  

-comandante local 
-Jefe de 
Operaciones 
-encargado de 
compañía  

Abril   L.7,360.00  

3 Realizar diferentes 
operativos durante 
el año. 

Cubrir 
satisfactoriamente 
El operativo de 
semana santa. 
 

Cubrir con personal 
de rescate acuático 
y primeros auxilios  
en los diferentes 
balnearios. 

-Comandante local 
- todo el personal 
 

Abril 
 

  

4 Concientizar a la 
comunidad en la 
temporada de 
verano.  

Reducir el número 
de incendios 
forestales  

-Solicitar al alcalde 
municipal una 
brigada de apoyo 
por 90 días para 
combatir los 
incendios forestales.  
-Solicitar un espacio 
en los medios de 
comunicación para 
concientizar a la 
comunidad.  

Comandante 
Local.  
Jefe de 
operaciones.  
Encargado de 
O.T.P.S.C.I.  

Marzo 
,abril, mayo 
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MES DE MAYO 

 Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 Charlas de 
motivación y 
practicas bomberil.  

Fortalecer el 
conocimiento y las 
relaciones entre 
nuestro personal.  

- Impartirles charlas 
una vez al mes 3 
horas.  
- Realizar prácticas 
bomberiles una vez 
al mes 4 horas.  

Comandante local  
Jefe de 
operaciones  

Mayo    

2 Concientizar a la 
comunidad en la 
temporada de 
verano.  

Reducir el número 
de incendios 
forestales  

-Solicitar al alcalde 
municipal una 
brigada de apoyo 
por 90 días para 
combatir los 
incendios forestales.  
-Solicitar un espacio 
en los medios de 
comunicación para 
concientizar a la 
comunidad.  

Comandante 
Local.  
Jefe de 
operaciones.  
Encargado de 
O.T.P.S.C.I.  

Marzo 
,abril, mayo 

  

MES DE JUNIO 

 Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 Charlas de 
motivación y 
practicas bomberil.  

Fortalecer el 
conocimiento y las 
relaciones entre 
nuestro personal.  

- Impartirles charlas 
una vez al mes 3 
horas.  
- Realizar prácticas 
bomberiles una vez 
al mes 4 horas.  

Comandante local  
Jefe de 
operaciones  

Junio   

2 Aumentar el 
conocimiento en el 
personal bomberil 
para un mayor 

 Capacitar al 
menos dos 
bomberos por 

- Curso de sistema 
de comando de 
incidentes en Danli. 

Comandancia 
local. 

1. 05 al 10 
de Junio. 
 

 L.2,400.00 
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profesionalismo en 
la atención a 
emergencias. 

cursos impartido 
en el año. 

- asistir a otros 
cursos que nos 
invite la escuela u 
otras regionales. 

MES DE JULIO 

 Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 Charlas de 
motivación y 
practicas bomberil.  

Fortalecer el 
conocimiento y las 
relaciones entre 
nuestro personal.  

- Impartirles charlas 
una vez al mes 3 
horas.  
- Realizar prácticas 
bomberiles una vez 
al mes 4 horas.  

Comandante local  
Jefe de 
operaciones  

Julio   

 
2 

Mantenimiento 
preventivo y 
correctivo del 
equipo rodante. 

Mantener las 
unidades en 
optimas 
condiciones 

-compra de llantas 
 
  

-comandante local 
-Jefe de 
Operaciones 
-encargado de 
compañía  

26 julio  L.7,360.00  

3 Aumentar el 
conocimiento en el 
personal bomberil 
para un mayor 
profesionalismo en 
la atención a 
emergencias. 

 Capacitar al 
menos dos 
bomberos por 
cursos impartido 
en el año. 

- Curso de rescate 
en alturas en Danli. 
- asistir a otros 
cursos que nos 
invite  la escuela u 
otras regionales. 

Comandancia local. 1. 03 al 07 
de Julio. 
 

 L.2,400.00 

4        

MES DE AGOSTO 

 Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 Charlas de 
motivación y 
practicas bomberil.  

Fortalecer el 
conocimiento y las 
relaciones entre 
nuestro personal.  

- Impartirles 
charlas una vez al 
mes 3 horas.  

Comandante local  
Jefe de operaciones  

Agosto   
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- Realizar 
prácticas 
bomberiles una 
vez al mes 4 
horas.  

2 
 

Suplir con los 
suministros 
necesarios el 
botiquín de 
primeros auxilios 

Compra de 
suministros para 
prestar primeros 
auxilios.  

- Cotizar  
- Comprar  
 
 

Comandante local  06 de 
Agosto 
 
 
 
 

 Lps.6,000.00 

3 Aumentar el 
conocimiento en el 
personal bom-beril 
para un mayor 
profesionalismo en 
la atención a 
emergencias. 

 Capacitar al 
menos dos 
bomberos por 
cursos impartido 
en el año. 

- Curso de 
materiales 
peligrosos básico 
en Danli. 
- asistir a otros 
cursos que nos 
invite  la escuela u 
otras regionales. 

Comandancia local. 1. 07 al 11 
de Agosto. 
 

 L.2,400.00 

MES DE SEPTIEMBRE 

 Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 Charlas de 
motivación y 
practicas bomberil.  

Fortalecer el 
conocimiento y las 
relaciones entre 
nuestro personal.  

- Impartirles 
charlas una vez al 
mes 3 horas.  
- Realizar 
prácticas 
bomberiles una 
vez al mes 4 
horas.  

Comandante local  
Jefe de operaciones  

Septiembre   
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2 Aumentar el 
conocimiento en el 
personal bomberil 
para un mayor 
profesionalismo en 
la atención a 
emergencias. 

 Capacitar al 
menos dos 
bomberos por 
cursos impartido 
en el año. 

- Curso de 
primeros auxilios 
básico en 
Talanga. 
- asistir a otros 
cursos que nos 
invite  la escuela u 
otras regionales. 

Comandancia local. 1. 25 al 29 
de 
Septiembre. 
 

  
L.7,550.00 

3 Realizar diferentes 
operativos durante 
el año. 

 Contribuir a 
eventos que se 
realizan en el mes 
cívico.  
 

- Realizar labores 
sociales cuando 
las soliciten   
-Participar en los 
desfiles patrios. 

-Comandancia local  
-jefe de operaciones 
 

Septiembre 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

MES DE OCTUBRE 

 Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 Charlas de 
motivación y 
practicas bomberil.  

Fortalecer el 
conocimiento y las 
relaciones entre 
nuestro personal.  

- Impartirles 
charlas una vez al 
mes 3 horas.  
- Realizar 
prácticas 
bomberiles una 
vez al mes 4 
horas.  

Comandante local  
Jefe de operaciones  

Octubre    

2 Mantenimiento 
preventivo y 
correctivo del 
equipo rodante. 

Mantener las 
unidades en 
optimas 
condiciones 

-Compra de 
baterías 
-compra de 
repuestos, 
reparaciones y 
lubricantes 
  

-comandante local 
-Jefe de 
Operaciones 
-encargado de 
compañía  

05 de 
octubre  

 L9,600.00 
 
 
 
L.14,920.00 
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3 Realizar diferentes 
operativos durante 
el año. 

Cubrir 
satisfactoriamente 
El operativo de 
semana 
morazanica. 

 

Cubrir con 
personal de 
rescate acuático y 
primeros auxilios  
en los diferentes 
balnearios. 

-Comandante local 
- todo el personal 
 

Octubre  
 

  

4 Aumentar el 
conocimiento en el 
personal bomberil 
para un mayor 
profesionalismo en 
la atención a 
emergencias. 

 Capacitar al 
menos dos 
bomberos por 
cursos impartido 
en el año. 

- Curso de 
Extricacion 
vehicular en Danli. 
- asistir a otros 
cursos que nos 
invite  la escuela u 
otras regionales. 

Comandancia local. 1. 23 al 26 
de Octubre. 
 

 L.2,880.00 

MES DE NOVIEMBRE 

 Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 Charlas de 
motivación y 
practicas bomberil.  

Fortalecer el 
conocimiento y las 
relaciones entre 
nuestro personal.  

- Impartirles 
charlas una vez al 
mes 3 horas.  
- Realizar 
prácticas 
bomberiles una 
vez al mes 4 
horas.  

Comandante local  
Jefe de operaciones  

Noviembre    

MES DE DICIEMBRE 

 Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 Charlas de 
motivación y 
practicas bomberil.  

Fortalecer el 
conocimiento y las 
relaciones entre 
nuestro personal.  

- Impartirles 
charlas una vez al 
mes 3 horas.  
- Realizar 
prácticas 
bomberiles una 

Comandante local  
Jefe de operaciones  

Diciembre    



 

  
     Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras 

 

 15 

vez al mes 4 
horas.  

2 Realizar diferentes 
operativos durante 
el año. 

1. Prevenir 
accidentes, 
incendios y 
quemaduras en la 
temporada 
navideña. 
 

1.- Realizar 
inspecciones 
periódicamente en 
las ventas de 
pólvora. 
2.-Boletines 
informativos por 
radio y televisión 
sobre el uso 
adecuado y daños 
que puede causar 
la pólvora. 

-Comandancia local 
-OTPSCI  
-Jefe de 
Operaciones.  

Diciembre 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 Total       L.136,316.45 
 

 

 

 

 


