Instituto Hondurefio de Ciencia Tecnologia e Innovacion

PLANILLA DE PAGO DE AJUSTE AL SALARIO MINfMO RETROACTIVA DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024
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fon y
EMPLEADOS P
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1 JAuxiliar Administrativo | L14192.78 13,258 00 000 0.00 0.00 1283 86 L144 80 000 L3,686.66
2 |Auxiliar de Mantenimiento 114,192,768 L3,258.00 0.00 0.00 0.00 L181.00 0.00 0.00 13,439.00
3 |Auxiiar de Recursos Humanos L14 192.7& L1.735.02 0.00 0.00 0.00 L96 39 000 0.00 L1.831 41
4 [Auxiliar Técnico de TIC L14,19278 L7.796.07 0.00 0.00 000 1433 11 0.00 0.00 L8.229.18
S |Auxiliar Técnico de TIG L14192.78 17,796.07 0.00 0.00 0.00 1433 12 0.00 000 18,229 19
6 |Mensajero 1.14,192.78 17,796 07 0.00 000 0.00 1433 12 1.97.01 0.00 18.326.20
7 |Motorista 114,192 78 17.305.21 0.00 0.00 0.00 139221 0.00 0.00 L7.697.42
8 |Oficial de Servicios 114,192 78| 17.796.07 0.00 0.00 0.00 1433 11 0.00 0.00) 18,229.18
9 [Oficial de Servicios 1.14192.78 L7,796.07 0,00 0.00 0.00 1433 12 L14.44 000 L8.243.63
TOTALES PERSONAL PERMANENTE L 127,735.02 | L 54,536.58 - o - L - Ju 3.119.04 | L 256.25 | L . L57,911.87

*Nota: Ajuste Salario Minimo = ajuste al sueldo mensual x 8 meses de reactividad (anerc - septiembre).

¥*Nota: Este pago tlene ejecuclon presupuestarla en Octubre 2024, o-"-TEtNCLG“-'

***Nota: El Instituto Hondurefio de Clencia, Tecnologia y la Innovacién no paga Dietas é?‘ 4 ’—Q

Efaboro: Lic. Maryuri Moncada/ Analista de RRHH. @ 3
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