CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES

Nosotros, MIGUEL ANTONIO FAJARDO MEJIA, mayor de edad, casado,
hondurefio, Doctor en Medicina General, de este domicilio, con identidad ndmero
1001-1965-00100; en su condicién de Alcalde Municipal de La HEsperanza,
Departamento de Intibucé, y quien se designa en lo sucesivo “EMPLEADOR” y
Etny Maricela Argueta Veldsquez , mayor de edad, soltera, vecina del municipio de
La Esperanza, Intibuca , Departamento de Intibuc4, nacionalidad hondurefio, y con
identidad N° 1619-1990-00074 actuando en su condicién personal y quien se designa
en lo sucesivo “LA EMPLEADA” hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente “Contrato de Servicios Técnicos Profesionales”, que estara
regido por las cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Naturaleza de los servicios: La empleada declara que se
compromete a trabajar para la Municipalidad de La Esperanza como “AUXILIAR
TECNICO PARA TESORERIA Y COMPRAS” Reingenieria es el replanteamiento
fundamental y el redisefio de los procesos de la Alcaldia de La Esperanza para lograr
mejoras sustanciales en medidas de rendimiento como lo son costos, calidad,
servicios y rapidez, optimizar los flujos de los trabajos y la productividad de una
organizacion.

CLAUSULA SEGUNDA: Descripci6én de las funciones:

La contratada se compromete a ejecutar las furciones siguientes:

Tesoreria:

Auxiliar en documentar, Revisar y mejora la custodia de ingresos

Auxiliar en documentar los procesos de pago de gastos e inversién.

Auxiliar en atencién al ciudadano en entrega de solvencias municipales, permisos
de operacion, solicitudes v otros.

Auxiliar en elaboracién de informes de ingresos y egresos.

En Compras:

Auxiliar en apoyo de elaborar cotizaciones y érdenes de compra

Auxiliar en uso de la plataforma de ONCAE para difundir y publicar procesos de
compras y contrataciones.

Auxiliar de recepcionar productos por compra

Auxiliar en elaboracién de informes de compras para ¢l portal de transparencia
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CLAUSULA TERCERA: Validez y vigencia del Contrato. - El contrato entrara en
vigencia una vez firmado por las partes, el cual estara sujeto a renovacién segin
criterio del empleador, prestando el empleado sus servicios profesionales a partir
del 16 de octubre al 14 de diciembre del afio 2024.

CLAUSULA CUARTA: La jornada de trabajo. - El empleado queda obligado &
cumplir con la jornada diaria de trabajo establecida por la Municipalidad como
empleado ptiblico de lunes a viernes entrando por la mafiana de 08:00 AM a 12:00
My por la tarde de 01:00 PM a 05:00 PM. ( fines de semana si es necesario)

CLAUSULA QUINTA: Monto del Contrato, El empleado, devengari por sus
servicios profesionales, un monto de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS
MENSUALES (Lips.12000.00), pagadero contra entrega de informe por cada mes
definido en este contrato , donde la Municipalidad efectuara el pago del salario, de
la remuneracién se haran deducciones legales correspondientes al 12.5% (Doce
Punto Cinco Por ciento) correspondiente a la retencién al Impuesto sobre la Renta
(ISR) segtin el articulo 50 de la ley de Impuesto sobre la Renta o la presentacién de
su correspondiente constancia de pagos a cuentas al Servicio de Administracién de
Rentas (SAR) y la entrega de un recibo CAI vigente de servicios profesionales, y las
que por mandato judicial apliquen.

CLAUSULA SEXTA: Viaticos y gastos de viaje. — La Municipalidad proporcionara
a la empleada cuando sea procedente el pago de viaticos y gastos de viaje, dentro y
fuera del pais seglin su reglamento y criterios propios, de acuerdo al grado y
categoria que le corresponda.

CLAUSULA SEPTIMA: Rescisién de Contrato. - Este contrato podra rescindirse por
las siguientes causas:

1. Por mutuo consentimiento de las partes.

2. Por muerte del empleado.

3. Por decisién unilateral de las dos partes, con un aviso previo segun lo
establecido en el Codigo de Trabajo y en conformidad segtin el Reglamento
Interno de Trabajo.

4. Por incumplimiento del empleado con las obligaciones contraidas.

6. Cuando el empleado sea condenado por el Juzgado o Los Tribunales o Privado

de Libertad.
6. Por el incumplimiento del Reglamento Interno y las Leyes estipuladas en el
Cédigo de Trabajo, las cuales no cumpliera el empleado.
7. La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta del empleado que haga
imposible el cumplimiento del contrato.
8. Las que establezca el Cédigo del Trabajo en los articulos 111y 112 y demés
similares.
CLAUSULA OCTAVA: para dar a redimir las controversias que surjan de este
contrato las partes se comprometen a someterse a lo que diga la Inspectora de
Trabajo.
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LIDAD DE LA ESPERANZA

RARNZA, INTIBUCA HONDUSAS

CLAUSULA NOVENA: Leyes Aplicables. - Las partes contratantes expresan que,
dadas la naturaleza de este contrato, estardan tnicamente regidos por las Leyes que
establecen el Ministerio del Trabajo y lo expresamente pactado en el mismo.

CLAUSULA DECIMA: Clausula Especial. - En lo referente a proyectos, programas
y/o funciones que se ejecuten en dos o0 mas etapas, el empleado podra renunciar a su
cargo y abandonar sus funciones una vez que haya rendido informe y entregue los
proyectos, programas y/o funciones en su etapa final, salvo que por la naturaleza del
mismo admitiera delegar su ejecucién en un tercero sin que esto produzca
alteraciones en el resultado final, previa evaluacién y autorizacién del empleador.

CLAUSULA DECIMOPRIMERA: Aceptacién de Condiciones. - Ambas partes
aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento
del mismo. - En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de La
Esperanza, Departamento de Intibucé a los dieciséis (21) dias del mes de octubre
del afio dos mil veinticuatro (2024).

Tty

Dr. Migu tonio Fajardo Méi:{a Idg. Ethy Maricela Argueta
Empleador Empleado
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