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COMISION NACIONAL DE {.’IU]ENDA Y DE ASENTAMIENTOS HUMANOS-
| CONVIVIENDA
POLITICA DE C&:)NTRDL INTERNO INSTITUCIONAL

Considerando las siguientes dispc}si&iones legales:
i

— Que el articulo 245 de la Constitucidn de la Republica de Honduras establece que el
Presidente de la Repiblica tiene la administracién general del Estado ¥ sus atribuciones
incluyen la de Administrar |a Haéienda Publica.

— Que el articulo 222, reformado, de |a Constitucién de la Repiblica de Honduras
determina gue el Tribunal Sur:ne{ri::ur de Cuentas es el ente rector del sistema de control
de los recursos publicos,

— Que mediante el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nimero PCM-26-2007 se crea la Oficina
MNacional de Desarrolla in’regréf del Control Interno de las Instituciones Pihblicas,
ONADICI, comeo un organismo especializado del Poder Ejecutivo encargado del desarrollo
integral de la funcién de control interno.

El Presidente de la Reptblica como r-lespcmsahle de la Administracidn de la Haciénda Pliblica
determina establecer como politica gubernamental a la implantacién del Praceso de Control
Interno Institucional en todas las entidades del Poder Ejecutive reconociendo que dicho
proceso es indispensable para asegurar razonablemente el logro de los objetivos
institucionales y [a transparencia, favoreciendo la rendicion de cuentas sobre la gestién
publica; por lo tanto, extiende su EtpD",fU para el mejoramiento continuo de los controles
internos y compromete a las maximas autoridades de las entidades del Poder Ejecutivo a
actuar en consecuencia procurando i3 implementacion de las practicas obligatorias incluidas
en las Gufas gue para tales efectos émita la ONADICL, en el marco del sistema nacional de
control de los recursos publicos.

Por su parte, ONADICI en cumplimiento de sus funciones y coadyuvando al cumplimiento de
dicha politica:

Aszesarard a las autoridades superiores de la COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y
ASENTAMIENTOS HUMANOS (t‘_‘dMUI‘.’IENDA] para coordinar las acciones necesarias
que fadliten la implementacién de los controles internas.

— [Establecera las etapas de la imhlefnentﬂdén gue permitiran obhtener el cronograma para
la ejecucion de las practicas ohliga'rtﬂrias a desarrollar.

— Realizara el seguimiento al dejssrrrnll::: efectivo y oportuno de los cronogramas
elaborados para ordenar las acciones gue configuran las practicas obligatorias
correspondicntes.
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Informara periddicamente al Presidente de 1a Republica sobre el avance del proceso de
implementacion incluyendo las recomendaciones correspondientes en procura del
cumplimiento del apoyoy el compromiso establecido en la presente politica.

|

La efectividad de los controles inte:rnuﬁ implementados contribuira al uso, manejo e
inversién de los recursos pablicos y al logro de los ohjetivos de la gestion de la Hacienda
Piblica con eficiendla, eficacia, emnﬂmia, equidad, veracidad, legalidad, responsabilidad,
transparencia, gestion ambiental, probidad, ética publicay prioridad, contribuyendo de esta
forma a: f

—  Fl cumplimiento de la meta No. 4.5I!del. #plan de Nacién” aprobado mediante Decreto No.
286/2009 gue procura “Situar a Honduras en el tramo 20-100 de la escala percentil del
indice de control de la corrupcion d’el Banco Mundial”.

— El logro de los objetivos de la “Ley f.:l_E Transparenciay Acceso a la nfarmacién Publica”.

_  El cumplimiento de los prnpﬁﬁitns!v medidas preventivas acordadas en la “Convencion
Interamericana contra |a Currupcirf:?". de la cual Honduras es pais signatario.

En base a lo anterior, se instruye a todos los funcionarios de la COMISION NACIONAL DE
VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (CONVIVIENDA] aplicar toda [a normativa
técnica especifica emitida por la ONADICI, que se fundamenta en los Marcos Rectores
emitidos por el Tribunal Superior de Cuentas, para facilitar |3 implantacion y procurar el
fortalecimiento del control interno nstitucional.
|
Dado en |z ciudad de Tegucigalpa, M.D.C. 2 los veinte y seis dfas del mes de diciembre de
dos mil diecisgis. |

Cumplase.

|
4] establecimiento del control interné;, mas que una obligacion, debe ser un Estilo de Vida
de los Servidores Publicos”

|
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