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1. Introducción  

 

EL HEROICO Y BENEMÉRITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS 

COMANDANCIA LOCAL CANTARRANAS F.M. TENEMOS EL HONOR DE 

PRESENTAR ESTE DOCUMENTO AL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN Y 

EVALUACIÓN DE LA UPEG. 

 

CON EL OBJETIVO DE PRESENTAR NUESTRO PLAN OPERATIVO ANUAL 

SOBRE LAS ACTIVIDADES Y EL PRESUPUESTO DURANTE EL AÑO 2016. 

 

LA CARACTERÍSTICA PRINCIPAL DE UN PLAN OPERATIVO ANUAL 

COLABORA ALA INSTITUCIÓN, A PODER ORDENAR, ORGANIZAR Y 

EXPRESAR DE UNA MANERA CLARA Y SENCILLA LAS DIFERENTES 

ACTIVIDADES PARA CADA DIRECCIÓN Y DEPARTAMENTOS DE LA 

ESTACIÓN DE BOMBEROS N° 31 CANTARRANAS F.M 

 

EN ESTE DOCUMENTO SE EXPONEN LAS ACTIVIDADES QUE NO SE 

PUDIERON REALIZAR DE NUESTRO PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AÑO 

2016 Y ASÍ MISMO LAS NUEVAS ACTIVIDADES PARA EL AÑO 2017.  
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MISION, VISION Y VALORES INSTITUCIONALES 

 

 

 

VISION: SER PARA EL 2017 UNA INSTITUCION CON CAPACIDAD TECNICA 

RECURSOS NECESARIOS Y COBERTURA NACIONAL PARA ATENTER 

EFICIENTE Y OPORTUNAMENTE LAS DEMANDAS DE LA POBLACION EN 

EMERGENCIAS CATASTROFES NACIONALES Y BRINDAR APOYO A NIVEL 

INTERNACIONAL. 

 

MISION: PREVENIR COMBATIR E INVESTIGAR INCENDIOS AUXILIAR A LAS 

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS ASI COMO LA PROTECCION DE SUS 

BIENES EN CASO DE INCENDIOS Y CALAMIDADES PUBLICAS. 

 

VALORES INSTITUCIONALES: 

 DISCIPLINA: ACTITUD PARA ACATAR LAS NORMAS, PROTOCOLOS 

LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS QUE RIGEN LAS ACTIVIDADES QUE 

REALIZA LA ORGANIZACIÓN.  

HONOR: CUALIDAD PARA COMPORTARSE APROPIADAMENTE ANTE EL 

DEBER.  

ABNEGACION: ACTITUD VOLUNTARIA PARA AYUDAR A LAS 

PERSONAS SIN ESPERAS NADA A CAMBIO. 
 

 

 

 

 



                 Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras                                                                       

 
 

 
 
Unidad de Planificación 
Evaluación y Gestión  (UPEG) 

 

2. Objetivo 

  

2.1 Objetivo General  

 

Dar a conocer las actividades que se planean realizar en el año 2017 para mayor 

transparencia de nuestra estación de bomberos. 
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ORGANIGRAMA ESTACION DE BOMBEROS CANTARRANAS F.M 

Presidente de la republica 

Abogado, juan Orlando Hernández 

 

 

 

  

MINISTRO DE DERECHOS HUMANOS 

JUSTICIA, GOBERNACION Y 

DESCENTRALIZACION 

   

 

 

JUNTA DE OFICIALES SUPERIORES 

 

 

 

COMANDANTE GENERAL  

 

 

 

 

SUB-COMANDANTE GENERAL 

 

 

 

 

COMANDANTE REGIONAL 

 

 

 

COMANDANTE DEPARTAMENTAL  

  

 

 

 

COMANDANTE LOCAL 

STTE. FAUSTO ELIAS FERRERA 

 

 

 

JEFE DE OTPSCI               JEFE DE OPERACIONES       ADMINISTRADOR 

BOM. ANA ESPINOZA         BOM.NORLAN CALIX            BOM. REINALDO                                                                                                                                                                

  CASTELLANOS 

    

   

ENCARGADO                     ESCUADRA BOMBEROS          ENCARGADO 

COMPAÑÍA ´´A´´                    VOLUNTARIOS                       COMPAÑÍA ´´B´´ 
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NO OBJETIVO META ACTIVIDADES RESPONSABLE PERIODO EVALUACION PRESUPUESTO 
1 Inauguración de 

nuestra estación 
de bomberos 

Hacer una 
celebración 
de nuestro 

aniversario y 
la 

inauguración 
de nuestras 

nuevas 
instalaciones 

Gestionar con el 
gobierno local 

los fondos  

comandante local 
y jefe de 

operaciones 

enero a 
marzo 

Cada 15 días L.15,000.00 

2 mantenimiento del 
equipo rodante 

mantener en 
óptimas 

condiciones 
las 6 

unidades en 
servicio 

continuar con la 
bitácora de 

mantenimiento 
por unidad 

jefe de 
operaciones 

enero a 
diciembre 

cada tres meses L. 30,000.00 

3 inspecciones a 
construcciones 

,negocios y 
establecimientos 

públicos 

prevenir los 
incendios 

coordinar con la 
oficina de 

catastro y la 
otpsci local 

comandante local 
y encargado de la 

otpsci 

enero a 
diciembre 

mensual  L. 1,000.00 

4 brindar seguridad 
en las actividades 

del municipio  
para prevenir 
accidentes, 
incendios y 
personas 

- operativo 
semana 
mayor 
-operativo 
festival de 
alimentos 
tradicionales 

cubrir los 
diferentes 

puntos 
estratégicos en 
los diferentes 

operativos  

encargado de 
operaciones y 

encargado de la 
otpsci local 

semana 
mayor 

ultimo fin 
se semana 

de abril 
del 1 al 30 

de 

semana santa 
 

al finalizar cada 
mes  

L.29,800.00 
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lesionadas -operativo 
mes de la 
patria  -
operativo 
feriado del 
mes de 
octubre 
-operativo 
feria patronal 
-operativo 
navidad 
segura 
 
 

septiembre 
mes de 

diciembre 

5 Capacitar al 
personal en el 
área de rescate 
acuático 

Que todo el 
personal de 
esta estación 
y vecinas 
estén 
capacitado en 
el área de 
rescate 
acuático. 

Gestionar con la 
empresa privada 
los gastos he 
instalaciones 
para llevar a 
cabo la 
capacitación 

 
 

Jefe de 
operaciones 

Comandante local 

 
 

La primera 
semana de 

marzo 

 
 
 

La última 
semana de 

febrero 

L.5,000.00 

6 mantener un 
sistema óptimo de 

planeación 

Elaborar  poa 
y pacc 2018 

revisar poa 2017 
para ver qué 

objetivo no se 
cumplió 

comandante local 
y personal de la 

estación n°31 

del primero 
al 15 de 

julio  

el 15 de julio L.200.00 

7 evaluaciones 
trimestrales de la 

otpsci 
Tegucigalpa 

revisar los 
avances de 
las otpsci de 
la zona 

reunirse con la 
otpsci de 

Tegucigalpa 
cada tres meses 

comandante local 
y el encargado de 

la otpsci 

marzo  
junio 

septiembre 
diciembre 

al finalizar cada 
reunión 

 
 

L. 1,500.00 
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centro, sur y 
oriente 

 

8 obtener equipo 
forestal  

tener 
herramientas 
en óptimas 
condiciones 
para que el 
personal 
pueda laborar 
en incendios 
forestales 

gestionar con la 
uma local y con 
la comandancia 

general 

encargado de 
operaciones 

de enero a 
marzo 

el 30 de marzo L. 1,000.00 

9 obtener equipo de 
acuáticos 

tener equipo 
de trabajo 
acuático para 
la temporada 
de invierno 

gestionar con la 
empresa privada 

y la 
comandancia 

general 

encargado de 
operaciones 

de abril a 
junio 

el 15 de junio L.1,000.00 
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FIRMA DEL COMANDANTE LOCAL 

 

 

 

 

 

 
SUB-TENIENTE DE BOMBEROS 

 

 

__________________________ 

FAUSTO ELIAS FERRERA                                   

COMANDANTE LOCAL 

ESTACION DE BOMBEROS 

CANTARRANAS  F.M
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