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ADENDUM No. 1 DE TIEMPO

AL CONVENIO DE COOPERAC賞ON INTER重NSTITUCIONAL ENTRE EL FONDO

HONDURENo DE INVERSION SOCIAL (FHIS) ADSCRTTO A LA SECRETARTA DE

ESTADO EN LOS DESPACHOS DE DESARROLLO COMUN量TARIO, AGUA Y

SANEAMIENTO (SEDECOAS), Y EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMAC重ON

PROFESIONAL (INFOP), PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE

FORMACI6N ACADEMICA ENFOCADA AL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

DE JOvENES EN LOS MUNEC量P量OS DE SANTA ROSA DE COPAN, INTIBUCA, LA

ESPERANZA Y JUTICALPA EN LOS DEPTOS. DE COPAN, INTIBUCA Y OLANCHO

RESPECTIVAMENTE, EN EL MARCO DEL PROYECTO CONVⅣENCIA Y ESPAC暮OS

SEGunOS PARA JOvENES EN HONDURAS (CONViV取) FASE I重.

Nosotros: WARREN ILDEFONSO OCHOA ORELLANA, hondurefio, mayOr de edad, SOltero,

Ingeniero Civil, COn domicilio legal en el CENTRO CiviCO GUBERNAMENTAL JOS白

CECILIO DEL VALLE, Boulevard Juan Pablo Segundo; Avenida Corea, entrada p血cipal frente

al Restaurante Hacienda Real, (Tone II), en Tegucigalpa, Municipio de Distrito Central,

Departamento de Francisco Morazin con Documento Nacional de Ident脆caci6n (DNE) n心mero

O3 18- 1987-O 1784; aCtundo en mi condici6n de Director Ejecutivo del FONDO HONDURENo DE

盤F欝)嵩器d欝竿葱d講説蒜ti豊富認諾
COMUNITARIO, AGUA Y SANEAMIENTO (SEDECOAS), Creada mediante Decreto Ejecutivo

n心mero PCM-056-20 19, de fecha l l de septiembre de1 20 19, Publicado en el diario oficial La

n血1erO 35,047, de fecha 12 de septiembre de1 2019, entidad a la c脚l esta adscrito el INST賞T

bE DESARROLLO COMUNITARTO, AGUA Y SANEAM量ENTO aDECOAS), Creado

Decreto Ejecutivo n血nero PCM-O13-2014, Publicado en el diario oficial La Gaceta e1 30 de

de1 2014, integrado entre otros por el FONDO HONDURENo DE INVERSION SOCIAL (F

Instituci6n desconcentrada de la Presidencia de la Rep的lica, Creada mediante Decreto I.

No.12-90 de fecha O2 de marzo del ‘航o 1990, COn REN O8019995292594; nOmbrado

Acuerdo Ejecutivo No. 13-2024, de fecha O3 de enero de 2024; COn Suficientes fac

SuSCribir actos como el presente, quien en adelante y para estos efectos se denominaねcomo el

“SEDECOAS佃HIS" y CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayOr de edad, CaSado,

Licenciado, hondurefio y de este domicilio, COn Documento Nacional de Identificaci6n No.0801-

1988-05997, aCtuando en su condici6n de Director Ejecutivo del INST賞TUTO NAC重ONAL DE

FORMACION PROFESIONAL (INFOP), nOmbrado mediante ACUERDO SETRASS No. 31 7-

2023, Celebrada e1 30 de Juhio de1 2023, COn Regis億O Tributario Nacional No. 08019999407456, que

en lo sucesivo ser各denominado αEL INFOP" ; ambos hemos convenido en celebrar como al efecto

託霊感計器誌き諾謂苫悲喜菩提潔荒ぶ認諾
INVERSION SOC量AL (FHIS) ADSCR暮TO A LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE DESARROLLO COMUNITARIO, AGUA Y SANEAM|ENTO

潔雷管滋器嵩N舘I淵C認諾諒0激務総
ENFOCADA AL FORTALEC量MIENTO DE CAPACIDADES DE JOvENES EN LOS

MUNICIPIOS DE SANTA ROSA DE COPAN, INTIBUCA, LA ESPERANZA Y JUTICALPA

EN LOS DEPTOS. DE COPAN, INTIBUCA Y OLANCHO RESPECT重VAMENTE, EN EL
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HONDURAS (CONViViR) FASE II. Suscrito a los veinticinco (25) dias del mes de

SePtiembre del a静o 2023, de acuerdo con los teminos siguientes:

PRIMERO: Tomando en cuenta que la vigencia del Convenio suscrito entre las pa請es

COnCluye en fecha 3 1 de mayo de1 2024, dicha ampliaci6n de tiempo se solicita por pa競e de

la Coordinaci6n del Proyecto CONVIVIR FASE II, Segdn memorando CONVIViR-323-

2024 en apego a la solicitud realizada mediante oficio No. DE-22 1 -2024 de fecha 29 de mayo

de1 2024 del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL aNFOP).

SEGUNDO: En virtud de ser necesaria la anpliaci6n de tiempo para la conclusi6n de las

actividades previstas a desarrollarse en el marco del presente Convenio.

TERCERO: Para lo c脚l ambas partes por este acto acuerdan modificar la CLA

SEXTA: CANTIDAD ESPERADA DE JOvENES A BENEFICIARSE DE LOS PR

DE FO則MACION Y LA CLAUSULA DECm PRIMERA: V暮GENCIA

CONVENIO. Del Convenio Original suscrito las que en adelante se leerin de la

Siguiente :

CLÅusuLA SEXTA: CANT重DAD ESPERADA DE J6vENES A BENEFIC重ARSE DE LOS

PROCESOS DE FORMACION.

Se contempla beneficiar a QUINIENTOS NOVENTA Y S重ETE (5叩) j6venes, en les cursos que

se describen a continuaci6n:

¥ �No. �Cursosde �La �霊ntibuc各 �Santa �Ju償ca看pa �Total 

Formaci6n �Espe輪nza ��Rosade Copa血 ��POrCurso 

1. �Servicioalclientey T6cnicasdeventas �25j6venes �25j6vencs �25j6venes �25j6venes �100 

2. �Procesamiento　de Alimentos �25j6venes �25j6vencs �25j6venes �25j6vmes �100 

3. �Alba臆leria �25j6venes � � � �25 

4. �Electricidad esidencial 、ざら主、. �25j6venes � � �32j6venes �57 

轍羅欝黙雷. ヽ-七　、千 ���2 

ノ　恕柴夢 ��� � � � 
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5. �Redessooialespara emprender �25j6venes �25j6venes �25j6venes � �75 � 

6. �Reparaci6n　de Celulares � � �25j6venes �25j6venes �50 

7. �Motorista　equlPO PeSado � � � �25j6venes �25 

8. �Barismo �25j6venes � �20j6venes �20j6venes �65 

9. �Emprended町ismo �25j6venes �25j6venes �25j6venes �25j6venes � �I �隼欒 ○ 1番 う暮 ∴∴ ∴∴ 

Total,POrMunicipio �150j6venes �100j6vcnes �120j6venes �120j6venes �59ve噛 ま　〇 ° ち 〇才ふ、窓 �∴ 、○ 「¥㌦ 定 子 

タ→¥ 

CL �AUSULA　DECIMA �PRIMERA:V �量GENCIA　D �EL　CONVE �NIO.一EIp �resente 

Convehio tendr各una vlgenCla a Partir de1 01 de junio hasta e1 31 de diciembre de1 2024,

Sujeto a ampliaci6n de acuerdo con debida justificaci6n, de acuerdo con los procedimientos

administrativos, POr COnSentimiento mutuo de las partes suscribientes.

CUARTO: Quedando subsistentes e inalterables Ios demas numerales contenidos en el

Convenio Original.

En fe de lo c脚l fimamos el presente Adendun No.1 DE TIEMPO AI CONVENIO DE

COOPERACION INTER重NST暮TUCIONAL ENTRE EL FONDO HONDURENo DE

重NVERSION SOC重AL (FIⅡS) ADSCRITO A LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE DESARROLLO COMUN重TARIO, AGUA Y SANEAMIENTO

(SEDECOAS), Y EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROⅢESIONAL

(重NFOP), PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORMACION

ACADEMICA ENFOCADA AL FORTALEC重MIENTO DE CAPACIDADES DE

JOvENES EN LOS MUNICIP重OS DE SANTA ROSA DE COPAN, INTIBUCA, LA

ESPERANZA Y

RESPEC

JUTICALPA EN LOS DEPTOS. DE COPAN, INT量BUCA Y OLANCHO

EN EL MARCO DEL PROYECTO CONVIVENCRA Y ESPACIOS

JOvENES EN HONDURAS (CONVrV取) FASE I重.
拶ⅧNTE・
瞭しRA

OUENTO: ACEPTACI6N Y RAⅢFICACI6N: Ambas partes manifiestan y aceptan los

t6minos y condiciones establecidos en el presente Adendum No. 1, POr lo que se

COmPrometen a. garantizar la aplicaci6n y respeto a lo establecido den億O del mismo,

quedando vigentes todas las demis cl各usulas y disposiciones contempladas en el Convenio

fimado el (25) de septiembre de dos mil veintitr6s (2023).
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Y para constancia se fiman dos originales en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del

Distrito Central, a los veinte siete (27) dias del mes de septiembre del a静o dos mil veinticuatro

(2024).
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α帽TA DE　各NTENDIMIENTO 【NTRE EしINSTITUTO NACIONAし　DE FORMACI6N

PRO旺SiONAし(lNFOP) YしA FuNDACION DEしOS CENTRO§ FAMlしIARES EDuCA¶VOS

PARA EしDESARRO山O DE HONDURAS (FUNC陣EDH).

しOS SuSCritos, CARしOS FR州CISCO SUAZO CALD駅6N, mayOr de edad, CaSado, Licenciado,

hondure吊o, y de este domicilio, COn D∝umentO Nacional de Identificaci6n (DNi) No. 08Ol-

198805997, actuando en su condici6n de Director Ejecutivo de=N§T町uTO NACIONAしDE

FORMACI6N PROFESIONAし(iNFOP), nOmbrado seg血Acuerdo S打RASS No.317-2023,

CeIeb「ado e1 30　de junio de　2023, instituci6n con Registro Tributario Nacional No.

08019999407456, quien en io sucesivo y para efectos de este Convenio se denominara INFOP;

Y FRANCiSCO 」AM駅GIRON M動IA, mayO「 de edad, CaSado, Ingenie「o Agr6nomo, hondure吊o,

y de este domic硝o, COn Documento Nacional de ldentificaci6n (DNI) No. 1701-1963-OO539,

actuando en su condici6n P「esidente de Ia FuNDAC16N DEしOS C剛TROS FAMlしIARES

EDUCATiVOS PARA軋DESARRO山O DE HONDURAS (FUNCE旺DH), COn Sede en la ciudad de

TegucigaIpa M.D.C, aCuerdan celeb闘r Ia presente CARTA DE ENTENDIMIENTO segun ias

Clausulas siguientes:

JuSTIFICACION :

E=NFOP tiene como objetivo primordial contribui「 aI aumento de la productividad nacional y

aI desarro=o econ6mico y sociaI deI pafs, mediante eI estabiecimiento de un Sistema NacionaI

de Formaci6n Profesional para todos Ios sectores de ia economia y niveles de empieo, de

acuerdo con Ios pIanes nacionales de desa汀OIIo econ6mico y sociaI y las necesidades reaIes del

Pais. En consecuencia, a=NFOP correspondera dirigir, COntrOlar, SuPervisar y evaIuar las
actividades encaminadas a la formaci6n profesional a nivei nacional.

軋1NFOP a nivel nacionaI desa「ro=a varios P「ogramas de formaci6n, COmO Parte de su

institucionaI, entre Ios cuales se encuentra ei Programa de Centros Fam紺ares Educativos

eI Desarro=o de Honduras, CEFEDH, que Io conforman siete Centros a nivel nacional, ubi

en Catacamas y Santa Marfa deI Carb6n en eI departamento de OIancho; AzacuaIpa,

depa鴫mento de lntibuca "acaieapa, en el depa巾mento de EI Pa「aiso; EI Cohete, e

departamento de Va=e; Guaimaca, en ei departamento de Francisco Morazかy Azacualpa

Monta和Erandique, en ei departamento de Lempira.しa formaci6n en estos Cent「os es

respaidada por los padres de fam冊a que se encuent「an organizados como Fundaci6n,

denominada FUNCEFEDH.

FUNC断言DH es una organizaci6n de caracter privado con iniciativas fam臨res para

educaci6n por alternancia en Honduras a traves de los CEFEDH (Centros Fam楠res Educativos

Pa「a el Desar「o=o de Hondu「as).

しOS CE旺DH, funcionan con cobertura 「urai para crear oportunidades educativas a Ias

POblaciones que por su ubicaci6n geogranca∴nO Pueden asistir de manera presencial a ia

educaci6n formaI y reciben j6venes que han finalizado sexto grado.
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En tai sentido e=NFOP γ Ia FUNC駈EDH, han acordado desarro=ar eI Programa de Educaci6n y

Formaci6n Profesionai propuesto, Para contribuir ai mejoramiento de las condiciones de vida

de Ios participantes y sus fam冊as.

CしÅusuリ1 PRiMERA: O即日「IVO

Coordinar e§fuerzos en conjunto para eI desarro=o de a∝iones formativas de calidad que nos

Permitan ejecutar eficientemente los recursos de ambas partes; Para el buen funcionamiento

de ios Centros Fam航ares Educativos para eI Desarro=o de Honduras (CEFEDH) y poder

mantener e=nteres pe「manente de Ios participantes, Pa「a aCCeder a las capacitaciones que

Ofrecen los CEFEDH.

CLAusuIJ¥ SEGUNDA: RESPONSA馴LIDADES DEしINFOP

l. ReaIizar la contrataci6n del pe「sona圧6cnico que haga faIta en cada uno de ios centros

Seg血ia disponib胴ad p「esupuestaria, aPrObada previamente por la Divisi6n de

Recursos Humanos γ en CumPIimiento aI “Presupuesto General de Ingresos y Egresos

de Ia Rep的iica y sus disposiciones generaies; Para desar「o=a「 ias計eas de formaci6n

t6cnica y asf poder atender ia demanda de los participantes de acuerdo con ia

CaPaCidad instalada de los mismos y de personal t6cnico de cada centro en su zon∂.

2. Desarro=ar los p「ogramas de capacitaci6n seg心n diagn6stico b面dado por la

FUNCEFEDH en Ias計eas t6cnicas ocupacionaies convenidas.

3. Proveer alimentaci6n y alojamiento a ios participantes y fac冊∂dores asignados para

la fo「maci6n y la atenci6n de ios participantes, durante su proceso de formaci6n

estadia en los CEFEDH, de acuerdo a lo ap「obado por la Divisi6n de Pian嗣caci6n en e

POA.

4. Fac冊arel uso de equipo y herramientas para eI desarroIIo de Ias accionesformativ

ejerciendo ei cont「oI sobre los mismos, de acuerdo a la normativa de=NFOP y

Unidad de Control de Bienes de隼稲武actuaiizando o reponiendo de acue

P「eSuPueStO aSignado a cada Cent「d.

5. Certificar ios procesos educativos y formativos confo「me a Iaしey y a ias n

establecidas por las instituciones suscriptoras.

6. Reaiizar eI mantenimiento, 「eParaCiones y otras necesarias para ei mantenimiento de

ias instalaciones, taies como pintura, adiciones eIect「icas, Cambio de laminas,

reparaciones sanitarias y de obra gris, etC. De acue「do aI presupuesto asignado.

7. Todos Ios capacitados y formados dentro del ma「co de la presente ca鴫de

Entendimiento, Ser5n considerados como meta, en atenCi6n　∂ la formaci6n

PrOfesionai en atenci6n a Io estabIecido en ei articuIo 2 de Ia Ley de=NFOP.
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8. Capacitar al pe「sonal asignado a los CEFEDH en eI sistema pedag6gico de Ia

alternancia.

9. Realizar formaci6n hfbrida (virtuaI y presenciai), adecuando ios disefios curriculares

de ias areas t6cnicas convenidas.

10. La Divisi6n de PIanificaci6n 「eaiiza「5 3 evaiuaciones aI afto sobre Ios avances,

CumP=miento y resuItados de esta Carta de Entendimiento. Entregando a ia Unidad

de Cooperaci6n T6cnica, un informe de cierre sob「e resuItado satjsfactorio de esta

Carta previo a la firma del Convenio subsiguiente.

CLAusuRA丁駅CERA: RESPONSA馴LIDADES DE FuNCEFEDH

l. Identificar y eIaborar eI diagnostico de necesidades de la zona, Para =eva「 a cabo ias

acciones formativas en conjunto.

2. Gestiona「 ante e=NFOP Ia contrataci6n del personai t6cnico, de servicio γ de los

instructores jefes en p「opiedad que sean 「equeridos en cada uno de los centros CEFEDH.

3. Realizar las gestiones correspondientes ante fuentes de cooperaci6n, Pa「a eI

financiamiento de ampIiaci6n y mejo「a de Ias instalaciones y equipo de ios cent「os y asi

tambi6n ios insumos de ios proyectos productivos.

4. Promocionar Ias acciones y apoyar aI pe「oonaI t6cnico en ei proceso de matrfcuIa.

5. Ident楯car y coordina「 Ias計eas de los centros que requieren mejo「as y ampliaci6n

instaiaciones, Pa「a mejorar las condiciones de formaci6n a ios participantes.

6. Poner a disposici6n de INFOP ias instalaciones pertenecientes a ia FUNCEFEDH p

desarro=o de las acciones formativas y de la presente c∂舶de entendimiento.

7. Desarro=ar jomadas de capacitaci6n para consolidar Ios consejos de administraci6n de

Padres de fam掴a, Para que tengan una Participaci6n en el funcionamiento de los centros

8. Apoya「 la ejecuci6n de proyectos productivos seg心n capacidad y o「ientaci6n de cada

CentrO.

CIAUSUU¥ CUARTA: DESIGNAC16N DE ENリreES:

E=NFOP, designaratomo enIace para ia ejecuci6n de este Ca巾de Entendimiento a=efe de la

Divisi6n de Acciones Formativas: Mario Zepeda;

TeIefono: 2230-0856;

COrreO electr6nico: mariozepeda@infop.hn,

Di「ecci6n: BIv. Cent「oam鍋ca,什ente a la lera entrada de ia CoI. Mira¶ores, TegucigaIpa.
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Asf mismo la FuNCE幡DH designa「atomo enlace aI Presidente de la Fundaci6n: F贈れCisco 」avier

Gir6nMejfa

Telefonos: 9904-2241

Correos: ChicopancholO4@gma=.com

C血usuLA QUINTA: DuRAC16N DE LA CARTA DE馴TENDIMl剛TO

La presente Carta de Entendimiento tendr5 una vigencia a partir de Ia fecha de su suscripci6n

hasta eI 30 de noviembre de1 2025, y POdr舌ser mod楯cado de acuerdo con Ios p「ocedimientos

administrativos. por consentimiento mutuo de ias partes que io firman.

C血usuLA SEXTA:髄SCIS16N DE IA α鵬TA DE剛丁剛DiM惟NTO

Los hechos considerados como casos fortuitos o de fuerza mayor que pudieran impedir ei

CumPlimiento de esta Carta de Entendimiento 「eIevan a Ias partes de responsab冊dades,

debiendo produci「se la comunicaci6n escrita en Ia que se indique lo ocurrido.

Ademds, eSta Ca鴫de Entendimiento podra darse por terminada por cuaIquiera de Ias partes

invoIucradas mediante una notificaci6n escrita, COn t「einta dfas de anticipaci6n, Sin

responsab帥dad para ninguna de Ias partes, Cuando ocurra aIguna de ias siguientes

Circunstancias:

1. Por 「escisi6n de mutuo acuerdo entre ambas partes.

2. Por incump看imiento de aIguna de Ias partes en cuaIquiera de sus obIigaciones.

3. Por caso fortuito o de fue「za mayor que afecten eI cumpIimiento de los acue「dos

COntenidos en este documento.

CLAuSULA SE叩MA: ACE打ACI6N Y SuSCRIPCi6N:

Las partes aceptan todos y cada uno de los comp「omisos de ia p「esente Carta de

Entendimiento, en COnSeCuenCia, Se COmPrOmeten a Su fiel cumpIimiento.


