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Por medio de la presente remito la CIRCULAR DE-001-2017 emitida por el Instituto de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados del Poder Ejecutivo “INJUPEMP” en fecha 05 de enero del 2017 y la cual fue
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CIRCULAR DE-001-2017

Secretarios de Estado, Directores Generales, Alcaldes Municipales, Comisionados
Presidentes, Gerentes Generales y Representantes Legales de las Instituciones afiliadas a
INJUPEMP.

1.

Las planillas Ordinarias y/o Complementarias deberan ser enviadas electronicamente a
partir de que ustedes las tengan listas hasta el dia maximo que se sefiala en el calendario.
Posterior a esta fecha no se aceptaran planillas.

Favor enviarla (s) a los siguientes COITeos electronicos:
planillas@injupemp.gob.hn; gmorazan@injupemp.gob.hn; injupemp@yahoo.com.

De igual forma debera enviarse adjunto el resumen correspondiente para cuadrar dicha
planilla: Total cotizacion individual, total aportacion patronal, fotal a préstamos
hipotecarios, préstamos personales, reingresos al sistema hasta totalizar con una
sumatoria que debe cuadrar con los datos individuales de la planilla.

Su fecha maxima de pago es conforme al calendario el dia 10 de cada mes.
Ponemos a la disposicion cualguiera de las opciones que a continuacion detallamos y gue
méas convenga a su Institucion.

3.1 Deposito de cheque certificado a cuenta No. 5010582077, a través de las ventanilias
de Banco de Honduras, S.A. 6 Banco de Occidente SA

3 2 Transferencias mediante cuenta de Banco Central de Honduras a cuenta de encaje de
Banco de Honduras, S.A., en Banco Central No. 11103-01-000005-1, indicando en el
concepto “Crédito final a Cuenta de 5010582077 de INJUPEMP por “Nombre Institucion
Depositante”.

3.3 Deposito de cheque certificado o transferencia a la Cuenta numero 001-201-50085 de
Banco Financiera Comercial Honduras, S.A. (FICOHSA)

Favor especificar siempre el nombre de la Institucion depositante.

En caso de mora en el pago de planilla, la Institucion sera suspendida en prestacion de los
servicios de INJUPEMP, hasta que sea honrada la deuda.

Después de tres (3) meses de atraso en el pago, la Institucion no sera ingresada al
sistema, generando también intereses individuales a los préstamos de los participantes,
asi como Institucionales. De igual manera se trasladara a la Division Legal para la
recuperacion o accion correspondiente.

Sobre el saldo deudor deberéan pagar, una tesa efectiva del dos por ciento (2%) mensual,
capitalizable desde el momento en que se generaron las aportaciones y cotizaciones, asi
como los prestamos (Articulo No. 37 de la Ley del INJUPEMP).

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DFEL PODER EJECUTIVO
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7.- Los intereses por mora bajo ninguna circunstancia son condonables ya que la Ley no lo
permite.

8.- Cuando se realicen pagos (planillas complementarias, prestaciones, salarios caidos,
valores actuariales, etc.) favor nofificar a este Departamento y enviar la copia del deposito
con la documentacion soporte que detalla el concepto del pago, caso contrario no podran

ser registrados.

Asimismo, se les recuerda que a partir de Enero y hasta Diciembre del 2017, las Instituciones
incorporadas al INJUPEMP deberan aportar por cada uno de los participantes activos el 13.5%
como Aportacion Patronal y el 7.50% como Cotizacion Individual.

Cualquier informacion 6 consulta, favor comunicarse con la Licenciada Gladys Morazén Jiménez,
Jefe Depto. Control de Ingresos y/o Mercedes Bendeck Sabillon al teléfono 2290-8029.

Tegucigalpa, M.D.C., 5 de Enero del 2017
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Por medio de la presente se les solicita a todas aquellas personas que se encuentran
inscritos en sus respectivos colegios profesionales, que presenten ante la Unidad de

Recursos Humanos a més tardar el lunes 06 de febrero del 2017, la constancia que

acredite que se encuentran solvente con el Céie-gio Profesional al cual pertenecen'y fa
cantidad mensual Que pagan como cuota de colegiacion; solicitud que se realiza para
efectos del calculo del Impuesto sobre la Renta que se hara efectivo a partir del mes de

febrero de los corrientes.

De no acreditar lo solicitado en la fecha relacionada anteriormente, se les hara la

deduccién del impuesto sobre la renta, sin tomar en consideracion la aportacion que

3

realizan al colegio profesional al cual pertenecen. . .
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