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I.PRESENTACIÓN 
 

El Derecho De Acceso A La Información Pública es una herramienta fundamental 

para que las personas puedan ejercer otros derechos, como la libertad de 

expresión, la emisión del pensamiento o para que puedan exigir la rendición de 

cuentas y la deducción de responsabilidades de los servidores públicos.  

Al permitir el acceso a la información pública, custodiada y generada por las 

instituciones obligadas, es decir por todas aquellas entidades que reciban o 

administren fondos públicos, se crea un mecanismo fundamental de transparencia 

y rendición de cuentas y se sientan las bases para la construcción de una auténtica 

democracia participativa. 

En el marco del fortalecimiento de la cultura de la TRANSPARENCIA Y LA RENDICIÓN 

DE CUENTAS en la población en general y en las Instituciones del Estado de 

Honduras en particular, el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP) 

como el órgano garante del ejercicio del derecho de acceso a la información 

pública tiene un sólido compromiso de actuar dentro del marco de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública, para mantenernos como una 

Institución insigne dentro del Derecho de Acceso a la Información Pública, es por 

ello que el presente informe, más allá de ser el cumplimiento de un mandato legal, 

es una oportunidad propicia para demostrarle al pueblo hondureño que día a día 

honramos nuestro juramento de cumplir y hacer cumplir la Constitución y las leyes.  
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II.INTRODUCCIÓN 
 

Las actividades desarrolladas por el Instituto De Acceso a la Información Pública 

durante el Primer Semestre del año 2024 con un rol protagónico en el proceso 

democratizador, el derecho fundamental de Acceso a la Información Pública, este 

permite que las personas puedan acceder a la información que obra en poder de 

las Instituciones Públicas, fomentando la rendición de cuentas por parte de los 

Servidores Públicos sobre las decisiones que toman y con ello, una  fiscalización 

ciudadana de la gestión pública, enmarcados en cada uno de los tipos de la 

Transparencia: 

 Transparencia Activa 

 Transparencia Reactiva 

 Transparencia Sistémica; y  

 Transparencia Proactiva 

 

El Instituto De Acceso A La Información Pública (IAIP) promueve el ejercicio efectivo 

del derecho que todo ciudadano tiene de acceder a la información pública, 

desarrollando actividades de difusión y defensa del mismo, a través de la 

capacitación, creación de herramientas tecnológicas que faciliten el acceso a la 

información pública, desarrollo e implementación de una Política Pública Nacional 

de Transparencia y Acceso a la Información, impulso y socialización de los Ante 

Proyectos de Ley de Protección de Datos Personales y Ley de Archivos, creación 

de nuevos Lineamientos de Verificación de Portales de Transparencia de las 

Instituciones Obligadas por la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública, emitiendo resoluciones en tiempo y forma de los diferentes trámites 

presentados en el Instituto. 

Para el año 2024 las metas institucionales trazadas se planificaron de acuerdo a la 

asignación presupuestaria otorgada por el Congreso Nacional de la República, 

siendo afectadas por los constantes congelamientos presupuestarios que el 

Gobierno aplica como medidas de contención del gasto, limitando así 

directamente la promoción de una cultura de Transparencia. 

 

A continuación, se detalla las actividades realizadas durante el primer semestre del 

2024 por el Instituto de Acceso a la Información Pública. 
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I.RESULTADOS OPERATIVOS 

 

A. PRESUPUESTO 

Para el ejercicio fiscal 2024, se aprobó el presupuesto de egresos al Instituto de 

Acceso a la Información Pública por la suma de CUARENTA Y UN MILLONES 

DOSCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS TRECE LEMPIRAS EXACTOS (L 

41,211,313.00). Durante el Primer trimestre se ejecutó un valor total SEIS MILLONES 

QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UNO LEMPIRAS CON 

89/100 (L 6,551,831.89), para este trimestre. Asimismo, durante el segundo trimestre 

se ejecutó un valor total de ONCE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL 

DOSCIENTOS VEINTITRES LEMPIRAS CON 48/100 (L 11,557,223.48), lo cual se ha 

ejecutado de la siguiente manera tal como se muestra en la siguiente tabla. 

Ejecución Presupuestaria Primer Semestre del año 2024 

PRESUPUESTO ASIGNADO 2024 EXPRESADO EN LPS 

APROBAD

O 

EJECUTA

DO 

ENERO 

EJECUTA

DO 

FEBRERO 

EJECUTA

DO 

MARZO 

EJECUTA

DO ABRIL 

EJECUTA

DO 

MAYO 

EJECUTA

DO 

JUNIO 

DISPONIBL

E 

% DE 

EJECUCI

ÓN 

TOTAL I 

SEIMESTR

E 

41,211,31

3.00 

2,020,907

.59 

2,692,968

.61 

1,837,955

.69 

4,033,063

.34 

4,395,600

.67 

3,128,559

.47 

23,102,25

7.63 
44% 

 

 Ejecución Presupuestaria Primer Semestre del año 2024 

 

Fuente:Gerencia Administrativa 
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Es decir que durante el I semestre el IAIP ejecuto un total de L. 18,109,055.37 lo 

que representa 44% ejecutado del presupuesto asignado para el año 2024. 

 

EJECUTADO I 

TRIMESTRE 2024 

EJECUTADO II 

TRIMESTRE 2024 

PRESUPUESTO 

DISPONIBLE 

PRESUPUESTO 

APROBADO 

6,551,831.89 11,557,223.48 L23,102,257.63 L41,211,313.00 

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP. 

 

 
Fuente: Gerencia Administrativa IAIP. 

 

 

B. PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 

 

 Evaluación De Los Resultados Del I Semestre 

 

La Tabla No. 2, (Evaluación de la ejecución del POA I Semestre año 2024), muestra 

la ejecución física y financiera del semestre y se puede observar que el producto 

No. 1 que se refiere a las resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio del 

derecho de acceso a la información pública se ejecutó al 100%. (Ingresaron 164  

expedientes y se emitieron 164 resoluciones). 

Así mismo la Secretaría General alcanzo un 100% de ejecución realizando 79 actos 

de comunicación de los expedientes derivados de los trámites realizados por los 

ciudadanos. 
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La Gerencia de Verificación ha logrado un total de 1347  verificaciones de portales 

de transparencia en este semestre; correspondientes a un promedio de 449 

Instituciones Obligadas mensuales. El número de visitas In-situ, realizado durante el 

semestre fue 106. 

Las actividades de la Gerencia de Capacitación refleja un 110% de su meta 

semestral (5134/5000) de personas capacitadas en la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública, Lineamientos de Archivos, Portal Único de 

Transparencia entre otros. 

 



 

Tabla No. 2 Evaluación de la ejecución del POA I Semestre año 2024 

 



 

 Resultado 1 

Personas beneficiadas con el acceso a la información pública mediante las 

resoluciones.  

Describe el grado de atención prestada a los ciudadanos procurando el ejercicio 

de su derecho de acceso a la información pública; en la evaluación trimestral se 

obtuvo una calificación promedio de 25% del 25% programado. 

Cabe destacar que, para evaluar el cumplimiento de este resultado, se tomaron 

en cuenta las resoluciones emitidas por el Pleno de Comisionados, así como los 

dictámenes y actos de comunicación emitidos por las áreas involucradas, siendo 

estas gestiones derivadas de la interposición de recursos de revisión, denuncias, 

expedientes sansonatorios, solicitudes de información clasificada como reservada 

y expedientes de depuración que presentan ante el Instituto por parte de los 

ciudadanos que ejercen el derecho a obtener información pública. 

 

 Resultado 2  

Instituciones obligadas cumpliendo con la LTAIP.  

Los procesos de verificación establecidos por la LTAIP, (Artículo 13) han facilitado 

que las Instituciones Obligadas (IO) se preocupen cada día más en cumplir y 

mantener sus portales actualizados, con la información que se debe difundir de 

oficio sea completa, adecuada, veraz y oportuna para el interés de los 

ciudadanos; por lo que el IAIP ha estado comprometido a cumplir la meta de 

verificar mínimo 300 instituciones obligadas de forma continua (mensualmente). 

Otro de los aspectos importante que se considera para la evaluación, son las 

“Inspecciones In Situ” que se realizan a las Instituciones Obligadas (IO) para el 

cumplimiento de los Lineamientos para Verificación de Información Pública en 

Portales de Transparencia de la Administración Pública y así cumplir con lo que 

establece el Artículo 13 de la LTAIP. 

Para el I y II Trimestre se realizaron 64 y 42 Inspecciones In Situ respectivamente. 

 

 Resultado 3  

Aumentar el nivel de conocimiento sobre la LTAIP. 

Al inicio del primer trimestre del año 2024 se capacitó el 107.93% de la meta 

establecida (1614/1500), En el segundo trimestre se capacitó el 100.43% de la meta 

establecida para el mismo (3515/3500 personas). Lo que representa un total de 5134 

personas capacitadas en el primer semestre del año 2024. 
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II.ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACIÓN EN EL EJERCICIO DE SU 

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 
 

Este apartado muestra las actividades desarrolladas para motivar a la población a 

que ejerza su derecho de acceso a la 

información, a través de diferentes 

acciones con actores estratégicos que 

permiten el fortalecimiento de la 

institución. 

 

CAPACITACIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL DE LA RED DE 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN (MGD-RTA). 

El día miércoles 24 de enero del año en 

curso, los servidores públicos del Instituto 

de Acceso a la Información Pública (IAIP), 

del 22 al 24 de enero fueron capacitados 

por Expertos internacionales en 

archivística y documento logia de 

Uruguay, en el marco del convenio con IDLO. Durante tres días analizaron todo lo 

referente al Modelo de Gestión Documental de la Red de Transparencia y Acceso 

a la Información (MGD-RTA), Administración electrónica, Gestión de documentos 

electrónicos, Definición y concepto del proceso de evaluación documental. 

La finalidad de los distintos talleres se enmarco en dotar al personal del IAIP de las 

habilidades necesarias para un manejo óptimo de la documentación a través de 

técnicas avanzadas de planificación, organización y seguimiento de la 

documentación desde su origen hasta su destino final, permitiendo así un flujo 

eficiente de información en la institución y con la ciudadanía.  

Además, se orientó a los participantes en la utilización efectiva y la conservación 

adecuada de la documentación producida y recibida. Se facilitaron herramientas 

prácticas que garanticen la accesibilidad y preservación de la información a lo 

largo del tiempo, contribuyendo a la continuidad y coherencia en la gestión 

documental del IAIP.  

La gestión documental y la administración de archivos en los organismos de la 

administración pública son elementos que tienen un fuerte impacto en la efectiva 

implementación de una ley de acceso a la información y transparencia en los 

países.  
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El hecho de no poder encontrar la información debido a una gestión inapropiada 

de archivos podría retrasar la recopilación de la información solicitada, o incluso 

impedir que ésta sea encontrada. Es fundamental, por tanto, asegurarse de que la 

política de gestión documental y de archivos esté en consonancia con las políticas 

de acceso a la información pública, transparencia, gobierno abierto y datos 

abiertos.  

Luego de la firma de una Carta de Entendimiento entre el IAIP y la Organización 

Internacional de Derecho para el Desarrollo (IDLO por sus siglas en inglés), surgen 

estas primeras acciones, para fortalecer las capacidades institucionales a través 

de un proceso de formación diseñado para profundizar en el Modelo de Gestión 

Documental de la Red Latinoamericana de Transparencia y Acceso a la 

Información (MGD-RTA), en los próximos días los consultores internacionales, Mag. 

María Alejandra Villar y el Mag. Fabian Hernández Muñiz, arribarán al país, para 

conocer in situ los avances en archivística del IAIP. 

Formaron parte del proceso las unidades y direcciones del IAIP: Gerencia de 

Formación y Capacitación, Unidad de Planeamiento y Evaluación de la Gestión 

(UPEG), Gerencia de Verificación de Transparencia, Secretaría General, Gerencia 

de Cooperación Externa, Gerencia Administrativa, Pleno de Comisionados, 

Gerencia de Servicios Legales, Gerencia de Comunicación Institucional y Protocolo 

Ceremonial, Gerencia del Centro de Estudio e Investigación, Unidad de Auditoria 

Interna y Gerencia de Tecnología. 

https://www.facebook.com/photo?fbid=799713458858769&set=pcb.799713542192

094 

 

 
 

 

 

https://www.facebook.com/photo?fbid=799713458858769&set=pcb.799713542192094
https://www.facebook.com/photo?fbid=799713458858769&set=pcb.799713542192094
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TALLER PRESENCIAL DEL MODELO DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE LA RED DE 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN (MGD-RTA), 

El día lunes 5 de febrero, los consultores uruguayos de IDLO, taller práctico de forma 

presencial sobre procesos de archivística, para la creación de la Política en Gestión 

Documental, dirigida a servidores públicos del IAIP. 

A su vez los también expertos en documentología, se reunieron con los 

Comisionados del IAIP, Abg. Hermes Moncada y en Abg. Vladimir Mendoza.  

El IAIP realiza esfuerzos con el acompañamiento de IDLO para ser implementar 

mecanismos que permitan mejorar en el tema del manejo, uso de la información 

contenida en documentos y de forma digital. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=807921094704672&set=pcb.80792194137

1254 

 
 

 

 

CLAUSURA DEL TALLER MODELO DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE LA RED DE 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN (MGD-RTA), 

El día lunes 12 de febrero, El Instituto de Acceso la Información Pública como parte 

del memorándum de entendimiento con la Organización Internacional de 

Derecho para el Desarrollo (IDLO por sus siglas en inglés), se dio la clausura del Taller 

Modelo de Gestión Documental de la Red de Transparencia y Acceso a la 

Información (MGD-RTA), desarrollado del 5 al 9 de febrero del presente año. 

La colaboración entre el IAIP y la IDLO, surge para fortalecer las capacidades 

institucionales a través de un proceso de formación diseñado para profundizar en 

el Modelo de Gestión Documental de la Red Latinoamericana de Transparencia y 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=807921094704672&set=pcb.807921941371254
https://www.facebook.com/photo/?fbid=807921094704672&set=pcb.807921941371254
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Acceso a la Información (MGD_RTA). La relevancia de este Modelo radica en su 

capacidad para alinear las prácticas documentales con estándares 

internacionales, asegurando la integridad, accesibilidad y preservación de la 

información, pilares esenciales en la construcción de un entorno transparente y 

resistente a la corrupción.   

Entre los temas que se abordaron en el proceso de formación, fueron: archivo de 

trámite de concentración e histórico, valoración documental, ordenamiento 

jurídico, instrumentos de control archivístico, plan de desarrollo archivístico, 

automatización, seguridad y digitalización de la información. 

En su discurso el Comisionado Presidente del IAIP, Abog. Hermes Moncada dijo, "Nos 

alegra observar que el objetivo de este curso se cumplió y aquí se establecieron los 

cimientos para la metodología archivística como base fundamental para la 

institución, custodia, conservación y sistematización de archivos en proceso de 

sujetos obligados, a partir del nuevo ordenamiento jurídico enmarcado en lo que 

será la Política Pública de Gestión Documental para el IAIP". 

"Dejamos servidores públicos formados en el tema de archivos y eso es importante 

para que apliquen estos conocimientos a lo interno de la institución y sepan 

defender lo que han aprendido, nosotros nos vamos, pero quedan ustedes para 

compartir con otros el conocimiento y defender este proyecto, como pleno 

estamos muy contentos de saber que aprovecharon este espacio tan importante", 

expresó la Comisionada del IAIP, Ivonne Ardón. 

Al cierre Fanny Gallo, Oficial a Cargo de IDLO en Honduras manifestó, "IDLO en su 

mandato exclusivo de promover el estado de derecho y al acceso a la justicia 

continuará en su compromiso de acompañar técnicamente al IAIP para asegurar 

la implementación de las recomendaciones que surgen de este Taller Modelo de 

Gestión Documental en consonancia con la Políticas de Acceso a la Información 

Pública, y a los principios de transparencia, gobierno abierto y datos abiertos como 

pilares para prevenir, detectar y sancionar la corrupción". 

La ceremonia y entrega de certificados, fue encabezada por los Comisionados del 

IAIP, Hermes Moncada e Ivonne Ardón, Fanny Gallo Oficial a Cargo de IDLO en 

Honduras y los expertos de IDLO, Mag. María Alejandra Villar y el Mag. Fabián 

Hernández Muñiz. Cabe resaltar que previo al proceso de capacitación; se 

estableció una visita In situ por las instalaciones físicas del IAIP, con la finalidad de 

conocer las necesidades y desafíos del IAIP en el tema de gestión documental y 

archivos. 

En el proceso de profesionalización se capacitaron 24 servidores públicos de la 

Gerencia de Formación y Capacitación, Unidad de Planeamiento y Evaluación de 

la Gestión (UPEG), Gerencia de Verificación de Transparencia, Secretaría General, 
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Gerencia de Cooperación Externa, Gerencia Administrativa, Pleno de 

Comisionados, Gerencia de Servicios Legales, Gerencia de Comunicación 

Institucional y Protocolo Ceremonial, Gerencia del Centro de Estudio e 

Investigación, Unidad de Auditoria Interna y Gerencia de Tecnología del IAIP. 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=810592437770871&set=pcb.81059254110

4194 

JURAMENTACION DEL COMITÉ DE ETICA-IAIP. 

El día lunes 26 de febrero, el Comisionado Presidente del Instituto de Acceso a la 

Información Pública (IAIP), juramentó a los miembros del Comité de Probidad y 

Ética Pública. 

La ceremonia de juramentación se realizó en presencia de representantes del 

Tribunal Superior de Cuentas, (TSC) de la Dirección de Probidad y Ética Pública. 

Siendo garantes del proceso transparente y apoyo en el cumplimiento del 

Reglamento para la integración y funcionamiento de comités de probidad y ética. 

Quedando conformado el nuevo comité electo: 

Yeny Castro, Presidenta. 

Mario Vaquedano, Secretario. 

Dulce Guillen, Vocal I. 

Sandra Rivera, Vocal II. 

Francys Velásquez, Vocal III. 

Vocal de Apoyo, William Hernandez. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=821092823387499&set=a.2974762490824

95 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=810592437770871&set=pcb.810592541104194
https://www.facebook.com/photo/?fbid=810592437770871&set=pcb.810592541104194
https://www.facebook.com/photo/?fbid=821092823387499&set=a.297476249082495
https://www.facebook.com/photo/?fbid=821092823387499&set=a.297476249082495
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RECONOCIMIENTO POR PARTE DE CARI-HONDURAS- IAIP EN EL MARCO DEL 

CONVENIO PARA LA FORMACIÓN DE AUDITORES SOCIALES EN TEGUCIGALPA Y SAN 

PEDRO SULA. 

El día lunes 26 de febrero, El IAIP recibe reconocimiento por parte de CARI-Honduras 

en el marco del convenio para la formación de auditores sociales en Tegucigalpa 

y San Pedro Sula. 

En el proceso de formación alrededor de unos 40 líderes comunitarios en 

Tegucigalpa y 39 en San Pedro Sula, concluyeron con éxito y actualmente 

implementan los conocimientos adquiridos en actividades de su localidad. 

Antecedente 

El 17 julio del año 2023 el Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), la 

Universidad José Cecilio del Valle (UJCV) y la Iniciativa Regional Centroamérica 

(CARI) de USAID Honduras, suscribieron un Acuerdo de Ejecución para el desarrollo 

del Curso de Formación de Auditores, el cual fue certificado académicamente a 

nivel de educación superior por la UJCV, como parte de los esfuerzos de promover 

la transparencia y el acceso a la información pública. 

El objetivo general del curso es formar a grupos comunitarios de sociedad civil 

como profesionales éticos de clase mundial que respondan al mercado laboral 

global, competitivo y que fomenten la innovación y el desarrollo de Honduras, así 

mismo los procesos de transparencia y acceso a la información pública, rendición 

de cuentas, con el fin de brindar herramientas que permitan desplegar 

capacidades en la ciudadanía para ejercer en forma independiente la vigilancia 

de la gestión pública institucional vinculada a temas de su interés. 
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- Competencias de los Auditores 

Los Líderes Comunitarios conocieron todo lo referente a Transparencia y Acceso 

Información, Instituciones al Servicio de la Auditoría Social, Mecanismo de 

Participación Ciudadana. 

El IAIP es un órgano desconcentrado de la administración pública, con 

independencia operativa, decisional y presupuestaria, responsable de promover y 

facilitar el acceso de los ciudadanos a la información pública, así como de regular 

y supervisar los procedimientos de las instituciones obligadas en cuanto a la 

protección, clasificación y custodia de la información pública, de acuerdo a la Ley 

de Transparencia Acceso a la Información. 

CARI apoya a socios locales en El Salvador, Guatemala y Honduras para: Aumentar 

la resiliencia de la comunidad frente a la pobreza significativa, la violencia, la mala 

gobernanza, la corrupción y el cambio climático, todos los cuales contribuyen a la 

migración irregular, y Desarrollar y probar nuevos enfoques para fortalecer los 

sistemas, las redes sociales, los comportamientos y las percepciones que fomentan 

un sentido de arraigo y esperanza para el futuro en comunidades con altas tasas 

de migración. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=821316850031763&set=pcb.82131703669

8411 

 

 

NOMBRAMIENTO INTERINO DE NUEVOS COMISIONADOS. 

El día martes 5 de marzo, el Congreso Nacional nombró como nuevos 

Comisionados del Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), a Miguel 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=821316850031763&set=pcb.821317036698411
https://www.facebook.com/photo/?fbid=821316850031763&set=pcb.821317036698411
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Ángel Berríos en sustitución de Ivonne Ardón y a Lucy Hernández en sustitución de 

Vladimir Mendoza, el Comisionado Presidente Hermes Moncada continúa en su 

cargo. 

En conferencia de prensa los Comisionados salientes del IAIP, Ardón y Mendoza, 

explicaron la situación actual de la institución un resumen de los logros obtenidos, 

así como retos y desafíos. 

El Comisionado Presidente del IAIP, Abg. Hermes Moncada, dio la bienvenida a sus 

nuevos compañeros de Pleno y detalló a la prensa, "trabajaremos en conjunto, 

para lograr todos los objetivos que tenemos trazados, con la misma dinámica de 

colaboración que hemos venido manteniendo, cada uno tendrá sus áreas de 

coordinación, pero al final la idea se enfoca en la implementación de nuestro plan 

de trabajo y realizar actividades que promuevan la transparencia y garanticen el 

acceso a la información a la ciudadanía". 

Por su parte la Comisionada del IAIP, Abg. Lucy Hernández dijo, "estamos en la 

mayor disposición de servir a Honduras, nos reuniremos con todos y los 

escucharemos, el talento humano es sumamente importante para el buen 

funcionamiento y el desarrollo de las metas institucionales". 

"Venimos con el compromiso de continuar trabajando en los temas de 

transparencia, acceso a la información y rendición de cuentas, como servidores 

públicos, nos debemos a los ciudadanos en primer lugar, así que en tal sentido 

venimos con los mejores ánimos para dar lo mejor de nosotros", expresó el 

Comisionado del IAIP, Lic. Miguel Ángel Berríos. 

Juramentación: el 29 de febrero fueron juramentados los Comisionados del IAIP; 

Miguel Ángel Berríos y Lucy Hernández. 

El presidente del Congreso Nacional, Luis Redondo, tras presentar la moción 

nominativa para elegir y juramentar los cargos de elección de segundo grado 

afirmó que, “hemos logrado un acuerdo por el bien de Honduras y ha ganado el 

consenso porque siempre pierde la desestabilización y hoy hemos demostrado y 

vamos a dar un mensaje todos los partidos políticos electos democráticamente". 

El IAIP es responsable de promover y facilitar el acceso de los ciudadanos a la 

información pública, así como regular y supervisar los procedimientos de las 

instituciones obligadas en cuanto a la protección, clasificación y custodia de la 

información pública de acuerdo a la ley. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=826211872875594&set=pcb.82621199954

2248 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=826211872875594&set=pcb.826211999542248
https://www.facebook.com/photo/?fbid=826211872875594&set=pcb.826211999542248
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REUNION DE EVALUACIÓN DE PROPUESTAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO 

DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE LA RED DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN (MGD-RTA), EN EL IAIP. 

El martes 12 de marzo, el Instituto de Acceso la Información Pública (IAIP) y la 

Organización Internacional de Derecho para el Desarrollo (IDLO por sus siglas en 

inglés), se reunieron con el objetivo de discutir las recomendaciones propuestas 

para la implementación del Modelo de Gestión Documental de la Red de 

Transparencia y Acceso a la Información (MGD-RTA), en el IAIP.   

En el marco del Memorando de Entendimiento suscrito entre IDLO y el IAIP se 

desarrolló un plan de trabajo, que incluyó dos ejes de intervención: 

- Desarrollar un programa de capacitación para fortalecer las habilidades y 

capacidades de los servidores públicos en la aplicabilidad del Modelo de Gestión 

Documental de la Red Latinoamericana de Transparencia y Acceso a la 

Información (MGD_RTA). 

- Desarrollar un informe de recomendaciones para los tomadores de decisión sobre 

las áreas de mejora de la gestión documental y la administración de archivos para 

la efectiva implementación de la Ley de Acceso a la Información Pública. 

En consideración que ambos ejes de intervención han sido desarrollados en el 

período de enero a marzo 2024, IDLO presentó el documento de recomendaciones 

para la Implementación del Modelo de Gestión Documental de la Red de 

Transparencia y Acceso a la Información (MGD_RTA).  

El documento surge como resultado de un análisis exhaustivo sobre la gestión 

documental del IAIP y se fundamenta en el estudio de los documentos y 

lineamientos provistos por el IAIP, así como en una visita in situ por los expertos de 

IDLO al Instituto.  

Adicionalmente, los valiosos insumos recogidos durante la jornada de capacitación 

con los servidores públicos en el Modelo. 
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Las recomendaciones se centran en tres grandes áreas:  

- Recomendaciones Políticas para la Implementación del Modelo en los Sujetos 

Obligados (SO) de la LTAIP. 

- Recomendaciones de Administración Electrónica, y 

- Recomendaciones sobre los Procesos de Gestión Documental. 

En la reunión estuvieron presentes el Pleno de Comisionados del IAIP, Hermes 

Moncada, Lucy Hernández y Miguel Berrios, así como el Equipo Técnico del Instituto.  

Las máximas autoridades del IAIP, por unanimidad manifestaron brindar el total 

apoyo al equipo técnico, para la puesta en marcha de tan importante 

herramienta, que será de beneficio no solo para el Instituto, sino para el país en 

temas de archivística y gestión documental.  

Fanny Gallo Oficial a Cargo de IDLO en Honduras y los expertos de IDLO, Mag. 

María Alejandra Villar y el Mag. Fabián Hernández Muñiz, realizaron la presentación 

de las recomendaciones, reiterando el compromiso de brindar acompañamiento 

técnico de IDLO para establecer una hoja de ruta para su implementación. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=830543375775777&set=pcb.83054378577

5736 

 

 

REUNION DE COCOIN-IAIP 

El día lunes 18 de marzo, La Comisionada Lucy Hernández participó en la reunión 

de trabajo junto a miembros de COCOIN y el Comité de Probidad y Ética del IAIP, 

con la finalidad de analizar las actividades realizadas de enero a marzo del 

presente año y la planificación de las acciones a seguir enmarcados en el Plan de 

Trabajo aprobado por el Pleno de Comisionados. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=830543375775777&set=pcb.830543785775736
https://www.facebook.com/photo/?fbid=830543375775777&set=pcb.830543785775736
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Los participantes intercambiaron ideas que aportaran para el desarrollo de las 

metas en los próximos meses y documentarlas en tiempo y forma. En la reunión 

también estuvo presente el enlace técnico entre el IAIP y La Oficina Nacional de 

Desarrollo de Control Interno de las Instituciones Públicas (ONADICI), Lic. Luis Miguel 

Baca. 

Del mismo modo se destaca las acciones del Comité de Probidad y Ética, quienes 

son de reciente nombramiento, comprometidos a fomentar los valores éticos y 

morales a lo interno de la institución.   

El Comité de Control Interno Institucional es nombrado por la máxima autoridad de 

la Entidad, cuyo objetivo principal es contribuir a la eficaz y eficiente 

implementación, mantenimiento y mejora continua del control interno institucional; 

siendo para ello una importante instancia de coordinación, asesoramiento, 

consulta y seguimiento oportuno. 

https://www.facebook.com/photo?fbid=834516672045114&set=pcb.834516812045

100 

 

 

REUNION IAIP-IFES  

El día lunes 18 de marzo, Autoridades del Instituto de Acceso a la Información 

Pública (IAIP) y la Fundación Internacional para Sistemas Electorales (IFES) en 

Honduras, se reunieron con el objetivo revisar los avances en el marco de la firma 

de un convenio entre ambas instituciones suscrito en el año 2023. 

El acuerdo consiste en promover la cooperación mutua en la ejecución de 

iniciativas, programas, planes y proyectos que faciliten y contribuyan en el 

desarrollo de temas relativos a la transparencia y acceso a la información. 

https://www.facebook.com/photo?fbid=834516672045114&set=pcb.834516812045100
https://www.facebook.com/photo?fbid=834516672045114&set=pcb.834516812045100
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El Comisionado Presidente del IAIP, Abg. Hermes Moncada y el Embajador Marcelo 

Varela – Erasheva, Director Residente de la IFES en Honduras, acordaron generar 

acciones en las que se fomenten la ética, probidad, gobiernos abiertos, protección 

de datos personales, participación ciudadana, rendición de cuentas y cualquier 

otra iniciativa de prevención contra la corrupción. 

El lugar de reunión fue el Salón de Pleno del IAIP, momento que fue preciso para 

que los representantes de IFES, conocieran a los Comisionados del IAIP, Abg. Lucy 

Hernández y el Comisionado Secretario de Pleno, Lic. Miguel Ángel Berrios, 

nombrados recientemente por el Congreso Nacional y quienes están dispuestos a 

trabajar para garantizar el derecho de acceso a la información que tienen los 

ciudadanos y que todas las acciones, continúen realizándose en el marco de la ley 

y con transparencia. 

Entre los avances se destaca el desarrollo de Talleres que se han impartido a 

comunicadores sociales, sobre el tema de Transparencia Legislativa. En Honduras 

es un tema crucial para garantizar la rendición de cuentas y la participación 

ciudadana. 

El IAIP es el ente rector, responsable de promover y facilitar el acceso a los 

ciudadanos a la información pública, así como de regular y supervisar los 

procedimientos de las Instituciones Obligadas en cuanto a la protección, 

clasificación y custodia de la información pública. Por mandato de su ley, es un 

órgano desconcentrado de la administración pública, con independencia 

operativa, decisional y presupuestaria, responsable de promover y facilitar el 

acceso de los ciudadanos a la información pública. 

IFES es una organización no gubernamental, no partidista y de alcance global con 

sede en Virginia, Estados Unidos que colabora con instituciones públicas con el 

propósito de construir y consolidar democracias efectivas que generen resultados 

tangibles para toda la población.  

También trabaja para promover instituciones democráticas gubernamentales 

eficaces y responsables que lideren procesos cívicos y políticos seguros e inclusivos 

para la ciudadanía. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=834521235377991&set=pcb.83452129537

7985 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=834521235377991&set=pcb.834521295377985
https://www.facebook.com/photo/?fbid=834521235377991&set=pcb.834521295377985
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CELEBRACION DIA DEL PADRE 

El día martes 19 de marzo, el Comité de Probidad y Ética Pública del Instituto de 

Acceso a la Información Pública (IAIP), celebró el Día del Padre con los servidores 

públicos de la institución. Esta iniciativa busca resaltar los valores relacionados con 

la paternidad responsable y fomentar un ambiente de compañerismo. 

Los Comisionados Hermes Moncada y Miguel Ángel Berrios, felicitaron a los 

progenitores y les desearon lo mejor en un día tan especial, deseando que disfruten 

la ocasión y compartan con sus seres queridos.   

El evento de celebración del Día del Padre fue posible gracias a la colaboración 

de todo el personal institucional en apoyo al Comité de Probidad y Ética, como 

muestra del trabajo en equipo, siendo una ocasión especial para honrar y 

reconocer a los padres y figuras paternas. En esta festividad, se les rinde homenaje 

por su amor, dedicación y contribución a la familia. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=835172111979570&set=pcb.83517221531

2893 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=835172111979570&set=pcb.835172215312893
https://www.facebook.com/photo/?fbid=835172111979570&set=pcb.835172215312893
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REUNION DEL IAIP-FUNDACION KONRAD ADENAUER. 

El día martes 19 de marzo, el Pleno de Comisionado del IAIP, se reunió con el equipo 

de la Fundación Konrad Adenauer para Honduras, representada por el Prof. Dr. 

Stefan Jost, para extender un saludo de cortesía y agradecer por los distintos 

programas de cooperación que se desarrollaron en conjunto durante los últimos 4 

años.   

En sus palabras de cierre, el señor Jost agradeció a todo el personal de IAIP por su 

excelente colaboración y haber propiciado diferentes escenarios de intercambio 

profesional para fomentar los derechos ciudadanos de libertad de expresión y 

acceso a la información pública. 

Antecedente de Cooperación   

Las Autoridades del Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) y de la 

Fundación Konrad Adenauer Honduras (KAS por sus siglas en idioma alemán), 

firmaron un acuerdo de entendimiento con el objetivo de formalizar el marco de 

cooperación interinstitucional e intercambio de información que permitió  

desarrollar acciones para contribuir al fortalecimiento, desarrollo y difusión de la 

cultura de la transparencia y la rendición de cuentas durante el proceso electoral 

del 28 de noviembre del 2021 en Honduras. 

Así mismo, la colaboración que se estableció entre el IAIP la KAS contribuyó al 

fortalecimiento de la capacidad técnica del personal del IAIP y brindó 

cooperación no reembolsable para conformación de grupos de observadores 

electorales que hicieron veeduría social durante los comicios generales. 

Ambas partes unieron esfuerzos para desarrollar un Diplomado en Transparencia 

con Enfoque en la Investigación Periodística, contando con la participación de 

periodistas a nivel nacional y la ponencia de Catedráticos Internacionales, 

expertos en periodismo de investigación y comunicación en tiempos de crisis. 

El Pleno de Comisionados del IAIP, Hermes Moncada, Lucy Hernandez y Miguel 

Ángel Berrios, junto al equipo técnico agradecieron el apoyo y acompañamiento 

de la Fundación Konrad Adenauer Honduras, durante largo tiempo y por 

unanimidad, reconocieron el apoyo brindando para fortalecer la institución y en 

beneficio de la ciudadanía. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=835166698646778&set=pcb.83517611197

9170 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=835166698646778&set=pcb.835176111979170
https://www.facebook.com/photo/?fbid=835166698646778&set=pcb.835176111979170
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BOLETIN-COCOIN I TRIMESTRE 2024. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=836811615148953&set=a.29747623908249

6 

 

CONVENIO DE COOPERACIÓN EN TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

ENTRE EL IAIP Y LA AMHON. 

El día martes 16 de abril, se llevó a cabo una reunión de trabajo entre el Instituto de 

Acceso a la Información Pública (IAIP) y la Asociación de Municipios de Honduras 

(AMHON). El objetivo principal se orientó en la revisión y fortalecimiento del 

convenio de cooperación en transparencia y acceso a la información, suscrito en 

meses anteriores entre ambas instituciones. 

Durante el diálogo y presentación de proyectos se contó con la participación del 

Abg. Hermes Moncada, Abg. Lucy Hernández y el Lic. Miguel Berrios, Comisionados 

del IAIP, junto a Gerentes de la institución y la Junta Directiva de la AMHON, 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=836811615148953&set=a.297476239082496
https://www.facebook.com/photo/?fbid=836811615148953&set=a.297476239082496
https://www.facebook.com/AMHON.HONDURAS?__cft__%5b0%5d=AZVUYR0DOQUw5LVkifg-jVp7AM_0twY_J34MPJzjMou7-3oCWFjamKzlXtJ1W3vlIqMlP0-UZfXzlIh-fW2F8CxEEe2Ck30yIH-HgM_af9H5jeLFpiZ24SjZMMH_x4Wm70_4fK2dFBaWlePxh9TpNbjh8Pe6gv9l0Vl8wXe-NM9aIcY3mhurpyekNb_ZlJSxrg36PKeaAGGG0OQ5auExtMrx&__tn__=-%5dK-R
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encabezada por su Presidente Lic. Nelson Castellanos, quienes discutieron diversos 

temas relacionados con la transparencia y el acceso a la información pública en 

el país. Se destacó la importancia de promover una cultura de transparencia en los 

municipios y de garantizar el derecho de acceso a la información de todos los 

ciudadanos. 

Uno de los puntos principales de la reunión fue la revisión del convenio de 

transparencia entre la AMHON y el IAIP, con la finalidad de actualizarlo y adaptarlo 

a las necesidades actuales. Se acordó establecer un grupo de trabajo conjunto 

para llevar a cabo esta tarea, el cual estará integrado por representantes de 

ambas instituciones. 

Además, se discutieron estrategias para fortalecer la cooperación entre la AMHON 

y el IAIP en materia de transparencia y acceso a la información, rendición de 

cuentas y gestión documental. Se destacó la importancia de realizar 

capacitaciones, talleres y diplomados, dirigidos a funcionarios municipales para 

mejorar sus habilidades en la gestión de la información pública. 

En resumen, la reunión fue un paso importante para fortalecer la colaboración y 

plantear las actividades a desarrollar entre la AMHON y el IAIP en el ámbito de la 

transparencia y el derecho de acceso a la información pública. Con todo lo antes 

mencionado, ambas instituciones reafirmaron su compromiso para trabajar en 

conjunto y así continuar promoviendo la transparencia y la rendición de cuentas, 

herramientas esenciales para erradicar la corrupción en los municipios de 

Honduras. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=853436966819751&set=pcb.85343738015

3043 

 

  

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=853436966819751&set=pcb.853437380153043
https://www.facebook.com/photo/?fbid=853436966819751&set=pcb.853437380153043
https://www.facebook.com/photo/?fbid=853436966819751&set=pcb.853437380153043&__cft__%5b0%5d=AZVUYR0DOQUw5LVkifg-jVp7AM_0twY_J34MPJzjMou7-3oCWFjamKzlXtJ1W3vlIqMlP0-UZfXzlIh-fW2F8CxEEe2Ck30yIH-HgM_af9H5jeLFpiZ24SjZMMH_x4Wm70_4fK2dFBaWlePxh9TpNbjh8Pe6gv9l0Vl8wXe-NM9aIcY3mhurpyekNb_ZlJSxrg36PKeaAGGG0OQ5auExtMrx&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=853436966819751&set=pcb.853437380153043&__cft__%5b0%5d=AZVUYR0DOQUw5LVkifg-jVp7AM_0twY_J34MPJzjMou7-3oCWFjamKzlXtJ1W3vlIqMlP0-UZfXzlIh-fW2F8CxEEe2Ck30yIH-HgM_af9H5jeLFpiZ24SjZMMH_x4Wm70_4fK2dFBaWlePxh9TpNbjh8Pe6gv9l0Vl8wXe-NM9aIcY3mhurpyekNb_ZlJSxrg36PKeaAGGG0OQ5auExtMrx&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=853436993486415&set=pcb.853437380153043&__cft__%5b0%5d=AZVUYR0DOQUw5LVkifg-jVp7AM_0twY_J34MPJzjMou7-3oCWFjamKzlXtJ1W3vlIqMlP0-UZfXzlIh-fW2F8CxEEe2Ck30yIH-HgM_af9H5jeLFpiZ24SjZMMH_x4Wm70_4fK2dFBaWlePxh9TpNbjh8Pe6gv9l0Vl8wXe-NM9aIcY3mhurpyekNb_ZlJSxrg36PKeaAGGG0OQ5auExtMrx&__tn__=*bH-R


25 
 

REUNION IAIP-TSC. 

El día jueves 18 de abril, Para realizar acciones conjuntas que promuevan el 

Acceso a la Información y la Transparencia, autoridades del Instituto de Acceso a 

la Información Pública (IAIP) se reunieron con el Pleno de Magistrados del Tribunal 

Superior de Cuentas Honduras - TSC. 

Durante la visita de cortesía los Comisionados del IAIP, el Abg. Hermes Moncada, 

la Abg. Lucy Hernández y el Lic. Miguel Berrios, detallaron que ambas instituciones 

tienen roles fundamentales en promover la transparencia y la rendición de 

cuentas en el país. El TSC supervisa el uso de los recursos públicos, mientras que el 

IAIP garantiza el acceso a la información pública, lo que permite a la ciudadanía 

fiscalizar el actuar de las autoridades de las instituciones obligadas.  

Así mismo el Pleno de Comisionados del IAIP, explicaron lo fundamental de 

generar acciones que permitan trabajar en conjunto para una mayor eficacia en 

la detección y combate a la corrupción. 

El TSC puede investigar y auditar el uso de fondos públicos, mientras que el IAIP 

puede asegurar que la información relacionada con estas investigaciones sea 

accesible al público, fortaleciendo así la transparencia y la posibilidad de 

detectar irregularidades.  

En tal sentido la colaboración entre ambas instituciones contribuye al 

fortalecimiento institucional, ya que permite compartir información, 

conocimientos y buenas prácticas. Esto puede traducirse en una mejora en los 

procesos internos y en la capacidad de ambas instituciones para cumplir con sus 

respectivos mandatos, también puede contribuir a proteger los derechos de la 

ciudadanía, como el derecho a la información y el derecho a una buena 

administración de los recursos públicos. 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=854859956677452&set=pcb.85486017001

0764 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=853436993486415&set=pcb.853437380153043&__cft__%5b0%5d=AZVUYR0DOQUw5LVkifg-jVp7AM_0twY_J34MPJzjMou7-3oCWFjamKzlXtJ1W3vlIqMlP0-UZfXzlIh-fW2F8CxEEe2Ck30yIH-HgM_af9H5jeLFpiZ24SjZMMH_x4Wm70_4fK2dFBaWlePxh9TpNbjh8Pe6gv9l0Vl8wXe-NM9aIcY3mhurpyekNb_ZlJSxrg36PKeaAGGG0OQ5auExtMrx&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=853436993486415&set=pcb.853437380153043&__cft__%5b0%5d=AZVUYR0DOQUw5LVkifg-jVp7AM_0twY_J34MPJzjMou7-3oCWFjamKzlXtJ1W3vlIqMlP0-UZfXzlIh-fW2F8CxEEe2Ck30yIH-HgM_af9H5jeLFpiZ24SjZMMH_x4Wm70_4fK2dFBaWlePxh9TpNbjh8Pe6gv9l0Vl8wXe-NM9aIcY3mhurpyekNb_ZlJSxrg36PKeaAGGG0OQ5auExtMrx&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=854859956677452&set=pcb.854860170010764
https://www.facebook.com/photo/?fbid=854859956677452&set=pcb.854860170010764
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IAIP INVITADO ESPECIAL HOY EN LA REVISTA REFUNDACIÓN DE CANAL 8. 

Tema del día: Avances en Transparencia y Proyectos sobre Acceso a la Información 

en el país.  

https://www.facebook.com/photo?fbid=859248842905230&set=pcb.859248966238551 

 

 

 

IAIP Y PNUD SE REUNEN PARA DETALLAR INICIATIVAS POR IMPLEMENTAR. 

El día miércoles 8 de mayo, el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la 

Información Pública (IAIP), reunidos con autoridades del PNUD para realizar 

acercamientos y detallar una serie de iniciativas en proyectos a implementar este 

año. 

Durante el diálogo se enumeraron algunas propuestas mismas que en la medida 

de lo posible ambas instituciones colaborarán en temas relacionados con la 

transparencia, el acceso a la información y el fortalecimiento institucional.  

Así mismo que cada una de las acciones que se generen a futuro estén orientas al 

cumplimiento de las metas en las que se resalten beneficios a la ciudadanía y que 

las personas hagan uso de las herramientas con las que cuenta el IAIP, para 

continuar fortaleciendo ese Derecho Humano fundamental que es el Derecho de 

Acceso a la Información.  

El IAIP es un órgano desconcentrado de la administración pública en Honduras. Su 

función principal es promover y facilitar el acceso de los ciudadanos a la 

información pública. Además, el IAIP regula y supervisa los procedimientos de las 

instituciones obligadas en cuanto a la protección, clasificación y custodia de la 

información pública. 

Por otro lado, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) es una 

organización internacional que trabaja en el desarrollo sostenible y la reducción de 

la pobreza en todo el mundo. El PNUD colabora con países como Honduras para 

https://www.facebook.com/photo?fbid=859248842905230&set=pcb.859248966238551
https://www.facebook.com/photo/?fbid=853437046819743&set=pcb.853437380153043&__cft__%5b0%5d=AZVUYR0DOQUw5LVkifg-jVp7AM_0twY_J34MPJzjMou7-3oCWFjamKzlXtJ1W3vlIqMlP0-UZfXzlIh-fW2F8CxEEe2Ck30yIH-HgM_af9H5jeLFpiZ24SjZMMH_x4Wm70_4fK2dFBaWlePxh9TpNbjh8Pe6gv9l0Vl8wXe-NM9aIcY3mhurpyekNb_ZlJSxrg36PKeaAGGG0OQ5auExtMrx&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=853437046819743&set=pcb.853437380153043&__cft__%5b0%5d=AZVUYR0DOQUw5LVkifg-jVp7AM_0twY_J34MPJzjMou7-3oCWFjamKzlXtJ1W3vlIqMlP0-UZfXzlIh-fW2F8CxEEe2Ck30yIH-HgM_af9H5jeLFpiZ24SjZMMH_x4Wm70_4fK2dFBaWlePxh9TpNbjh8Pe6gv9l0Vl8wXe-NM9aIcY3mhurpyekNb_ZlJSxrg36PKeaAGGG0OQ5auExtMrx&__tn__=*bH-R


27 
 

enfrentar desafíos en el desarrollo nacional y maximizar su potencial como socio 

internacional para el desarrollo. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=868154748681306&set=pcb.868154862014628 

 

 

 

JORNADA DE CAPACITACIÓN EN MEDICIÓN Y TRANSPARENCIA LEGISLATIVA. 

 

El día viernes 24 de mayo, el Pleno de Comisionados y personal del IAIP recibieron 

jornadas de capacitación impartidas por expertos en "Medición y Mejora de la 

Transparencia Legislativa", proceso de formación que se realizó en el marco del 

convenio de cooperación con #IFES. 

Entre los expertos se destacó la presentación del Abg. Omar Elvir, en representación 

del Congreso Nacional, quien resumió el funcionamiento del Poder Legislativo y 

como se divide los órganos y dependencias legislativas, el concepto de una 

Comisión Permanente, como se divide la Junta Directiva, sus responsabilidades, las 

Comisiones Ordinarias y Especiales. 

Así mismo, Felicitas Torrecilla, consultora Argentina, describió los estándares de 

Transparencia Legislativa e instrumentos de medición del "Índice Latinoamericano 

de Transparencia Legislativa" e "Indicadores de Parlamentos Democráticos". 

 Dato importante 

Los participantes analizaron componentes importantes de la Transparencia 

Legislativa, como la existencia de leyes o reglamentos sobre temas de 

transparencia, ética y probidad y participación ciudadana, prácticas efectivas de 

transparencia en el desarrollo del trabajo de la función legislativa, la discusión del 

presupuesto y de control, nivel de transparencia en el uso de los recursos públicos 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=868154748681306&set=pcb.868154862014628
https://www.facebook.com/photo/?fbid=853437073486407&set=pcb.853437380153043&__cft__%5b0%5d=AZVUYR0DOQUw5LVkifg-jVp7AM_0twY_J34MPJzjMou7-3oCWFjamKzlXtJ1W3vlIqMlP0-UZfXzlIh-fW2F8CxEEe2Ck30yIH-HgM_af9H5jeLFpiZ24SjZMMH_x4Wm70_4fK2dFBaWlePxh9TpNbjh8Pe6gv9l0Vl8wXe-NM9aIcY3mhurpyekNb_ZlJSxrg36PKeaAGGG0OQ5auExtMrx&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=853437073486407&set=pcb.853437380153043&__cft__%5b0%5d=AZVUYR0DOQUw5LVkifg-jVp7AM_0twY_J34MPJzjMou7-3oCWFjamKzlXtJ1W3vlIqMlP0-UZfXzlIh-fW2F8CxEEe2Ck30yIH-HgM_af9H5jeLFpiZ24SjZMMH_x4Wm70_4fK2dFBaWlePxh9TpNbjh8Pe6gv9l0Vl8wXe-NM9aIcY3mhurpyekNb_ZlJSxrg36PKeaAGGG0OQ5auExtMrx&__tn__=*bH-R
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asignados para la labor del Congreso y la aplicación de políticas que faciliten el 

acceso e intervención ciudadana en las distintas funciones legislativas. 

Al final de los talleres, los servidores públicos del IAIP recibieron diplomas de 

reconocimiento. 

 Antecedentes y firma de convenio 

El Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) y la Fundación Internacional 

para Sistemas Electorales (IFES) en Honduras, firmaron un convenio en 2023, con la 

finalidad de promover la cooperación mutua en la ejecución de iniciativas, 

programas, planes y proyectos, que faciliten y contribuyan en el desarrollo de 

temas relativos a la transparencia y acceso a la información. 

El IAIP es el ente rector, responsable de promover y facilitar el acceso a los 

ciudadanos a la información pública, así como de regular y supervisar los 

procedimientos de las Instituciones Obligadas en cuanto a la protección, 

clasificación y custodia de la información pública. Por mandato de su ley, es un 

órgano desconcentrado de la administración pública, con independencia 

operativa, decisional y presupuestaria, responsable de promover y facilitar el 

acceso de los ciudadanos a la información pública. 

IFES es una organización no gubernamental, no partidista y de alcance global con 

sede en Virginia, Estados Unidos que colabora con instituciones públicas con el 

propósito de construir y consolidar democracias efectivas que generen resultados 

tangibles para toda la población. También trabaja para promover instituciones 

democráticas gubernamentales eficaces y responsables que lideren procesos 

cívicos y políticos seguros e inclusivos para la ciudadanía. 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=879791874184260&set=pcb.87979245418

4202 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=879791874184260&set=pcb.879792454184202
https://www.facebook.com/photo/?fbid=879791874184260&set=pcb.879792454184202
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REUNION DE SEGUIMIENTO COCOIN-IAIP. 

El día lunes 27 de mayo, Miembros del COCOIN-IAIP, con el acompañamiento de 

la Comisionada Lucy Hernández y el enlace técnico de ONADICI, el Lic. Luis Baca, 

revisaron este día el cuestionario correspondiente a la Autoevaluación del AECII 

2024. 

El Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), en cumplimiento a lo 

establecido en el MARCI 2024, se contempla la aplicación del AECII a los Gerentes 

y Jefes de Unidades del IAIP. 

La Autoevaluación de Control Interno Institucional (AECII) es una herramienta 

importante en Honduras para evaluar el funcionamiento de los componentes del 

control interno en las instituciones, realizado por la Oficina Nacional de Desarrollo 

Integral del Control Interno (ONADICI). 

El AECII tiene como objetivo evaluar los componentes y elementos del Sistema de 

Control Interno Institucional (CII) basa en las Normas Generales de Control Interno 

y las Guías de CII emitidas por la ONADICI.  

Los participantes contestan un cuestionario uniforme para evaluar de manera 

individual, anónima y objetiva los diferentes elementos del control interno en su 

institución. 

La ONADICI imparte una inducción sobre los 5 componentes de control interno y 

los puntos específicos evaluados en el cuestionario. Los servidores públicos del IAIP 

han recibido todas las capacitaciones referentes al Marco Rector de Control 

Interno Institucional de los Recursos Públicos (MARCI). 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=881135284049919&set=pcb.88113539738

3241 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=881135284049919&set=pcb.881135397383241
https://www.facebook.com/photo/?fbid=881135284049919&set=pcb.881135397383241
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CAPACITACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DEL POA 2025. 

El día martes 28 de mayo, los Integrantes del COCOIN IAIP, fueron capacitados por 

enlaces técnicos de la Secretaría de Planificación Estratégica, para la elaboración 

del POA 2025. 

La Secretaría de Planificación Estratégica presentó los lineamientos para la 

formulación del POA 2025, en la presentación se detalló el proceso de planificación 

y distribución presupuestaria institucional para el ejercicio fiscal, haciendo uso del 

enfoque de la administración pública denominada “Gestión por Resultados”. 

Este enfoque orienta a las instituciones del sector público a direccionar de manera 

eficiente y eficaz el uso de sus recursos, ya sean humanos, financieros o 

tecnológicos, hacia la obtención de resultados puntuales. Así, se articulan políticas, 

estrategias, recursos, procesos y acciones que guían a una mejor toma de 

decisiones, transparencia y rendición de cuentas. 

El instructivo estuvo a cargo de los técnicos de la Secretaría de Planificación 

Estratégica, Paulo Osorio y Rossella Menéndez. 

 

https://www.facebook.com/photo?fbid=881799623983485&set=pcb.881799643983

483 

REUNION DIGER-IAIP. 

El día martes 28 de mayo, El Comisionado Presidente y el equipo técnico del IAIP, 

se reunieron con autoridades de la Dirección de Gestión por Resultados - DIGER 

para presentar proyectos que fortalezcan la transparencia y la participación 

ciudadana. 

https://www.facebook.com/photo?fbid=881799623983485&set=pcb.881799643983483
https://www.facebook.com/photo?fbid=881799623983485&set=pcb.881799643983483
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"Es alentador ver cómo estas instituciones se unen para fortalecer el derecho 

fundamental de acceso a la información y trabajar en beneficio de la ciudadanía 

hondureña", dijo el Comisionado Presidente del IAIP, Abogado Hermes Moncada. 

Por su parte el titular de la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER), Ingeniero 

Marcio Sierra Discua manifestó, "la participación ciudadana y el acceso a la 

información pública son dos pilares fundamentales para fortalecer la democracia 

y garantizar la transparencia en la gestión gubernamental". 

El IAIP es responsable de garantizar el derecho fundamental de las personas al 

acceso a la información y protección de datos, promoviendo la transparencia y 

rendición de cuentas para contribuir al combate de la corrupción. 

 

https://www.facebook.com/photo?fbid=881803150649799&set=pcb.881803280649

786 

CURSO "ESTRATEGIAS DE INNOVACIÓN EN LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES. 

El día martes 28 de mayo, El Pleno de Comisionados del IAIP en conjunto con 

autoridades de IDLO, inauguraron el curso "Estrategias de Innovación en la 

Protección de Datos Personales", mismo que inicia hoy y concluye el viernes 31 de 

mayo. 

En el proceso de formación participan Servidores Públicos del IAIP y se desarrolla en 

el marco del convenio entre ambas instituciones. El instructivo es impartido por el 

Abogado y Consultor de nacionalidad española, el Doctor Carlos Franco Blanco, 

quien presta servicios como Delegado de Protección de Datos certificado 

internacional por ADOK. 

Las palabras de inauguración estuvieron a cargo del Comisionado Presidente del 

IAIP, Hermes Moncada y Fanny Gallo, Oficial a cargo de IDLO-HN. 

https://www.facebook.com/photo?fbid=881803150649799&set=pcb.881803280649786
https://www.facebook.com/photo?fbid=881803150649799&set=pcb.881803280649786
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El IAIP es el ente rector, responsable de promover y facilitar el acceso a los 

ciudadanos a la información pública, así como de regular y supervisar los 

procedimientos de las Instituciones Obligadas en cuanto a la protección, 

clasificación y custodia de la información pública. Por mandato de su ley, es un 

órgano desconcentrado de la administración pública, con independencia 

operativa, decisional y presupuestaria, responsable de promover y facilitar el 

acceso de los ciudadanos a la información pública. 

Sobre IDLO: 

IDLO es la única organización en intergubernamental mundial dedicada 

exclusivamente a promover el estado de derecho para promover la paz y el 

desarrollo sostenible, con experiencia trabajando en más de 90 países alrededor 

del mundo. Establecida como una organización intergubernamental en 1988, IDLO 

tiene el estatus de observador de las Naciones Unidas desde 2001. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=882264250603689&set=pcb.88180772398

2675 

 

 

 

 

REUNION IAIP-FONAC. 

 

El día martes 28 de mayo, Autoridades del Instituto de Acceso a la Información 

Pública (IAIP) y del Foro Nacional de Convergencia FONAC, unirán esfuerzos 

para el fortalecimiento de la transparencia mediante procesos de formación a 

nivel nacional.  

En su intervención el Comisionado del IAIP, Lic. Miguel Berrios, recordó a los 

presentes que “nuestro día a día debe estar apegado a la transparencia, 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=882264250603689&set=pcb.881807723982675
https://www.facebook.com/photo/?fbid=882264250603689&set=pcb.881807723982675
https://www.facebook.com/FONACHonduras?__cft__%5b0%5d=AZVx-FYD7vibMrThsVjsjw_7jyFIZ7_kAWPlBw_LI9ewQdoHak7SweKsv_t35wwYnT0FFqHVAe0azfAid2oaz-9fGyi4Q133FdGLm-NCpipg3IMKmhaSyJy3jLNImXzw01bRePAioAp576Zwwy_CQi0bmRAHChuTN3735QcsBzB0U5x9ra7z-wKoFoUxIV2RY83z8EpS3ycqHS2AtmMMv3-O&__tn__=-%5dK-R
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cumpliendo la ley de manera eficaz, haciendo correctamente nuestra función 

que hoy nos encomendó el pueblo hondureño”.  

“Los recursos del Estado son del pueblo, cada gestión que realizamos debemos 

hacerla con responsabilidad y transparencia, en tal sentido es fundamental 

rendir cuentas y estamos muy contentos como institución de que en los 

próximos días podamos iniciar capacitaciones para los voluntarios de la FONAC 

a nivel nacional”, indicó Berrios. 

Por su parte Omar Rivera, titular del Foro Nacional de Convergencia - FONAC 

dijo, "tengo un gran equipo de trabajo y voluntarios a nivel nacional dispuestos 

ampliar sus conocimientos en temas de transparencia y rendición de cuentas, 

aproximadamente unos 1,500 y con la capacidad de dar respuestas a la 

población, así que para nosotros es vital que nos unamos para construir un mejor 

futuro por Honduras”.  

La reunión fue de mucho provecho y los talleres serán el inicio de una serie de 

actividades que contribuirán para fortalecer la transparencia en la gestión 

pública, la rendición de cuentas y luchar contra la corrupción. 
 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=881938930636221&set=pcb.88193922063

6192 

TALLER DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS EN LA PROTECCIÓN DE DATOS. 

 

El 28 de mayo de 2024 en la ciudad de Tegucigalpa, dio inicio el programa de 

formación "Estrategias Innovadoras en la Protección de Datos Personales" 

dirigido a funcionarios del Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP).  

Este programa se enmarca en el proyecto “Fortaleciendo la Anticorrupción en 

América Latina y el Caribe” implementado por la Organización Internacional 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=881938930636221&set=pcb.881939220636192
https://www.facebook.com/photo/?fbid=881938930636221&set=pcb.881939220636192
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de Derecho para el Desarrollo (IDLO) y el en el marco del Memorándum de 

Entendimiento suscrito entre IDLO e IAIP. 

Este programa de formación tiene como objetivo dotar a los oficiales del IAIP 

de competencias especializadas en la protección de datos personales, 

fomentando un tratamiento legítimo y controlado de la información personal.  

La capacitación se compone de 132 horas distribuidas en 4 módulos a través 

de sesiones presenciales. 

Durante esta fase inicial, IDLO proporcionó asistencia técnica a los funcionarios 

del IAIP para el fortalecimiento en metodologías destinadas a regular el 

tratamiento de datos personales. Se abordaron temas clave, como los 

derechos y obligaciones dentro de la normativa internacional en materia de 

protección de datos, la seguridad y los procedimientos aplicables, así como los 

tratamientos específicos y la protección de datos en el contexto del auge de 

las nuevas tecnologías. 

El proceso formativo también contempló conferencias magistrales, así como 

ejercicios prácticos de análisis de casos nacionales e internacionales, análisis 

de normativa y estándares internacionales, discusiones e intercambio de 

experiencias en la protección de datos personales. 

Los participantes forman parte de diversas unidades del IAIP entre ellas: 

Dirección General, Cooperación Externa, Secretaría General, Gerencia de 

Comunicación, Gerencia de Capacitación, Gerencia de Servicios Legales, 

Gerencia de Tecnología y Gerencia de Verificación.  

Este programa marca un avance significativo en los esfuerzos de IDLO y el IAIP 

por fortalecer la cultura de transparencia y la protección de datos personales 

en Honduras. 

 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=883701240459990&set=pcb.88370174

0459940&locale=es_LA 

 
 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=883701240459990&set=pcb.883701740459940&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=883701240459990&set=pcb.883701740459940&locale=es_LA
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ENTREVISTA AL ABOGADO CARLOS TÁBORA, EN EL PROGRAMA "NARRATIVAS" CON 

LA MODERACIÓN DEL LIC. FÉLIX MOLINA DE CANAL 8 TNH. 

 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/videos/965060701761643?locale=es_LA 

REUNION COCOIN IAIP- ONADICI. 

El día viernes 7 de junio, El Lic. Milton Mendoza, Jefe de la Unidad de Planeación 

y Evaluación de la Gestión (UPEG) del Instituto de Acceso a la Información 

Pública, coordinó la reunión denominada Visitas de Mejora Continua realizadas 

por la ONADICI, correspondiente al II Trimestre del presente año. 

En cumplimiento de las Disposiciones Generales de Presupuesto de Ingresos y 

Egresos de la República para el ejercicio fiscal 2024, la ONADICI inició el proceso 

de Visitas de Mejora a diversas instituciones del sector público. El objetivo es 

fortalecer el Sistema Nacional de Control Interno. 

El enlace técnico entre ONADICI y el IAIP, Lic. Jaime Colindres, supervisó los 

avances de la Gerencia Administrativa del Instituto de Acceso a la Información 

Pública, referente a su documentación soporte de actualizaciones, aplicación, 

simplificación de los procesos y normas internas, así como su fortalecimiento. 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/videos/965060701761643?locale=es_LA
https://www.facebook.com/profile.php?id=100069064305289&__cft__%5b0%5d=AZWFU6ve-MI8rdZpbbDq3jr9PXtZq0H61IIGyq2k03GIxLGOmSzhsDa2bDSQ97dpxS39qWmOJBTdiV_lsd9RzyWEakploESjaWBOnS64oRDNgfzlt3GWNV9XoXRlsc6k50XIeSQTu6KsH2LskVqqQtCBKVaggV0G5K9hynw-Dd-h3NwhVoh9Gk4-eOBNIbIhixFxvHeufDvB_1PhDqDddEfc&__tn__=-%5dK-R
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https://www.facebook.com/photo?fbid=888338056662975&set=pcb.888338153

329632&locale=es_LA 

 
GRADUACIÓN DEL DIPLOMADO EN PROCESOS ELECTORALES INCLUSIVOS CON 

ENFOQUE EN LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, CON LA COLABORACIÓN DE RED 

PÚBLICA HONDURAS, UNIVERSIDAD PARA LA PAZ, UNIÓN EUROPEA, PNUD Y LA 

COOPERACIÓN ESPAÑOLA. 

El día viernes 7 de junio, El Instituto de Acceso a la Información Pública formó 

parte de los graduandos en Diplomado en Procesos Electorales Inclusivos con 

Enfoque en la Resolución de Conflictos, con la colaboración de Red Pública 

Honduras, Universidad para la Paz, Unión Europea, PNUD y la Cooperación 

Española. 

En un ambiente lleno de emoción y logros, se llevó a cabo la ceremonia de 

graduación del Diplomado en Procesos Electorales Inclusivos con Enfoque en 

la Resolución de Conflictos. Este programa académico ha sido un hito 

importante para fortalecer la capacidad de los profesionales en el ámbito 

electoral en Honduras. 

Durante varios meses, la Lic. Alejandra Castro, Gerente de Cooperación Externa 

del Instituto de Acceso a la Información Pública, junto a otros participantes de 

distintos sectores, se sumergieron en un riguroso proceso de aprendizaje, 

explorando temas clave relacionados con los procesos electorales, la 

representación política y la gobernanza electoral. A través de módulos teóricos 

y prácticos, adquirieron conocimientos esenciales y herramientas para abordar 

los desafíos inherentes a la organización de elecciones inclusivas y la gestión de 

conflictos. 

La graduación fue un momento de celebración y reconocimiento. Los 

participantes recibieron sus diplomas, símbolo tangible de su dedicación y 

perseverancia. Entre los logros destacados se encuentran: 

https://www.facebook.com/photo?fbid=888338056662975&set=pcb.888338153329632&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=888338056662975&set=pcb.888338153329632&locale=es_LA


37 
 

1. Dominio de Conceptos Electorales: Los graduados ahora poseen un profundo 

entendimiento de los sistemas electorales, la comunicación política y la justicia 

electoral. 

2. Resolución de Conflictos: Aprendieron estrategias efectivas para manejar 

situaciones conflictivas durante los procesos electorales, promoviendo la paz y 

la estabilidad. 

3. Modelos Participativos: Se capacitaron en la creación e implementación de 

modelos participativos que fomentan la inclusión y la diversidad en la toma de 

decisiones. 

La graduación del Diplomado en Procesos Electorales Inclusivos marca el inicio 

de una nueva etapa para estos profesionales comprometidos con la 

construcción de una sociedad más justa y equitativa. Felicitamos a todos los 

graduados y les deseamos éxito en sus futuros desafíos. 

 

 
https://www.facebook.com/photo?fbid=888343199995794&set=pcb.888343339

995780&locale=es_LA 

 
 

MODULO II DEL CURSO ESTRATEGIAS DE INNOVACIÓN EN LA PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES.  

El día martes 25 de junio, el personal del IAIP, analizó junto Carlos Franco, 

Consultor de IDLO, los procedimientos para el ejercicio y aplicación en 

Protección de Datos Personales en base a la legislación hondureña en el 

Módulo II del Curso Estrategias de Innovación en la Protección de Datos 

Personales. 

Los participantes también realizaron ejercicios prácticos en los que se llevó a la 

práctica los conceptos básicos referente a los datos sensibles y el tratamiento 

https://www.facebook.com/photo?fbid=888343199995794&set=pcb.888343339995780&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=888343199995794&set=pcb.888343339995780&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=888343223329125&set=pcb.888343339995780&__cft__%5b0%5d=AZUQiJC4vQuDVvhlPjs6MJJ1bs-K4V43Z9xnSx4xtb8hBIHcyhRTLQWVeQkGU2-afNA4Cz5k8156ooj9rAEnlBUTB9RE0qSRgjsabf5V9MhZbBWB11hPoSztHdgPMRU91q3yEaU1rtss8dl4BcmI2_s7GecZdTqjGs7eFCC8jSvSnKVxBrMuzFtO75OvN373e2o0zRh5OVQHnJSnj7P7sZ6K&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=888343223329125&set=pcb.888343339995780&__cft__%5b0%5d=AZUQiJC4vQuDVvhlPjs6MJJ1bs-K4V43Z9xnSx4xtb8hBIHcyhRTLQWVeQkGU2-afNA4Cz5k8156ooj9rAEnlBUTB9RE0qSRgjsabf5V9MhZbBWB11hPoSztHdgPMRU91q3yEaU1rtss8dl4BcmI2_s7GecZdTqjGs7eFCC8jSvSnKVxBrMuzFtO75OvN373e2o0zRh5OVQHnJSnj7P7sZ6K&__tn__=*bH-R
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de los mismo, así como los responsables del manejo basados en principios de 

transparencia. 

El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), 

mantiene su compromiso en el marco del convenio con la Organización 

Internacional de Derechos para el Desarrollo (IDLO), generando espacios en los 

que se capacite a todas la Jefaturas y Gerencias en diversos temas que 

fortalezcan las funciones de la institución. 

 

 
https://www.facebook.com/photo?fbid=900096208820493&set=pcb.900096448

820469&locale=es_LA 

 

CONVERSATORIO "REFLEXIÓN DE LA MEJORA DE LA GESTIÓN PÚBLICA LOCAL. 

 

El día jueves 27 de junio, el Comisionado del Instituto de Acceso a la Información 

Pública (IAIP), Lic. Miguel Berrios, formó parte de los invitados especiales en el 

conversatorio "Reflexión de la Mejora de la Gestión Pública Local", desarrollado 

por El Foro Nacional de Convergencia FONAC. 

El objetivo se enmarco en analizar y reflexionar sobre la gestión pública local, a 

través del diálogo, reflexión, análisis y experiencia de expertos temáticos, con 

miembros de la Asamblea, Red Nacional de Veedores Sociales y equipo 

técnico del FONAC, sobre la base de los resultados del Informe de veeduría 

social del proceso de transición y traspaso de gobierno municipal 2023 y Plan 

de incidencia en Gestión Municipal.  

El espacio fue preciso para socializar e intercambiar ideas en torno a los temas 

de salud, educación, gestión municipal y Visión de País y Plan de Nación. 

 

El FONAC diseño una serie de conversatorios reflexivos (foros), con la finalidad 

de conocer el aporte de expertos e invitados especiales, para generar procesos 

de análisis en torno a la temática antes indicada. 

https://www.facebook.com/photo?fbid=900096208820493&set=pcb.900096448820469&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=900096208820493&set=pcb.900096448820469&locale=es_LA
https://www.facebook.com/FONACHonduras?__cft__%5b0%5d=AZVBCihDD4CozCBGDsgIp19ISpZG6c8pr6iIfXrKKM0GEYRuSOw2GIwYWOvw0jV-E_yimC1SMIiIIBtIS09KgbDz8xsCr-GG66BpK6jg9ikFIRul_yLIDF2JfC2DC7QCSULqmWJw5MhezSoFhmHxziNIC9I9nlTlvr6Vw5t7Ah32Cpo7mObKvgTZey1pr4AyVjPJvhj-31dqk-4P2O4ZAE-D&__tn__=-%5dK-R
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"Como IAIP estamos comprometidos en apoyar todas las iniciativas que vengan 

a promover la transparencia y rendición de cuentas, así como garantizar el 

derecho humano de acceder a la información pública que tiene cada 

ciudadano y las municipalidades están dentro de nuestro plan de trabajo, 

estamos trabajando en acciones y actividades, que próximamente daremos a 

conocer, mismas que vendrán a fortalecer en trabajo conjunto con los 

Gobiernos Locales", expresó el Comisionado Secretario de Pleno del IAIP, Lic. 

Miguel Berrios. 

El Instituto de Acceso a la Información Pública es un órgano desconcentrado 

de la administración pública. Su función principal es promover y facilitar el 

acceso de los ciudadanos a la información pública. Además, el IAIP regula y 

supervisa los procedimientos de las instituciones obligadas en cuanto a la 

protección, clasificación y custodia de la información pública, de acuerdo con 

la Ley de Transparencia 

El Foro Nacional de Convergencia (FONAC), es una organización de la 

sociedad civil, que fue creado mediante decreto legislativo 155-94, como una 

instancia de diálogo y concertación conformada por diferentes sectores de la 

sociedad hondureña; con el fin de hacer propuestas de solución a los grandes 

problemas públicos nacionales. 

https://www.facebook.com/photo?fbid=901457732017674&set=pcb.901457802

017667&locale=es_LA 

 

 

 

PARTICIPACIÓN DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP) 

EN EL ESET SECURITY DAY 2024. 

 

https://www.facebook.com/photo?fbid=901457732017674&set=pcb.901457802017667&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=901457732017674&set=pcb.901457802017667&locale=es_LA
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El día jueves 27 de junio, el Ingeniero Aviazas Pavón, Gerente de Tecnología del 

IAIP, formó parte de los panelistas junto al Doctor Carlos Franco, Consultor 

Internacional (España), quien se encuentra de visita en nuestro país en el marco 

del convenio entre el IAIP - IDLO, compartiendo sus conocimientos con 

servidores públicos del IAIP, en el marco de la construcción del anteproyecto 

de ley de protección de datos en Honduras.  

El ciclo de eventos de Seguridad Digital tiene como eje principal la protección 

de datos, los retos y oportunidades para la gestión de tu empresa. 

Los expertos compartieron su conocimientos y estrategias para fortalecer la 

ciberseguridad de las instituciones y organizaciones en el país.  

El IAIP muestra su agradecimiento a IDLO (Organización Internacional de 

Derecho para el Desarrollo) por creer y apoyar a la institución y permitir generar 

acciones que contribuyan a cumplir con sus funciones en beneficio de los 

ciudadanos. 

https://www.facebook.com/photo?fbid=901601288669985&set=pcb.901601388

669975&locale=es_LA 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/photo?fbid=901601288669985&set=pcb.901601388669975&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=901601288669985&set=pcb.901601388669975&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=901601288669985&set=pcb.901601388669975&__cft__%5b0%5d=AZXsbnVOLnxkD7OpVaw8_aOxbe6x5vkzJRtHvYUlpodQ7bVMhMd9NaUKdJQi4Tz7cwjACrlpdDWYQsAYpxSHvIG17-kb3UuxxdvLufu2TXmmZIgN9FcqpZbwjuxbi4uIPm9tu_xtc7UHPR0VBjJAiErBjQU29JF0k2ncBY5SksHbPMsnh-ByY_OfiM0UFyRe85yZTfuep5rlfVNHMh9c7M1y&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=901601288669985&set=pcb.901601388669975&__cft__%5b0%5d=AZXsbnVOLnxkD7OpVaw8_aOxbe6x5vkzJRtHvYUlpodQ7bVMhMd9NaUKdJQi4Tz7cwjACrlpdDWYQsAYpxSHvIG17-kb3UuxxdvLufu2TXmmZIgN9FcqpZbwjuxbi4uIPm9tu_xtc7UHPR0VBjJAiErBjQU29JF0k2ncBY5SksHbPMsnh-ByY_OfiM0UFyRe85yZTfuep5rlfVNHMh9c7M1y&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=901601322003315&set=pcb.901601388669975&__cft__%5b0%5d=AZXsbnVOLnxkD7OpVaw8_aOxbe6x5vkzJRtHvYUlpodQ7bVMhMd9NaUKdJQi4Tz7cwjACrlpdDWYQsAYpxSHvIG17-kb3UuxxdvLufu2TXmmZIgN9FcqpZbwjuxbi4uIPm9tu_xtc7UHPR0VBjJAiErBjQU29JF0k2ncBY5SksHbPMsnh-ByY_OfiM0UFyRe85yZTfuep5rlfVNHMh9c7M1y&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=901601322003315&set=pcb.901601388669975&__cft__%5b0%5d=AZXsbnVOLnxkD7OpVaw8_aOxbe6x5vkzJRtHvYUlpodQ7bVMhMd9NaUKdJQi4Tz7cwjACrlpdDWYQsAYpxSHvIG17-kb3UuxxdvLufu2TXmmZIgN9FcqpZbwjuxbi4uIPm9tu_xtc7UHPR0VBjJAiErBjQU29JF0k2ncBY5SksHbPMsnh-ByY_OfiM0UFyRe85yZTfuep5rlfVNHMh9c7M1y&__tn__=*bH-R


41 
 

III.ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) DEL IAIP 

CORRESPONDIENTES AL PRIMER SEMESTRE DEL AÑO 2024 REALIZADAS POR LAS 

CORRESPONDIENTES ÁREAS 
 

A. ATENCIÓN CIUDADANA 

 

EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y DEBER DE 

INFORMAR:  

El libre acceso a la información pública es el derecho que tiene toda persona, sin 

discriminación alguna, para acceder a información generada, administrada o en 

poder de las instituciones obligadas, y el deber de éstas de suministrar la 

información solicitada, en los términos y condiciones establecidos en la Ley y en el 

presente reglamento. Los particulares podrán pedir, a las instituciones obligadas, 

que la información, por cualquier medio, sea puesta a disposición del público. 

(Artículo 2 numeral 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

y 6 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública). 

  

Con el objeto de ser efectivo el derecho de acceso a la información del 

ciudadano, este puede realizar en el Instituto los siguientes trámites: 

 

 Recursos de Revisión; 

 Denuncias; 

 Solicitudes de Clasificación de Información como Reservada; 

 Solicitudes de Depuración de información Documental; 

 Desclasificación de la Información Pública clasificada como reservada 

 Expedientes varios 

 Solicitudes de información pública. 

 

 Durante el semestre se dio trámite a los expedientes derivados de los 

Recursos de Revisión, Denuncias, y Expedientes Sancionatorios interpuestas 

ante la Secretaría General del IAIP, por los ciudadanos que ejercen su Derecho 

De Acceso A La Información Pública E Instituciones Obligadas.  
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Trámites Realizados Durante el Primer Semestre de 2024 

 

Recursos de 

Revisión 
Denuncias 

Solicitudes 

de 

Información 

Clasificada 

como 

Reservada 

Recurso de 

amparo 
TOTAL 

196 0 6 6 208 

Trámites realizados durante el Primer Semestre 2024. 

 

 

Fuente: Secretaría General 

Referente a los expedientes procedentes de Recursos de Revisión interpuestos por 

los ciudadanos, denuncias, Expedientes Sancionatorios, durante el primer semestre 

se emitieron 164 resoluciones de Pleno de Comisionados por los diferentes tipos de 

expedientes. 

En la tabla siguiente se detalla la emisión de resoluciones por mes y se observa que 

en el mes de mayo se procesó la mayor cantidad de resoluciones con 80, lo que 

representa un 49%.  

Resoluciones emitidas durante el Primer Semestre del año 2024. 

RESOLUCIONES 

Enero 0 0% 

Febrero 29 18% 
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Marzo 0 0% 

Abril 19 12% 

Mayo 80 49% 

Junio 36 22% 

TOTAL 164 100% 

 

Fuente: Secretaria del Pleno de Comisionados IAIP. 
 

 
 

Fuente: Secretaria del Pleno de Comisionados IAIP 

 

B. SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 

 

Durante el Primer Semestre de 2024 la Oficina de Información Pública del IAIP 

recibió 83 solitudes de información por parte de la Instituciones Obligadas (IO), 

respondiéndolas en tiempo y forma como lo establece la LEY DE TRANSPARENCIA 

Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA; cabe destacar que la mayor parte de 

solicitudes recibidas fueron realizadas a través de SIELHO, incrementando cada 

vez más el uso de esta herramienta para realizar las solicitudes de información por 

parte de los ciudadanos. 

La siguiente tabla muestra la cantidad de solicitudes de información que los 

diferentes Oficiales de Información de las diferentes Instituciones Obligadas (IO) 

recibieron durante el Primer Semestre del 2024 (enero-junio), de las cuales 4036 se 

contestaron en plazo, 674 se encuentran en proceso y 243 se contestaron fuera 

de plazo, No respondidas 378 y en espera del solicitante 344.  
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Solicitudes De Información Por Parte De Las Instituciones Obligadas Durante el 

Primer Semestre 2024. 

STATUS Enero Febrero Marzo ABRIL MAYO JUNIO 
I 

SEMESTRE 

% de 

Ejecución 

Entregada en plazo 750 1282 459 842 773 577 4683 70% 

En proceso 0 2 158 0 1 484 645 10% 

Entregada fuera de plazo 78 127 24 0 0 0 229 3% 

En Espera del Solicitante 0 0 0 0 0 0 229 3% 

No respondidas 118 310 129 160 151 71 939 14% 

TOTAL 837 1031 1166 625 821 851 6725 100% 

Fuente: Oficial de Información Pública IAIP. 

 

Status de las Solicitudes de Información Pública. 

  

Fuente: Oficial de Información Pública IAIP. 

 

 

 

En cuanto al estado de las solicitudes de información, fueron de las cuales 5160 

se encuentran Finalizadas, 939 en Análisis de la Información, 122 están cerradas, 

172 Enviadas al Origen de la Información, 63 para enviar al origen de información, 

42 en espera del origen de información, 239 en prorroga y 3 envío de la 

información al solicitante; En la siguiente tabla se presenta el detalle del primer 

semestre del año 2024. 

El gráfico siguiente muestra el registro de las solicitudes de información recibidas 

en plazo. 
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Solicitudes De Información recibidas durante el Primer Semestre 2024 

FLUJO DE TRABAJO I TRIMESTRE II TRIMESTRE I SEMESTRE % 

Finalizadas 2720 2440 5160 77% 

Análisis de la 

Información 
450 489 939 14% 

Cerrada 71 51 122 2% 

Enviada al origen de la 

Información 
50 122 172 3% 

Enviar al origen de 

información 
17 46 63 1% 

En espera del origen de 

información 
18 24 42 1% 

Prórroga 108 131 239 4% 

Envió de Información al 

Solicitante 
3 0 3 0% 

TOTAL 3437 3303 6740 100% 

 

Fuente: Oficial de Información Pública IAIP 

 

Solicitudes de Información Pública por plazo. 

 

 

Fuente: Oficial de Información Pública IAIP. 
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C. SOCIALIZACION Y CAPACITACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 

 

Capacitaciones Realizadas 

Uno de los grandes objetivos del Instituto de Acceso a la Información Pública, es 

promover una cultura de Transparencia y Acceso a la Información Pública a través 

de la divulgación de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, el 

IAIP realiza distintas actividades conducentes a promover una cultura de 

transparencia para lograr el fortalecimiento del Estado de Derecho y la 

consolidación de la democracia mediante la participación ciudadana; 

proveyendo de bases suficientes para asegurar la efectividad del ejercicio de 

derecho al acceso a la información pública, rendición de cuentas,  así como 

ejecutar la política nacional de transparencia y de combate a la corrupción. 

CAPACITACION A DIRECTORES DE ÁREAS Y UNIDADES DE LA SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN A TRAVÉS DE LA GERENCIA DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN EN 

COORDINACIÓN CON LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

(UTRC). 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=821085726721542&set=pcb.82108625005

4823 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=821085726721542&set=pcb.821086250054823
https://www.facebook.com/photo/?fbid=821085726721542&set=pcb.821086250054823
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GERENCIA DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP), LOS DÍAS 26 Y 27 DE FEBRERO INSTRUYÓ A 

ESTUDIANTES DE DERECHO Y DESARROLLO LOCAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 

AUTÓNOMA DE HONDURAS (UNAH), SOBRE EL DERECHO A LA INFORMACIÓN EN 

HONDURAS, LA LEY TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA PÚBLICA, SISTEMA DE 

INFORMACIÓN ELECTRÓNICO DE HONDURAS (SIELHO), Y EL USO DE LOS PORTALES. 

https://www.facebook.com/photo?fbid=822404386589676&set=pcb.822404446589

670 

 

 

CAPACITÓ SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA Y SU REGLAMENTO A SERVIDORES PÚBLICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE 

JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER 

EJECUTIVO (INJUPEMP), CON EL PROPÓSITO DE GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA EN 

LA ADMINISTRACIÓN DE LA INSTITUCIÓN. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=826167186213396&set=pcb.82616732954

6715 

https://www.facebook.com/photo?fbid=822404386589676&set=pcb.822404446589670
https://www.facebook.com/photo?fbid=822404386589676&set=pcb.822404446589670
https://www.facebook.com/photo/?fbid=826167186213396&set=pcb.826167329546715
https://www.facebook.com/photo/?fbid=826167186213396&set=pcb.826167329546715
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CAPACITÓ AL PERSONAL DEL FONDO DE PENSIONES DE LA EMPRESA NACIONAL DE 

ENERGÍA ELÉCTRICA (ENEE). 

https://www.facebook.com/photo?fbid=834518425378272&set=pcb.834518498711

598 

 

 

CAPACITACIÓN DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP), 

INSTRUYÓ A LAS AUTORIDADES Y PERSONAL DE LA SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 

https://www.facebook.com/photo?fbid=834518425378272&set=pcb.834518498711598
https://www.facebook.com/photo?fbid=834518425378272&set=pcb.834518498711598
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Y TRANSPORTE (SIT), SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA. 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=853354553494659&set=pcb.85335461349

4653 

PARTICIPACIÓN DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP), EN 

CONJUNTO CON AUTORIDADES DE LA SECRETARIA DE DEFENSA NACIONAL Y LAS 

FUERZAS ARMADAS DE HONDURAS EN LA INAUGURACIÓN DE LAS CAPACITACIONES 

“PROMOVIENDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL A NIVEL 

NACIONAL.” 

 

https://www.facebook.com/photo?fbid=850391457124302&set=pcb.850392287124

219 

LA GERENCIA DE CAPACITACIÓN DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA (IAIP), INSTRUYÓ A LAS AUTORIDADES Y PERSONAL DE LA SECRETARÍA DE 

INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE (SIT), SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO 

A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=853354553494659&set=pcb.853354613494653
https://www.facebook.com/photo/?fbid=853354553494659&set=pcb.853354613494653
https://www.facebook.com/photo?fbid=850391457124302&set=pcb.850392287124219
https://www.facebook.com/photo?fbid=850391457124302&set=pcb.850392287124219
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=853354553494659&set=pcb.85335461349

4653 

LA GERENCIA DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP), LLEVÓ A CABO UN TALLER DIRIGIDO AL PERSONAL DEL 

COMISIONADO NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (CONADEH) CON EL 

OBJETIVO DE FORTALECER EL CONOCIMIENTO Y LA APLICACIÓN DE LOS PRINCIPIOS 

DE ACCESO A LA INFORMACIÓN E IGUALDAD DE GÉNERO. 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=854725790024202&set=pcb.85472607002

4174 

LA GERENCIA DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DEL IAIP, DESARROLLÓ UNA 

PROVECHOSA JORNADA INFORMATIVA, DIRIGIDA AL PERSONAL QUE LABORA EN LA 

DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZÁN Y LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, 

QUIENES CONOCIERON EL MARCO LEGAL E HISTÓRICO DEL IAIP, ASÍ COMO LA LEY 

DE TRANSPARENCIA, EL REGLAMENTO DE SANCIONES Y EL CÓDIGO DE CONDUCTA 

ÉTICA DEL SERVIDOR PÚBLICO. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=853354553494659&set=pcb.853354613494653
https://www.facebook.com/photo/?fbid=853354553494659&set=pcb.853354613494653
https://www.facebook.com/photo/?fbid=854725790024202&set=pcb.854726070024174
https://www.facebook.com/photo/?fbid=854725790024202&set=pcb.854726070024174
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=860142422815872&set=pcb.86014252281

5862 

 

 

LA GERENCIA DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DEL IAIP, IMPARTIÓ UN TALLER 

DIRIGIDO AL PERSONAL LA EMPRESA NACIONAL DE ENERGÍA ELÉCTRICA (ENEE), 

QUIENES ANALIZARON LAS FUNCIONES DE LA INSTITUCIÓN, ASÍ COMO LA LEY DE 

TRANSPARENCIA, EL REGLAMENTO DE SANCIONES Y EL CÓDIGO DE CONDUCTA ÉTICA 

DEL SERVIDOR PÚBLICO. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=864735145689933&set=pcb.86473528902

3252 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=860142422815872&set=pcb.860142522815862
https://www.facebook.com/photo/?fbid=860142422815872&set=pcb.860142522815862
https://www.facebook.com/photo/?fbid=864735145689933&set=pcb.864735289023252
https://www.facebook.com/photo/?fbid=864735145689933&set=pcb.864735289023252
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CAPACITACIÓN VIRTUAL A SERVIDORES PÚBLICOS LA SECRETARÍA DE DERECHOS 

HUMANOS DE HONDURAS COMO PARTE AL ESFUERZO CONTINUO POR PROMOVER 

UNA CULTURA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y GARANTIZAR LA GESTIÓN 

TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS DEL ESTADO. 

 

https://www.facebook.com/photo?fbid=872816654881782&set=pcb.872816894881

758 

CAPACITACIÓN DIRIGIDA A LOS MIEMBROS DE LA SECRETARÍA DE LA 

TRANSPARENCIA. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=873589931471121&set=pcb.87359013147

1101 

 

TALLER VIRTUAL SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA DIRIGIDO A SERVIDORES PÚBLICOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO 

ECONÓMICO. 

https://www.facebook.com/photo?fbid=872816654881782&set=pcb.872816894881758
https://www.facebook.com/photo?fbid=872816654881782&set=pcb.872816894881758
https://www.facebook.com/photo/?fbid=873589931471121&set=pcb.873590131471101
https://www.facebook.com/photo/?fbid=873589931471121&set=pcb.873590131471101
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https://www.facebook.com/photo?fbid=878555964307851&set=pcb.878556064307

841 

 

 

LA GERENCIA DE CAPACITACIÓN DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA (IAIP) FOMENTÓ LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA ENTRE LOS DIRECTORES 

DE CENTROS EDUCATIVOS DE FRANCISCO MORAZÁN. 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=883103387186442&set=pcb.88310353051

9761 

https://www.facebook.com/photo?fbid=878555964307851&set=pcb.878556064307841
https://www.facebook.com/photo?fbid=878555964307851&set=pcb.878556064307841
https://www.facebook.com/photo/?fbid=883103387186442&set=pcb.883103530519761
https://www.facebook.com/photo/?fbid=883103387186442&set=pcb.883103530519761
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TALLER VIRTUAL SOBRE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN A PERSONAL 

DE INJUPEMP (INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS 

EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO). 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=883696943793753&set=pcb.88369707046

0407 

TALLER ORIENTADO A FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS EN TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN ENTRE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA COMISIÓN 

REGULADORA DE ENERGÍA ELÉCTRICA (CREE). 

 

https://www.facebook.com/photo?fbid=895907075906073&set=pcb.895907259239

388&locale=es_LA 

https://www.facebook.com/injupemp?__cft__%5b0%5d=AZV02iz_C-LbsvAtSmc0HsB2zRayPzeOodAXGms_2gy-6WLZlujneeO0PQmIB9s_99LghJWSeZ1FtlT9DPDSdoCiEzdRRdI922zUgBqdGspjSC3-nF09k4VAAzLEphaf-IAgUG_wI28HoI93QMQSmp4QTFlyJ-aMeeyyxflNaDzS1hFX9XQgtf72K6YDsV7d_s5uMG2O-d1D4O3hBA0PIM7D&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=883696943793753&set=pcb.883697070460407
https://www.facebook.com/photo/?fbid=883696943793753&set=pcb.883697070460407
https://www.facebook.com/photo?fbid=895907075906073&set=pcb.895907259239388&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=895907075906073&set=pcb.895907259239388&locale=es_LA
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TALLER VIRTUAL SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN A 

SERVIDORES PÚBLICOS DE LA COMISIÓN NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS CNBS 

HONDURAS. 

 

https://www.facebook.com/photo?fbid=897165095780271&set=pcb.897165299113

584&locale=es_LA 

TALLER “PORTAL ÚNICO DE TRANSPARENCIA” Y "SOLICITUDES DE INFORMACIÓN", EN 

EL MISMO PARTICIPA PERSONAL DE DISTINTAS ÁREAS DEL INSTITUTO HONDUREÑO DE 

GEOLOGÍA Y MINAS - INHGEOMIN. 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=897296042433843&set=pcb.89729698910

0415&locale=es_LA 

 

https://www.facebook.com/photo?fbid=897165095780271&set=pcb.897165299113584&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=897165095780271&set=pcb.897165299113584&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=897296042433843&set=pcb.897296989100415&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=897296042433843&set=pcb.897296989100415&locale=es_LA
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TALLER VIRTUAL SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y SU REGLAMENTO A SERVIDORES 

PÚBLICOS DEL EL BANCO HONDUREÑO PARA LA PRODUCCIÓN Y LA VIVIENDA 

BANHPROVI. 

 

 
https://www.facebook.com/photo?fbid=900783712085076&set=pcb.900783972085

050&locale=es_LA 

 

JORNADA DE CAPACITACIÓN VIRTUAL, EN SEGUIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS DEL 

MODELO DE GESTIÓN DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL (MGTM), EL INSTRUCTIVO SE 

DIRIGIÓ A OFICIALES DE INFORMACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL. 

 
 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=901433455353435&set=pcb.901433595353421&locale=es_LA 

A continuación, se detallan las capacitaciones llevadas a cabo en el primer 

semestre del año 2024 en la tabla y en el grafico. 

Capacitaciones Realizadas Durante el Primer Semestre de 2024. 

Mes 
Cantid

ad 

Personas 

Capacita

das 

Femeni

no 

Masculi

no 

Jóven

es 

Adult

os 

Grupos 

Vulnerab

les 

Tomado

res de 

Capacitacio

nes 

integrales 

https://www.facebook.com/photo?fbid=900783712085076&set=pcb.900783972085050&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=900783712085076&set=pcb.900783972085050&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=901433455353435&set=pcb.901433595353421&locale=es_LA
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Decision

es 

Enero 7 556 243 313 123 433 27 140 0 

Febrer

o 
9 524 226 298 139 385 10 135 0 

Marzo 5 539 263 276 73 466 25 116 0 

Abril 15 1024 424 600 189 835 67 335 335 

Mayo 15 1334 651 683 168 1166 22 614 614 

Junio 16 1157 548 609 231 926 27 615 615 

I 

SEMEST

RE 

67 5134 2355 2779 923 4211 178 1955 1564 

 

Fuente: Gerencia de Promoción y Capacitación. 

 

Personas capacitadas durante el Primer Semestre 2024. 

 

 

Fuente: Gerencia de Promoción y Capacitación. 

 

Los Gráficos muestran los sectores que han sido capacitados sobre la LTAIP durante 

el Primer Semestre; siendo mayoritarios sociedad civil, con una cantidad de 2957 

del total de los capacitados. 

 

Personas capacitadas por sector Primer Semestre 2024. 
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Fuente: Gerencia de Formación y Capacitación. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitaciones Realizadas Durante el Primer Semestre de 2024. 

Zona Geográfica 
Canti

dad 

Person

as 

Capaci

tadas 

Feme

nino 

Masc

ulino 

Jóve

nes 

Adu

ltos 

Grupo

s 

Vulner

ables 

Toma

dores 

de 

decisi

ones 

Fco. Morazán 41 1555 468 747 398 
118

4 
89 245 

Intibucá,  Lempira, 

Ocotepeque, Sta Bárbara 
6 647 317 330 158 489 88 189 

Comayagua, La Paz, Cortes, 

Copan 
13 1197 728 603 281 887 190 173 

Colon, El Paraíso, Gracias A 

Dios, Olancho, Valle 
9 642 620 328 156 488 87 84 

A nivel Nacional 10 1093 504 489 197 896 287 164 

Total 79 5134 2637 2497 1190 
394

4 
741 855 

Fuente: Gerencia de Promoción y Capacitación. 

 

Personas capacitadas por zona Primer Semestre 2024 
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Fuente: Gerencia de Promoción y Capacitación 

La Gerencia de Promoción y Capacitación ha colaborado en los siguientes 

procesos: 

 

- Capacitaciones integrales a diferentes municipalidades que tienen 

Oficiales de información de reciente ingreso y a los antiguos OIP´s 

como reforzamiento. 

- Seguimiento y monitoreo de las capacitaciones que los OIP realizan 

en sus Instituciones Obligadas. 

- Capacitación en el marco del desarrollo de los Talleres de la Ley de 

Transparencia, Rendición de Cuentas y Prácticas Anticorrupción de la 

Secretaría de Defensa Nacional en diferentes departamentos del país. 

Atención personalizada a los Oficiales de Información Pública de las 

diferentes instituciones, incluidas las municipalidades que el personal 

de GFC verifica. 
 

D. VERIFICACIÓN DE PORTALES DE TRANSPARENCIA 

 

Durante el primer trimestre la Gerencia de Verificación por encontrarse 

deshabilitado el Portal Único de Transparencia, no pudo realizar sus actividades 

de verificación, por motivos de cambio de edificio, mudanza y reacomodación 

dentro del nuevo local. Durante el segundo trimestre del año 2024, la Gerencia de 
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Verificación mediante sus oficiales de verificación ha realizado la veeduría de la 

información que debe ser difundida de oficio, realizando evaluaciones mensuales 

a los portales de transparencia para un total de 1347 verificaciones en el semestre, 

en un promedio mensual en el II trimestre de 449 Instituciones Obligadas (IO) 

respectivamente, perteneciente a los diferentes sectores de Estado. 

La Gerencia de Verificación de Transparencia (GVT), llevó a cabo diferentes 

actividades para el fortalecimiento de la transparencia activa, como ser: 

 Verificaciones mensuales a los Portales de Transparencia; 

 Capacitaciones continúas a las Instituciones Obligadas que presentan 

dificultades en el proceso de publicación de la información de oficio; 

 Capacitaciones a las Municipalidades adheridas al portal único de 

transparencia;  

 Visitas a las Instituciones Obligadas para darles seguimientos a las 

verificaciones mensuales; 

Instituciones Obligadas A Nivel De Sectores De Estado I Semestre 2024. 

Instituciones Obligadas Verificadas 2024 

Alcaldías Municipales  

Administración Aduanera de Honduras (ADUANAS), 

Francisco Morazán 

Administración Nacional de Servicio Civil (ANSEC), 

Francisco Morazán 

Agencia de Regulación Sanitaria (ARSA), Francisco 

Morazán 

Agencia Estratégica de Proyectos Productivos, 

Ambientales y Sociales de Honduras (AEPAS-H), 

Francisco Morazán 

Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil (AHAC), 

Francisco Morazán 

Aguas de Choloma, Cortés 

Aguas de Juticalpa, Olancho 

Aguas de la Lima, Cortés 

Aguas de La Paz, La Paz 

Aguas de la Sierra, Comayagua 

Aguas de Márcala, La Paz 

Aguas de Santa Rosa, Copán 
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Aguas de Siguatepeque, Comayagua 

Aguas del Valle, Cortés 

Aguas la Esperanza E Intibucá, Intibucá 

Asociación de Municipios de Honduras(AMHON), 

Francisco Morazán 

Banco Central de Honduras (BCH), Francisco 

Morazán 

Banco Hondureño para la Producción y la Vivienda 

(BANHPROVI), Francisco Morazán 

Banco Nacional de Desarrollo Agrícola (BANADESA), 

Francisco Morazán 

Centro de la Cultura Garinagu de Honduras, 

Francisco Morazán 

Centro Nacional de Educación para el Trabajo 

(CENET), Francisco Morazán 

Colegio de Abogados de Honduras(CAH), Francisco 

Morazán 

Comisión Administradora Zona Libre Turística de Islas 

de la Bahía (ZOLITUR), Islas de La Bahía 

Comisión Interinstitucional Contra la Explotación 

Sexual Comercial y Trata de Personas de Honduras 

(CICESCT), Francisco Morazán 

Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), 

Francisco Morazán 

Comisión Nacional de Protección Portuaria (CNPP), 

Francisco Morazán 

Comisión Nacional de Telecomunicaciones 

(CONATEL), Francisco Morazán 

Comisión Nacional para el Desarrollo de la 

Educación Alternativa No Formal (CONEANFO), 

Francisco Morazán 

Comisión para la Defensa y Promoción de la 

Competencia de Honduras(CDPC), Francisco 

Morazán 

Comisión Reguladora de Energía Eléctrica (CREE), 

Francisco Morazán 

Comisionado Nacional de Deportes, Educación 

Física y Recreación (CONDEPOR), Francisco Morazán 

Comisionado Nacional Derechos Humanos 

(CONADEH), Francisco Morazán 

Comité Nacional de Prevención Contra la Tortura, 

Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes (MNP-

CONAPREV), Francisco Morazán 

Confederación Deportiva Autónoma de Honduras 

(CONDEPAH), Francisco Morazán 

Congreso Nacional(CN), Francisco Morazán 

Consejo Nacional Anticorrupción (CNA), Francisco 

Morazán 
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Consejo Nacional Electoral (CNE), Francisco Morazán 

Consejo Nacional Supervisor de 

Cooperativas(CONSUCOOP), Francisco Morazán 

Dirección de Asuntos Disciplinarios Policiales 

(DIDADPOL), Francisco Morazán 

Dirección de Ciencia y Tecnología Agropecuaria 

(DICTA), Francisco Morazán 

Dirección de Gestión por Resultado (DIGER), 

Francisco Morazán 

Dirección de Niñez, Adolescencia y Familia (DINAF), 

Francisco Morazán 

Dirección General de Cinematografía (DGC), 

Francisco Morazán 

Dirección General de la Marina Mercante (DGMM), 

Francisco Morazán 

Dirección Nacional de Bienes del Estado, Francisco 

Morazán 

Dirección Nacional de Parques y Recreación, 

Francisco Morazán 

Dirección Nacional Programa Ciudad Mujer, 

Francisco Morazán 

Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR), 

Francisco Morazán 

Empresa Hondureña de Telecomunicaciones 

(HONDUTEL), Francisco Morazán 

Empresa Nacional de Artes Gráficas (ENAG), 

Francisco Morazán 

Empresa Nacional de Energía Eléctrica (ENEE), 

Francisco Morazán 

Empresa Nacional Portuaria (ENP), Francisco 

Morazán 

Ente Regulador de los servicios de Agua Potable y 

Saneamiento (ERSAPS), Francisco Morazán 

Federación Nacional de Fútbol de Honduras 

(FENAFUTH), Francisco Morazán 

Ferrocarril Nacional de Honduras, Cortés 

Fondo Hondureño de Inversión Social (FHIS), 

Francisco Morazán 

Fondo Social para la Vivienda (FOSOVI), Francisco 

Morazán 

Foro Nacional De Convergencia (FONAC), Francisco 

Morazán 

Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos, 

Francisco Morazán 

Hospital Escuela Universitario(HEU), Francisco 

Morazán 
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Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), 

Francisco Morazán 

Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO), 

Francisco Morazán 

Instituto de la Propiedad (IP), Francisco Morazán 

Instituto de Previsión Militar(IPM), Francisco Morazán 

Instituto de Previsión Social de los Empleado de la 

UNAH (INPREUNAH), Francisco Morazán 

Instituto de Previsión Social del Profesional del 

Derecho, Francisco Morazán 

Instituto Hondureño de Antropología e Historia (IHAH), 

Francisco Morazán 

Instituto Hondureño de Geología y Minas 

(INHGEOMIN), Francisco Morazán 

Instituto Hondureño de Mercadeo Agrícola (IHMA), 

Francisco Morazán 

Instituto Hondureño de Seguridad Social (IHSS), 

Francisco Morazán 

Instituto Hondureño de Turismo(IHT), Francisco 

Morazán 

Instituto Hondureño del Transporte Terrestre (IHTT), 

Francisco Morazán 

Instituto Hondureño para la Prevención del 

Alcoholismo, Drogadicción y Farmacodependencia 

(IHADFA), Francisco Morazán 

Instituto Nacional Agrario (INA), Francisco Morazán 

Instituto Nacional de Conservación y Desarrollo 

Forestal (ICF), Francisco Morazán 

Instituto Nacional de Estadísticas (INE), Francisco 

Morazán 

Instituto Nacional de Formación Profesional (INFOP), 

Francisco Morazán 

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los 

Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo 

(INJUPEMP), Francisco Morazán 

Instituto Nacional de la Juventud, Francisco Morazán 

Instituto Nacional de Migración (INM), Francisco 

Morazán 

Instituto Nacional de Previsión del Magisterio 

(INPREMA), Francisco Morazán 

Instituto Nacional del Diabético(INADI), Francisco 

Morazán 

Instituto Nacional para La Atención a Menores 

Infractores (INAMI), Francisco Morazán 

Instituto Nacional Penitenciario(INP), Francisco 

Morazán 
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Mancomunidad Cuenca del Rio San Juan 

(MANCURISJ), Intibucá 

Mancomunidad de Municipios del Sur del 

Departamento de La Paz (MAMSURPAZ), La Paz 

Mancomunidad de Municipios del Suroeste del Valle 

de Comayagua y La Paz, Francisco Morazán 

Ministerio Público, Francisco Morazán 

Oficina Administradora de Bienes Incautados (OABI), 

Francisco Morazán 

Patronato Nacional de la Infancia (PANI), Francisco 

Morazán 

Poder Judicial de Honduras (PJ), Francisco Morazán 

Presidencia de la República (Casa Presidencial), 

Francisco Morazán 

Procuraduría General de la República (PGR), 

Francisco Morazán 

Programa de Acción Solidaria (PROASOL), Francisco 

Morazán 

Programa de la Red Solidaria, Francisco Morazán 

Programa de Vivienda y Asentamientos Humanos 

(PVAH), Francisco Morazán 

Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano 

Sostenible (PRONADERS), Francisco Morazán 

Programa Nacional de Prevención, Rehabilitación y 

Reinserción Social (PNRRS), Francisco Morazán 

Registro Nacional de las Personas (RNP), Francisco 

Morazán 

Secretaría de Estado de la Presidencia (SEP), 

Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de Asuntos de 

la Mujer (SEMUJER), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de Derechos 

Humanos (SDH), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de Desarrollo 

Social (SEDESOL), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de Energía, 

Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Planificación Estratégica, Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad, 

Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de Turismo 

(SETUR), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Agricultura y Ganadería(SAG), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de Ciencia, 

Tecnología y la Innovación (SENACIT), Francisco 

Morazán 
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Secretaría de Estado en los Despachos de Defensa 

Nacional (SEDENA), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de Desarrollo 

Comunitario, Agua y Saneamiento (SEDECOAS), 

Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de Desarrollo 

Económico, Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Educación, Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de Finanzas 

(SEFIN), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de Gestión 

de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), 

Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Gobernación , Justicia, y Descentralización (SGJD), 

Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Infraestructura y Transporte (SIT), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de Recursos 

Naturales y Ambiente (SERNA), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Relaciones Exteriores y Cooperación Internacional 

(SRE), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de Salud, 

Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de Trabajo y 

Seguridad Social (STSS), Francisco Morazán 

Secretaría de las Culturas, Las Artes y los Patrimonios 

de los Pueblos de Honduras (SECAPPH), Francisco 

Morazán 

Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC), Francisco Morazán 

Secretaría para el Desarrollo y Seguimiento de 

Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), Francisco Morazán 

Servicio Autónomo Nacional de Acueductos y 

Alcantarillado (SANAA) , Francisco Morazán 

Servicio de Administración de Rentas (SAR), Francisco 

Morazán 

Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequeños 

Negocios (SENPRENDE), Francisco Morazán 

Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad 

Agroalimentaria (SENASA), Francisco Morazán 

Sistema de Centros de Innovación Tecnológica y 

Agrícola (SCITA), Francisco Morazán 

Sistema Nacional de Emergencia (911), Francisco 

Morazán 
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Superintendencia de Alianza Público Privada (SAPP), 

Francisco Morazán 

Suplidora Nacional de Productos Básicos 

(BANASUPRO), Francisco Morazán 

Tribunal de Justicia Electoral (TJE), Francisco Morazán 

Tribunal Superior de Cuentas (TSC), Francisco 

Morazán 

Unidad de Financiamiento, Transparencia, 

Fiscalización a Partidos Políticos y Candidatos (UFTF), 

Francisco Morazán 

Unidad Municipal de Agua Potable y Saneamiento 

(UMAPS), Francisco Morazán 

Universidad Ciencias Forestales, Francisco Morazán 

Universidad Nacional Autónoma de Honduras 

(UNAH), Francisco Morazán 

 

Como uno de los pilares fundamentales de la Gerencia de Verificación de 

Transparencia se verifica y capacita fortaleciendo a las instituciones obligadas 

para alcanzar la máxima calificación en el proceso de publicación de la 

información de oficio. Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propósito 

de dar acompañamiento oportuno en los procesos de publicación de información 

en los Portales de Transparencia la Gerencia de Verificación de Transparencia 

realiza visitas in situ con el propósito de que las mismas publiquen información de 

calidad, señalando las inconsistencias para su pronta actualización. 

Para el primer semestre del año 2024 se realizaron un total de 106 visitas in situ.  

Visitas In-Situ durante el Primer Semestre 2024 

 

Fuente:Gerencia de Verificación 
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IV.CONCLUSIONES 
 

1. Cumpliendo con el derecho ciudadano de acceso a la información pública en 

los límites establecidos en el Artículo No 4 de Ley de Transparencia y Acceso a 

la Información Pública se está ejerciendo un mayor control sobre la información 

que debe ser difundida de oficio por parte de las Instituciones Obligadas. 

Durante el primer semestre del año 2024 que comprenden los meses de enero a 

junio se han realizado un total de 2644 verificaciones a las Instituciones 

Obligadas. 

 

2. En la atención oportuna al ciudadano, durante el Primer Semestre de 2024, la 

Oficina de Información Pública del IAIP recibió 83 solitudes de información a las 

cuales se les dio respuesta en tiempo y forma en cumplimiento a lo establecido 

la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

 

3. En el desarrollo de las acciones plasmadas en el Plan Estratégico Institucional 

2014 – 2024 el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP) ha 

ejecutado actividades para un mejor desarrollo y cumplimiento eficaz y 

eficiente de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública y demás 

leyes atribuidas a garantizar el acceso de los ciudadanos a la información 

pública. La divulgación de dicha ley mediante jornadas de capacitación 

durante el primer semestre del 2024 resultó un total de 5134 personas 

capacitadas perteneciente a los diferentes sectores de la sociedad y en su 

mayoría Servidores Públicos dando a conocer la relevancia de la transparencia 

y el acceso a la información pública para que puedan tener acceso a estas y 

de esta forma combatir la corrupción en nuestro país. 

 

4. Se dio cumplimiento a la Ejecución presupuestaria la cual fue de 

CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS TRECE 

LEMPIRAS EXACTOS (L 41,211,313.00). Durante el Primer trimestre se 

ejecutó un valor total SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL 

OCHOCIENTOS TREINTA Y UNO LEMPIRAS CON 89/100 (L 6,551,831.89), 

para este trimestre. Asimismo, durante el segundo trimestre se ejecutó un 

valor total de ONCE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL 

DOSCIENTOS VEINTITRES LEMPIRAS CON 48/100 (L 11,557,223.48) que 

implica que el presupuesto se está llevando a cabo dentro de los 

parámetros establecidos, pese al limitado presupuesto asignado al 

Instituto. 
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V.ANEXOS 
 

 

 

 

Anexo 1 Historial de capacitaciones realizadas 

 

 

 

Anexo 2 ––Comparativa de Resoluciones Emitidas Trimestralmente 
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Anexo 3 – Visitas In situ realizadas durante el primer semestre del año 2024 

 

Visitas Insitu I Semestre 2024 

I II 

Organización Ayudamos a Honduras (OAH) 
Alcaldía Municipal de San Francisco de 

Yojoa 

Instituto de la Propiedad Alcaldía municipal de San Juan, La Paz 

Aduanas 
Alcaldía Municipal de San Pedro 

Zacapa 

Alcaldía Municipal de La Unión Lempira Casa Presidencial. 

Alcaldía Municipal de Cabañas La Paz CONDEPOR 

Alcaldía Municipal de Cane 
Dirección Departamental de Educación 

de Islas de la Bahía 

Alcaldía Municipal de Choluteca 
Dirección Departamental de Educación 

Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de DOLORES INTIBUCA Dirección Departamental de El Paraíso 

Alcaldía Municipal de El Paraíso Copán 
Dirección Deptal de Educación, La 

Esperanza 

Alcaldía Municipal de Guaimaca Empresa Nacional de Artes Graficas 

Alcaldía Municipal de Gualcinse Lempira 

/CAFEG 
SECRETARIA DE EDUCACION 

Alcaldía Municipal de Guinope El Paraíso 
Servició Autónomo Nacional de 

Acueductos y Alcantarillado 

Alcaldía Municipal de Islas de la Bahía 
Alcaldía Municipal de El Triunfo 

Choluteca 

Alcaldía Municipal de Juticalpa Alcaldía Municipal de Gualala 

Alcaldía Municipal de Las Lajas Comayagua 
Alcaldía Municipal de Guayape 

Olancho 

Alcaldía Municipal de LAUTERIQUE, LA PAZ Alcaldía Municipal de la Iguala, Lempira 

Alcaldía Municipal de Magdalena Alcaldía Municipal de OPATORO, LA PAZ 

Alcaldía Municipal de Mercedes de Oriente 
Alcaldía Municipal de San José de 

Colinas, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Omoa Programa de la Red Solidaria 

Alcaldía Municipal de San Fernando 

Ocotepeque 

Secretaria de Educación /Dirección 

Deptal de Educación Comayagua 

Alcaldía Municipal de SAN FRANCISCO DEL 

VALLE 
Alcaldía Municipal de Ajuterique  
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Alcaldía Municipal de San Luis Comayagua Alcaldía Municipal de Aramecina 

Alcaldía Municipal de San Manuel Colohete 
Alcaldía Municipal de Concepción 

Intibucá  

Alcaldía Municipal de San Miguelito 
Alcaldía Municipal de Dulce Nombre de 

Copan  

Alcaldía Municipal de Santa Cruz, Lempira Alcaldía municipal de Duyure 

Alcaldía Municipal de Santa Fe Alcaldía Municipal de Guinope  

Alcaldía Municipal de Santa María del Real 
Alcaldía Municipal de Humuya 

Comayagua 

Alcaldía Municipal de Siguatepeque Alcaldía Municipal de Lejamani  

Alcaldía Municipal de Silca 
Alcaldía Municipal de Minas de Oro, 

Comayagua 

Alcaldía Municipal de Utila 
Alcaldía Municipal de Naranjito Santa 

Bárbara  

Alcaldía Municipal de Victoria Yoro 
Alcaldía Municipal de Orica Francisco 

Morazán 

CONADEH Alcaldía Municipal de Oropoli, El Paraíso  

Empresa Nacional Portuaria 
Alcaldía Municipal de San Isidro 

Choluteca 

Ente Regulador de los Servicios de Agua 

potable y saneamiento 
Alcaldía Municipal de Talgua Lempira  

INPREMA Alcaldía Municipal de Tutule  

Instituto de Conservación Forestal Alcaldía Municipal de Utila 

Instituto hondureño de Geología y minas 
Empresa Hondureña de 

Telecomunicaciones (Hondutel) 

Instituto Nacional de Formación Profesional INPREUNAH 

Mancosol 
Instituto Hondureño de Mercadeo 

Agrícola (IHMA) 

Registro Nacional de las Personas 
Secretaría de Estado en los Despachos 

de Defensa Nacional (SEDENA) 

Secretaria de Estado en el Despacho de 

Asuntos de la Mujer 
Sistema Nacional de emergencias 911  

STLCC Tribunal de Justicia Electoral 

INJUPEMP   

CNBS   

ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO 

CIVIL 
  

Administración Nacional del Servicio Civil   

Aguas de La Paz   
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Alcaldía Municipal De ARADA, SANTA 

BARBARA 
  

Alcaldía Municipal De Cantarranas   

Alcaldía Municipal De La Labor   

Alcaldía Municipal De La Lima   

Alcaldía Municipal De Olanchito   

Alcaldía Municipal De Opatoro   

Alcaldía Municipal De SAN ISIDRO   

Alcaldía Municipal De San Juan Guarita   

Alcaldía Municipal De SANTA LUCIA F.M.   

Alcaldía Municipal de Santiago de Puringla   

Centro de la Cultura Garinagu de Honduras   

INFOP   

Instituto Hondureño e Antropología e Historia   

MAMSURPAZ   

Registro Nacional de las Personas   

Secretaría de Niñez, Adolescencia y Familia 

SENAF 
  

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Ciencia, Tecnología y la Innovación (SENACIT) 
  

    

 


