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I.  INTRODUCCION

Durante el Segundo Trimestre del ano 2024, el INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, posee un rol protagdnico en el proceso democratizador
del derecho fundamental de Acceso a la Informacién PUblica; Este permite que las
personas puedan acceder a la informacion que obra en poder de las Instituciones
Publicas, fomentando la rendicion de cuentas por parte de los Servidores Publicos
sobre las decisiones que toman y con ello, una fiscalizacién ciudadana de la
gestion publica.

Para el ano 2024, las metas institucionales trazadas estuvieron planificadas de
acuerdo con la asignacion presupuestaria aprobada por el Congreso Nacional de
la Republica, siendo la institucién, afectada por los constantes congelamientos
presupuestarios que el Gobierno aplica como medidas de contencion del gasto,
limitando asi directamente la promocidén de una cultura de Transparencia.

A continuacion, el detalle de las actividades, logros y ejecucion fisico-financiera
durante el Segundo frimestre del ano 2024 en el Instituto de Acceso ala Informacién
PUblica.



DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

PARTICIPACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), EN
CONJUNTO CON AUTORIDADES DE LA SECRETARIA DE DEFENSA NACIONAL Y LAS
FUERZAS ARMADAS DE HONDURAS EN LA INAUGURACION DE LAS CAPACITACIONES
“PROMOVIENDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL A NIVEL
NACIONAL."

https://www.facebook.com/photo2fbid=850391457124302&set=pcb.850392287124
219

LA GERENCIA DE CAPACITACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), INSTRUYO A LAS AUTORIDADES Y PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE (SIT), SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=853354553494659&set=pcb.85335461349
4653



https://www.facebook.com/photo?fbid=850391457124302&set=pcb.850392287124219
https://www.facebook.com/photo?fbid=850391457124302&set=pcb.850392287124219
https://www.facebook.com/photo/?fbid=853354553494659&set=pcb.853354613494653
https://www.facebook.com/photo/?fbid=853354553494659&set=pcb.853354613494653

LA GERENCIA DE CAPACITACION Y FORMACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (IAIP), LLEVO A CABO UN TALLER DIRIGIDO AL PERSONAL DEL
COMISIONADO NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (CONADEH) CON EL
OBJETIVO DE FORTALECER EL CONOCIMIENTO Y LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS
DE ACCESO A LA INFORMACION E IGUALDAD DE GENERO.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=8547257900242028&set=pcb.85472607002
4174

LA GERENCIA DE CAPACITACION Y FORMACION DEL IAIP, DESARROLLO UNA
PROVECHOSA JORNADA INFORMATIVA, DIRIGIDA AL PERSONAL QUE LABORA EN LA
DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZAN Y LA SECRETARIA DE EDUCACION,
QUIENES CONOCIERON EL MARCO LEGAL E HISTORICO DEL IAIP, ASi COMO LA LEY
DE TRANSPARENCIA, EL REGLAMENTO DE SANCIONES Y EL CODIGO DE CONDUCTA
ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=8601424228158728&set=pcb.86014252281
5862



https://www.facebook.com/photo/?fbid=854725790024202&set=pcb.854726070024174
https://www.facebook.com/photo/?fbid=854725790024202&set=pcb.854726070024174
https://www.facebook.com/photo/?fbid=860142422815872&set=pcb.860142522815862
https://www.facebook.com/photo/?fbid=860142422815872&set=pcb.860142522815862

LA GERENCIA DE CAPACITACION Y FORMACION DEL IAIP, IMPARTIO UN TALLER
DIRIGIDO AL PERSONAL LA EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE),
QUIENES ANALIZARON LAS FUNCIONES DE LA INSTITUCION, ASi COMO LA LEY DE
TRANSPARENCIA, EL REGLAMENTO DE SANCIONES Y EL CODIGO DE CONDUCTA ETICA
DEL SERVIDOR PUBLICO.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=864735145689933&set=pcb.86473528902
3252



https://www.facebook.com/photo/?fbid=864735145689933&set=pcb.864735289023252
https://www.facebook.com/photo/?fbid=864735145689933&set=pcb.864735289023252

CAPACITACION VIRTUAL A SERVIDORES PUBLICOS LA SECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS DE HONDURAS COMO PARTE AL ESFUERZO CONTINUO POR PROMOVER
UNA CULTURA DE ACCESO A LA INFORMACION Y GARANTIZAR LA GESTION
TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS DEL ESTADO.

Francys IAIP

Norma Valerio

htps://www.facebook.com/photo?fbid=8728166548817828&set=pcb.872816894881758

CAPACITACION DIRIGIDA A LOS MIEMBROS DE LA SECRETARIA DE LA
TRANSPARENCIA.

htps://www.facebook.com/photo/?fbid=8735899314711218&set=pcb.873590131471101
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https://www.facebook.com/photo?fbid=872816654881782&set=pcb.872816894881758
https://www.facebook.com/photo/?fbid=873589931471121&set=pcb.873590131471101

TALLER VIRTUAL SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DIRIGIDO A SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO.

https://www.facebook.com/photo?fbid=8785559643078518&set=pcb.878556064307
841

O @ oot

LA GERENCIA DE CAPACITACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA (IAIP) FOMENTO LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA ENTRE LOS DIRECTORES
DE CENTROS EDUCATIVOS DE FRANCISCO MORAZAN.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=8831033871864428&set=pcb.88310353051
9761



https://www.facebook.com/photo?fbid=878555964307851&set=pcb.878556064307841
https://www.facebook.com/photo?fbid=878555964307851&set=pcb.878556064307841
https://www.facebook.com/photo/?fbid=883103387186442&set=pcb.883103530519761
https://www.facebook.com/photo/?fbid=883103387186442&set=pcb.883103530519761

TALLER VIRTUAL SOBRE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION A PERSONAL
DE INJUPEMP (INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO).

https://www.facebook.com/photo/?fbid=883696943793753&set=pcb.88369707046
0407

TALLER ORIENTADO A FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS EN TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION
REGULADORA DE ENERGIA ELECTRICA (CREE).

https://www.facebook.com/photo?fbid=895907075906073&set=pcb.895907259239
388&locale=es LA



https://www.facebook.com/injupemp?__cft__%5b0%5d=AZV02iz_C-LbsvAtSmc0HsB2zRayPzeOodAXGms_2gy-6WLZlujneeO0PQmIB9s_99LghJWSeZ1FtlT9DPDSdoCiEzdRRdI922zUgBqdGspjSC3-nF09k4VAAzLEphaf-IAgUG_wI28HoI93QMQSmp4QTFlyJ-aMeeyyxflNaDzS1hFX9XQgtf72K6YDsV7d_s5uMG2O-d1D4O3hBA0PIM7D&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=883696943793753&set=pcb.883697070460407
https://www.facebook.com/photo/?fbid=883696943793753&set=pcb.883697070460407
https://www.facebook.com/photo?fbid=895907075906073&set=pcb.895907259239388&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=895907075906073&set=pcb.895907259239388&locale=es_LA

TALLER VIRTUAL SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION A
SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS CNBS
HONDURAS.
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https://www.facebook.com/photo?fbid=8971650957802718&set=pcb.897165299113
5848&locale=es LA

TALLER “PORTAL UNICO DE TRANSPARENCIA” Y "SOLICITUDES DE INFORMACION", EN
EL MISMO PARTICIPA PERSONAL DE DISTINTAS AREAS DEL INSTITUTO HONDURENO DE
GEOLOGIA Y MINAS - INHGEOMIN.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=897296042433843&set=pcb.89729698%910
0415&locale=es LA
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https://www.facebook.com/photo?fbid=897165095780271&set=pcb.897165299113584&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=897165095780271&set=pcb.897165299113584&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=897296042433843&set=pcb.897296989100415&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=897296042433843&set=pcb.897296989100415&locale=es_LA

TALLER VIRTUAL SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y SU REGLAMENTO A SERVIDORES
PUBLICOS DEL EL BANCO HONDURENO PARA LA PRODUCCION Y LA VIVIENDA
BANHPROVI.

- Gowt © B - W L 0O g
hat Gente onal as Micro Compartir

©0

Ronald RF... & IrisIP. Posas &

©0

Juan JG.Go.. & Jose JC. Co...

@@

AnaAS.Sal.. & SendySR...

O

user8292 (No ¢. Ver todos

https://www.facebook.com/ phofo?fbld—90078371 2085076&set=pcb.900783972085050&loc
ale=es LA

JORNADA DE CAPACITACI()N VIRTUAL, EN SEGUIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS DEL
MODELO DE GESTION DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL (MGTM), EL INSTRUCTIVO SE

DIRIGIO A OFICIALES DE INFORMACION PUBLICA MUNICIPAL.
= & © B - W,

Cristhian M... & (

allansantos & I

user8292 & (

MO

Milton Omar &

v,
¥ senmytarsa_ | A

https://www.facebook.com/photo/?fbid=9014334553534358&set=pcb.901433595353421&loc
ale=es LA
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https://www.facebook.com/photo?fbid=900783712085076&set=pcb.900783972085050&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=900783712085076&set=pcb.900783972085050&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=901433455353435&set=pcb.901433595353421&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=901433455353435&set=pcb.901433595353421&locale=es_LA

Resumen de Capacitaciones Readlizadas

En la siguiente tabla se detallan las capacitaciones que se desarrollaron en el
Segundo trimestre del 2024

Personas z Grupos UEELEL Capacitaci
Cantid ) Femeni | Masculi Joven | Adult res de
Capacita Vulnerab .. ones
ad no no es os decision | .
das les s [19] (=Ye] (o] (=X
424

Abril 15 1024 600 189 835 67 335 1
Mayo 15 1334 651 683 168 | 1166 22 614
Junio 16 1157 5 609 231 926 27 615

48 0
TRIMESTR 46 3515 1623 1892 588 | 2927
E | s N

Cantidad de Personas capacitadas durante el Segundo trimestre 2024

Personas Capacitadas
durante ol Il Trimestre 2024

Junio
ns7

Mayo
1334

Fuente: Gerencia de Formacién y Capacitacién

A continuacién, se presenta un grafico comparativo del Il frimestre del ano 2023 y
Il timestre del ano 2024, donde refleja el nUmero de personas capacitadas durante

estos periodos.
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Comparative de Persenas Capacitadas
Il Trimestre 2023 vrs 2024

1024

Fuente: Gerencia de Formacién y Capacitacion.

El siguiente grafico demuestra las capacitaciones por sector de la sociedad
realizadas por el personal de la Gerencia de Formacion y Capacitacion durante el
Segundo frimestre del ano 2024, en las cuales se contd con la presencia de la
sociedad civil durante todo el tfrimestre.

Personas capacitadas por sector de la sociedad

Capacitados por Sector Il Trimestre 2024

Servidores Publicos Sociedad Civil

Fuente: Gerencia de Formacién y Capacitacién.
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Actividades Realizadas por La Gerencia de Formacion y Capacitacion.

e Capacitaciones integrales a diferentes municipalidades que tienen Oficiales
de informacidon de reciente ingreso y a los antiguos OIP’s como
reforzamiento.

e Seguimiento y monitoreo de las capacitaciones que los OIP realizan en sus
Instituciones Obligadas.

e Atfencidén personalizada a los Oficiales de Informacién PUblica de las
diferentes instituciones, incluidas las municipalidades que el personal de
GFC verifica.

lll.  ACTIVIDADES EN CUMPLIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
A. PRESUPUESTO

Para el ejercicio fiscal 2024, se aprobd el presupuesto de egresos al Instituto de
Acceso a la Informacién Publica por la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS TRECE LEMPIRAS EXACTOS (L
41,211,313.00). Durante el Segundo trimestre se ejecutd un valor ONCE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES LEMPIRAS CON 48/100
(L 11,557,223.48), lo que representa un 28.04% del total del presupuesto asignado al

Instituto.
PRESUPUESTO ASIGNADO 2024 EXPRESADO EN LPS
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO % DE EJECUCION
AT ABRIL MAYO JUNIO b eLALE TOTAL Il TRIMESTRE
41,211,313.00 | 4,033,063.34 | 4,395,600.67 | 3,128,559.47 |23,102,257.63 28%

Ejecucién Presupuestaria |l Trimestre 2024

Expresado en LPS

4,033,063.34 4,395,600.67
EJECUTADO MAYO EJECUTADO ABRIL

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP
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EJECUCION POR ACTIVIDAD EN EL Il TRIMESTRE 2024.

Ejecucién por Clase de Gasto Il Trimestre 2024

B 2024

Servicios personales

Bienes y Servicios

Serviclos No personales

Alquileres y Servicios Basicos

Combustibles y Lubricantes

0 20 40 60 80 100

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP

Ejecucion del mes de abril.

La ejecucion presupuestaria fue de CUATRO MILLONES TREINTA Y TRES MIL SESENTA
Y TRES LEMPIRAS CON 34/100 (L.4,033,063.34). Durante este mes, la ejecucion
corresponde al pago de Servicios Personales (Salarios Permanentes, Contribuciones
Patronales y Vacaciones), Bienes y Servicios, Servicios Personales Varios y Alquileres
y Servicios Bdsicos.

Ejecucion del mes de mayo.

La ejecucion presupuestaria fue de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL SEISCIENTOS LEMPIRAS CON 67/100 (L 4,395,600.67). Durante este mes,
la ejecucion corresponde al pago de Servicios Personales (Salarios Permanentes,
Décimo Cuarto Mes de Salario, Contribuciones Patronales y Vacaciones), Bienes y
Servicios, Servicios Personales Varios y Alquileres y Servicios Bdsicos.

Ejecucion del mes de junio.

La ejecucién presupuestaria fue de TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL
CIENTO UN LEMPIRAS CON 38/100 (L 3,229,101.38). Durante este mes, la ejecucion
corresponde al pago de Servicios Personales (Salarios Permanentes, Contribuciones
Patronales y Vacaciones), Bienes y Servicios, Servicios Personales Varios y Alquileres
y Servicios Bdsicos.

15



DESGLOSE DE LOS GASTOS POR OBJETO DE GASTO Il TRIMESTRE 2024
Objeto del

Detalle Monto Ejecucion
Gasto

100 Servicios Personales
110 Personal Permanente L9,001,645.86
120 Personal No Permanente L258,715.82
140 Retribuciones Extraordinarias L60,000.00

Subtotal 19,320,361.68| L19,320,361.68
200 Servicios No Personales
210 Servicios Bdsicos L318,576.37
220 Alquilgres y Derechos sobre Bienes L1.509.562.59

Intangibles

230 Mantenimientos, Limpieza L247,830.00
250 Servicios Comercios y Financieros L12,834.00
290 Ofros servicios personales L1,769.83

Subtotal 12,090,572.79| L12,090,572.79
300 Materiales y Suministros

Alimentos, Productos Agropecuarios y

310 L19,500.00
Forestales
Productos de papel, cartén e

330 impresos, productos quimicos, L61,410.00
farmacéuticos,

350 Combustibles y lubricantes L1,222.75

390 Oftros Materiales y Suministros L64,156.26

Subtotal  1146,289.01 L146,289.01

Total L11,557,223.48

B. ATENCION CIUDADANA

En la labor diaria del Instituto, por parte de la Secretaria General y la Unidad de
Servicios Legales, se encuentra el ingreso de denuncias interpuestas por los
ciudadanos, siendo en su mayoria Recursos de Revision, Denuncias, Depuracion de
Informacion y Expedientes Sancionatorios entre otros; las cuales se les da el
procedimiento legal establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

16



Durante el Segundo trimestre del presente ano se dio frdmite a expedientes
derivados de los Recursos de Revision, Expedientes Sansonatorios, interpuestas ante
la Secretaria General del IAIP, por los ciudadanos que ejercen su Derecho de
Acceso a la Informacién Publica e Instituciones Obligadas Obligadas.

Tramites Realizados Durante el Segundo Trimesire de 2024.

Solicitud de
Recur§9§ de Denuncias In.ff>rmqmon Recurso de TOTAL
Revision Clasificada como amparo
Reservada
11 0 3 3 117

Fuente: Secretaria General

Tramites Realizados durante el Il Trimestre 2024

120
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Fuente: Secretaria General

De los trdmites realizados durante el Il Timestre del ano 2023 y Il Timestre del ano
2024, se puede observar que en ambos trimestres los recursos de revision, fueron las
gestiones mds solicitados, los cuales se dan tfrdmite a través del procedimiento legall
establecido en la LTAIP.
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Comparativo de Tramites Realizados 2023 vs. 2024.

Tramites realizados durante el ll Trimestre 2023 wrs 2024

8 & 8 8 §

=]

Fuente: Secretaria General

Resoluciones emitidas durante el Segundo Trimestre del ano 2024.

RESOLUCIONES
Abril 19 14%
Mayo 80 59%
Junio 36 27%
TOTAL 135 100%

Fuente: Secretaria de Pleno.



Resoluclones Emitidas Durante el Segundo Trimestre 2024

80 80
60
40
36
20
19
Abril Mayo Junio

C. SOLICITUDES DE INFORMACION

Durante el Segundo trimestre de 2024, la Oficina de Informacién Publica del IAIP

recibid 27 solitudes de informacion por parte de la Instituciones Obligadas (10), las

que fueron atendidas en fiempo y forma como lo establece |la LEY DE

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; cabe destacar que la
mayor parte de solicitudes recibidas fueron realizadas a través de la plataforma de

SIELHO, lo que muestra que la ciudadania estd haciendo uso de esta herramienta
para realizar las solicitudes de informacién a las instituciones obligadas.

En la siguiente la tabla muestra la cantidad de solicitudes de informacién que los
Oficiales de Informacién de las Instituciones Obligadas (IO) recibieron durante el

Segundo trimestre del 2024 (abril-junio).

Solicitudes De Informacion Por Parte De Las Instituciones Obligadas Durante

STATUS

En Plazo

En Proceso
En Fuera de
Plazo

En Espera
del
Solicitante
No
Respondida

TOTAL

Abril

842
0

0

160

1002
Fuente:

el Segundo Trimestre 2024.

Mayo Junio Il TRIMESTRE
773 577 2192
1 484 485
0 0 0
0 0 0
151 71 382
925 1132 3059

Oficial de Informacién Piblica, OIP.

% de

Ejecucion

72%
16%

0%

0%

12%
100%
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Se visibiliza como el derecho de acceso a la informacion, ha ido en crecimiento
fomentando la participaciéon ciudadana, mediante las solicitudes de informacioén
que han ingresado al Instituto de Acceso a la Informacion Publica por medio de la
plataforma SIEHLO, en el siguiente grafico se observa que en el Il frimestre del ano
2024, los ciudadanos ejercitan su derecho de acceso a la informacién a través de
solicitudes de informaciéon, que ascienden a 3059 solicitudes las que fueron,
entregadas en plazo 2192, estdn en proceso 485 y 382 no respondidas.

Soliclfudes por estado Durante el Segundeo Trimesire 2024

No Respondida
382

En Proceso
4585

En Plazo
2192

Fuente: Oficial de Informacién PUblica, OIP.

Mediante el Sistema Nacional de Informacion Publica (SINAIP), a través de la
herramienta de SIELHO, las Instituciones Obligadas (IO) deben de ingresar todas las
solicitudes de informacidn que recibieron de forma presencial o ya sea via correo
electréonico, haciendo un total de 2641 solicitudes, de las cuales 2004 se encuentran
Finalizadas, 414 en andlisis de la Informaciéon, 31 estdn cerradas, 71 enviadas al
origen de la informacién, 16 para enviar al origen de informacién, 17 en espera del
origen de informacién, 85 en prorroga y 3 envio de la informacién al solicitante ; El
grdfico muestra el registro de las solicitudes de informacién recibidas en plazo.

Solicitudes por estado Durante el Segundo Trimestre 2024

FLUJO DE

TRABAJO ABRIL MAYO JUNIO Il TRIMESTRE 3
Finalizadas 976 869 595 2440 74%
Andlisis de
la 92 90 307 489 15%
Informacién
Cerrada 25 16 10 51 2%

20



Enviada al

origen de la 15 7 100 122 4%
Informacién

Enviar al

origen de 3 3 40 46 1%
informacién
En espera
del origen
de
informacién

Prérroga 17 31 83 131 4%
Envié de
Informacién

al
Solicitante

TOTAL 1136 1021 1146 3303 100%
Fuente: Oficial de Informacién PUblica, OIP.

8 5 11 24 1%

0 0 0 0 0%

Solicitudes por estado Durante el Segundo Trimestre 2024

B 2024

Andlisis de la Informacién -

Cerrada I
Enviada al origen de la Informacién I
Enviar al origen de informacion I

En espera del origen de informacion |

Prérroga l

Envié de Informacion al Solicitante

0 500 1000 1500 2000 2500

D. VERIFICACION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA

La Gerencia de Verificacion de Transparencia (GVT), llevd a cabo diferentes
actividades para el fortalecimiento de la transparencia activa, como ser las
verificaciones mensuales de los portales, capacitaciones continlas a las
Instituciones Obligadas que presentan dudas en el proceso de divulgacion de la
informaciéon de oficio, capacitaciones a las nuevas Corporaciones Municipales
adheridas al portal Unico de transparencia, para darles seguimientos a las

verificaciones mensuales, Correos y llamadas telefénicas con los OIP's.
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Durante el Segundo Trimestre de 2024 la Gerencia de Verificacion de
Transparencia, por medio de sus oficiales de verificacién realizo la evaluacion a
mil trescientos cuarenta vy siete (1347) instituciones Obligadas teniéndose un

promedio mensual de cuatrocientos cuarenta y nueve (449).

Instituciones Obligadas A Nivel De Sectores De Estado

Instituciones Obligadas Verificadas 2024

Alcaldias Municipales

Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS),
Francisco Morazdn

Administracién Nacional de Servicio Civil (ANSEC),
Francisco Morazdn

Agencia de Regulacién Sanitaria (ARSA), Francisco
Morazén

Agencia Estratégica de Proyectos Productivos,
Ambientales y Sociales de Honduras (AEPAS-H),
Francisco Morazdn

Agencia Hondurena de Aerondutica Civil (AHAC),
Francisco Morazdn

Aguas de Choloma, Cortés
Aguas de Juticalpa, Olancho
Aguas de la Lima, Cortés

Aguas de La Paz, La Paz

Aguas de la Sierra, Comayagua

Aguas de Mdrcala, La Paz

Aguas de Santa Rosa, Copdn

Aguas de Siguatepeque, Comayagua
Aguas del Valle, Cortés

Aguas la Esperanza E Infibucd, Intibucd

Asociacion de Municipios de Honduras(AMHON),
Francisco Morazdn

Banco Central de Honduras (BCH), Francisco
Morazdén

Banco Hondureno para la Produccién y la Vivienda
(BANHPROVI), Francisco Morazdn

Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA),
Francisco Morazdn

Centro de la Cultura Garinagu de Honduras,
Francisco Morazdn

Centro Nacional de Educaciéon para el Trabajo
(CENET), Francisco Morazdn

Colegio de Abogados de Honduras(CAH), Francisco
Morazdén
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Comision Administradora Zona Libre Turistica de Islas
de la Bahia (ZOLITUR), Islas de La Bahia

Comision Interinstitucional Contra la Explotacién
Sexual Comercial y Trata de Personas de Honduras
(CICESCT), Francisco Morazdn

Comisiéon Nacional de Bancos y Seguros (CNBS),
Francisco Morazdn

Comision Nacional de Proteccién Portuaria (CNPP),
Francisco Morazdn

Comision Nacional de Telecomunicaciones
(CONATEL), Francisco Morazdn

Comision Nacional para el Desarrollo de la
Educacion Alternativa No Formal (CONEANFO),
Francisco Morazdn

Comision para la Defensa y Promocién de la
Competencia de Honduras(CDPC), Francisco
Morazdén

Comisiéon Reguladora de Energia Eléctrica (CREE),
Francisco Morazdn

Comisionado Nacional de Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion (CONDEPOR), Francisco Morazdn
Comisionado Nacional Derechos Humanos
(CONADEH), Francisco Morazdn

Comité Nacional de Prevencion Contra la Tortura,
Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes (MNP-
CONAPREV), Francisco Morazdn

Confederaciéon Deportiva Auténoma de Honduras
(CONDEPAH), Francisco Morazdn

Congreso Nacional(CN), Francisco Morazdn

Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA), Francisco
Morazdn

Consejo Nacional Electoral (CNE), Francisco Morazdn

Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas(CONSUCOOP), Francisco Morazdn

Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales
(DIDADPOL), Francisco Morazdn

Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria
(DICTA), Francisco Morazdn

Direccion de Gestion por Resultado (DIGER),
Francisco Morazdn

Direccion de Nifez, Adolescencia y Familia (DINAF),
Francisco Morazdn

Direccion General de Cinematografia (DGC),
Francisco Morazdn

Direccion General de la Marina Mercante (DGMM),
Francisco Morazdn

Direccién Nacional de Bienes del Estado, Francisco
Morazdn
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Direccién Nacional de Parques y Recreacion,
Francisco Morazdn

Direccion Nacional Programa Ciudad Mujer,
Francisco Morazdn

Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR),
Francisco Morazdn

Empresa Hondurena de Telecomunicaciones
(HONDUTEL), Francisco Morazdn

Empresa Nacional de Artes Grdficas (ENAG),
Francisco Morazdn

Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE),
Francisco Morazdn

Empresa Nacional Portuaria (ENP), Francisco
Morazdn

Ente Regulador de los servicios de Agua Potable y
Saneamiento (ERSAPS), Francisco Morazdan
Federacion Nacional de Futbol de Honduras
(FENAFUTH), Francisco Morazdn

Ferrocarril Nacional de Honduras, Cortés

Fondo Hondureno de Inversién Social (FHIS),
Francisco Morazdn

Fondo Social para la Vivienda (FOSOVI), Francisco
Morazdn

Foro Nacional De Convergencia (FONAC), Francisco
Morazdn

Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos,
Francisco Morazdn

Hospital Escuela Universitario(HEU), Francisco
Morazdn

Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP),
Francisco Morazdn

Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO),
Francisco Morazdn

Instituto de la Propiedad (IP), Francisco Morazdn
Instituto de Previsidn Militar(IPM), Francisco Morazdn

Instituto de Previsidn Social de los Empleado de la
UNAH (INPREUNAH), Francisco Morazdn

Instituto de Previsidn Social del Profesional del
Derecho, Francisco Morazdn

Instituto Hondureno de Antropologia e Historia (IHAH),

Francisco Morazdn

Instituto Hondureno de Geologia y Minas
(INHGEOMIN), Francisco Morazdn

Instituto Hondureno de Mercadeo Agricola (IHMA),
Francisco Morazdn

Instituto Hondureno de Seguridad Social (IHSS),
Francisco Morazdn
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Instituto Hondureno de Turismo(IHT), Francisco
Morazdn

Instituto Hondureno del Transporte Terrestre (IHTT),
Francisco Morazdn

Instituto Hondureno para la Prevencién del
Alcoholismo, Drogadiccion y Farmacodependencia
(IHADFA), Francisco Morazdn

Instituto Nacional Agrario (INA), Francisco Morazdn
Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo
Forestal (ICF), Francisco Morazdn

Instituto Nacional de Estadisticas (INE), Francisco
Morazdn

Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP),
Francisco Morazdn

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de |os
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP), Francisco Morazdn

Instituto Nacional de la Juventud, Francisco Morazdn

Instituto Nacional de Migracién (INM), Francisco
Morazdn

Instituto Nacional de Previsién del Magisterio
(INPREMA\), Francisco Morazdn

Instituto Nacional del Diabético(INADI), Francisco
Morazdn

Instituto Nacional para La Atencidén a Menores
Infractores (INAMI), Francisco Morazdn

Instituto Nacional Penitenciario(INP), Francisco
Morazdn

Mancomunidad Cuenca del Rio San Juan
(MANCURISJ), Intibucd

Mancomunidad de Municipios del Sur del
Departamento de La Paz (MAMSURPALZ), La Paz

Mancomunidad de Municipios del Suroeste del Valle
de Comayagua y La Paz, Francisco Morazdn
Ministerio PUblico, Francisco Morazdn

Oficina Administradora de Bienes Incautados (OABI),
Francisco Morazdn

Patronato Nacional de la Infancia (PANI), Francisco
Morazdn

Poder Judicial de Honduras (PJ), Francisco Morazdn
Presidencia de la Republica (Casa Presidencial),
Francisco Morazdn

Procuraduria General de la Republica (PGR),
Francisco Morazdn

Programa de Accidén Solidaria (PROASOL), Francisco
Morazdn

Programa de la Red Solidaria, Francisco Morazdn
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Programa de Vivienda y Asentamientos Humanos
(PVAH), Francisco Morazdn

Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano
Sostenible (PRONADERS), Francisco Morazdn
Programa Nacional de Prevencidon, Rehabilitacion y
Reinsercién Social (PNRRS), Francisco Morazdn
Registro Nacional de las Personas (RNP), Francisco
Morazén

Secretaria de Estado de la Presidencia (SEP),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de
la Mujer (SEMUJER), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos
Humanos (SDH), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo
Social (SEDESOL), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de Energia,
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de
Planificacion Estratégica, Francisco Morazdn
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad,
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo
(SETUR), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de
Agricultura y Ganaderia(SAG), Francisco Morazdn
Secretaria de Estado en los Despachos de Ciencia,
Tecnologia y la Innovacién (SENACIT), Francisco
Morazdén

Secretaria de Estado en los Despachos de Defensa
Nacional (SEDENA), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Desarrollo
Comunitario, Agua y Saneamiento (SEDECOAS),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Desarrollo
Econdmico, Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de
Educacién, Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas
(SEFIN), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacién , Justicia, y Descentralizacion (SGJD),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de
Infraestructura y Transporte (SIT), Francisco Morazdn
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Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de
Relaciones Exteriores y Cooperacioén Internacional
(SRE), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Salud,
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y
Seguridad Social (STSS), Francisco Morazdn

Secretaria de las Culturas, Las Artes y los Patrimonios
de los Pueblos de Honduras (SECAPPH), Francisco
Morazdn

Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién (STLCC), Francisco Morazdn

Secretaria para el Desarrollo y Seguimiento de
Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), Francisco Morazdn

Servicio Autébnomo Nacional de Acueductos y
Alcantarillado (SANAA) , Francisco Morazdn

Servicio de Administracion de Rentas (SAR), Francisco
Morazdn

Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequenos
Negocios (SENPRENDE), Francisco Morazdn

Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria (SENASA), Francisco Morazdn

Sistema de Centros de Innovacién Tecnoldgica y
Agricola (SCITA), Francisco Morazdn

Sistema Nacional de Emergencia (?11), Francisco
Morazdn

Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP),
Francisco Morazdn

Suplidora Nacional de Productos Bdsicos
(BANASUPRO), Francisco Morazdn

Tribunal de Justicia Electoral (TJE), Francisco Morazdn

Tribunal Superior de Cuentas (TSC), Francisco
Morazdn

Unidad de Financiamiento, Transparencia,
Fiscalizacion a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF),
Francisco Morazdn

Unidad Municipal de Agua Potable y Saneamiento
(UMAPS), Francisco Morazdn
Universidad Ciencias Forestales, Francisco Morazdn

Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH), Francisco Morazdn

Universidad Nacional de Agricultura (UNAG),
Francisco Morazdn

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazdén (UPNFM), Francisco Morazdn

27



La Gerencia de Verificacion realizd diferentes capacitaciones, dirigidas a las
Municipalidades, esto como uno de los pilares fundamentales de esta Gerencia, a
través de las capacitaciones que esta gerencia desarrolla fortalece, amplia,
compromete e induce a las instituciones obligadas a alcanzar la mdaxima
calificacién en el proceso de divulgacion de la informacion de oficio.

Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propdsito de dar
acompanamiento oportuno en los procesos de publicacion de informacion en los
Portales de Transparencia, se verifica que la informacién publicada cumpla con los
criterios de calidad, senalando de manera oportuna as inconsistencias o errores
para su pronta subsanacion, la Gerencia de Verificacion realiza visitas de manera
virtual y presencial con la intencidén de evacuar dudas o inquietudes que pueda
tener algun proveedor de informacion o asistente del Oficial de Informacion
PUblica. Para este Segundo Trimestre se realizaron 42 visitas in situ.

Visitas Insitu Durante el Il Trimestre 2024

Abril
12

Fuente: Gerencia de Verificacién.
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IV.  ACTIVIDADES Y LOGROS INSTITUCIONALES

CONVENIO DE COOPERACION EN TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
ENTRE EL IAIP Y LA AMHON.

El dia martes 16 de abril, se llevd a cabo una reunién de trabajo entre el Instituto de
Acceso a la Informacién Publica (IAIP) y la Asociaciéon de Municipios de Honduras
(AMHON). El objetivo principal se orientdé en la revision y fortalecimiento del
convenio de cooperacion en transparencia y acceso a la informacidén, suscrito en
meses anteriores entre ambas instituciones.

Durante el didlogo y presentacion de proyectos se contd con la participacion del
Abg. Hermes Moncada, Abg. Lucy Herndndez y el Lic. Miguel Berrios, Comisionados
del IAIP, junto a Gerentes de la institucién y la Junta Directiva de la AMHON,
encabezada por su Presidente Lic. Nelson Castellanos, quienes discutieron diversos
temas relacionados con la fransparencia y el acceso a la informacion publica en
el pais. Se destacd la importancia de promover una cultura de transparencia en los
municipios y de garantizar el derecho de acceso a la informacién de todos los
ciudadanos.

Uno de los puntos principales de la reunion fue la revision del convenio de
transparencia entre la AMHON y el |IAIP, con la finalidad de actualizarlo y adaptarlo
a las necesidades actuales. Se acordd establecer un grupo de trabajo conjunto
para llevar a cabo esta tarea, el cual estard integrado por representantes de
ambas instituciones.

Ademdas, se discutieron estrategias para fortalecer la cooperacion entre la AMHON
y el IAIP en materia de transparencia y acceso a la informacién, rendicion de
cuentas y gestion documental. Se destacd la importancia de realizar
capacitaciones, talleres y diplomados, dirigidos a funcionarios municipales para
mejorar sus habilidades en la gestion de la informacién publica.

En resumen, la reunidon fue un paso importante para fortalecer la colaboraciéon y
plantear las actividades a desarrollar entre la AMHON vy el IAIP en el dmbito de la
transparencia y el derecho de acceso a la informaciéon publica. Con todo lo antes
mencionado, ambas instituciones reafirmaron su compromiso para trabajar en
conjunto y asi continuar promoviendo la transparencia y la rendicién de cuentas,
herramientas esenciales para erradicar la corrupcidon en los municipios de
Honduras.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=853436966819751&set=pcb.85343738015
3043
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REUNION IAIP-TSC.

El dia jueves 18 de abril, Para realizar acciones conjuntas que promuevan el
Acceso a la Informacién y la Transparencia, autoridades del Instituto de Acceso a
la Informacidn Publica (IAIP) se reunieron con el Pleno de Magistrados del Tribunall
Superior de Cuentas Honduras - TSC.

Durante la visita de cortesia los Comisionados del IAIP, el Abg. Hermes Moncada,
la Abg. Lucy Herndndez vy el Lic. Miguel Berrios, detallaron que ambas instituciones
tienen roles fundamentales en promover la transparencia y la rendicion de
cuentas en el pais. El TSC supervisa el uso de los recursos publicos, mientras que el
IAIP garantiza el acceso a la informacién publica, lo que permite a la ciudadania
fiscalizar el actuar de las autoridades de las instituciones obligadas.

Asi mismo el Pleno de Comisionados del IAIP, explicaron lo fundamental de
generar acciones que permitan trabajar en conjunto para una mayor eficacia en
la deteccion y combate ala corrupcion.

El TSC puede investigar y auditar el uso de fondos publicos, mientras que el |AIP
puede asegurar que la informacién relacionada con estas investigaciones sea
accesible al publico, fortaleciendo asi la fransparencia y la posibilidad de
detectar irregularidades.

En tal sentido la colaboracién entre ambas instituciones contribuye al
fortalecimiento institucional, ya que permite compartir informacion,
conocimientos y buenas prdcticas. Esto puede traducirse en una mejora en los
procesos internos y en la capacidad de ambas instituciones para cumplir con sus
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respectivos mandatos, también puede contribuir a proteger los derechos de la
ciudadania, como el derecho a la informacion y el derecho a una buena
administraciéon de los recursos publicos.

(e
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https://www.facebook.com/photo/2fbid=854859956677452&set=pcb.854860170010764
IAIP INVITADO ESPECIAL HOY EN LA REVISTA REFUNDACION DE CANAL 8.

Tema del dia: Avances en Transparencia y Proyectos sobre Acceso a la Informacioén
en el pais.

https://www.facebook.com/photo2fbid=859248842905230&set=pcb.859248966238551

Acompafanos Acompananos
Refundacién e Aarl o e Refundacién
delp.m.a3p.m. de1p.m.a3p.m.

Invitado: Invitado:

canal

Fedar
r 8| rnh 101.3fFM | FSSiiar

IAIP Y PNUD SE REUNEN PARA DETALLAR INICIATIVAS POR IMPLEMENTAR.

El dia miércoles 8 de mayo, el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP), reunidos con autoridades del PNUD para realizar
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acercamientos y detallar una serie de iniciativas en proyectos a implementar este
ano.

Durante el didlogo se enumeraron algunas propuestas mismas que en la medida
de lo posible ambas instituciones colaborardn en temas relacionados con la
fransparencia, el acceso a la informacion y el fortalecimiento institucional.

Asi mismo que cada una de las acciones que se generen a futuro estén orientas al
cumplimiento de las metas en las que se resalten beneficios a la ciudadania y que
las personas hagan uso de las herramientas con las que cuenta el |AIP, para
continuar fortaleciendo ese Derecho Humano fundamental que es el Derecho de
Acceso a la Informacién.

El lAIP es un érgano desconcentrado de la administracion publica en Honduras. Su
funcion principal es promover y facilitar el acceso de los ciudadanos a la
informaciéon publica. Ademds, el IAIP regula y supervisa los procedimientos de las
instituciones obligadas en cuanto a la proteccion, clasificacion y custodia de la
informaciéon publica.

Por otfro lado, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) es una
organizacion internacional que trabaja en el desarrollo sostenible y la reduccion de
la pobreza en todo el mundo. El PNUD colabora con paises como Honduras para
enfrentar desafios en el desarrollo nacional y maximizar su potencial como socio
internacional para el desarrollo.

https://www.facebook.com/photo/?fhid=868154748681306&set=pch.868154862014628
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JORNADA DE CAPACITACION EN MEDICION Y TRANSPARENCIA LEGISLATIVA.

El dia viernes 24 de mayo, el Pleno de Comisionados y personal del |AIP recibieron
jornadas de capacitacion impartidas por expertos en "Medicion y Mejora de la
Transparencia Legislativa”, proceso de formacién que se realizd en el marco del
convenio de cooperacion con #IFES.

Entre los expertos se destacd la presentacion del Abg. Omar Elvir, en representacion
del Congreso Nacional, quien resumio el funcionamiento del Poder Legislativo y
como se divide los érganos y dependencias legislativas, el concepto de una
Comisidon Permanente, como se divide la Junta Directiva, sus responsabilidades, las
Comisiones Ordinarias y Especiales.

Asi mismo, Felicitas Torrecilla, consultora Argentina, describid los estGndares de
Transparencia Legislativa e instrumentos de medicién del "Indice Latinoamericano
de Transparencia Legislativa" e "Indicadores de Parlamentos Democrdticos'.

Dato importante

Los participantes analizaron componentes importantes de la Transparencia
Legislativa, como la existencia de leyes o reglamentos sobre temas de
transparencia, ética y probidad y participacién ciudadana, prdcticas efectivas de
transparencia en el desarrollo del frabajo de la funcion legislativa, la discusion del
presupuesto y de control, nivel de transparencia en el uso de los recursos publicos
asignados para la labor del Congreso y la aplicaciéon de politicas que faciliten el
acceso e intervencién ciudadana en las distintas funciones legislativas.

Al final de los talleres, los servidores publicos del IAIP recibieron diplomas de
reconocimiento.

Antecedentes y firma de convenio

El Instituto de Acceso a la Informacién PUblica (IAIP) y la Fundacidn Internacional
para Sistemas Electorales (IFES) en Honduras, firmaron un convenio en 2023, con la
finalidad de promover la cooperacidon mutua en la ejecucidén de iniciativas,
programas, planes y proyectos, que faciliten y contribuyan en el desarrollo de
temas relativos a la transparencia y acceso a la informacion.

El IAIP es el ente rector, responsable de promover y facilitar el acceso a los
ciudadanos a la informacion publica, asi como de regular y supervisar los
procedimientos de las Instituciones Obligadas en cuanto a la proteccién,
clasificaciéon y custodia de la informaciéon publica. Por mandato de su ley, es un
6rgano desconcentrado de la administracién publica, con independencia
operativa, decisional y presupuestaria, responsable de promover y facilitar el
acceso de los ciudadanos a la informaciéon publica.

IFES es una organizacion no gubernamental, no partidista y de alcance global con
sede en Virginia, Estados Unidos que colabora con instituciones publicas con el
propodsito de construir y consolidar democracias efectivas que generen resultados
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tangibles para toda la poblacion. También trabaja para promover instituciones
democrdaticas gubernamentales eficaces y responsables que lideren procesos
civicos y politicos seguros e inclusivos para la ciudadania.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=879791874184260&set=pcb.879792454184202

REUNION DE SEGUIMIENTO COCOIN-IAIP.

El dia lunes 27 de mayo, Miembros del COCOIN-IAIP, con el acompanamiento de
la Comisionada Lucy Herndndez y el enlace técnico de ONADICI, el Lic. Luis Baca,
revisaron este dia el cuestionario correspondiente a la Autoevaluacién del AECI
2024.

El Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica (IAIP), en cumplimiento a lo
establecido en el MARCI 2024, se contempla la aplicacion del AECII a los Gerentes
y Jefes de Unidades del IAIP.

La Autoevaluacion de Control Interno Institucional (AECII) es una herramienta
importante en Honduras para evaluar el funcionamiento de los componentes del
control interno en las instituciones, realizado por la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI).

El AECII tiene como objetivo evaluar los componentes y elementos del Sistema de
Control Interno Institucional (Cll) basa en las Normas Generales de Control Interno
y las Guias de Cll emitidas por la ONADICI.

Los participantes contestan un cuestionario uniforme para evaluar de manera
individual, anénima y objetiva los diferentes elementos del control interno en su
institucion.
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La ONADICI imparte una induccion sobre los 5 componentes de control interno y
los puntos especificos evaluados en el cuestionario. Los servidores publicos del IAIP
han recibido todas las capacitaciones referentes al Marco Rector de Control
Intferno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI).

https.//www.facebook.com/photo/2fbid=881135284049919&set=pcb.881135397383241

CAPACITACION PARA LA ELABORACION DEL POA 2025.

El dia martes 28 de mayo, los Integrantes del COCOIN IAIP, fueron capacitados por
enlaces técnicos de la Secretaria de Planificacion Estratégica, para la elaboracion
del POA 2025.

La Secretaria de Planificacién Estratégica presentd los lineamientos para la
formulacion del POA 2025, en la presentacion se detalld el proceso de planificacion
y distribucion presupuestaria instifucional para el ejercicio fiscal, haciendo uso del
enfoque de la administracion publica denominada “Gestidn por Resultados”.

Este enfoque orienta a las instituciones del sector publico a direccionar de manera
eficiente y eficaz el uso de sus recursos, ya sean humanos, financieros o
tecnoldgicos, hacia la obtencidn de resultados puntuales. Asi, se articulan politicas,
estrategias, recursos, procesos y acciones que guian a una mejor toma de
decisiones, fransparencia y rendicién de cuentas.

El instructivo estuvo a cargo de los técnicos de la Secretaria de Planificacion
Estrateégica, Paulo Osorio y Rossella Menéndez.
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https://www.facebook.com/photo2fbid=881799623983485&set=pcb.881799643983483

REUNION DIGER-IAIP.

El dia martes 28 de mayo, El Comisionado Presidente y el equipo técnico del |AIP,
se reunieron con autoridades de la Direccion de Gestion por Resultados - DIGER
para presentar proyectos que fortalezcan la fransparencia y la participacion
ciudadana.

"Es alentador ver cémo estas instituciones se unen para fortalecer el derecho
fundamental de acceso a la informacidon y trabajar en beneficio de la ciudadania
hondurena”, dijo el Comisionado Presidente del IAIP, Abogado Hermes Moncada.

Por su parte el titular de la Direccidén de Gestion por Resultados (DIGER), Ingeniero
Marcio Sierra Discua manifestd, "la participacion ciudadana y el acceso a la
informaciéon publica son dos pilares fundamentales para fortalecer la democracia
y garantizar la tfransparencia en la gestiéon gubernamental”.

El IAIP es responsable de garantizar el derecho fundamental de las personas al
acceso a la informacién y proteccidon de datos, promoviendo la transparencia y
rendicidon de cuentas para contribuir al combate de la corrupcidn.

https://www.facebook.com/photo2fbid=881803150649799&set=pcb.881803280649786
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CURSO "ESTRATEGIAS DE INNOVACION EN LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

El dia martes 28 de mayo, El Pleno de Comisionados del IAIP en conjunto con
autoridades de IDLO, inauguraron el curso "Estrategias de Innovacion en la
Proteccion de Datos Personales”, mismo que inicia hoy y concluye el viernes 31 de
mayo.

En el proceso de formacion participan Servidores PUblicos del IAIP y se desarrolla en
el marco del convenio entre ambas instituciones. El instructivo es impartido por el
Abogado y Consultor de nacionalidad espanola, el Doctor Carlos Franco Blanco,
quien presta servicios como Delegado de Proteccion de Datos certificado
internacional por ADOK.

Las palabras de inauguracion estuvieron a cargo del Comisionado Presidente del
IAIP, Hermes Moncada y Fanny Gallo, Oficial a cargo de IDLO-HN.

El IAIP es el ente rector, responsable de promover y facilitar el acceso a los
ciudadanos a la informacion publica, asi como de regular y supervisar los
procedimientos de las Instifuciones Obligadas en cuanto a la proteccion,
clasificacién y custodia de la informaciéon publica. Por mandato de su ley, es un
organo desconcentrado de la administracion publica, con independencia
operativa, decisional y presupuestaria, responsable de promover y facilitar el
acceso de los ciudadanos a la informacidon publica.

Sobre IDLO:

IDLO es la Unica organizacién en intergubernamental mundial dedicada
exclusivamente a promover el estado de derecho para promover la paz y el
desarrollo sostenible, con experiencia trabajando en mds de 90 paises alrededor
del mundo. Establecida como una organizacién intergubernamental en 1988, IDLO
tiene el estatus de observador de Ias Naciones Unidas desde 2001.
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REUNION IAIP-FONAC.

El dia martes 28 de mayo, Autoridades del Instituto de Acceso a la Informacién
Publica (IAIP) y del Foro Nacional de Convergencia FONAC, unirdn esfuerzos
para el fortalecimiento de la transparencia mediante procesos de formacion a
nivel nacional.

En su intervencion el Comisionado del IAIP, Lic. Miguel Berrios, recordd a los
presentes que “nuestro dia a dia debe estar apegado a la transparencia,
cumpliendo la ley de manera eficaz, haciendo correctamente nuestra funcion
gue hoy nos encomendd el pueblo hondureno”.

“Los recursos del Estado son del pueblo, cada gestidn que realizamos delbemos
hacerla con responsabilidad y fransparencia, en tal sentido es fundamental
rendir cuentas y estamos muy contentos como institucion de que en los
proximos dias podamos iniciar capacitaciones para los voluntarios de la FONAC
a nivel nacional”, indicé Berrios.

Por su parte Omar Riveraq, tfitular del Foro Nacional de Convergencia - FONAC
dijo, "tengo un gran equipo de trabajo y voluntarios a nivel nacional dispuestos
ampliar sus conocimientos en temas de transparencia y rendicidn de cuentas,
aproximadamente unos 1,500 y con la capacidad de dar respuestas a la
poblacién, asi que para nosotros es vital que nos unamos para construir un mejor
futuro por Honduras”.

La reunion fue de mucho provecho vy los talleres serdn el inicio de una serie de
actividades que contribuirdn para fortalecer la transparencia en la gestion
publica, la rendicidon de cuentas y luchar contra la corrupcion.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=881938930636221&set=pcb.881939220636192
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TALLER DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS EN LA PROTECCION DE DATOS.

El 28 de mayo de 2024 en la ciudad de Tegucigalpa, dio inicio el programa de
formacion "Estrategias Innovadoras en la Proteccion de Datos Personales”
dirigido a funcionarios del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica (IAIP).
Este programa se enmarca en el proyecto “Fortaleciendo la Anticorrupcion en
América Latina y el Caribe” implementado por la Organizacion Internacional
de Derecho para el Desarrollo (IDLO) y el en el marco del Memordndum de
Entendimiento suscrito entre IDLO e |AIP.

Este programa de formacion tiene como objetivo dotar a los oficiales del IAIP
de competencias especializadas en la proteccion de datos personales,
fomentando un fratamiento legitimo y controlado de la informacion personal.
La capacitacion se compone de 132 horas distribuidas en 4 mddulos a fravés
de sesiones presenciales.

Durante esta fase inicial, IDLO proporciond asistencia técnica a los funcionarios
del IAIP para el fortalecimiento en metodologias destinadas a regular el
tratamiento de datos personales. Se abordaron temas clave, como los
derechos y obligaciones dentro de la normativa internacional en materia de
proteccion de datos, la seguridad y los procedimientos aplicables, asi como los
tratamientos especificos y la proteccion de datos en el contexto del auge de
las nuevas tecnologias.

El proceso formativo también contempld conferencias magistrales, asi como
ejercicios prdcticos de andlisis de casos nacionales e internacionales, andilisis
de normativa y estdndares internacionales, discusiones e intercambio de
experiencias en la proteccion de datos personales.

Los participantes forman parte de diversas unidades del IAIP enfre ellas:
Direccion General, Cooperacion Externa, Secretaria General, Gerencia de
Comunicacion, Gerencia de Capacitacion, Gerencia de Servicios Legales,
Gerencia de Tecnologia y Gerencia de Verificacion.
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Este programa marca un avance significativo en los esfuerzos de IDLO y el IAIP
por fortalecer la cultura de transparencia y la proteccion de datos personales
en Honduras.
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https://www.facebook.com/photo/2fbid=883701240459990&set=pcb.883701740459940&locale=es L
A

ENTREVISTA AL ABOGADO CARLOS TABORA, EN EL PROGRAMA "NARRATIVAS" CON
LA MODERACION DEL LIC. FELIX MOLINA DE CANAL 8 TNH.

-

hitps://www.facebook.com/igiphonduras/videos/9650607017461643?locale=es LA
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REUNION COCOIN IAIP- ONADICI.

El dia viernes 7 de junio, El Lic. Milton Mendoza, Jefe de la Unidad de Planeacion
y Evaluacion de la Gestion (UPEG) del Instituto de Acceso a la Informacion
PUblica, coordind la reunidon denominada Visitas de Mejora Continua realizadas
por la ONADICI, correspondiente al Il Trimestre del presente ano.

En cumplimiento de las Disposiciones Generales de Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Republica para el ejercicio fiscal 2024, la ONADICl inici¢ el proceso
de Visitas de Mejora a diversas instituciones del sector publico. El objetivo es
fortalecer el Sistema Nacional de Control Interno.

El enlace técnico entre ONADICI y el IAIP, Lic. Jaime Colindres, supervisd 10s
avances de la Gerencia Administrativa del Instituto de Acceso a la Informacion
PUblica, referente a su documentacién soporte de actualizaciones, aplicacion,
simplificacion de los procesos y normas intfernas, asi como su fortalecimiento.

https://www .facebook.com/photo2fbid=888338056662975&set=pcb.888338153329632&locale=es LA

GRADUACION DEL DIPLOMADO EN PROCESOS ELECTORALES INCLUSIVOS CON
ENFOQUE EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS, CON LA COLABORACION DE RED
PUBLICA HONDURAS, UNIVERSIDAD PARA LA PAZ, UNION EUROPEA, PNUD Y LA
COOPERACION ESPANOLA.

El dia viernes 7 de junio, El Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica forméd
parte de los graduandos en Diplomado en Procesos Electorales Inclusivos con
Enfoque en la Resolucion de Conflictos, con la colaboracidon de Red PuUblica
Honduras, Universidad para la Paz, Unién Europea, PNUD y la Cooperacién
Espanola.

En un ambiente lleno de emocidon y logros, se llevd a cabo la ceremonia de
graduacién del Diplomado en Procesos Electorales Inclusivos con Enfoque en
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la Resolucion de Conflictos. Este programa académico ha sido un hito
importante para fortalecer la capacidad de los profesionales en el dmbito
electoral en Honduras.

Durante varios meses, la Lic. Alejandra Castro, Gerente de Cooperacion Externa
del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, junto a otfros participantes de
distintos sectores, se sumergieron en un riguroso proceso de aprendizaje,
explorando temas clave relacionados con los procesos electorales, la
representacion politica y la gobernanza electoral. A través de modulos tedricos
y prdacticos, adquirieron conocimientos esenciales y herramientas para abordar
los desafios inherentes a la organizacion de elecciones inclusivas y la gestion de
conflictos.

La graduacion fue un momento de celebracion y reconocimiento. Los
participantes recibieron sus diplomas, simbolo tangible de su dedicacion y
perseverancia. Entre los logros destacados se encuentran:

1. Dominio de Conceptos Electorales: Los graduados ahora poseen un profundo
entendimiento de los sistemas electorales, la comunicacién politica y la justicia
electoral.

2. Resolucion de Conflictos: Aprendieron estrategias efectivas para manejar
situaciones conlflictivas durante los procesos electorales, promoviendo la paz y
la estabilidad.

3. Modelos Participativos: Se capacitaron en la creacion e implementacion de
modelos participativos que fomentan la inclusiéon y la diversidad en la toma de
decisiones.

La graduaciéon del Diplomado en Procesos Electorales Inclusivos marca el inicio
de una nueva etapa para estos profesionales comprometidos con la
construccion de una sociedad mds justa y equitativa. Felicitamos a todos los
graduados y les deseamos éxito en sus futuros desafios.

-

42
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MODULO Il DEL CURSO ESTRATEGIAS DE INNOVACION EN LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

El dia martes 25 de junio, el personal del IAIP, analizé junto Carlos Franco,
Consultor de IDLO, los procedimientos para el ejercicio y aplicacion en
Proteccion de Datos Personales en base a la legislacidon hondurena en el
Modulo |l del Curso Estrategias de Innovacion en la Proteccion de Datos
Personales.

Los participantes también realizaron ejercicios practicos en los que se llevd a la
practica los conceptos bdsicos referente a los datos sensibles y el fratamiento
de los mismo, asi como los responsables del manejo basados en principios de
transparencia.

El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP),
mantiene su compromiso en el marco del convenio con la Organizacion
Internacional de Derechos para el Desarrollo (IDLO), generando espacios en los
que se capacite a todas la Jefaturas y Gerencias en diversos temas que
fortalezcan las funciones de la institucion.

https://www.facebook.com/photo2fbid=200096208820493&set=pcl.20009 6448820469 &loc
ale=es LA
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CONVERSATORIO "REFLEXION DE LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA LOCAL.

El dia jueves 27 de junio, el Comisionado del Instituto de Acceso ala Informacién
Publica (IAIP), Lic. Miguel Berrios, formd parte de los invitados especiales en el
conversatorio "Reflexion de la Mejora de la Gestion PUblica Local”, desarrollado
por El Foro Nacional de Convergencia FONAC.

El objetivo se enmarco en analizar y reflexionar sobre la gestion publica local, a
través del didlogo, reflexion, andilisis y experiencia de expertos temdaticos, con
miembros de la Asamblea, Red Nacional de Veedores Sociales y equipo
técnico del FONAC, sobre la base de los resultados del Informe de veeduria
social del proceso de transicion y fraspaso de gobierno municipal 2023 y Plan
de incidencia en Gestidon Municipal.

El espacio fue preciso para socializar e intercambiar ideas en torno a los temas
de salud, educacion, gestion municipal y Vision de Pais y Plan de Nacion.

El FONAC diseno una serie de conversatorios reflexivos (foros), con la finalidad
de conocer el aporte de expertos e invitados especiales, para generar procesos
de andlisis en torno a la tfemdatica antes indicada.

"Como IAIP estamos comprometidos en apoyar todas las iniciativas que vengan
a promover la transparencia y rendicion de cuentas, asi como garantizar el
derecho humano de acceder a la informacion publica que tiene cada
ciudadano y las municipalidades estdn dentro de nuestro plan de trabagjo,
estamos frabajando en acciones y actividades, que proximamente daremos a
conocer, mismas que vendrdn a fortalecer en frabajo conjunto con los
Gobiernos Locales", expresd el Comisionado Secretario de Pleno del IAIP, Lic.
Miguel Berrios.

El Instituto de Acceso a la Informacidn PUblica es un érgano desconcentrado
de la administracién publica. Su funcidn principal es promover y facilitar el
acceso de los ciudadanos a la informacién publica. Ademds, el IAIP regula y
supervisa los procedimientos de las instituciones obligadas en cuanto a la
proteccion, clasificacion y custodia de la informaciéon publica, de acuerdo con
la Ley de Transparencia

El Foro Nacional de Convergencia (FONAC), es una organizacion de la
sociedad civil, que fue creado mediante decreto legislativo 155-94, como una
instancia de didlogo y concertacion conformada por diferentes sectores de la
sociedad hondurena; con el fin de hacer propuestas de solucidn a los grandes
problemas publicos nacionales.

https://www.facebook.com/photo2fbid=901457732017674&set=pcb.901457802017667 &loc
ale=es LA
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https://www.facebook.com/FONACHonduras?__cft__%5b0%5d=AZVBCihDD4CozCBGDsgIp19ISpZG6c8pr6iIfXrKKM0GEYRuSOw2GIwYWOvw0jV-E_yimC1SMIiIIBtIS09KgbDz8xsCr-GG66BpK6jg9ikFIRul_yLIDF2JfC2DC7QCSULqmWJw5MhezSoFhmHxziNIC9I9nlTlvr6Vw5t7Ah32Cpo7mObKvgTZey1pr4AyVjPJvhj-31dqk-4P2O4ZAE-D&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/photo?fbid=901457732017674&set=pcb.901457802017667&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=901457732017674&set=pcb.901457802017667&locale=es_LA

PARTICIPACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP)
EN EL ESET SECURITY DAY 2024.

El dia jueves 27 de junio, el Ingeniero Aviazas Pavon, Gerente de Tecnologia del
IAIP, formd parte de los panelistas junto al Doctor Carlos Franco, Consultor
Internacional (Espana), quien se encuentra de visita en nuestro pais en el marco
del convenio entre el IAIP - IDLO, compartiendo sus conocimientos con
servidores publicos del IAIP, en el marco de la construccion del anteproyecto
de ley de proteccién de datos en Honduras.
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El ciclo de eventos de Seguridad Digital tiene como eje principal la proteccion
de datos, los retos y oportunidades para la gestion de tu empresa.

Los expertos compartieron su conocimientos y estrategias para fortalecer la
ciberseguridad de las instituciones y organizaciones en el pais.

El IAIP muestra su agradecimiento a IDLO (Organizacion Internacional de
Derecho para el Desarrollo) por creer y apoyar a la institucién y permitir generar
acciones que confribuyan a cumplir con sus funciones en beneficio de los
ciudadanos.

https://www.facebook.com/photo2fbid=201601288669985&set=pcb.901601388669975&loc
ale=es LA
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https://www.facebook.com/photo?fbid=901601288669985&set=pcb.901601388669975&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=901601288669985&set=pcb.901601388669975&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=901601288669985&set=pcb.901601388669975&__cft__%5b0%5d=AZXsbnVOLnxkD7OpVaw8_aOxbe6x5vkzJRtHvYUlpodQ7bVMhMd9NaUKdJQi4Tz7cwjACrlpdDWYQsAYpxSHvIG17-kb3UuxxdvLufu2TXmmZIgN9FcqpZbwjuxbi4uIPm9tu_xtc7UHPR0VBjJAiErBjQU29JF0k2ncBY5SksHbPMsnh-ByY_OfiM0UFyRe85yZTfuep5rlfVNHMh9c7M1y&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=901601288669985&set=pcb.901601388669975&__cft__%5b0%5d=AZXsbnVOLnxkD7OpVaw8_aOxbe6x5vkzJRtHvYUlpodQ7bVMhMd9NaUKdJQi4Tz7cwjACrlpdDWYQsAYpxSHvIG17-kb3UuxxdvLufu2TXmmZIgN9FcqpZbwjuxbi4uIPm9tu_xtc7UHPR0VBjJAiErBjQU29JF0k2ncBY5SksHbPMsnh-ByY_OfiM0UFyRe85yZTfuep5rlfVNHMh9c7M1y&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=901601322003315&set=pcb.901601388669975&__cft__%5b0%5d=AZXsbnVOLnxkD7OpVaw8_aOxbe6x5vkzJRtHvYUlpodQ7bVMhMd9NaUKdJQi4Tz7cwjACrlpdDWYQsAYpxSHvIG17-kb3UuxxdvLufu2TXmmZIgN9FcqpZbwjuxbi4uIPm9tu_xtc7UHPR0VBjJAiErBjQU29JF0k2ncBY5SksHbPMsnh-ByY_OfiM0UFyRe85yZTfuep5rlfVNHMh9c7M1y&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=901601322003315&set=pcb.901601388669975&__cft__%5b0%5d=AZXsbnVOLnxkD7OpVaw8_aOxbe6x5vkzJRtHvYUlpodQ7bVMhMd9NaUKdJQi4Tz7cwjACrlpdDWYQsAYpxSHvIG17-kb3UuxxdvLufu2TXmmZIgN9FcqpZbwjuxbi4uIPm9tu_xtc7UHPR0VBjJAiErBjQU29JF0k2ncBY5SksHbPMsnh-ByY_OfiM0UFyRe85yZTfuep5rlfVNHMh9c7M1y&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=901601358669978&set=pcb.901601388669975&__cft__%5b0%5d=AZXsbnVOLnxkD7OpVaw8_aOxbe6x5vkzJRtHvYUlpodQ7bVMhMd9NaUKdJQi4Tz7cwjACrlpdDWYQsAYpxSHvIG17-kb3UuxxdvLufu2TXmmZIgN9FcqpZbwjuxbi4uIPm9tu_xtc7UHPR0VBjJAiErBjQU29JF0k2ncBY5SksHbPMsnh-ByY_OfiM0UFyRe85yZTfuep5rlfVNHMh9c7M1y&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=901601358669978&set=pcb.901601388669975&__cft__%5b0%5d=AZXsbnVOLnxkD7OpVaw8_aOxbe6x5vkzJRtHvYUlpodQ7bVMhMd9NaUKdJQi4Tz7cwjACrlpdDWYQsAYpxSHvIG17-kb3UuxxdvLufu2TXmmZIgN9FcqpZbwjuxbi4uIPm9tu_xtc7UHPR0VBjJAiErBjQU29JF0k2ncBY5SksHbPMsnh-ByY_OfiM0UFyRe85yZTfuep5rlfVNHMh9c7M1y&__tn__=*bH-R

