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INTRODUCCION

Las actividades desarrolladas por el Instituto de Acceso a la Informacién PUblica
durante el segundo frimestre del ano 2024, poseen un rol protagdnico en el
proceso democratizador del derecho fundamental de Acceso a la Informacioén
Publica.

Este permite que las personas puedan acceder a la informacién que obra en
poder de las Instituciones PUblicas, fomentando la rendicidon de cuentas por
parte de los Servidores PUblicos sobre las decisiones que toman y con ello, una
fiscalizaciéon ciudadana de la gestion publica.

A continuaciéon, se detallan las actividades realizadas durante el Segundo
trimestre del ano 2024 en el Instituto de Acceso a la Informacién Pudblica. (IAIP).



RESULTADOS OPERATIVOS

Para el ejercicio fiscal 2024, se aprobod el presupuesto de egresos al Instituto de
Acceso a la Informacién Publica por la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS TRECE LEMPIRAS EXACTOS (L
41,211,313.00). Durante el Segundo ftrimestre se ejecutdé un valor ONCE
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES LEMPIRAS
CON 48/100 (L 11,557,223.48), lo que representa un 28.04% del total del

presupuesto asignado al Instituto.

PRESUPUESTO ASIGNADO 2024 EXPRESADO EN LPS

EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO DISPONIBLE % DE EJECUCION

APROBADO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIMESTRE

41,211,313.00 [ 4,033,063.34 | 4,395,600.67 | 3,128,559.47 |23,102,257.63 28%

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP.

Ejecucién Presupuestaria ll Trimestre 2024

Expresado en LPS

4,033,063.34 4,395,600.67
EJECUTADO MAYO EJECUTADO ABRIL

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP.



EJECUCION POR CLASE DE GASTO EN EL Il TRIMESTRE 2024.

CLASE DE % DE

GASTO ACTIVIDAD ASIGNADO  EJECUTADO .o "o

1 Servicios L10,135,515.00 L9,290,361.68 92%
Personales

3  bBienesY L 693.66800 L 38722301 56%
Servicios

1o Senvicios No L 60,00000 L 45000.00 75%
Personales

19 Alimentosy L 1950000 L 19,500.00 100%
Alguileres

13 Servicios Basicos  L1,840,000.00 L1,815,138.79 99%

TOTALES L12,748,683.00 L11,557,223.48 100%

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP

EJECUCION POR GRUPO DE GASTO Il TRIMESTRE 2024.

Ejecucion del mes de abril.

La ejecucion presupuestaria fue de CUATRO MILLONES TREINTA Y TRES MIL
SESENTA Y TRES LEMPIRAS CON 34/100 (L.4,033,063.34). Durante este mes, la
ejecucion corresponde al pago de Servicios Personales (Salarios Permanentes,
Contribuciones Patronales y Vacaciones), Bienes y Servicios, Servicios Personales
Varios y Alquileres y Servicios Basicos.

Ejecucion del mes de mayo.

La ejecucion presupuestaria fue de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL SEISCIENTOS LEMPIRAS CON 67/100 (L 4,395,600.67). Durante este
mes, la ejecucidon corresponde al pago de Servicios Personales (Salarios
Permanentes, Décimo Cuarto Mes de Salario, Confribuciones Pafronales y
Vacaciones), Bienes y Servicios, Servicios Personales Varios y Alquileres y Servicios
Bdsicos.

Ejecucion del mes de junio.

La ejecucion presupuestaria fue de TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL
CIENTO UN LEMPIRAS CON 38/100 (L 3,229,101.38). Durante este mes, la
ejecucion corresponde al pago de Servicios Personales (Salarios Permanentes,
Contribuciones Patronales y Vacaciones), Bienes y Servicios, Servicios Personales
Varios y Alquileres y Servicios Bdsicos.



DESGLOSE DE LOS GASTOS POR OBJETO DE GASTO Il TRIMESTRE 2024

Objeto . .z
del Gasto Detalle Monto Ejecucion
100 Servicios Personales
110 Personal Permanente L9.001,645.86
120 Personal No Permanente L258,715.82
140 Retribuciones Extraordinarias L60,000.00
Subtotal 19,320,361.68| L9,320,361.48
200 Servicios No Personales
210 Servicios Basicos L318,576.37
990 AIqqures y Derechos sobre Bienes L1.509,562.59
Intangibles
230 Mantenimientos, Limpieza L247,830.00
250 Servicios Comercios y Financieros L12,834.00
290 Otros servicios personales L1,769.83
Subtotal L2,090,572.79| L12,090,572.79
300 Materiales y Suministros
310 Alimentos, Produc’ros L19.500.00
Agropecuarios y Forestales
Productos de papel, cartén e
330 impresos, productos quimicos, L61,410.00
farmacéuticos,
350 Combustibles y lubricantes L1,222.75
390 Otros Materiales y Suministros L64,156.26
Subtotal L146,289.01 L146,289.01
Total L11,557,223.48




PLANIFICACION ESTRATEGICA

A contfinuacion, se muestra el Plan estratégico Institucional 2024-2028.

Objetivo Estratégico

Eje o Programa Estratégico

Intervenciones

Productos

Responsable

Objetivo estratégico 1: Fortalecer el
derecho de acceso a la informacién
mediante la aplicacion de la LTAIP, como
un mecanismo de participacion
ciudadana a partir de la difusion de
informacién de calidad proporcionada por
las Instituciones Obligadas, que conlleve a
promover una administracién eficaz.

1. Fortalecimiento de las
capacidades de los OIP.

1) NUmero de OIPs certificados y capacitados
por el |AIP.

NUmero de instituciones que cumplen
la Ley de Transparencia de Acceso a
la Informacién Publica.

Gerencia de Formacion
y Capacitacion.

2. Promover el derecho de
acceso a la Informacion
PUblica.

2) Numero de Capacitaciones desarrolladas de
acorde a la Planificacién.

Planificaciones  de

desarrolladas.

capacitaciéon

Gerencia de Formacion
y Capacitacion.

3. Promover la correcta

NUmero de informes elaborados en

Unidad de
Planeamiento y

L 3) Informes Institucionales elaborados. materia de rendicién de cuentas L
rendicién de cuentas. o Evaluacion de la
certificados. -
Gestion.
4, Informar
periddicamente acciones Unidad de

y logros en materia de
fransparencia, acceso ala
informacién y combate a
la corrupcion.

4) Definido un indice de transparencia que
permita medir el avance en acceso a la
informacion publica.

indice Basado en las estadisticas de
produccién institucional.

Planeamiento y
Evaluacion de la
Gestién.




Objetivo Estratégico Eje o Programa Estratégico Intervenciones Productos Responsable
1. Desarrollo de un programa televisivo | 1. Porcentaje de personas que NUmero de personas que Gerencia de
fransmitido por canal 20 y canal 8, como | conoce las acciones en pro de la | actualmente acceden a las ) L,
- P X . ’ X comunicacion y Protocolo
parte de la implementacién de la | fransparencia porlos medios que | publicaciones del IAIP  (Redes Ceremonial

Objetivo estratégico 2: Implementar
politicas de colaboracién que establezcan
acciones interinstitucionales enfocadas en
prevenir los actos al margen de la ley.

Estrategia de comunicacién institucional.

promociona el IAIP.

Sociales, Videos, publicaciones).

2. Desarrollo de una metodologia de
acceso a la informacién para segmentos
identificados.

2. Metodologia Desarrollada.

Identificar los sectores para
especializar la metodologia del DAI.

Cenfro de Estudios e
Investigacion / Gerencia
de Cooperacién Externa.

3. Desarrollo de mecanismos de
cooperacion con aliados estratégicos.

3. Numero de Protocolos de
Cooperacion firmados.

Protocolo de  cooperaciéon y
desarrollo con aliados estratégicos
seleccionados.

Centro de Estudios e
Investigacion / Gerencia
de Cooperacién Externa.

4. Implementacion de un programa de
mejora continua del IAIP.

4. Mecanismos de mejora
implementados (Manuales,
actualizaciones y/o informes).

Manuales y/o informes con formatos
actualmente utilizados.

Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion.

5. Mecanismos implementados de
acceso a la informacién.

5. NUmero de nuevos mecanismos
implementados.

Todos los mecanismos de acceso a la
informacién que se utillizan en la
actualidad  (Portal Unico, SIELHO,
plataformas)

Gerencia de Tecnologia.

6. Atendidas en tiempo y forma las
solicitudes realizadas al IAIP.

6. Numero de resoluciones
resueltas por el IAIP.

Produccion actual del IAIP.

Secretaria General y
Gerencia de Servicios
Legales.




PLANIFICACION OPERATIVA 2024

DESCRIPCION DEL

UNIDAD DE

OBJETIVO OPERATIVO PRODUCTO PERIDIOCIDAD MEDIDA ANUAL Meta Anual MONTO ASIGNADO
Confrol  del Acceso a la Trimestral Porcentaie 100% 12,205,911.00
Informacién Publica
. Solicitudes atendidas por el |AIP Timestral Resolucidn 100%
Afepq’er los expe@entes con Recurso f:le basadas en la LTAIP o
Revision, Denuncias y solicitudes varias
en tiempo y forma Dictdmenes emitidos Trimestral Dictdmenes 100% 119.735.,583.00
Actos de comunicacion Actos de
emitidos a las Instituciones Trimestral . . 100%
p Comunicaciéon
Obligadas
Coordinar el Instituto de Acceso a la Informes de ciecucion
Informacién PUblica con sus respectivos . ! Mensual Informes 12 L12,127,122.00
controles presupuestaria presentados
Verificaciones de
Por_Tf<.:1IesOI de Transparencia Mensual ITos Portales o_Ie 4200
Verificar los Portales de Transparencia | Venicados ron5|?orzn<:|o
L A realizadas
de I%s Inshtu<|:|onesr Obllgcfos ge L4.479.466.00
acverac - a  os  lineamientos A€ | |nspecciones In-situ realizadas a
verificacion vigentes las Instituciones Obligadas que Instituciones
. : Mensual . 200
no estdn cumpliendo con los Visitadas
Articulos 4y 13 de la LTAIP
Personas capacitadas de los Personds
diferentes  sectores de la Mensual . 10000
. la LTAIP capacitadas
Capacitar a los diversos sectores de la | SOciedad sobre la LTA
socigdod sobre la LTAIP y demds leyes | procesos de Cerfificacion L2,663,231.00
relativas a este derecho (Diplomados) en la educaciéon . Procesos
. Trimestral ™ 100%
no formal coordinados sobre la certificados

LTAIP y leyes relacionadas

TOTAL

L41,211,313.00




EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL
Il TRIMESTRE 2024

La Tabla No.2, (Evaluacion de la ejecuciéon del POA |l Trimestre del ano 2024),
muestra la ejecucion fisica y financiera del periodo y se observa que en el
producto no. 1 referente a las resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion publica se ejecutd al 100%. (Ingresaron
164 expedientes y se emitieron 164 resoluciones).

En lo que respecta en la linea con el desempeno del Pleno de Comisionados se
muestra que la Unidad de Servicios Legales cumplié con las metas establecidas;
emitiendo 70 dictdmenes de expedientes recibidos para ese fin.

Asi mismo la Secretaria General alcanzo un 100% de ejecucion realizando 67
actos de comunicacion de los expedientes derivados de los trdmites realizados
por los ciudadanos.

La Gerencia de Verificacion logro su meta trimestral, con un total de 1347
verificaciones en este frimestre; correspondientes a un promedio de 449
Instituciones Obligadas mensuales. De igual forma se realizaron 42 visitas In-situ.

Las actividades de la Gerencia de Capacitacion reflejan que se capacitaron
3515 personas respecto a las 3500 planificadas con relaciéon a la LTAIP.



Evaluacion De La Ejecucion Del POA 1l Trimestre del ano 2024.

- INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
) | 1 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ¥ EX¥ALUACION DE LA GESTION m
il EVALUACION Il TRIMESTRE 2024 e S
PROGRAMACI * DE * DE
FRODUCTO UMIDADDE  META ON Eﬁ";::'fsl:gf lﬁ;iﬂg:g"i CUMPLIMIE CUMPLIMIENT OBSERYACIONES
FINANCIERA NTO FISICO 0O FINANCIERD
Fezoluciones emitidas por el Pleno de Comisionados
Galicitudes atendid | derivados de los expedientes de recursos de
1 I.ﬁ.cl‘Fl"cll:lu Ej aten II E?’.E.‘I:‘Fr'e Forcentaje 26 25 00 revizion,expedientes sancionatorios, entre obros, para
a5adas enla elll Trimestre se ingreso 135 expedientes para
L1030z 828,00 L1065, 73419 10 resolusion,
_— - . . e . e , Se recibieron 70 expedientes para dictamen legal por
2 Dictamenes emitidos Farcentaje 20 20 oo parte de |3 Unidad de Servicios Legales.
Actos de comunicacidn Serealizaron 67 actas de comunicacion de los
3 emitidos alas Instituciones Farzentaje 26 20 oo expedientes derivados de los tramites ingresadas por
Obligadas los ciudadanos ante Secretaria General.
Werificaciones de
Fortales de Transparencia los Portales de . Se realizaron en promedio 443 verificaciones alos
+ werificados Transparencia 1050 1247 12 portales de transparencia.
realizadas
L1,120,365.00 L1,148,137.34
Inpecciones realizadas alas 5 i 42 visitaz in-zity a laz Instituci
5 Instituciones Obligadas que Instituciones Eil 4 G Deblr_eacllzarnn ""S't‘?s -z ":.a ads n=ti ;JCIDI:EEI i
no estan cumpliendo con los isitadas b IIgETﬁF’que no estan sumplienda con lo estableada
Articulos 4y 13 de laLTAIP &nla :
Fersonas capacitadas de los : :
o [ sebmesiels | | o
nciedad sobre |3 | TAF P y ;
Procesos de Certificacion L¥27 89600 LEZ2 3090
7 [Diplomados] en la educacion Frocesos a a a Fara este Trimestre no e programa ningdn Procesa
no formal coordinados sobre certificados de Certificacion
la LTAIP yleyes relacionadas
Infarmes de r :
Contral del Acceso ala h e . Se dezarrollaron todas las acciones para el
8 InfFormacion Piblica ElE LD 3 L3.715,372.00 3 L& r20,610.37 oo cumplimiento de esta actividad.
QIEsynyestara
TOTAL Li5 866 461.00 TOTAL JL11557.223 40 ik
/ 03-79.99% Baja
Lie. Milton Mendoza F032-94.995 Buena
Jefe de UPEG [ T Ezcelente
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ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACION EN EL EJERCICIO DE SU
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Este apartado muestra las actividades desarrolladas para motivar a la
poblacion a que ejerza su derecho de acceso a la informacién, a través de
diferentes acciones con actores estratégicos que permiten el fortalecimiento de
la instifucion.

CONVENIO DE COOPERACION EN TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION ENTRE EL IAIP Y LA AMHON.

El dia martes 16 de abril, se llevd a cabo una reunidon de trabajo entre el Instituto
de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) y la Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON). El objetivo principal se orientd en la revision vy
fortalecimiento del convenio de cooperacidn en transparencia y acceso a la
informacion, suscrito en meses anteriores entre ambas instituciones.

Durante el didlogo y presentacion de proyectos se contd con la participacion
del Abg. Hermes Moncada, Abg. Lucy Herndndez y el Lic. Miguel Berrios,
Comisionados del IAIP, junto a Gerentes de la institucidon y la Junta Directiva de
la AMHON, encabezada por su Presidente Lic. Nelson Castellanos, quienes
discutieron diversos temas relacionados con la transparencia y el acceso a la
informacion publica en el pais. Se destaco la importancia de promover una
cultura de transparencia en los municipios y de garantizar el derecho de acceso
a la informacion de todos los ciudadanos.

Uno de los puntos principales de la reunion fue la revision del convenio de
transparencia entre la AMHON vy el IAIP, con la finalidad de actualizarlo y
adaptarlo a las necesidades actuales. Se acordd establecer un grupo de
trabajo conjunto para llevar a cabo esta tarea, el cual estard integrado por
representantes de ambas instituciones.

Ademds, se discutieron estrategias para fortalecer la cooperacidon entre la
AMHON vy el IAIP en materia de transparencia y acceso a la informacion,
rendicion de cuentas y gestion documental. Se destacd la importancia de
realizar capacitaciones, talleres y diplomados, dirigidos a funcionarios
municipales para mejorar sus habilidades en la gestion de la informacion
publica.

En resumen, la reunion fue un paso importante para fortalecer la colaboracion
y plantear las actividades a desarrollar entre la AMHON vy el IAIP en el dmbito de
la transparencia y el derecho de acceso a la informacion publica. Con todo lo
antes mencionado, ambas instituciones reafirmaron su compromiso para
trabajar en conjunto y asi continuar promoviendo la transparencia y la rendicion
de cuentas, herramientas esenciales para erradicar la corrupcidon en los
municipios de Honduras.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=853436966819751&set=pcb.85343738
0153043
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https://www.facebook.com/AMHON.HONDURAS?__cft__%5b0%5d=AZVUYR0DOQUw5LVkifg-jVp7AM_0twY_J34MPJzjMou7-3oCWFjamKzlXtJ1W3vlIqMlP0-UZfXzlIh-fW2F8CxEEe2Ck30yIH-HgM_af9H5jeLFpiZ24SjZMMH_x4Wm70_4fK2dFBaWlePxh9TpNbjh8Pe6gv9l0Vl8wXe-NM9aIcY3mhurpyekNb_ZlJSxrg36PKeaAGGG0OQ5auExtMrx&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/AMHON.HONDURAS?__cft__%5b0%5d=AZVUYR0DOQUw5LVkifg-jVp7AM_0twY_J34MPJzjMou7-3oCWFjamKzlXtJ1W3vlIqMlP0-UZfXzlIh-fW2F8CxEEe2Ck30yIH-HgM_af9H5jeLFpiZ24SjZMMH_x4Wm70_4fK2dFBaWlePxh9TpNbjh8Pe6gv9l0Vl8wXe-NM9aIcY3mhurpyekNb_ZlJSxrg36PKeaAGGG0OQ5auExtMrx&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=853436966819751&set=pcb.853437380153043
https://www.facebook.com/photo/?fbid=853436966819751&set=pcb.853437380153043
https://www.facebook.com/photo/?fbid=853436966819751&set=pcb.853437380153043&__cft__%5b0%5d=AZVUYR0DOQUw5LVkifg-jVp7AM_0twY_J34MPJzjMou7-3oCWFjamKzlXtJ1W3vlIqMlP0-UZfXzlIh-fW2F8CxEEe2Ck30yIH-HgM_af9H5jeLFpiZ24SjZMMH_x4Wm70_4fK2dFBaWlePxh9TpNbjh8Pe6gv9l0Vl8wXe-NM9aIcY3mhurpyekNb_ZlJSxrg36PKeaAGGG0OQ5auExtMrx&__tn__=*bH-R

REUNION IAIP-TSC.

El dia jueves 18 de abiril, Para realizar acciones conjuntas que promuevan el
Acceso ala Informaciéon y la Transparencia, autoridades del Instituto de Acceso
a la Informacién Publica (IAIP) se reunieron con el Pleno de Magistrados del
Tribunal Superior de Cuentas Honduras - TSC.

Durante la visita de cortesia los Comisionados del IAIP, el Abg. Hermes Moncada,
la Abg. Lucy Herndndez y el Lic. Miguel Berrios, detallaron que ambas
instifuciones tienen roles fundamentales en promover la transparencia y la
rendicidon de cuentas en el pais. El TSC supervisa el uso de los recursos publicos,
mientras que el IAIP garantiza el acceso a la informacién publica, lo que permite
a la ciudadania fiscalizar el actuar de las autoridades de las instituciones
obligadas.

Asi mismo el Pleno de Comisionados del IAIP, explicaron lo fundamental de
generar acciones que permitan frabajar en conjunto para una mayor eficacia
en la deteccidon y combate a la corrupcion.

El TSC puede investigar y auditar el uso de fondos publicos, mientras que el |AIP
puede asegurar que la informacidén relacionada con estas investigaciones sea
accesible al publico, fortaleciendo asi la transparencia y la posibilidad de
detectar irregularidades.

En tal sentido la colaboracidn entre ambas instituciones contribuye al
fortalecimiento institucional, ya que permite compartir informacién,
conocimientos y buenas prdcticas. Esto puede fraducirse en una mejora en los
procesos infernos y en la capacidad de ambas instituciones para cumplir con
sus respectivos mandatos, también puede contribuir a proteger los derechos de
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=853436966819751&set=pcb.853437380153043&__cft__%5b0%5d=AZVUYR0DOQUw5LVkifg-jVp7AM_0twY_J34MPJzjMou7-3oCWFjamKzlXtJ1W3vlIqMlP0-UZfXzlIh-fW2F8CxEEe2Ck30yIH-HgM_af9H5jeLFpiZ24SjZMMH_x4Wm70_4fK2dFBaWlePxh9TpNbjh8Pe6gv9l0Vl8wXe-NM9aIcY3mhurpyekNb_ZlJSxrg36PKeaAGGG0OQ5auExtMrx&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=853436966819751&set=pcb.853437380153043&__cft__%5b0%5d=AZVUYR0DOQUw5LVkifg-jVp7AM_0twY_J34MPJzjMou7-3oCWFjamKzlXtJ1W3vlIqMlP0-UZfXzlIh-fW2F8CxEEe2Ck30yIH-HgM_af9H5jeLFpiZ24SjZMMH_x4Wm70_4fK2dFBaWlePxh9TpNbjh8Pe6gv9l0Vl8wXe-NM9aIcY3mhurpyekNb_ZlJSxrg36PKeaAGGG0OQ5auExtMrx&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=853436993486415&set=pcb.853437380153043&__cft__%5b0%5d=AZVUYR0DOQUw5LVkifg-jVp7AM_0twY_J34MPJzjMou7-3oCWFjamKzlXtJ1W3vlIqMlP0-UZfXzlIh-fW2F8CxEEe2Ck30yIH-HgM_af9H5jeLFpiZ24SjZMMH_x4Wm70_4fK2dFBaWlePxh9TpNbjh8Pe6gv9l0Vl8wXe-NM9aIcY3mhurpyekNb_ZlJSxrg36PKeaAGGG0OQ5auExtMrx&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=853436993486415&set=pcb.853437380153043&__cft__%5b0%5d=AZVUYR0DOQUw5LVkifg-jVp7AM_0twY_J34MPJzjMou7-3oCWFjamKzlXtJ1W3vlIqMlP0-UZfXzlIh-fW2F8CxEEe2Ck30yIH-HgM_af9H5jeLFpiZ24SjZMMH_x4Wm70_4fK2dFBaWlePxh9TpNbjh8Pe6gv9l0Vl8wXe-NM9aIcY3mhurpyekNb_ZlJSxrg36PKeaAGGG0OQ5auExtMrx&__tn__=*bH-R

la ciudadania, como el derecho a la informacién y el derecho a una buena
administracién de los recursos publicos.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=854859956677452&set=pcb.85486017
0010764

IAIP INVITADO ESPECIAL HOY EN LA REVISTA REFUNDACION DE CANAL 8.

Tema del dia: Avances en Transparencia y Proyectos sobre Acceso a la
Informacién en el pais.

https://www.facebook.com/photo2fbid=859248842905230&set=pcb.859248966238551

Acompéianos
Refundacién
delp.m.a3pm

Invitado: ado
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IAIP Y PNUD SE REUNEN PARA DETALLAR INICIATIVAS POR IMPLEMENTAR.

El dia miércoles 8 de mayo, el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a
la Informacion Publica (IAIP), reunidos con autoridades del PNUD para realizar
acercamientos y detallar una serie de iniciativas en proyectos a implementar
este ano.

Durante el didlogo se enumeraron algunas propuestas mismas que en la medida
de lo posible ambas instituciones colaborardn en temas relacionados con la
fransparencia, el acceso a la informacién y el fortalecimiento institucional.
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Asi mismo que cada una de las acciones que se generen a futuro estén orientas
al cumplimiento de las metas en las que se resalten beneficios a la ciudadania
y que las personas hagan uso de las herramientas con las que cuenta el |AIP,
para contfinuar fortaleciendo ese Derecho Humano fundamental que es el
Derecho de Acceso a la Informacion.

El' lAIP es un érgano desconcentfrado de la administracion publica en Honduras.
Su funcidén principal es promover y facilitar el acceso de los ciudadanos a la
informacion publica. Ademas, el IAIP regula y supervisa los procedimientos de
las instituciones obligadas en cuanto a la proteccion, clasificacion y custodia de
la informacidén publica.

Por otro lado, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) es
una organizaciéon internacional que trabaja en el desarrollo sostenible y la
reduccién de la pobreza en todo el mundo. EI PNUD colabora con paises como
Honduras para enfrentar desafios en el desarrollo nacional y maximizar su
potencial como socio internacional para el desarrollo.

https://www.facebook.com/photo/?fhid=868154748681306&set=pcb.868154862014628

JORNADA DE CAPACITACION EN MEDICION Y TRANSPARENCIA LEGISLATIVA.

El dia viernes 24 de mayo, el Pleno de Comisionados y personal del IAIP
recibieron jornadas de capacitacidén impartidas por expertos en "Medicion vy
Mejora de la Transparencia Legislativa", proceso de formacion que se realizd en
el marco del convenio de cooperacién con #IFES.

Entre los expertos se destacd la presentacidon del Abg. Omar Elvir, en
representacién del Congreso Nacional, quien resumié el funcionamiento del
Poder Legislativo y como se divide los érganos y dependencias legislativas, el

14


https://www.facebook.com/photo/?fbid=868154748681306&set=pcb.868154862014628
https://www.facebook.com/photo/?fbid=853437073486407&set=pcb.853437380153043&__cft__%5b0%5d=AZVUYR0DOQUw5LVkifg-jVp7AM_0twY_J34MPJzjMou7-3oCWFjamKzlXtJ1W3vlIqMlP0-UZfXzlIh-fW2F8CxEEe2Ck30yIH-HgM_af9H5jeLFpiZ24SjZMMH_x4Wm70_4fK2dFBaWlePxh9TpNbjh8Pe6gv9l0Vl8wXe-NM9aIcY3mhurpyekNb_ZlJSxrg36PKeaAGGG0OQ5auExtMrx&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=853437073486407&set=pcb.853437380153043&__cft__%5b0%5d=AZVUYR0DOQUw5LVkifg-jVp7AM_0twY_J34MPJzjMou7-3oCWFjamKzlXtJ1W3vlIqMlP0-UZfXzlIh-fW2F8CxEEe2Ck30yIH-HgM_af9H5jeLFpiZ24SjZMMH_x4Wm70_4fK2dFBaWlePxh9TpNbjh8Pe6gv9l0Vl8wXe-NM9aIcY3mhurpyekNb_ZlJSxrg36PKeaAGGG0OQ5auExtMrx&__tn__=*bH-R

concepto de una Comision Permanente, como se divide la Junta Directiva, sus
responsabilidades, las Comisiones Ordinarias y Especiales.

Asi mismo, Felicitas Torrecilla, consultora Argentina, describid los estdndares de
Transparencia Legislativa e  instrumentos de medicién del ‘'indice
Latinoamericano de Transparencia Legislativa” e "Indicadores de Parlamentos
Democrdaticos".

Dato importante

Los participantes analizaron componentes importantes de la Transparencia
Legislativa, como la existencia de leyes o reglamentos sobre temas de
transparencia, ética y probidad y participacion ciudadana, précticas efectivas
de transparencia en el desarrollo del trabajo de la funcion legislativa, la
discusion del presupuesto y de conftrol, nivel de transparencia en el uso de los
recursos publicos asignados para la labor del Congreso y la aplicacion de
politicas que faciliten el acceso e intervencién ciudadana en las distintas
funciones legislativas.

Al final de los talleres, los servidores publicos del IAIP recibieron diplomas de
reconocimiento.

Antecedentes y firma de convenio

El Instituto de Acceso ala Informacidn Publica (IAIP) y la Fundacién Internacional
para Sistemas Electorales (IFES) en Honduras, firmaron un convenio en 2023, con
la finalidad de promover la cooperacion mutua en la ejecucion de iniciativas,
programas, planes y proyectos, que faciliten y contribuyan en el desarrollo de
temas relativos a la transparencia y acceso a la informacion.

El IAIP es el ente rector, responsable de promover y facilitar el acceso a los
ciudadanos a la informacién publica, asi como de regular y supervisar 10s
procedimientos de las Instituciones Obligadas en cuanto a la proteccion,
clasificacién y custodia de la informacién publica. Por mandato de su ley, es un
érgano desconcentrado de la administraciéon publica, con independencia
operativa, decisional y presupuestaria, responsable de promover y facilitar el
acceso de los ciudadanos a la informaciéon publica.

IFES es una organizacion no gubernamental, no partidista y de alcance global
con sede en Virginia, Estados Unidos que colabora con instituciones publicas
con el propdsito de construir y consolidar democracias efectivas que generen
resultados tangibles para toda la poblacién. También trabaja para promover
instituciones democrdticas gubernamentales eficaces y responsables que
lideren procesos civicos y politicos seguros e inclusivos para la ciudadania.
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https://www.facebook.com/photo/2fbid=879791874184260&set=pcb.879792454184202

REUNION DE SEGUIMIENTO COCOIN-IAIP.

El dia lunes 27 de mayo, Miembros del COCOIN-IAIP, con el acompanamiento
de la Comisionada Lucy Herndndez y el enlace técnico de ONADICI, el Lic. Luis
Baca, revisaron este dia el cuestionario correspondiente a la Autoevaluacion
del AECII 2024.

El Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), en cumplimiento a lo
establecido en el MARCI 2024, se contempla la aplicacion del AECII a los
Gerentes y Jefes de Unidades del |AIP.

La Autoevaluacion de Confrol Interno Institucional (AECII) es una herramienta
importante en Honduras para evaluar el funcionamiento de los componentes
del control interno en las instituciones, realizado por la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).

El AECII tiene como objetivo evaluar los componentes y elementos del Sistema
de Control Interno Institucional (Cll) basa en las Normas Generales de Confrol
Interno y las Guias de Cll emitidas por la ONADICI.

Los participantes contestan un cuestionario uniforme para evaluar de manera
individual, anénima y objetiva los diferentes elementos del control interno en su
institucion.

La ONADICI imparte una induccidn sobre los 5 componentes de control interno
y los puntos especificos evaluados en el cuestionario. Los servidores puUblicos del
IAIP han recibido todas las capacitaciones referentes al Marco Rector de
Control Interno Institucional de los Recursos PUblicos (MARCI).
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https://www.facebook.com/photo/2fbid=881135284049919&set=pcb.881135397383241

CAPACITACION PARA LA ELABORACION DEL POA 2025.

El dia martes 28 de mayo, los Integrantes del COCOIN |AIP, fueron capacitados
por enlaces técnicos de la Secretaria de Planificacion Estratégica, para la
elaboracién del POA 2025.

La Secretaria de Planificacion Estratégica presentd los lineamientos para la
formulacion del POA 2025, en la presentacién se detalld el proceso de
planificacion y distribucion presupuestaria institucional para el ejercicio fiscal,
haciendo uso del enfoque de la administracién publica denominada “Gestion
por Resultados”.

Este enfoque orienta a las instituciones del sector pUblico a direccionar de
manera eficiente y eficaz el uso de sus recursos, ya sean humanos, financieros o
tecnolégicos, hacia la obtencidén de resultados puntuales. Asi, se articulan
politicas, estrategias, recursos, procesos y acciones que guian a una mejor toma
de decisiones, transparencia y rendicién de cuentas.

El instructivo estuvo a cargo de los técnicos de la Secretaria de Planificacion
Estratégica, Paulo Osorio y Rossella Menéndez.
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https://www.facebook.com/photo2fbid=881799623983485&set=pcb.881799643983483
REUNION DIGER-IAIP.

El dia martes 28 de mayo, El Comisionado Presidente y el equipo técnico del
IAIP, se reunieron con autoridades de la Direccion de Gestidon por Resultados -
DIGER para presentar proyectos que fortalezcan la fransparencia y la
participacion ciudadana.

"Es alentador ver como estas instituciones se unen para fortalecer el derecho
fundamental de acceso a la informacion y frabajar en beneficio de la

ciudadania hondurena”, dijo el Comisionado Presidente del IAIP, Abogado
Hermes Moncada.

Por su parte el fitular de la Direccion de Gestion por Resultados (DIGER),
Ingeniero Marcié Sierra Discua manifestd, "la participacién ciudadana y el
acceso a la informacién puUblica son dos pilares fundamentales para fortalecer
la democracia y garantizar la tfransparencia en la gestion gubernamental”.

El IAIP es responsable de garantizar el derecho fundamental de las personas al
acceso a la informacién y proteccion de datos, promoviendo la tfransparencia
y rendicidén de cuentas para contribuir al combate de la corrupcion.
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CURSO "ESTRATEGIAS DE INNOVACION EN LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

El dia martes 28 de mayo, El Pleno de Comisionados del IAIP en conjunto con
autoridades de IDLO, inauguraron el curso "Estrategias de Innovacion en la
Proteccion de Datos Personales”, mismo que inicia hoy y concluye el viernes 31
de mayo.

En el proceso de formacion participan Servidores Publicos del IAIP y se desarrolla
en el marco del convenio entre ambas instituciones. El instructivo es impartido
por el Abogado y Consultor de nacionalidad espanola, el Doctor Carlos Franco
Blanco, quien presta servicios como Delegado de Proteccion de Datos
certificado internacional por ADOK.

Las palabras de inauguracion estuvieron a cargo del Comisionado Presidente
del IAIP, Hermes Moncada y Fanny Gallo, Oficial a cargo de IDLO-HN.

El IAIP es el ente rector, responsable de promover y facilitar el acceso a los
ciudadanos a la informacion publica, asi como de regular y supervisar los
procedimientos de las Instituciones Obligadas en cuanto a la proteccion,
clasificacién y custodia de la informacién publica. Por mandato de su ley, es un
organo desconcentrado de la administracion publica, con independencia
operativa, decisional y presupuestaria, responsable de promover y facilitar el
acceso de los ciudadanos a la informacidn publica.

Sobre IDLO:

IDLO es la uUnica organizacion en intergubernamental mundial dedicada
exclusivamente a promover el estado de derecho para promover la paz y el
desarrollo sostenible, con experiencia trabajando en mdas de 90 paises alrededor
del mundo. Establecida como una organizacion intergubernamental en 1988,
IDLO tiene el estatus de observador de las Naciones Unidas desde 2001.
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REUNION IAIP-FONAC.

El dia martes 28 de mayo, Autoridades del Instituto de Acceso a la Informacidn
Publica (IAIP) y del Foro Nacional de Convergencia FONAC, unirdn esfuerzos
para el fortalecimiento de la transparencia mediante procesos de formacion
a nivel nacional.

En su intervencion el Comisionado del |AIP, Lic. Miguel Berrios, recordd a los
presentes que “nuestro dia a dia debe estar apegado a la fransparencia,
cumpliendo la ley de manera eficaz, haciendo correctamente nuestra
funcion que hoy nos encomendd el pueblo hondureno™.

“Los recursos del Estado son del pueblo, cada gestion que realizamos
debemos hacerla con responsabilidad y transparencia, en tal senfido es
fundamental rendir cuentas y estamos muy contentos como institucion de
que en los proximos dias podamos iniciar capacitaciones para los voluntarios
de la FONAC a nivel nacional”, indico Berrios.

Por su parte Omar Riveraq, titular del Foro Nacional de Convergencia - FONAC
dijo, "tfengo un gran equipo de trabagjo y voluntarios a nivel nacional
dispuestos ampliar sus conocimientos en temas de transparencia y rendicion
de cuentas, aproximadamente unos 1,500 y con la capacidad de dar
respuestas a la poblacion, asi que para nosotfros es vital que Nnos unamos
para construir un mejor futuro por Honduras".

La reunién fue de mucho provecho y los talleres serdn el inicio de una serie
de actividades que conftribuirdn para fortalecer la transparencia en la
gestion publica, la rendicidn de cuentas y luchar contra la corrupcion.
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https.//www.facebook.com/photo/2fbid=881938930636221&set=pcb.881939220636192
TALLER DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS EN LA PROTECCION DE DATOS.

El 28 de mayo de 2024 en la ciudad de Tegucigalpa, dio inicio el programa
de formacion "Estrategias Innovadoras en la Proteccion de Datos Personales”
dirigido a funcionarios del Instituto de Acceso a la Informacidn Pdblica (IAIP).
Este programa se enmarca en el proyecto “Fortaleciendo la Anticorrupcion
en América Latina y el Caribe” implementado por la Organizacion
Internacional de Derecho para el Desarrollo (IDLO) y el en el marco del
Memordndum de Entendimiento suscrito entre IDLO e IAIP.

Este programa de formacion tiene como objetivo dotar a los oficiales del IAIP
de competencias especializadas en la proteccidon de datos personales,
fomentando un tratamiento legitimo y controlado de la informacion
personal.

La capacitacion se compone de 132 horas distribuidas en 4 médulos a fravés
de sesiones presenciales.

Durante esta fase inicial, IDLO proporciond asistencia técnica a los
funcionarios del IAIP para el fortalecimiento en metodologias destinadas a
regular el tratamiento de datos personales. Se abordaron femas clave, como
los derechos y obligaciones dentfro de la normativa internacional en materia
de proteccion de datos, la seguridad vy los procedimientos aplicables, asi
como los tratamientos especificos y la proteccidn de datos en el contexto
del auge de las nuevas tecnologias.

El proceso formativo también contempld conferencias magistrales, asi como
ejercicios prdcticos de andlisis de casos nacionales e internacionales, andlisis
de normativa y estdndares internacionales, discusiones e intercambio de
experiencias en la proteccion de datos personales.

Los participantes forman parte de diversas unidades del IAIP entre ellas:
Direccién General, Cooperacion Externa, Secretaria General, Gerencia de
Comunicacion, Gerencia de Capacitacion, Gerencia de Servicios Legales,
Gerencia de Tecnologia y Gerencia de Verificacion.
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Este programa marca un avance significativo en los esfuerzos de IDLO vy el
IAIP por fortalecer la cultura de fransparencia y la proteccion de datos
personales en Honduras.
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ENTREVISTA AL ABOGADO CARLOS TABORA, EN EL PROGRAMA "NARRATIVAS"
CON LA MODERACION DEL LIC. FELIX MOLINA DE CANAL 8 TNH.
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REUNION COCOIN IAIP- ONADICI.

El dia viernes 7 de junio, El Lic. Milton Mendoza, Jefe de la Unidad de
Planeacion y Evaluacion de la Gestion (UPEG) del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, coordind la reunion denominada Visitas de Mejora
Continua readlizadas por la ONADICI, correspondiente al Il Trimestre del
presente ano.

En cumplimiento de las Disposiciones Generales de Presupuesto de Ingresos
y Egresos de la Republica para el ejercicio fiscal 2024, la ONADICI inicio el
proceso de Visitas de Mejora a diversas instituciones del sector publico. El
objetivo es fortalecer el Sistema Nacional de Control Interno.

El enlace técnico entre ONADICI y el IAIP, Lic. Jaime Colindres, supervisod los
avances de la Gerencia Administrativa del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, referente a su documentacion soporte de
actualizaciones, aplicaciéon, simplificacion de los procesos y normas internas,
asi como su fortalecimiento.

https://www.facebook.com/photo2fbid=888338056662975&set=pcb.888338153329632&
locale=es LA

GRADUACION DEL DIPLOMADO EN PROCESOS ELECTORALES INCLUSIVOS CON
ENFOQUE EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS, CON LA COLABORACION DE RED
PUBLICA HONDURAS, UNIVERSIDAD PARA LA PAZ, UNION EUROPEA, PNUD Y LA
COOPERACION ESPANOLA.

El dia viernes 7 de junio, El Instituto de Acceso a la Informacion Publica formd
parte de los graduandos en Diplomado en Procesos Electorales Inclusivos
con Enfoque en la Resolucion de Conflictos, con la colaboracion de Red
PuUblica Honduras, Universidad para la Paz, Unidn Europea, PNUD vy la
Cooperacion Espanola.

En un ambiente lleno de emocién y logros, se llevd a cabo la ceremonia de
graduaciéon del Diplomado en Procesos Electorales Inclusivos con Enfoque
en la Resolucion de Conflictos. Este programa académico ha sido un hito
importante para fortalecer la capacidad de los profesionales en el dmbito
electoral en Honduras.
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Durante varios meses, la Lic. Alejandra Castro, Gerente de Cooperacion
Externa del Instituto de Acceso a la Informacidn Publica, junto a ofros
participantes de distintos sectores, se sumergieron en un riguroso proceso de
aprendizaje, explorando ftemas clave relacionados con los procesos
electorales, la representacion politica y la gobernanza electoral. A través de
modulos tedricos y prdcticos, adquirieron conocimientos esenciales y
herramientas para abordar los desafios inherentes a la organizacion de
elecciones inclusivas y la gestion de conflictos.

La graduacién fue un momento de celebracién y reconocimiento. Los
participantes recibieron sus diplomas, simbolo tangible de su dedicacion y
perseverancia. Enfre los logros destacados se encuentran:

1. Dominio de Conceptos Electorales: Los graduados ahora poseen un
profundo entendimiento de los sistemas electorales, la comunicacion
politica y la justicia electoral.

2. Resolucion de Conflictos: Aprendieron estrategias efectivas para manejar
sifuaciones conflictivas durante los procesos electorales, promoviendo la paz
y la estabilidad.

3. Modelos Participativos: Se capacitaron en la creacion e implementacion
de modelos participativos que fomentan la inclusion y la diversidad en la
toma de decisiones.

La graduacion del Diplomado en Procesos Electorales Inclusivos marca el
inicio de una nueva etapa para estos profesionales comprometidos con la
construccion de una sociedad mds justa y equitativa. Felicitamos a todos los
graduados y les deseamos éxito en sus futuros desafios.

ebook.com/photo2fbid=888343199995794&set=pcb.888343339995780&

locale=es LA

https://www fac

MODULO Il DEL CURSO ESTRATEGIAS DE INNOVACION EN LA PROTECCION DE
DATOS PERSONALES.
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El dia martes 25 de junio, el personal del |AIP, analizd junto Carlos Franco,
Consultor de IDLO, los procedimientos para el ejercicio y aplicacion en
Proteccidon de Datos Personales en base a la legislaciéon hondurena en el
Modulo I del Curso Estrategias de Innovacion en la Proteccion de Datos
Personales.

Los participantes también realizaron ejercicios prdacticos en los que se llevo a
la practica los conceptos bdsicos referente a los datos sensibles y el
tratamiento de los mismo, asi como los responsables del manejo basados en
principios de transparencia.

El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacion PUblica
(IAIP), mantiene su compromiso en el marco del convenio con la
Organizacién Internacional de Derechos para el Desarrollo (IDLO),
generando espacios en los que se capacite a todas la Jefaturas y Gerencias
en diversos temas que fortalezcan las funciones de la institucion.

https://www.facebook.com/photo2fbid=2000962088204938&set=pcb.200096448820469 &
locale=es LA

CONVERSATORIO "REFLEXION DE LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA LOCAL.

El dia jueves 27 de junio, el Comisionado del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP), Lic. Miguel Berrios, formd parte de los invitados
especiales en el conversatorio "Reflexion de la Mejora de la Gestion Publica
Local", desarrollado por El Foro Nacional de Convergencia FONAC.

El objetivo se enmarco en analizar y reflexionar sobre la gestién publica local,
a fravés del didlogo, reflexiéon, andlisis y experiencia de expertos temdaticos,
con miembros de la Asamblea, Red Nacional de Veedores Sociales y equipo
técnico del FONAC, sobre la base de los resultados del Informe de veeduria
social del proceso de transicion y traspaso de gobierno municipal 2023 y Plan
de incidencia en Gestion Municipal.

El espacio fue preciso para socializar e intercambiar ideas en torno a los
temas de salud, educacioén, gestion municipal y Vision de Pais y Plan de
Nacion.

25
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El FONAC diseno una serie de conversatorios reflexivos (foros), con la
finalidad de conocer el aporte de expertos e invitados especiales, para
generar procesos de andlisis en torno a la temdatica antes indicada.

"Como IAIP estamos comprometidos en apoyar todas las iniciativas que
vengan a promover la transparencia y rendicion de cuentas, asi como
garantizar el derecho humano de acceder a la informacidn publica que
tiene cada ciudadano y las municipalidades estdn dentro de nuestro plan
de trabagjo, estamos trabajondo en acciones y actividades, que
proximamente daremos a conocer, mismas que vendrdn a fortalecer en
trabajo conjunto con los Gobiernos Locales”, expresdé el Comisionado
Secretario de Pleno del |AIP, Lic. Miguel Berrios.

El Instituto de Acceso ala Informacién Publica es un érgano desconcentrado
de la administracion publica. Su funcién principal es promover y facilitar el
acceso de los ciudadanos a la informacién publica. Ademds, el |AIP regula
y supervisa los procedimientos de las insfituciones obligadas en cuanto a la
proteccion, clasificacion y custodia de la informaciéon publica, de acuerdo
con la Ley de Transparencia

El Foro Nacional de Convergencia (FONAC), es una organizacion de la
sociedad civil, que fue creado mediante decreto legislativo 155-94, como
una instancia de didlogo y concertacion conformada por diferentes
sectores de la sociedad hondurena; con el fin de hacer propuestas de

solucion a los grandes problemas publicos nacionales.
https://www.facebook.com/photo2fbid=901457732017674&set=pcb.9201457802017667 &
locale=es LA

PARTICIPACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP)
EN EL ESET SECURITY DAY 2024.
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El dia jueves 27 de junio, el Ingeniero Aviazas Pavén, Gerente de Tecnologia
del IAIP, form& parte de los panelistas junto al Doctor Carlos Franco, Consultor
Internacional (Espana), quien se encuentra de visita en nuestro pais en el
marco del convenio entre el IAIP - IDLO, compartiendo sus conocimientos
con servidores publicos del IAIP, en el marco de la construccion del
anteproyecto de ley de proteccion de datos en Honduras.

El ciclo de eventos de Seguridad Digital fiene como eje principal la
proteccién de datos, los retos y oportunidades para la gestion de tu
empresa.

Los expertos compartieron su conocimientos y estrategias para fortalecer la
ciberseguridad de las instituciones y organizaciones en el pais.

El IAIP muestra su agradecimiento a IDLO (Organizacion Internacional de
Derecho para el Desarrollo) por creer y apoyar a la institucién y permitir
generar acciones que confribuyan a cumplir con sus funciones en beneficio
de los ciudadanos.

https://www.facebook.com/photo2fbid=201601288669985&set=pcb.901601388669975&
locale=es LA

ATENCION CIUDADANA

En la labor diaria del Instituto, por parte de la Secretaria General y la Unidad de
Servicios Legales, se encuentra el ingreso de denuncias interpuestas por los
ciudadanos, siendo en su mayoria Recursos de Revision, Denuncias, Depuracion
de Informaciéon y Expedientes Sancionatorios entre otros; las cuales se les da el
procedimiento legal establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Durante el Segundo trimestre del presente ano se dio frdmite a expedientes
derivados de los Recursos de Revisidn, Expedientes Sansonatorios, interpuestas
ante la Secretaria General del |AIP, por los ciudadanos que ejercen su Derecho
de Acceso a la Informaciéon Publica e Instituciones Obligadas Obligadas.
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Tradmites Realizados Durante el Primer Trimestre de 2024

Solicitud de
Recursos de Informacion Recurso de
gy Denuncias Clasificada TOTAL
Revision amparo
como
Reservada
11 0 3 3 117

Fuente: Secretaria General

Tramites Realizados durante el Il Trimestre 2024

Fuente: Secretaria General

Resoluciones emitidas durante el Primer Trimestre del ano 2024

RESOLUCIONES
Abril 19 14%
Mayo 80 59%
Junio 36 27%
TOTAL 135 100%
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Resoluclones Emitidas Durante el Segundo Trimestre 2024

80 80
60
40
36
20
19
Abril Mayo Junio

Fuente: Secretaria de Pleno

SOLICITUDES DE INFORMACION

Durante el Segundo trimestre de 2024, la Oficina de Informacién Publica del IAIP
recibié 27 solitudes de informacion por parte de la Instituciones Obligadas (IO),
las que fueron atendidas en ftiempo y forma como lo establece la LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; cabe destacar que la
mayor parte de solicitudes recibidas fueron realizadas a través de la plataforma
de SIELHO, lo que muestra que la ciudadania estd haciendo uso de esta
herramienta para readlizar las solicitudes de informacién a las instituciones
obligadas.

En la siguiente la tabla muestra la cantidad de solicitudes de informacién que
los Oficiales de Informacion de las Instituciones Obligadas (IO) recibieron
durante el Segundo trimestre del 2024 (abril-junio).

Solicitudes De Informacion Por Parte De Las Instituciones Obligadas
Durante el primer Trimestre 2024.

STATUS Abril Mayo Junio Il TRIMESTRE . % d?,
Ejecucion
En Plazo 842 773 577 2192 72%
En Proceso 0 1 484 485 16%
En Fuera de 0 0 0 0 0%
Plazo
En Espera
del 0 0 0 0 0%
Solicitante
No
Respondida 160 151 71 382 12%
TOTAL 1002 925 1132 3059 100%

Fuente: Oficial de Informacién Publica, OIP.
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Solicitudes de Informacion Publica por plazo

Solicitudes por estado Durante el Segundo Trimestre 2024

No Respondida
382
.-/l
En Proceso [
485 y

En Plazo
2192

Fuente: Oficial de Informacién PiUblica, OIP.

Mediante el Sistema Nacional de Informacién Publica (SINAIP), a través de la
herramienta de SIELHO, las Instituciones Obligadas (IO) deben de ingresar todas
las solicitudes de informacidn que recibieron de forma presencial o ya sea via
correo electrénico, haciendo un total de 2641 solicitudes, de las cuales 2004 se
encuentran Finalizadas, 414 en andlisis de la Informacién, 31 estdn cerradas, 71
enviadas al origen de la informacion, 16 para enviar al origen de informacién,
17 en espera del origen de informacién, 85 en prorroga y 3 envio de la
informacion al solicitante ; El grafico muestra el registro de las solicitudes de
informacioén recibidas en plazo.

Solicitudes por estado Durante el Segundo Trimesire 2024

FLUJO DE
TRABAJO

Finalizadas

Andlisis de
la
Informacién

Cerrada

Enviada al
origen de la
Informacién

Enviar al
origen de
informacién

ABRIL MAYO JUNIO Il TRIMESTRE
976 869 595 2440
92 90 307 489
25 16 10 51
15 7 100 122
3 3 40 46

Zo
74%

15%

2%

4%

1%
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En espera

del origen 8 5 1 o4
de
informacién
Prérroga 17 31 83 131
Envié de
:;';formamon 0 0 0 0
Solicitante

TOTAL 1136 1021 1146 3303

Fuente: Oficial de Informacién PUblica, OIP.

1%

4%

0%

100%

Solicitudes por estado Durante el Segundo Trimestre 2024

B 2024

Cerrada

Enviada al erigen de la Informacion
Enviar al origen de informacion

En espera del origen de informacién

Andlisis de la Informacion -

Envié de Informacién al Solicitante

0 500 1000 1500 2000

Fuente: Oficial de Informacién PiUblica, OIP

2500

DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

PARTICIPACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP),
EN CONJUNTO CON AUTORIDADES DE LA SECRETARIA DE DEFENSA NACIONAL Y
LAS FUERZAS ARMADAS DE HONDURAS EN LA
CAPACITACIONES “PROMOVIENDO UNA CULTURA DE
INSTITUCIONAL A NIVEL NACIONAL."

https://www.facebook.com/photo2fbid=850391457124302&set=pcb.850392287

INAUGURACION DE LAS
TRANSPARENCIA

124219
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LA GERENCIA DE CAPACITACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), INSTRUYO A LAS AUTORIDADES Y PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE (SIT), SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y

https://www.facebook.com/photo/?fbid=8533545534944659&set=pcb.8533546134944653

LA GERENCIA DE CAPACITACION Y FORMACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (IAIP), LLEVO A CABO UN TALLER DIRIGIDO AL PERSONAL
DEL COMISIONADO NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (CONADEH) CON
EL OBJETIVO DE FORTALECER EL CONOCIMIENTO Y LA APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS DE ACCESO A LA INFORMACION E IGUALDAD DE GENERO.
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=853354553494659&set=pcb.853354613494653

https://www.facebook.com/photo/?fbid=8547257900242028&set=pcb.854726070
024174

LA GERENCIA DE CAPACITACION Y FORMACION DEL IAIP, DESARROLLO UNA
PROVECHOSA JORNADA INFORMATIVA, DIRIGIDA AL PERSONAL QUE LABORA EN
LA DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZAN Y LA SECRETARIA DE EDUCACION,
QUIENES CONOCIERON EL MARCO LEGAL E HISTORICO DEL IAIP, ASi COMO LA
LEY DE TRANSPARENCIA, EL REGLAMENTO DE SANCIONES Y EL CODIGO DE
CONDUCTA ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=8601424228158728&set=pcb.860142522
815862
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LA GERENCIA DE CAPACITACION Y FORMACION DEL IAIP, IMPARTIO UN TALLER
DIRIGIDO AL PERSONAL LA EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE),
QUIENES ANALIZARON LAS FUNCIONES DE LA INSTITUCION, ASi COMO LA LEY DE
TRANSPARENCIA, EL REGLAMENTO DE SANCIONES Y EL CODIGO DE CONDUCTA
ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=8647351456899338&set=pcb.864735289
023252

CAPACITACION VIRTUAL A SERVIDORES PUBLICOS LA SECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS DE HONDURAS COMO PARTE AL ESFUERZO CONTINUO POR PROMOVER
UNA CULTURA DE ACCESO A LA INFORMACION Y GARANTIZAR LA GESTION
TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS DEL ESTADO.

Francys IAIP

Norma Valerio

Norma Valerio

@ % &3
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https://www.facebook.com/photo?fbid=8728166548817828&set=pcb.8728168948

81758

CAPACITACION DIRIGIDA A LOS MIEMBROS DE LA SECRETARIA DE LA
TRANSPARENCIA.https://www.facebook.com/photo/?fbid=873589931471121&se
t=pcb.873590131471101

TALLER VIRTUAL SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DIRIGIDO A SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO.https://www.facebook.com/photo?fbid=878555964307851&set=p

cb.878556064307841

- = LOPACIACION IMINSPAENCId LUC4

0 @ o2t D. S 0 e B

LA GERENCIA DE CAPACITACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP) FOMENTO LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA ENTRE LOS
DIRECTORES DE CENTROS EDUCATIVOS DE FRANCISCO MORAZAN.
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=8831033871864428&set=pcb.883103530
519761

TALLER VIRTUAL SOBRE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION A
PERSONAL DE INJUPEMP (INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE

LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO).

https://www.facebook.com/photo/?fbid=883696943793753&set=pcb.883697070
460407

TALLER ORIENTADO A FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS EN TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION

REGULADORA DE ENERGIA ELECTRICA (CREE).
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https://www.facebook.com/photo?fbid=895907075906073&set=pcb.8959072592
39388&locale=es LA

TALLER VIRTUAL SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
A SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS
CNBS HONDURAS.

https://www.facebook.com/photo?fbid=8971650957802718&set=pcb.8971652991
13584&locale=es LA

TALLER “PORTAL UNICO DE TRANSPARENCIA” Y "SOLICITUDES DE INFORMACION",
EN EL MISMO PARTICIPA PERSONAL DE DISTINTAS AREAS DEL INSTITUTO
HONDURENO DE GEOLOGIA Y MINAS - INHGEOMIN.
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=897296042433843&set=pcb.897296989
100415&locale=es LA

TALLER VIRTUAL SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y SU REGLAMENTO A
SERVIDORES PUBLICOS DEL EL BANCO HONDURENO PARA LA PRODUCCION Y LA
VIVIENDA BANHPROVI.

N\ S,
R -
A4mara Micro Compartir

o (=)

Ronald RF... & Iris IP. Po:

9
O

AnaAS.Sal.. &  SendySR

hitps://www.facebook.com/photo?fbid=90078371208507é&set=pcb.9007839720
85050&locale=es LA

JORNADA DE CAPACITACIS’)N VIRTUAL, EN SEGUIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS
DEL MODELO DE GESTION DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL (MGTM), EL
INSTRUCTIVO SE DIRIGIO A OFICIALES DE INFORMACION PUBLICA MUNICIPAL.
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=9014334553534358&set=pcb.901433595
353421&locale=es LA

Resumen de Capacitaciones Realizadas

En la siguiente tabla se detallan las capacitaciones que se desarrollaron en el
segundo frimestre del 2024

Tomado

Persongs Femeni| Mascul | Joven Adult (ST res de ST
Capacita . Vulnera .. ones
no ino es os decisio | .
das bles integrales
nes

Abril 15 1024 424 600 189 835 67 335 1
Mayo 15 1334 651 683 168 | 1166 22 614
Junio 16 1157 548 609 231 926 27 615

!
TRIMEST 1623 1892
RE

Cantidad de Personas capacitadas durante el primer trimestre 2024.

Personas Capacitadas
durantoe ol Il Trimestre 2024

Junio
1ns7

Mayo
1334

Fuente: Gerencia de Formacién y Capacitacién.
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El siguiente grdafico demuestra las capacitaciones por sector de la sociedad
realizadas por el personal de la Gerencia de Formaciéon y Capacitacion durante
el Segundo trimestre del ano 2024, en las cuales se contd con la presencia de la
sociedad civil durante todo el frimestre.

Personas capacitadas por sector de la sociedad.

Capacitados por Sector Il Trimestre 2024

Servidores Piblicos Sociedad Civil

Fuente: Gerencia de Formacién y Capacitacién.

Capacitaciones Por Zona Geogrdfica.

- Cantid Personf:ls Femeni| Masculi Joven Adult Grupos
Zona Geografica Capacita Vulnera
ad no no es os
das bles
Fco. Morazdan 27 1351 756 595 177 1174 11
Colén 2 215 108 107 45 170 57
Atlantida 2 261 142 119 88 173 51
Santa Barbara, | 5 768 344 | 424 | 142 | 626 | 29
Ocotepeque
El Paraiso,
10 920 273 647 136 784 19
Comayagua, La Paz
Total ‘ 46 3515 1623 ‘ 1892 588 2927 167

Fuente: Gerencia de Formacién y Capacitacién.
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Actividades Realizadas por La Gerencia de Formacion y Capacitacion.

e Capacitaciones integrales a diferentes municipalidades que tienen
Oficiales de informacién de reciente ingreso y a los antiguos OIP’s como
reforzamiento.

e Seguimiento y monitoreo de las capacitaciones que los OIP realizan en
sus Instituciones Obligadas.

e Atencién personalizada a los Oficiales de Informacién Publica de las
diferentes instituciones, incluidas las municipalidades que el personal de
GFC verifica.

VERIFICACION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA

La Gerencia de Verificacion de Transparencia (GVT), llevd a cabo diferentes
actividades para el fortalecimiento de la transparencia activa, como ser las
verificaciones mensuales de los portales, capacitaciones contintas a las
Instituciones Obligadas que presentan dudas en el proceso de divulgacion
de la informacion de oficio, capacitaciones a las nuevas Corporaciones
Municipales adheridas al portal Unico de transparencia, para darles
seguimientos a las verificaciones mensuales, Correos y llamadas telefénicas
con los OIP’s.

Durante el Segundo Trimestre de 2024 la Gerencia de Verificacion de
Transparencia, por medio de sus oficiales de verificacion realizo la evaluacion
a mil frescientos cuarenta y siete (1347) instituciones Obligadas teniéndose un
promedio mensual de cuatrocientos cuarenta y nueve (449).

Instituciones Obligadas A Nivel De Sectores De Estado.

Instituciones Obligadas Verificadas 2024

Alcaldias Municipales
Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS),
Francisco Morazdn

Administracién Nacional de Servicio Civil (ANSEC),
Francisco Morazdn

Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA), Francisco
Morazdn

Agencia Estratégica de Proyectos Productivos,
Ambientales y Sociales de Honduras (AEPAS-H),
Francisco Morazdn

Agencia Hondurena de Aerondutica Civil (AHAC),
Francisco Morazdn

Aguas de Choloma, Cortés
Aguas de Juticalpa, Olancho
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Aguas de la Lima, Cortés

Aguas de La Paz, La Paz

Aguas de la Sierra, Comayagua

Aguas de Mdrcala, La Paz

Aguas de Santa Rosa, Copdn

Aguas de Siguatepeque, Comayagua

Aguas del Valle, Cortés

Aguas la Esperanza E Infibucd, Intibucd

Asociacion de Municipios de Honduras(AMHON),
Francisco Morazdn

Banco Central de Honduras (BCH), Francisco
Morazén

Banco Hondureno para la Produccién y la Vivienda
(BANHPROVI), Francisco Morazdn

Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA),
Francisco Morazdn

Centro de la Cultura Garinagu de Honduras,
Francisco Morazdn

Centro Nacional de Educaciéon para el Trabajo
(CENET), Francisco Morazdn

Colegio de Abogados de Honduras(CAH), Francisco
Morazdn

Comision Administradora Zona Libre Turistica de Islas
de la Bahia (ZOLITUR), Islas de La Bahia

Comision Interinstitucional Contra la Explotacién
Sexual Comercial y Trata de Personas de Honduras
(CICESCT), Francisco Morazdn

Comisiéon Nacional de Bancos y Seguros (CNBS),
Francisco Morazdn

Comisién Nacional de Proteccidén Portuaria (CNPP),
Francisco Morazdn

Comisién Nacional de Telecomunicaciones
(CONATEL), Francisco Morazén

Comisién Nacional para el Desarrollo de la
Educacion Alternativa No Formal (CONEANFO),
Francisco Morazdn

Comision para la Defensa y Promociéon de la
Competencia de Honduras(CDPC), Francisco
Morazdn

Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE),
Francisco Morazdn

Comisionado Nacional de Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion (CONDEPOR), Francisco Morazdn
Comisionado Nacional Derechos Humanos
(CONADEH), Francisco Morazdn

Comité Nacional de Prevencion Contra la Tortura,
Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes (MNP-
CONAPREV), Francisco Morazdn

Confederaciéon Deportiva Auténoma de Honduras
(CONDEPAH), Francisco Morazdn

Congreso Nacional(CN), Francisco Morazdn
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Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA), Francisco
Morazdan

Consejo Nacional Electoral (CNE), Francisco Morazdn

Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas(CONSUCOOP), Francisco Morazdn

Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales
(DIDADPOL), Francisco Morazdn

Direcciéon de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria
(DICTA), Francisco Morazdn

Direccién de Gestion por Resultado (DIGER),
Francisco Morazdn

Direccion de Ninez, Adolescencia y Familia (DINAF),
Francisco Morazdn

Direccion General de Cinematografia (DGC),
Francisco Morazdn

Direccién General de la Marina Mercante (DGMM),
Francisco Morazdn

Direccion Nacional de Bienes del Estado, Francisco
Morazdén

Direccién Nacional de Parques y Recreacion,
Francisco Morazdn

Direccion Nacional Programa Ciudad Mujer,
Francisco Morazdn

Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR),
Francisco Morazdn

Empresa Hondurena de Telecomunicaciones
(HONDUTEL), Francisco Morazdn

Empresa Nacional de Artes Grdficas (ENAG),
Francisco Morazdn

Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE),
Francisco Morazdn

Empresa Nacional Portuaria (ENP), Francisco
Morazdn

Ente Regulador de los servicios de Agua Potable y
Saneamiento (ERSAPS), Francisco Morazdn

Federacion Nacional de Futbol de Honduras
(FENAFUTH), Francisco Morazdn

Ferrocarril Nacional de Honduras, Cortés

Fondo Hondureno de Inversidén Social (FHIS),
Francisco Morazdn

Fondo Social para la Vivienda (FOSOVI), Francisco
Morazdn

Foro Nacional De Convergencia (FONAC), Francisco
Morazdn

Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos,
Francisco Morazdn

Hospital Escuela Universitario(HEU), Francisco
Morazdn

Instituto de Acceso a la Informacidén Publica (IAIP),
Francisco Morazdn
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Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO),
Francisco Morazdn

Instituto de la Propiedad (IP), Francisco Morazdn
Instituto de Previsidn Militar(IPM), Francisco Morazdn
Instituto de Previsidn Social de los Empleado de la
UNAH (INPREUNAH), Francisco Morazdn

Instituto de Previsidn Social del Profesional del
Derecho, Francisco Morazdn

Instituto Hondureno de Antropologia e Historia (IHAH),
Francisco Morazdn

Instituto Hondureno de Geologia y Minas
(INHGEOMIN), Francisco Morazdn

Instituto Hondureno de Mercadeo Agricola (IHMA),
Francisco Morazdn

Instituto Hondureno de Seguridad Social (IHSS),
Francisco Morazdn

Instituto Hondureno de Turismo(IHT), Francisco
Morazdn

Instituto Hondureno del Transporte Terrestre (IHTT),
Francisco Morazdn

Instituto Hondureno para la Prevencién del
Alcoholismo, Drogadiccion y Farmacodependencia
(IHADFA), Francisco Morazdn

Instituto Nacional Agrario (INA), Francisco Morazdn
Instituto Nacional de Conservaciéon y Desarrollo
Forestal (ICF), Francisco Morazdn

Instituto Nacional de Estadisticas (INE), Francisco
Morazdn

Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP),
Francisco Morazdn

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de |os
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP), Francisco Morazdn

Instituto Nacional de la Juventud, Francisco Morazdn

Instituto Nacional de Migracién (INM), Francisco
Morazdn

Instituto Nacional de Previsidn del Magisterio
(INPREMA), Francisco Morazdn

Instituto Nacional del Diabético(INADI), Francisco
Morazdn

Instituto Nacional para La Atencién a Menores
Infractores (INAMI), Francisco Morazdn

Instituto Nacional Penitenciario(INP), Francisco
Morazdn

Mancomunidad Cuenca del Rio San Juan
(MANCURISJ), Intibucd

Mancomunidad de Municipios del Sur del
Departamento de La Paz (MAMSURPAZ), La Paz

Mancomunidad de Municipios del Suroeste del Valle
de Comayagua y La Paz, Francisco Morazdn

Ministerio PUblico, Francisco Morazdn
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Oficina Administradora de Bienes Incautados (OABI),
Francisco Morazdn

Patronato Nacional de la Infancia (PANI), Francisco
Morazdn

Poder Judicial de Honduras (PJ), Francisco Morazdn
Presidencia de la Republica (Casa Presidencial),
Francisco Morazdn

Procuraduria General de la Republica (PGR),
Francisco Morazdn

Programa de Accidn Solidaria (PROASOL), Francisco
Morazdan

Programa de la Red Solidaria, Francisco Morazdn
Programa de Vivienda y Asentamientos Humanos
(PVAH), Francisco Morazdn

Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano
Sostenible (PRONADERS), Francisco Morazdn
Programa Nacional de Prevencidon, Rehabilitaciéon y
Reinsercién Social (PNRRS), Francisco Morazdn
Registro Nacional de las Personas (RNP), Francisco
Morazdén

Secretaria de Estado de la Presidencia (SEP),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de
la Mujer (SEMUJER), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos
Humanos (SDH), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo
Social (SEDESOL), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de Energia,
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de
Planificacion Estratégica, Francisco Morazdn
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad,
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo
(SETUR), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de
Agricultura y Ganaderia(SAG), Francisco Morazdn
Secretaria de Estado en los Despachos de Ciencia,
Tecnologia y la Innovacién (SENACIT), Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Defensa
Nacional (SEDENA), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Desarrollo
Comunitario, Agua y Saneamiento (SEDECOAS),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Desarrollo
Econdmico, Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de
Educacién, Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas
(SEFIN), Francisco Morazdn



Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacién , Justicia, y Descentralizaciéon (SGJD),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de
Infraestructura y Transporte (SIT), Francisco Morazdn
Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), Francisco Morazdn
Secretaria de Estado en los Despachos de
Relaciones Exteriores y Cooperacioén Internacional
(SRE), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Salud,
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y
Seguridad Social (STSS), Francisco Morazdn
Secretaria de las Culturas, Las Artes y los Patrimonios
de los Pueblos de Honduras (SECAPPH), Francisco
Morazdn

Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién (STLCC), Francisco Morazdn

Secretaria para el Desarrollo y Seguimiento de
Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), Francisco Morazdn
Servicio Autébnomo Nacional de Acueductos y
Alcantarillado (SANAA) , Francisco Morazdn
Servicio de Administracion de Rentas (SAR), Francisco
Morazdn

Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequenos
Negocios (SENPRENDE), Francisco Morazdn

Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria (SENASA), Francisco Morazdn

Sistema de Centros de Innovacion Tecnoldgica y
Agricola (SCITA), Francisco Morazdn

Sistema Nacional de Emergencia (911), Francisco
Morazdn

Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP),
Francisco Morazdn

Suplidora Nacional de Productos Bdsicos
(BANASUPRO), Francisco Morazdn

Tribunal de Justicia Electoral (TJE), Francisco Morazdn

Tribunal Superior de Cuentas (TSC), Francisco
Morazdn

Unidad de Financiamiento, Transparencia,
Fiscalizacion a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF),
Francisco Morazdn

Unidad Municipal de Agua Potable y Saneamiento
(UMAPS), Francisco Morazdn

Universidad Ciencias Forestales, Francisco Morazdn
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Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH), Francisco Morazdn

Universidad Nacional de Agricultura (UNAG),
Francisco Morazdn

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazdén (UPNFM), Francisco Morazdn

La Gerencia de Verificacion realizé diferentes capacitaciones, dirigidas a las
Municipalidades, esto como uno de los pilares fundamentales de esta Gerencia,
a través de las capacitaciones que esta gerencia desarrolla fortalece, amplia,
compromete e induce a las instituciones obligadas a alcanzar la mdxima
calificaciéon en el proceso de divulgacion de la informacién de oficio.

Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propdsito de dar
acompanamiento oportuno en los procesos de publicacion de informacién en
los Portales de Transparencia, se verifica que la informacion publicada cumpla
con |os criterios de calidad, senalando de manera oportuna as inconsistencias
o errores para su pronta subsanacion, la Gerencia de Verificaciéon realiza visitas
de manera virtual y presencial con la intencién de evacuar dudas o inquietudes
que pueda tener algun proveedor de informacién o asistente del Oficial de
Informacion Publica. Para este Segundo Trimestre se realizaron 42 visitas in situ.

Visitas Insitu Durante el Il Trimestre 2024

Abril

Fuente: Gerencia de Verificacién.

Elaboracion de Dictdmenes derivados de las audiencias de descargo.

La GVT elabora dictdmenes técnicos solicitados derivados de las audiencias de
descargo de los Informes de Verificacién evaluados en las audiencias realizadas
por el |AIP.

Se elaboraron todos los dictdmenes solicitados, para el periodo actual fueron
ocho (8) dictdmenes.
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CONCLUSIONES

o Al cumplimiento de las acciones plasmadas en el Plan Estratégico
Institucional 2024, el IAIP ha ejecutado actividades para un mejor desarrollo y
cumplimiento eficiente y eficaz de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica, encaminado todas las actividades técnicas vy
administrativas, para inducir a los ciudadanos a ejercer su derecho de acceso

a la informacién publica.

° Para el ano 2024, el presupuesto asighado fue de ONCE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES LEMPIRAS CON
48/100 (L 11,557,223.48), lo que representa un 28.04% del total del presupuesto

asignado al Instituto.

o El desempeno de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el
logro de las metas de cada una de estas, la Gerencia de Verificacion
cumpliendo con su meta de cumplimiento de 1347 portales verificados y 42

visitas In situ, en el Il frimestre del 2024.

o El desempeno de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el
logro de las metas de cada una de estas, Unidad de Servicios Legales cumplid
con sus metas establecidas emitiendo frdmites de diferente tipo, que han

solicitado los ciudadanos ante el 1AIP.

. Asi mismo la Gerencia de Capacitacion lleva capacitados a 3515
personas de las 10000 personas programadas para el ano 2024, meta que fue
propuestas para este ano en el POA. Enfre los capacitados se encuentran

Instituciones Obligadas, sociedad civil y estudiantes.
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ANEXOS

Anexo 1 -Historial de capacitaciones realizadas
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Anexo 2 - Comparativa de Resoluciones Emitidas Trimestralmente.

Comparative de Rescluciones emitidas durant el Il Trimesire
2023 vrs 2024

B 2024 W 2023

%

0 20 40 60 80 100
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Anexo 3 -Visitas In-situ realizadas.

Visitas In situ Il Trimestre 2024 |

Alcaldia Municipal de San Francisco de Yojoa
Alcaldia municipal de San Juan, La Paz

Alcaldia Municipal de San Pedro Zacapa

Casa Presidencial.
CONDEPOR

Direccién Departamental de Educacion de Islas de la Bahia
Direccién Departamental de Educacion Santa Barbara
Direccién Departamental de El Paraiso

Direccién Deptal de Educacidn, La Esperanza

Empresa Nacional de Artes Graficas

SECRETARIA DE EDUCACION

Servicié Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado

Alcaldia Municipal de El Triunfo Choluteca
Alcaldia Municipal de Gualala

Alcaldia Municipal de Guayape Olancho
Alcaldia Municipal de la Iguala, Lempira

Alcaldia Municipal de OPATORO, LA PAZ
Alcaldia Municipal de San José de Colinas, Santa Bdrbara
Programa de la Red Solidaria

Secretaria de Educacién /Direccion Deptal de Educaciéon Comayagua

Alcaldia Municipal de Ajuterique
Alcaldia Municipal de Aramecina
Alcaldia Municipal de Concepcion Infibucd

Alcaldia Municipal de Dulce Nombre de Copan

Alcaldia municipal de Duyure
Alcaldia Municipal de Guinope

Alcaldia Municipal de Humuya Comayagua

Alcaldia Municipal de Lejamani
Alcaldia Municipal de Minas de Oro, Comayagua
Alcaldia Municipal de Naranjito Santa Barbara

Alcaldia Municipal de Orica Francisco Morazdn
Alcaldia Municipal de Oropoli, El Paraiso

Alcaldia Municipal de San Isidro Choluteca

Alcaldia Municipal de Talgua Lempira
Alcaldia Municipal de Tutule



Alcaldia Municipal de Utila

Empresa Hondurena de Telecomunicaciones (Hondutel)
INPREUNAH

Instituto Hondureno de Mercadeo Agricola (IHMA)

Secretaria de Estado en los Despachos de Defensa Nacional (SEDENA)

Sistema Nacional de emergencias 911

Tribunal de Justicia Electoral

Anexo 4- Ejecucion Presupuestaria por Grupo del Gasto resumido.
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