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INSTITUTO HONDURENO DE
SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICACION DE PUNTO DE ACTA.

El Suscrito, Secretario de Junta Directiva del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), por este medio
CERTIFICA: Que, en el Libro de Actas, Tomo VII que al
efecto 1leva esta Secretarfa, se encuentran ubicados como
anexos del Punto de Agenda VIL “DISCUSION, ANALISIS
Y RESOLUCION SOBRE LOS REGLAMENTOS DEL
1HSS?”, correspondiente a la Resolucién No. SOJD-IHSS-
069-2023-V1II, de Sesién Ordinaria celebrada por la Junta
Directiva del 1HSS, en fecha 29 de junio del afio 2023, el
“REGLAMENTO OPERATIVO DEL COMITE DE
" POLITICA PRESUPUESTARIA DEL INSTITUTO
HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL”, remitido
a través del Memorando N° M-0354-UPEG-2023, que
literalmente establece lo siguiente:

“INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
(IHSS)

REGLAMENTO OPERATIVQ DEL COMITE DE
POLITICA PRESUPUESTARIA DEL INSTITUTO
HONDURERO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS)

ELABORADO POR:
Comité de Politica Presupuestaria.

ACTUALIZADO POR:
Departamento de Organizacién y Métedos.

APROBADA SU MODIFICACION POR:
Comité de Politica Presupuestaria.

En Sesion No. 02-2023 del 08 de junio 2023 y en
memorando No. 1681-SGP/IHSS-2023 del 08 de junio

2023

Por Junta Directiva del IHSS en Resolucion SOJD-IHSS-
069-2023-X1I1 en Sesidn Ordinaria No. 69-2023 del 30 de
junio 2023,

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A., junio, 2023.
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Subdirectora Ejecutiva

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Lic. Danie] Benavides
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ARTICULO 24. DEL CONFLICTO DE INTERESES.
ARTICULO 25. DE LA REVISION.

ARTICULO 26. DE LAS DISPOSICIONES SUPLETORIAS.
ARTICULO 27. DE LA VIGENCIA.

INTRODUCCION

El Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),. fue
creado mediante Decreto Ejecutivo 159 de fecha 3 de julio
de 1959, como entidad auténoma con personalidad juridica
y patrimonio publico, con el objetivo de que prestara los
servicios que garanticen el derecho huriiano, a la asistencia
médica, servicios sociales necesarios para el logro del
bienestar individual y colectiva, el cual estd conformado
por tres regimenes: Régimen de Enfermedad y Maternidad,
Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte y por el Régimen de

Riesgos Profesionales.

Dado que el IHSS, estd sujeto al cumplimiento de las
politicas, instrucciones y directrices que emanan de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas como
Organo Rector del Sistema de Administracién Financiera
(SIAFI), a través de la Direccién General de Presupuesto
como Organo Téenico Coordinador dﬁrante el proceso
de formulacién presupuestaria, mediante Resolucién CI
IHSS No.263/20-04-2016 de fecha 20 de abril de 2016,
se autoriz6 la conformacién del COMITE DE POLITICA
PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO
HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS).

Derivado de la creacion del Comité de Politica Presupuestaria
Institucional, sehizo necesario contar con lanormativa interna
que establezca los lincamientos y reglas para sus miembros
y el actuar del Comité mismo, en consecuencia, mediante
Resolucidn CI IHSS-CPP No.326/01-04-2019 de fecha 1 de
abril de 2019, se aprob6 ¢l REGLAMENTO QPERATIVO
DEL COMITE DE POLITICA PRESUPUESTARIA DEL
INSTITUTO HONDURERC DE SEGURIDAD SOCIAL
(IHS8).

Conforme al proceso establecido para la actualizacién del
Reglamento Operativo del Comité de Politica Presupuestaria
del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), se
presentaren  las  solicitudes correspondientes mediante
1188-SGP/IHSS-2019 y Oficio No.
023-SGP-IHSS/2019, fechados el 12 de abril y 1 de

agosto de 2019, respectivamente. En cumplimiento con los

Memorando No.

procedimientos legales y administrativos correspondientes,
se emitié la Resolucion No. 801/15-08-2019, fechada el 15
de agosto de 2019, mediante la cual se aprobd la actualizacién

del mencionado reglamento.

Posteriormente por requerimientos de a2 Comisién Nacional
de Bancos y Seguros, como Ente Regulador del IHSS y de la
Unidad de Auditoria Interna del IHSS, el Comité de Politica
Presupuestaria Institucional aprobd una modificacién en la
Sesion Extraordinaria No.01/2023 de fecha 22 de marzo
de 2023, 1a cual ya se encuentra consignada en el presente

documento.

REGLAMENTO OPERATIVO DEL COMITE DE
POLITICA PRESUPUESTARIA DEL INSTITUTO
HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS)

CAPITULO1
DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS DEFINICIONES

ARTICULO 1.- DE LA NATURALEZA DEL COMITE.
El objetivo del Comité es velar por el cumplimiento de
todas las etapas del proceso de formulacién ;oresupuestaria,
dentro del marco del Sistema de Administracion Financiera
Integrada (SIAFI).

ARTICULO 2.- DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO.
El presente Reglamento tiene por objetivo establecer los
lineamientos y procedimientos que regiran la organizacion,
gestion v funcionamiento del Comité de Politica
Presupuestaria Institucional, asi como, los deberes vy

responsabilidades de sus miembros con el propdsito de servir
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de apoyo a la gestién que realizan las Maximas Autoridades,
procurando lograr una eficiencia y transparencia en la toma
de decisiones sobre la gestion presupuestaria a {in de dar una

respuesta efectiva a las exigencias propias del Instituto.

ARTICULOQ 3.- ALCANCE. El presente Reglamento serd
de aplicacién para los miembros del Comité de Politica
Presupuestaria del THSS, dentro de las funciones del marco

legal aplicable.

ARTICULO 4.- DE LAS DEFINICIONES Y SIGLAS.
Para los efectos del presente Reglamento las definiciones

utilizadas tendran los signientes significados:

1. Actividad: Es donde se realizan las labores, acciones
con las cuales se generardn [os productos finales; en esta
categoria de menor nivel, es donde se ubican los insumos
como los recursos financieros, recursos humanos y
materiales.

2. Alta Gerencia: Grupo de personas responsables de la
gestion diaria, sélida y prudente de la Institucion ante
Junta Directiva. En el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, son considerados alta gerencia los responsables
de la Direccion Ejecutiva, Unidades Asesoras, Gerencia
Administrativa y Financiera, Régimen de Enfermedad
v Maternidad, Régimen de Invalidez Vejez y Muerte vy
Régimen de Riesgos Profesionales.

3. Buenas Pricticas: Son experiencias positivas, probadas
y replicadas en contextos diversos y por consiguiente
puede ser recomendada como modelo.

4. Cadena de Valor Piblica: Conjunto de actividades
realizadas por instituciones pablicas que dan respuesta
anecesidades o demandas de }a sociedad, mostrando los
impactos y resultados esperados (cambios positivos) en
la poblacitn objetivo.

5. Categoria Programdtica: Es el centro de produccién
dentro del presupuesto, que requiere de recursos
humanos, materiales y financieros para producir bienes

vy servicios. La categoria se da cuando existe una unidad

ejecutora responsable de realizar la produccion de un bien

y servicio en relacidn a los recursos que se le asignan.

. Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS):

Es una entidad desconcentrada de la Presidencia de la
Repiblica. La Comisién supervisard las actividades
financieras, de seguros, previsionales, de valores y demés
relacionadas con el manejo, aprovechamiento e inversion
de los recursos captados del piblico; y otras instituciones
financieras y actividades, determinadas por el Presidente
dela Repiblica en Consejo de Ministros; ademds vigilara
que las instituciones supervisadas cuenten con sistemas
de prevencion de javado de activos y financiamiento del
terrorismo; haciendo cumplir las leyes que reguian estas

actividades.

. Comité de Politica Presupuestaria Institucional:

Es el 6rgano téenico encargade de cumplir con las
politicas, instrucciones y directrices que se emanen de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas como
Organo Rector del Sistema de Administracién Financiera
(SIAFI), a través de la Direccién General de Presupuesto
como Organo Técnico Coordinador durante el proceso
de formulacidn presupuestaria. El Comité permanecera
activo durante el proceso de formulacidn presupuestaria;
posterior al proceso, el Comité pasard a estatus inactivo.
Conflicto de Intereses: Toda situacién en la cual el
interés personal, sea econdmico, financiero, comercial,
laboral, politico o religioso, de un servidor publico,
los de su cényuge, compafiero o compafiera de hogar
o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad se antepone al interés colectivo,
incluyendo el interés personal que el servidor piblico
pueda tener para beneficiar indebidamente a otra persona
natural o juridica. (Art. 5 Inciso 3 Codigo de Conducia
Etica del Servidor Pliblico).

. Direccion Ejecutiva/Maxima Autoridad Ejecutora

(MAE): Es la dependencia del THSS, encargada de la
administracidn y conduccion del Instituto, conforme a lo
dispuesto en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos

y quien asume la titularidad de esta Direccidon se
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considera el funcionario de mayor jerarquia dentro de la
Institucidn.

10. Distribucién de Techos: En funcion de los objetivos
institucionales priorizados, la Gerencia Administrativa
de cada institucién pablica, distribuird a nivel de Unidad
Ejecutora e] limite de las asignaciones presupuestarias
por grupo principal del gasto y fuente de financiamiento.

11. Eficiencia: Velar porque la entidad obtenga la méxima
productividad de los recursos humanos, materiales,
financieros, tecnologicos y de tiempo que le han sido
confiados, para el logro de los objetivos.

12. Formulacion Presupuestaria: Es el momento en que se
planifican los gastos que se realizarén en funcién de las
prioridades, objetivos, metas y sobre todo de los ingresos.
A esto se llama progra.macién del presupuesto.

13. Instituto Hondurefio de Seguridad Social (XHSS): Es
una institucion descentralizada que goza de personalidad
juridica y de patrimonio propio, distinto e independiente
de la Hacienda Nacional, Oy con jurisdiccién en todo el
territorio nacional. Para los efectos de este Reglamento
se le denomina el “Instituto” y ademds, se identifica con
sus siglas “THSS”.

14. Junta Directiva del IHSS/ Mixima Autoridad
Institucional (MAI): Conforme a la Ley del Seguro
Social es la maxima autoridad del IHSS, integrada por
nueve (9) miembros propietarios y nueve (9) suplentes,
ejercerd sus funciones con absoluta independencia y
bajo su exclusiva responsabilidad, dentro de las normas
establecidas por la Ley y los Reglamentos.

15. Mareo de Gasto de Mediano Plazo: Representa un
conjuntc de arreglos institucionales para priorizar,
presentar y gestionar ingresos y egresos en una
perspectiva plurianual, Es una herramienta dinamica de
gestioén que orienta la toma de decisiones estratégicas de
politica fiscal. En vez de centrarse en el gjercicio fiscal
vigente mira méas alld en un horizonte temporal amplio
en la toma de decisiones y propuesta de politicas y de
gastos con implicaciones por varios afios en el futuro. De

esta forma busca contribuir a la sostenibilidad fiscal, la

asignacidn efectiva de recursos y eficiente provision de
bienes y servicios.

16. Mayoria Simple: Cuando la votacion fuese realizada
por la mitad més uno de los asistentes con derecho a voto
del Comité de Politica Presupuestaria.

17. Miembro Suplente: Es la persona designada por el
miembro titular, para que éste lo supla al no estar presente
en una Sesidn del Comité de Politica Presupuestaria.

18. Miembro Titular: Es el titular responsable de la
Direccién, Subdireccion, Gerencia, Subgerencia o
Jefatura del organo designado para integrar el Comité de
Politica Presupuestaria.

19. Presupuesto de Linea Base: Es el presupuesto necesario
en los proximos afios para continuar los programas
actuales al mismo nivel de prestacidn de servicio.

20. Programa: Es la categoria programatica de mayor nivel,
produce bienes y servicios finales que la institucién
enirega a la poblacidn. Un Programa contiene los
subprogramas, las actividades, los proyectos y las obras,
que son las categorias de menor nivel,

21, Proyecto: Generalmente los proyectos generan una
inversién o un bien y satisfacen una necesidad de la
poblacidn al finalizar su elaboracién. Un proyecto tiene
un tiempo de finalizacién al contrario de un programa
que puede ser permanente.

22. Reserva y Confidencialidad: Esta reserva implica el
compromiso que adquiere el funcionario o empleado
del THSS, a no revelar ninguna informacién reservada o
confidencial obtenida durante el desempefio profesional,
siguiendo lo establecido en el Codigo de Conducta Etica
del Servidor Piblico.

23. SIAFI: Sistema de Administracion Financiera Integrada.

24. Subprograma: En un Subprogramase realizan productos
finales parciales ¥ en un programa deben existir dos (2) o
mas Subprogramas y sus productos deben sumarse para
tener los productos finales del programa.

25. Usuarios y Perfiles: Personas con sus respectivos cargos
dentro de la institucion, responsables de la administracién
del Sistema de Administracién Financieras Integrada
(SIAFD).
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26. Voto: Es el acto mediante el cual el miembro del Comité de Politica Presupuestaria Institucional, gjerce el derecho a elegir

o decidir sobre un tema sometido para aprobacion en el Comité.

27. Yoto de Calidad: Es el dereche facultative del Presidente del Comité de Polftica Presupuestaria del IHSS, para resolver

cuando existiera empate en Ja toma de decisiones sobre un tema sometido en el Comité.

DE LA CONFORMACION Y DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE POLITICA PRESUPUESTARIA

ARTICULO 5. DE LA CONFORMACION DEL COMITE. El Comité estard conformado por los titulares de las

CAPiTULOIT

INSTITUCIONAL

dependencias del IHSS, designadas por las Méximas Autoridades y son los siguientes:

Direccion Ejecutiva

Presidencia del CPP

Con voz y volo

Subdireccién Ejecutiva

Vicepresidencia  del
CPP

Con voz y voto

Gerencia Administrativa y

Financierg

Secretaria del CPP

Con voz y voto

Pro-Secretaria  del

Subgerencia de Presupuesto Con voz y voto
CPP
Régimen de Invalidez, Vejezy | Vocal 1 Con voz y voto
Muerte
Unidad de Planificacion y
Vocal 2 Con voz y voto
Evaluacién de la Gestion
Régimen de Enfermedad y
Vocal 3 Con voz y volo
Maternidad
Régimen  de  Riesgos
Voeal 4 Cor voz y voto

Profesionales

Miembros de Junta Directiva

i

Observador

Con voz, pero sin voto

Unidad de Auditoria Interna

Invitado

Con voz, pero sin volo

ENE.
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El Comité podra convocar como invitados al personal de las
dependencias que estime necesario conforme a la agenda

prevista.

Cada miembro titular contard con un miembro suplente,
siendo la persona con jerarquia mds alta dentro del personal
a su cargo cuando aplique o la persona que cumpla esas
funciones, la cual debera asistir a todas las sesiones del
Comité, teniendo voz perc no voto, a menos gue esté

integrando en sustitucion del miembro titular.

ARTICULO 6.- DE LA PARTICIPACION DE OTRAS
DEPENDENCIAS EN EL COMITE. La conformacién del
Comité indicada en el articulo precedente es sin perjuicio de
convocar a ofras dependencias del IHSS, que participaran
activamente conforme a lo requerido, con derecho a voz

unicamente.

ARTICULO 7.- DE LA PRESIDENCIA Y VICE-
PRESIDENCIA DEL COMITE. La Presidencia del Comité
la ejercerd la Direccidn Ejecutiva y Ia Vicepresidencia la

asumir4 la Subdireccién Ejecutiva

ARTICULO 8 DE LA SECRETARIA Y PRO-
SECRETARIA DEL COMITE. La Secretarfa seré asumida
por el Titular de la Gerencia Administrativa y Financieray la
Prosecretarfa del Comité estard a cargo del titular de fa Sub

Gerencia de Presupuesto.

ARTICULO 9. DE LA DESIGNACION DEL SUPLENTE
ANTE EL COMITE. Los miembros titulares del Comité
designaran un suplente para su representacién ante el
Comité con sus mismas facultades. La designacion debe ser
comunicada por escrito al Secrefario y al Prosecretario del
Comité. El suplente podrd acompafiar a las sesiones que asista
el miembro titular del Comité a efecto de estar informado de
todos los temas y actividades tratadas en las reuniones de

Comité. Unicamente el suplente que fue designado por el

titwlar ante el Comité podra sustituir al miembro titular en

su ausencia.

En caso de que el suplente asista a las sesiones ordinarias

o extraordinarias en conjunto con el titular, se le otorgard

anicamente el derecho a participar verbalmente, sin derecho

a voto,

ARTICULO 10. DE LAS FUNCIONES DEL COMITE.

Son funciones que estin obligados a cumplir los miembros

del Comité:

1. Cumplir con las politicas, instrucciones y directrices
que emanen de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas como Organo Rector del Sistema de
Administracién Financiera (SIAFD), a través de la
Direccién General de Presupuesto como Organo
Técnico Coordinador durante el proceso de formulacién
presupuestaria,

2. Asistir a reuniones externas a solicitud de los entes
rectores de acuerdo a su grado de competencia.

3. Remitir cualquier informacidn requerida por los entes
rectores sobre la materia presupuestaria.

4. Velar por el cumplimiento de todas las etapas del
proceso presupuestario dentro del marco del Sistema de
Administracidn Financiera Integrada (SIAFI): Revision,
actualizacién y aprobacién de usuarics y perfiles que
intervienen en el proceso de formulacidn presupuestaria.

4.1. Revision y aprobacion de estructuras administrativas,

categorias programaticas y su vinculacién: Gerencias
Administrativas, [Inidades Ejecutoras, Programas, Sub
Programas, Proyectos y Aclividades.

4.2. Revision y aprobacién de la Cadena de Valor Piblica

que sirve de insumo para la Planificacidn Institucional

para el ingreso de informacion a SIAFL.
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4.3. Revision de techos presupuestarios remitidos por la
Secretaria de Finanzas, mismos que deberdn de estar
conforme a las proyecciones de ingresos y egresos.

4.4, Registro y aprobacién de techos presupuestarios
Institucional, por Gerencias Administrativas y Unidades
Ejecutoras.

4.5. Registro y aprobacidn de Presupuesto de Linea Base.

4.6. Registro y aprobacién del Marco de Gasto de Mediano
Plazo.

4.7. Registro y aprobacion de asignaciones presupuestarias
de ingresos y egresos por Gerencias Administrativas y
Unidades Ejecutoras.

4.8. Aprobacion de la formulacién presupuestaria de
ingresos y egresos por Unidades Ejecutoras, Gerencias
Administrativas y Nivel Institucional,

4.9, Comunicar las decisiones, acuerdos o resoluciones
que requieran del conocimiento y/o aprobacién de ia

Méxima Autoridad Institucional (Junta Directiva).

CAPITULO 111
DE LAS SESIONES DEL COMITE BE POLITICA
PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL

ARTICULO 11. DE LAS SESIONES DEL COMITE.
El Comité celebrarid Sesion Ordinaria de forma semestral,
pudiendo celebrar sesiones extraordinarias sin programacién
a requerimiento del Secretario del Comité o a solicitud de
alguno de sus miembros, o a solicitud de otras dependencias
que lo solicite por medio del miembro de acuerdo a la

urgencia.

Asimismo, las sesiones se podran Hevar a cabo de manera
presencial y/o de forma virtual mediante las plataformas

tecnologicas institucionales v cualquier otra cuando

se considere necesariz. En caso que la Presidencia o
Vicepresidencia del Comité no puedan asistir a fa sesidn, se
designara al Vocal [ en calidad de Miembro Titular para que

presida la misma.

ARTICULO 12. DE LAS CONVOCATORIAS A LAS
SESIONES DEL COMITE. La convocatoria a las sesiones
ordinarias del Comité, seran comunicadas con un plazo
de tres (3) dias hdbiles de antelacidn por el Secretario
y/o Prosecretario del Comité por escrito o por medios
electrénicos. Las convocatorias a las sesiones extraordinarias
podrén ser por escrito o en forma electrdnica por el Presidente
y/o Secretario, con veinticuatro (24) horas de antelacion ai

desarrollo de la sesién.

El Secretario serd responsable de elaborar un calendario que
contenga las fechas y horarios de las sesiones del Comité
programadas para el periode correspondiente. Dicho
calendaric deberd ser remitido y compartido de manera
electronica, a través de software de reuniones virtuales y
en formato fisico, a cada miembro del Comité. Ademds, se
enviard una copia del calendario a la Unidad Correspondiente
encargada de consolidar los calendarios de los diferentes
comités.

ARTICULO 13. DE LA ASISTENCIA A LAS
SESIONES. La participacion de los miembros del Comité
¢s obligatoria y deberdn asistir por lo menos la mitad mas
uno de sus miembros titulares definidos en el Articulo 5 de
este Reglamento. En caso de ausencia, debe ser representado
por su suplente designado en cumplimiento a lo establecido

en el presente Reglamento.

ARTICULO 14. DE LA ASISTENCIA A SESIONES EN
CASOS DE FUERZA MAYOR. En caso de ocurrencia de

EX s
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un evento externo, declarado como emergencia nacional por
las autoridades competentes, durante ] cual sea prioritario
el desarrollo de las reuniones del Comité de Politica
Presupuestaria Institucional para toma de decisiones, pero no
se cuente con el quérum minimo requerido, por ausencia del
miembro titular y del suplente, se autorizard Ia participacién
de un segundo suplente, con voz y voto. La designacion
del segundo suplente debe ser notificada al Presidente y al
Secretario del Comité de Politica Presupuestaria Institucional

previamente por parte del miembro titular.

ARTICULO 15. DEL QUORUM. El Comité sesionaré con
fa mitad més uno de los miembros con derecho a voto. Si
no se integrara el quérum, el presidente debe suspender la
sesion con la respectiva reprogramacion de la fecha y hora

en la cual se realizara la proxima reunién.

ARTICULO 16. DEL USO DE LA PALABRA. Todo
Miembro Titular 0 Miembro Suplente o Invitado en su caso,
tendré derecho a pedir la palabra para emitir su opinién sobre

los temas que son elevados al Comité,

ARTICULO 17. DE LAS VOTACIONES. En los asuntos
tratados por el Comité, una vez concluido el debate sobre el
tema en discusion, los miembros procederdn a la votacién,
la cual se llevard a cabo mediante viva voz. En caso de
que la sesidn se realice de forma virtual, se requerird que
los miembros enciendan sus cdmaras. El Presidente y/o
Secretario registrarin en el Acta correspondiente los votos
a favor y en contra, junto con sus respectivas justificaciones.
Las decisiones serdn adoptadas por mayoria simple de votos.
Cuando surjan empates el Presidente gozard de voto de

calidad.

Ningin miembro del Comité podrd abstenerse de votar a
favor o en contra de un tema, salvo en caso de conflicto de
interés, habiendo presentado su excusa por escrito, segdn el

Articulo 24 de este Reglamento.

Los miembros podrén hacer constar en acta, su voto contrario
al acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen. Cuando
voten en contra y hagan constar su razonada oposicion,
quedardn exentos de la responsabilidad que, en su caso,

pueda derivarse del acuerdo.

Para tomar decisiones, se reguerird voto favorable de la
mitad mas uno de los miembros con derecho a voto para

aprobacién de la propuesta sometida a votacion.

ARTICULO 18. DEL VOTO DE CALIDAD. En caso de
empate en las votaciones sobre los acuerdos a tomar por el
Comité, se determinarid con voto calificado del Presidente

del Comité.

ARTICULO 19. DE LA POSTERGACION Y CANCE-
LACION DE REUNIONES. En caso de postergarse o
cancelarse una reunién del Comité se comunicard por el
Presidente y/o Secretario medjante comunicacion escrita,

electrénica o telefénica justificando la cancelacién.

CAPITULO IV
DE LAS ACTAS DEL COMITE DE POLITICA
PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL

ARTICULO 20. DE LA AGENDA DE LA SESION. Para
cada reunion se propondra una agenda que sera establecida
por ¢! Presidente y/o Secretario del Comité, debiendo

cumplirse lo siguiente:

B. TN
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1.

Para las sesiones ordinarias la agenda serd comunicada
con al menos tres (3) dias hébiles de anticipacidn
en conjunto con la convocatoria y para las sesiones
extraordinarias con al menos veinticuatro (24) horas de
antelacion a ia sesion.

Cuando se presenien temas que requieran atencidn
inmediata los miembros del Comité podrén solicitar la
inclusion de un tema adicional y comunicar al Presidente
ylo Secretario para que sea incorporado, antes del
desarrollo de [a sesidn respectiva.

La documentacion de los puntos a tratar en cada sesion
debe ser entregada a mas tardar tres (3) dfas habiles antes
de realizar la Sesidn.

En Sesidn Extraordinaria solo podra deliberarse un tema
0 asunto en particuiar para lo que fue convocada la sesion

del Comité.

ARTICULO 21. DE LAS ACTAS. Cuando se celebre una

sesion del Comité se elaborard un acta y serd documentada

sobre todos lIos puntos tratados y acuerdos que resulten de la

misma, ademas:

1.

Al finalizar la Sesion, el Secretario del Comité debe
confirmar los acuerdos tomados.

El Acta serd presentada por el Secretario en la siguiente
Sesion del Comité para ser aprobada.

La administracion y custodia del Acta, documentacion y
grabacién soporte es responsabilidad del Secretario del
Comité.

Los acuerdos de Acta aprobados por el Comité se
comunicardn a las dreas responsables de su cumplimiento
por medio del Secretario del Comité.

El acta contendrda como minimo: Lugar, fecha, hora,

nimero correlative de acta, objetivo, modalidad de 1a

sesion, tipo de sesidn, participantes, agenda, desarrollo
de la sesidn, acuerdos, asuntos varios, correspondencia

recibida, cierre de la sesién y firmas.

Cada miembro firmara el acta en el término de veinte {20}
dias habiles después de celebrada la sesién. En caso gue un
miembro se incapacite, debera firmar el acta el dia inmediato

a su reintegro.

Los acuerdos convenidos en sesion del Comité, deben
comunicarse cinco (5) dias habiles después de celebrada ia

sesion,

ARTiCULO 22. DE LA ESTRUCTURA DEL ACTA. E!

Acta serd estructurada de la siguiente manera:

1. Encabezado: Se debe especificar ¢l lugar, fecha, hora
y objetivo de la reunién.

2. Tipo de sesidn: Ordinaria o Extraordinaria.

3. Participantes: Miembros del Comité o en su defecto
los suplentes.

4, Agenda: Contendrd Jos puntos a tratarse en la sesion.

5. Puntos tratados de la Agenda: Se detallardn las
opiniones y/o comentarios realizados por los
miembros del Comité acerca de los puntos acordados
en la agenda.

6. Asunios Varios: En esta seccidn se incluirdn los
puntos importantes que surjan en la sesidn y que no
se establecieron en la agenda de la reunidn.

7. Acuerdos y Aprobaciones: En los acuerdos se
definiran los compromisos que deben llevarse a cabo
para la siguiente reunién. para ello se estableceran
los responsables de dichas actividades y fechas de

entrega. En este apartado también se incluird Ia fecha

EN:
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y lugar de la préxima reunién y debera contar con
codificacién y numeracion correlativa.

8. Firmas: El Acta debe ser firmada por cada uno de los
miembros o el suplente designado del Comité que
asistan a la sesi6n.

9. Seguimiento de Acuerdos: El secretario presentard
informe sobre el seguimiento de los acuerdos del
comité,

10.  Control de Correspondencia: El secretario dard lectura
a la correspondencia enviada y recibida, a efecto que

quede su registro en el acta correspondiente.

ARTICULO 23. DE LAS OBSERVACIONES, SU-

GERENCIAS Y SOCIALIZACION DE LAS ACTAS.

Para las observaciones realizadas por los miembros de

acuerdo al contenido de las Actas del Comité se considerara

lo siguiente:

1. Se enviar4 el borrador del acta via correo electrénico
a cada miembro del Comité para que realicen las
observaciones y/o sugerencias que consideren
necesarias, a mas tardar, el quinto dia habil siguiente
al dfa que se realizd Iz sesidn.

2. Se establecerd un perivdo maximo de dos (2) dias
habiles para realizar observaciones y/o sugerencias al
acta por parte de los miembros del Comité, las cuales
se notificardn via correo electrénico a la Secretaria
¥/0 Prosecretaria del Comité,

3, De no tener ninguna observacién y/o sugerencia se
deberd notificar via correo electrénico a la Secretaria
del Comité, que se esta de acuerdoe con lo establecido
en el borrador de acta.

4, El documento oficial contendrd las observaciones y/o
sugerencias realizadas por parte de los miembros del

Comité.

5. Una vez elaborado el documento oficial se haré llegar
tres (3) dias habiles antes de la préxima reunién para

que Jos miembros del Comité que asistan lo firmen.

6. En caso de incapacidad de uno de los miembros del
comité, se deberd adjuntar copia de la certificacion
de incapacidad a las actas y esta serd firmada por el

miembro el dia de su reintegro,

CAPITULO V
DEL CONFLICTO DE INTERESES Y
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 24. DEL. CONFLICTO DE INTERESES.
Los miembros del Comité no podran abstenerse de votar
en los asuntos que se sometan a consideracidn en el seno
del mismo; salvo, que existan miembros con asuntos en
la que tenga interés personal o lo tenga su cényuge o
compafiero(a) de hogar o parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, o las empresas a él
vinculadas por propiedad o por gestién, o teniendo conflictos
legales con el Institute con el tema a tratar, en cuyo caso el
funcionario interesado debera comunicar sus impedimentos
al mismo y no podrd asistir a la sesién ya sea presencial o
virtual y quedard exchuido de la sesién de oficio o a peticién
de parte; dicho acto deberd de quedar consignado en el acta

respectiva,

Los miembros del Comité que contravengan lo dispuesto en el
parrafo anterior seran responsables de los dafios y perjuicios
que ocasionen a los intereses del Instituto y los mismos
estaran sujetos al proceso administrativo y sancionatorio que

pueda aplicar la Mdxima Autoridad Institucional conforme

N 35 |
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a los lineamientos establecidos en el Cédigo de Etica del
Servidor Plblico en sus Articulo 5 numeral 3 y articulos
17, 18, 19, 20, 21, 22 y 23 vinculantes con el Articulo 47
de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas y lo
expuesto en el Acuerdo Administrativo TSC No. 001/2009
del Tribunal Superior de Cuentas TSC-PRICI-01 Etica
Piblica y lo establecido en las Guias de Control interno
en la Guia Componente de Principios Rectores del Control
Interno, elemento 1.3 Etica Piblica.

En caso que un miembro titular o suplente del Comité
presente un conflicto de interés antes mencionado, serd fa
Miéxima Autoridad Institucional del THSS, quien debera

definir el sucesor legal para la integracion al Comité.

ARTICULO 25. DE LA REVISION. El presente
Reglamento serd revisado por fo menos cada dos (2) afios o
a requerimiento de la Junta Directiva del IHSS, este Comité
0 de los Entes Reguladores y Fiscalizadores y serd aprobado

por la Méxima Autoridad Institucional.

ARTICULO 26
SUPLETORIAS. Si

DE LAS DISPOSICIONES
existiese alguna condicidn no
contemplada en el presente Reglamento, se resolverd de
conformidad a la normativa vigente aplicable al IHSS.

ARTICULO 27. DE LA VIGENCIA. El presente
Reglamento del Comité de Politica Presupuestaria
Institucional del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), entra en vigencia a partir de su publicacién en el
Diario Oficial “La Gaceta™, dejando sin valor v efecto las
versiones anteriores de este reglamento. Tegucigalpa,

M.D.C, 30 de junio de 2023, JUNTA DIRECTIVA

Instituto Hondurefio de Sepuridad Social™. La resolucién

antes descrita, se encuentra en e] Acta de Sesion Ordinaria
No, SOID-1HSS-069-2023, suscrita por: “LESLY SARAH{
CERNA, Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo
y Seguridad Social y Presidenta de ]a Junta Directiva IHSS”,
“NERZA GLORIA PAZ RODRIGUEZ, Subsccretaria
de Estado en los Despachos de Salud”, “EVANGELINA
ARGUETA CHINCHILLA, Miembro

Propietario-

CGT”, “RAMON MARIN AGUILERA, Miembro
Suplente-CGT”, “MARIO ROBERTO ROJAS, Miembro
Propietario-CUTH”, “MAURCO JOEL DOMINGUEZ,
Miembro Suplente-CUTH”, “MARIO DE JESUS SALES
ALVARENGA, Miembro Propietario-CTH” “JOSUE
JEREMIAS ORELLANA, Miembro Suplente-CTH”,
“CAMILO SALOMON SEVILLA, Miembro Propietario-
COHEP”, “JOSE ROBERTO ESPINAL, Miembro
Propietario-COHEP”, “VERA AZIZE AGUILAR,
Miembro Suplente-COHEP”, “SAMUEL FRANCISCO
SANTOS FUENTES, Miembro Propietario CMH”. DE
LOS ANTERIORES EXTRACTOS SE DA FE, SIENDO
QUE

CON LAS CUALES SE CONFRONTAN. Y, para dar

SON CONFORMES A SUS ORIGINALES

cumplimiento a lo aqui acordado, se le libra [a presente
CERTIFICACION, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.,
departamento de Francisco Morazan, a los diez (10) dias del

mes de enero del afio dos mil veinticuatro (2024).

Ultima Linea

Abg. Juan Carlos Murillo Castellanos

Secretario de Junta Directiva — IHSS.

26 0.2024
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