Se-:-aru‘tcia de o
Administracion
de Rentas

CIRCULAR-SAR-DNTH-050-2024

A todos los empleados (as) y funcionarios (as) del Servicio de Administracidn de Rentas se les comunica lo

siguiente:

En cumplimiento del Capitulo XI, Articulo 38 del Reégimen de Carrera de Empleados y Funcionarios en el Servicio
de Administracién de Rentas, que establece la obligacion de implementar un Sistema de Evaluacidn del
Desempefio para garantizar la diligencia v eficiencia en la prestacion de servicios, nos complace informarles que
se dara inicio a |a segunda fase del proceso de Evaluacién de Desempefio para el afio 2024-2025 que consiste en

realizar el proceso de retroalimentacion de medio periodo.

En esta etapa, todos los funcionarios recibiran de su Jefe inmediato comentarios sobre el desempefio que han

tenido a la fecha, lo que les permitira identificar dreas de mejora y fortalecer sus competencias.

Se invita a todos y todas a mantener una actitud receptiva y positiva al recibir la retroalimentacion, considerando
gue este proceso es una oportunidad para crecer y mejorar. Asimismo, se solicita que, al proporcionar
comentarios, lo hagan con profesionalismo y objetividad, contribuyendo asi a un ambiente constructivo y

colaborativo.

La Direccién Nacional de Talento Humano 4 través del Departamento de Planificacidn y Desarrollo del Talento

Humano coordinaré este proceso, asegdrando quetada unolde ustedes reciba el apoyo necesario.
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Agradecemos su compromiso y colaboracién en
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