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MEMORANDUM
No. DIDADPOL-RR.HH.-390-2024

Para: Licenciado Andrés Alberto Midence Martínez
Oficial de Transparencia

4 de noviembre de 2024.

De: licenciada Annie Gisell Cerna Pined
Jefe de Recursos Humanos

Asunto:

Fecha:

La suscrita, Jefe de Recursos de Humanos de la Dirección de Asuntos Disciplinarios Policiales

(DIDADPOL) hace CONSTAR QUÉ: en el mes de octubre del año dos mil veinticuatro, la Planilla

Oficial de Sueldos y Salarios está conformada por noventa y tres (93) servidores públicos; de

los cuales noventa (90) están contratados bajo la modalidad de acuerdo y los tres (3) restantes

contratados por modalidad por contrato. Así mismo, hago constar que en esta Dirección no

cuenta con personal laborando bajo la modalidad de jornal y por hora.

Modalidad No. de Sueldo Bruto Total, Neto Gastos de Planilla Total, Pagado

Contratación empleados representación Vacaciones

Acuerdo 90 L. 2,226,939.81 lo 1,694,369.73 L. 15,000.00 lo 16,217.14 L. 1,725,586.87

Contrato 3 L. 82,000.00 L. 81,165.81 L. 0.00 L. 0.00 L. 81,165.81

TOTAL 93 L. 2,308,939.81 L. 1,775,535.54 L. 15,000.00 L. 16,217.14 L. 1,806,752.68

Atentamente.
CC:Archivo

DIDADPOL\@
2242-8645 I (SPS) 2556-5454

Denuncias 14> DIDADPOL
2242-8641 I (SPS) 2556-5454

@) www.didadpol.gob.hn
DOldadPol H",,,dl.lr," O~Drd;a.dp,a1 @),.¡.,.. poi hn

Centro Cívico Gubernamental, Torre 1, Piso 19 y 20, BoulevarQ Juan Pablo 11,Esquina República de Corea, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras. CA
Col. Treja 12 y 13 calle, 23 avenida, 5.0. San Pedro Sula, Cortés, Honduras. ___.--
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