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N° NOMBRE FECHA DE FECHA DE MONTO DOCUMENTACION PUESTO RETENCION
INICIO FINALIZACION PARA PAGO
1 VIGILANTE
RI{]/CE)IIZ\;:TL'EII\IVA 01-04-2021 01-06-2021 L. 4,034.00 CONTRATO CEMENTERIO
I INDIVIDUAL MUNICIPAL | ==memmmmmeeee
2 EF(;EIEIE\A(\ MAESTRA DEL
01-04-2021 01-06-2021 L. 7,527.50 CONTRATO PROGRAMA |
TROCHEZ -04- -06- - (el INDIVIDUAL PROER]
RODRIGUEZ
3 MILTON DIRECTOR
CONTRATO
RAMON LOPEZ | o1 042021 | 01-052021 | L. 831036 MUNICIPAL DE
VEGA INDIVIDUAL JUSTICIA | et
4 ENCARGADO
JOSMEAI\SARTIDU = 03-04-2021 | 03-06-2021 | L. 602200 | CONTRATO PLANTA
Lo INDIVIDUAL PURIFICADORA | —cocceeeee
5 CARLOS
JESUS 0002001 | 10060001 | L cossss | CONTRATO AUXILIARDE = .
MADRID -04- -06- . , . INDIVIDUAL EMERGENCIA
6 ELVIN JAVIER CONTRATO MOTORISTA
LEIVA AVELAR 11'04'2021 11‘06'2021 L 6,98552 INDIVIDUAL MUNICIPAL ______________
7 OFICINA DE LA
Dél;l\l/i CF:QEE(\:(IEISA 17-04-2021 17-06-2021 L. 8,310.36 CONTRATO MUJER, NINEZY | -rreooorrr-
) ’ ) INDIVIDUAL JUVENTUD
VIGILANTE
8
R O:I;SZEEZ CONTRATO PLANTA DE
L OPEZ 21-04-2021 21-06-2021 L. 6,035.00 INDIVIDUAL VIVIENDAS | -
MODULARES
UNIDAD DE COMP ' SUMINISZROS OBRAS




Cédigo de Contrato: @
Fochn da Raghvo: .“'Ll | mes | ]“’[z ol1|s

—Para uso exclusivo de Empleo por Hora, no llenar.

Lugar de Solicitud: _ARADA Departamento: ..mn-n
1. Nombre del Trabajador:

2.10.No. 1402 -qE9- ooy smmﬂhﬁb_ﬂﬁﬂ?_
aoveccitn:_Lorio o\  Gavvnen. Sedad:___
6. Estado il

:1. Unidn Libre,2) Casado (s], 3) Viudo (s) 4)Divorciado {a), SiSeparado (a), 6)Soltero (a).

7.5ex0:(1Hombre  2) Mujer

& Profesion u Oficio ?ﬂm ol

scagoorvestodetrabalo__oode Al Coventtin

10.Lugar de Prestacion del Servicio:

11.Fecha de Inicio del Contrato: Dia ol m[:l ﬂm[2|°|3|‘ ]
12 Finalizacién del Contrato:  Déa lg['l“‘lol@‘*lﬂolz[/l

13.Horas Establecidas en el Contrato: | |
14. Jornada de Trabajo: 1) JomadaDiuma
2} jomadaNocturna
3) Minta
4) Horas
15 Salario por Hora en Lempiras: L | I l(_ﬂlol [1[2']
16.Modalidades de Contratacién: 1) Por Tiempo Uimitado
2) jomada Noctuma
3) Por Servicics Determinados
4) Otros

17.Metas de Produccidn Pactadas:




18.Tipo de Mano de Obra:

- 1) Calificada
2} No Caiificada
nwamw
1) Tercera Edad....
2) Personal con Discapacidad
3) lﬁ-u“uhquh

4) Mm‘ohﬂq‘hm s
. e % 'll’w ley...
6) Jéunumnbm&smom_

7) Veteranos de Guerra




CONTRATO DE TRABAJO EMPLEQ POR HORA

NmJOSEARNOLDAWHERNAND!Lmy«daMM.Mmm
ﬁMMM,Mnm&MIMI”m.m

l.-V@hycmmhbhumM&msmdmiomm
2 -cuando hay cambio de turmno entregar con documentacion por escrito.
S.mwywimhmm
&mmummumw
S.Mymhammddmw

CLAUSULA SEGUNDA:E! presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.
ﬂ.ﬂwmmmm“m&dedm(onm

mmumwamnpyuudnmmu

WELWAM(A)mmMMhM
dimn;Loadhsdeluma%aws.hqmiiduxahsmdehude(dmpm)y
tuni-nnlulieudeh-whenzwpm.)yuﬁndemdmughm
ddmmndubmhu-bdao@dah““ﬁp.u.)ymah
sieledehnodneyueim:delanodxe(?::wp.m.). El trabajo que exceda de la jomada



B -
ordinana antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA; En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A}, el
EMPLEADOR se obliga 2 pagarle en concepto de salano la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
¢l 20%, ¢l cual serd pagado en ¢l establecimiento de trabajo y en forma mensual ¢l 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR convienc en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, més Jos derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por clente (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen, Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frocuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facititar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendrd devecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria,

¢) A la hibre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion, y,



»
i)AmdumMMuhOmﬁm&hWmeﬁm
lwy%ﬁm

3 partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
m&hM&hWMWW&WhW(MS&.d
hmcm«mmawmarm.m
Mylomd@onemmmaCﬁp&Tw.abdobmhﬁmu

Md&c‘mbm&eoﬁmﬁamuﬂbehky.mhmwm
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queds entendido que Ia fecha de terminacién del
mmmm.hmawammm
m%mnmmdmpudppdedﬁdmcmm&chom
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
&MWMMW&MMW*M&
mwmmammmmammzlwcwpa
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQ:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
luMmwamMadeeTnhjoywm
dermmm-hmmmwmmwamw

Wmmrwlmd
mmew.mamammawmm.mu
kammbmmawahma
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:Fn todo lo no previsto por el presente contrato, sc

m:bdehCmmahmepaTm.Cowm
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legisiativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Wwwhyum&tﬂoymw.
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CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  origine en el
cumplimiento de! presente contrato seri resuchto por la Jurisdiceion Laboral
Enﬂkbmymbsdwbsleplacmnmﬁmnum»udod

presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los un (Ol)dhsddmde
Abril deldodnsnilvmumo(ZOZl)

bt

Ident. # 1602-1969-00017
TRABAJADOR (A)
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLED POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
. FEPHRL

L

DAL N s

2.10.N0. 142~ K3 - 00153 ;3 1eietomo we. ‘
aoweccon: Sanic ol (avmen SEdad:__ 28

6. Estado Civil

. mm@mmu. 3) Viudo (a) AlONorciado (a), S)Separado (a), 6)Soltero (a).
7.Sexc: 1) Hombre (3) Mujer

M-M—Lﬂﬁwﬁm&
9.Cargo o Puesto de Trabajo @ p el
10.Lugar de Prestacidn del Servidio: ‘g_l_l_ﬂ loloradn s

11.Fecha de inicio del Contrato: Dia L_o]Zl""l_m““l clzl/]
12 Finalizacidn del Contrato: Dl [_E[Dm[émmm_{[,_]

13.Horas Establecidas en el Contrato: |

14. Jornada de Trabajo: 1) JornadaDiuma
2) JomadaNoctuma
3) Mixta
4) Horas

16.Modalidades de Contratacién: 1) Por Tiempo Limitado
2) Jornada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17.Metas de Produccion Pactadas:




- 1) Calificada
2) No Calificada
19. Acreditacion de Grupos Vulnerabies:
1) Tercera Edad
2) Personal con Discapacidad

8) Mummmnmm.__
9) Ninguno....

20.0ocumentosAcreditados

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador

3) Permiso de Yrabajo para Menores (Si Aplica)

4) mmm-ummpm
s) MmuMOth.
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ mayor de edad, casado, Maestro de
Educacidn Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Bérbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Bérbara quicn en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y BRENDA YOSELY TROCHEZ RODRIGUEZ, mayor de edad,
casada, Licenciado en Educacion Basica, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad No.1602-1993-00153, y con domicilio en ¢l municipio de  Arada, Santa Birbara,
quien en lo sucesivo y para los cfectos del presente contrato se demominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se¢
regird por lss clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obligs a prestar
sus servicios @ MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo doe MAESTRO DEL
PROGRAMA DE EDUCACION PROERI EN LA COMUNIDAD DE TIERRA
COLORADA, para el cual deberd de ceulizar lay actividades de-

Planificar segim el Area.

Maestro guia de una seccidn, formar parte de una guia docente.

Enviar informes mensuales, parciales y fin de aflo,

Pasar lista diariamente.

Participar en otras actividades y mantener Ia armonia y disciplina.

Cumplir con ¢l Horario establecido,

Tener actuahizados los expedientes de cada alumno.

Subir notas al SACE

Firmar certificados y notas finales.

IO Fortalecer los valores.

11, Puntualidad co las actividades en comumidades.

12. Asegurar comunicacion adecuada con la Municipalidad.

13. Cuidar y entregar en buen estado los materiales que se le proporciona para el eficaz
desempefio de sus funciones.

14, Estar accesible durante horas laborables.

15. Rendir informes mensuales a la Corporacion Municipal.

ENLACE

1. Asegurar la comumcacion efectiva del Deparamento con todas las personas o
ETUpoS que impacta:
* Director del Programa (PROERI).
* Director del Centro Educativo Juan Lindo.
*  Alcalde Municipal.

00O -
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¢ Corporacion Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA: Fl presente contrato s POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendr# una duracién de un dos (02) meses
dando micio la relacién laboral ¢l (01/04/2021) y terminando ¢l (01/06/2021).

CLAUSULA CUARTA: ELL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA DE EDUCACION PROERI,
en el caserio de Tierra Colorada pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de
WhhmmaW&mMmm
escrito de las partes contratanies.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada
diuma; Los dias de Lunes a Viernes que iniciara a las sicte de la maflana (700 am) v
terminara a la una de la tarde (1:00m) y un Sdbado al mes que iniciara de las sicte de fa
mafiana (7:00) a.m, v termina a las doce del mediodia (12:00) de Trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario
© de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), ¢!
EMPLEADOR se¢ obliga # pagarle en concepto de salario ka cantidad de CINCUENTA Y
SIETE PUNTO TREINTA Y CINCO LEMPIRAS EXACTOS (L. 60.22) por hora,
ncluye el 20%, el cual serd pagado en ¢l establecimiento de trabajo y en forma mensual ¢l
10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
ol Salano Base, mas los derechos adquiridos que correspoaden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
seri pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague ¢l Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.




d)MManMmmmmm
opcién el wabajador o j muMomuMMo
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion;

£) A la seguridad social;
h)AhfuunciﬂnyMy.
i)A!mMMM@h%ﬁMm&hWCmm
lnMyCédiaodclTlﬁo.

(u-uhﬁnm&hudueaawm”hMOm
vohnu'nmwdaﬂudod
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TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar a la termmnacion anticipada del contrato sin responsabilidad del

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR sc compromete a registrar ¢l
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un cjemplar oniginal del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto ea ¢l Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legishativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demis leyes de trabajo y prevision social.

Cualquier controversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuclto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, & los tres (01) dias del mes de
Abril del afio dos mil veintiuno (2021),
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RTN: 1602900813264

Codigo de Contrato: b‘
Fecha de Registro: A"“Ll1““L| 1“'[2 ol1]s

Mmmampwmmm.

Lugar de Soficud:_ARADA —SANIA BABRARA Municipio: __SANTA BARBARA
L. Nombre del Trabajador: M\ \le
2.1, No. £ b07- 450 - Teléfono No.
4Deccion: O« pdo_ S.Edad: Y/
6. Estado Civil

(:2) unién Libre,2) Casado (a), 3) Viudo (3} 4lDIvorciado (al, S}Separado (a), 6)Sottero (a).

7.Sexo0: 2} Mujer
8.Profesién u Oficlo ]
9.Cargo o Puesto de Trabajo
Wamum
xumamdelmou
12.Finalizacién del Contrato:  Dia lol]lmlolslﬂolalol]h l
13.Horas Establecidas en e Contrato:
M.Mdttw 1) JomadaDiuma
2) JornadaNocturna
3) Mixta
4) Horas
15Selerto por Hora en Lampires: L1 ] Té&s] [Fz]
16.Modafidades de Contratacién: 1) Por Tiempo Umitado
2) Jomada Noctuma
3} Por Servicios Determinados

4) Otros

17.Metas de Produccidn Pactadas:




a 1) Calificada
2) No Calificada
19. Acreditacidn de Grupos Vuinerables:
1) Tercers Edad
2) Personal con Discapacidad

8) mummmumm.....

1) Fotocopia del Contrato

2] Fotocopia de la identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo pars Menores (Si Aplica)

4) m-m-umuuw
5) M"QMQM-&M




dem:umm)uoﬂipa
mmmidmaMUNlClPALlDADDEARADA.duwdwmd:
DlRECPORMUNIClPALDEJUSﬂCIA.mdMM&Mﬁ:Ium
en la lo siguiente;

ComchﬁcbanhMinﬁwoapeﬁciondedeebs
oouﬂimqueselemneuumﬁdndancnmdimiapﬂbﬁm.

Refrendar los pactos o convenios conciliatorios y extender fas respectivas
certificaciones.
lmmmghw&myww.
Ciu.emplmonqui:mdoduh»ubsmmuuﬁ«em
ley.

WMymhM&.ndm.
mmmm&mmumhmhh
Mmmhohmomﬁwﬁmw&hfwuo
mala conducta de los agentes de la policta nacional.
leudmmchmmluhbinﬂumrmﬂndﬂsmmm:
a la ley de policia y convivencia social.

muwmwwmmumo
£TUpOs que impacta:

¢ Recursos humanos

*  Alcalde Municipal

ot i Mamicival




A
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de un (01) mes dando
inicio la relacién laboral ¢l (0104/2021) y termmando el (01052021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga s prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL CARGO DE DIRECTOR MUNICIPAL DE
JUSTICIA , pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obhigaciones, previo consentimiento escrito de las partes
coniratantes.

CLAUSULA OUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante Ia jomada
mm&&m.vmhwm.bm«hm(smwoy
terminara a las dos y media de la tarde (2:30m) y un sabado al mes teniendo como horario
de ocho de la mafiana (8:00 am.) y terminar a las cuatro de la tarde (4:00 m.). El Trabajo
mm&&hhﬂa&hmhwo&hmmm“
considerara extraordinanio o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesio en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestaciém 2 los servicios de! TRABAJADOR (A), e!
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el 20%, el cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual ¢l 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salano equivalentes a un dieciséis por cieato (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacidn no habitual equivalente al cuatre por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad ea que se pague el Satario Base y la
misma no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los mateniales necesanios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual sc gozara segin calendario de In
empresa.




Myahmumdﬂmw&mwﬂmh
p-mcouvinmaqudmmm)mﬁm;
a)AhWMwh'MM.
b)mmaummam“ywmmmum.

¢) A la compensacion no habittal,
d)Mmmmeomom,Mmm
MdMoanMomwMMo
secundana.

€) A la libre sindicalizacion;
ﬂAbW&thMMdf-&w;

£) A la seguridad social;

h)Ahfamacibnymwn;y. '
DAMMMMQhthWCM
Intemacionales y Codigo del Trabajo.

(mmamahmmummmmum
voluntariamente otorgue el empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
maumahwumwawwmxa
WWkMWm&maTww
Wthdwcammhd%kTMan‘obnhﬁwa
Mmamumywwmmmm.my
m.bmeﬂcimwmm.wyMAmvu.cl
muoﬁplmﬂdeM&We
mmmummmwmumawwpmb
cﬁd&uﬁmhukm“wbehby.nuchm&lm
mensual devengado,

CLAUSULA _DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
Mwmmahnm&m&mundmh
m%pmeﬁemﬁowdm&dﬁcﬂommdﬁmbm«
muymﬂiodecuuﬂnnlvawmhdebm'io.hnbﬁnumido‘qmacm
&MWMMM&MNM&W.d
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Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQ:F! incumplimieato por parte del TRABAJADOR de
mwﬁmyMMQthTMywm



*
de Trabajo daré Jugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, medhante el depésito de un cjemplar original del mismo, cu la
DiwciﬁnGeunldzEmho.mfaneb&p-emmdkmdehuyde
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo Jo no previsio por el presente contrato, se
estard 2 lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionsles del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leves de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier comfrowersia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato seri resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado ¢l
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los un (01) dias del mes de
Abril del afio dos mil veintiuno (2021).

JOSE ARNOLD AVELAR HERN
Ident. # 1602-1976-00039
EMPLEADOR
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
~verT

£
Cdﬁodobml-.l I-
RTN: 16029008132644

Codiga de Contrato: &
Fecha de Registro: °"Ll | Mes| [j“"[z of1]s

'unmmn!qhonrm no llenar.

Lugar de Soliciud: _ARADA Depuertamemta
L. Nombre del Trabajador:_Sose  Manuel m Eo-‘c\
2.10. No. /02~ 1999~ OC o 3.Teléfono No. _{693-052 6

4.Direccion: _La lfonou_ [\Laé_g.) 5.Edad:___ 1.3
6. Estado Civil

ik

@u-uhmc-mm. 3) Viudo (a),4)0vorciado (s), SiSeparada (s), §)Soltero (a).

11.Facha de Inicio del Contrato: Dis | l:]m[ I!Dm[ [ [=l7]
12 Fnattacitn dei Conrmte: O [ O] @ mes [T ]ame[5 5 [2]7 ]

13 Horas Establecidas en el Contrato:
14. jornada de Trabajo: 1) jomadaDiurma
2} JomadaNoctuma
3) Mixta
4) Horas
15.5alario por Hora en Lempiras: L1 [de] [2l2]
16.Modalidades de Contratacion: 1) Por Tiempo Limitado
2) Jomada Nocturma
3} Por Servicios Determinados

4) Otros

17.Metas de Produccién Pactadas:




: 1) Calificada
2) No Caiificada
19. Acreditacion de Grupos Vulnerables:
1) Tercera Edad
2) Personal con Discapacidad

8) Mumm%dmm._m
9) Ninguno

20.DocumentosAcreditados

1) Fotocopia det Contrato

2) Fotocopia de 13 identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores {Si Apfica)

4) Mnmou“mum
S) Muamthw.

il

S —

m,sa(umm’mu
de la UnidadProductiva o de Servido




CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Bérbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Bérbara, quen en Jo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominars
EMPLEADOR y JOSE MANUEL MADRID BENITEZ, mayor de edad, unidn libre,
obrero, de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad No. 1602-1999-00003, y con
domicilio en el municipio de Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempeflando el cargo de
ENCARGADO DE LA PLANTA PURIFICADORA DE AGUA Y GESTOR DE
COBROS (recolector de impuestos y/o tasas) para ¢l cual debera de realizar las actividades
de: a- Limpiar y mantener en Optimas condiciones el area de trabajo, hacer el wabajo de
purificacion; b.- lavar, lienar y esterilizar los botellones; c.- inventario de botellones y
tapones, d.-cobrar a los vehiculos, ¢.-entrega comrespondencia, f-hacer liquidacion diaria de
lo recolectado, cumplir con las normas y regulsciones establecides en el manual
correspondientes.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendra una duracion de (02) meses dando
inicio la relacién laboral el (03/04/2021) y terminando el (03/06/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, COMO ENCARGADO DE LA PLANTA
PURIFICADORA DE AGUA Y GESTOR DE COBROS, pudicado desplazarse v/o
trasladarse & otros centros de trabajo de Iz misma empresa en cumplimiento de sus
cbligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada
mixta; Los dias de lunes a Viernes, la que imiciara a las ocho de la madiana (8:00 pm.) y
terminara a las doce y media del mediodia (12:30 p.m.) y un fin de semana al mes, segun




w&lmme&Mym&hmO:ZOa.m.)
ymimrlhsdnoeynhhahmﬂz:”n.).ﬂtﬁopwdehjam&
ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de
hWMyambM|bdwndC¢tﬁ.odew.

Ww.umumwmm;e}
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario ls cantidad de SESENTA
LEMPRASCONVMMCNAVOSMOG(LMM«MW
dm.deMQdeWyQMMdIO&
cada mes.

WRMmMnmdmwmm)
¢l Salario Base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salano equivalentes a un dieciséis por ciente (16%) sobre ¢l salario base
ommﬂmymmn&m““dmmdﬁo(‘%)mhud
salario base convenido, valor que equivale al pago de suxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modahidad en que se pague el Salario Base v la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga & facifitar al TRABAJADOR (A),

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cusl se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

a) A la remuneracidn ordinaria por Jos servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacién no habitual;
d)Mh&ommmeMwwm
opcion el trabsjador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacion primaria o
secundaria.

¢) A la hibre sindicalrzacion;

f} A los beneficios de Jos contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

) A la seguridad social;

h) A 1a formacion y capacitacion; y,




DAMWMMQ&W&&WM,WM
Intemacionales y Cédigo del Trabajo,

(bMﬂMﬁmkhMMmm”hMow
voluntariamente otorgue ¢l empleadar). .

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
m&hM&hW&lWWbWWﬂmxd
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Mdebaimlsmdcmﬁnqumhley.sohrchhueddm
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que I fechs de tormiacion del
mmmmahM&WﬂWWmls
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de déoimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prucba de lo contranio. También es convenido, que en caso
kmwmumamwmama
mwmnmammmnammzlalcwpa
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCEROQ:; El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
&hMymmdekaMyw
lmdsTuhg‘thgnlhumMmichdmmwm

CLAUSULA DECIMO CUARTO:; EIL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un cjemplar original del mismo, en la
MW&MMbMudW&hIn&
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTOQ: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
eMnbdkpu&omhw«hRmm&Tmcm
MMTM.MMMMS“—ZOB,Q&W!:W&
Empleo por Hora y demis leyes de trabajo y prevision social.




CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cusiquier controversia quo se origine ca cf
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Abril del afio dos mil veintiuno (2021),
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Ident. # 1602-1976-00039 .
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Cédigo de Contrato: E“

vt [T el TJmi]e ] 5],

Thummn&uoopwmmm
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' ;:T::&\&'*mg"“

2.10. No. 1402 - Wb~ 00129 3.Tetéfono No.
aovecdién: oo A Cocdvo g

1. Unidn Libre,2) Casado (), 3) Viudo {s),4)Divorciado (a), S)Separado (a), ESottero (a).
7.5ex0: () Hombre  2) Mujer

8.Profesién u Oficlo__ T Zm 25, \\Qmﬂ [ ié_:gmh

9.Cargo o Puesto de Trabajo___ P \ioC smecdectiy  (ouid -\4
10.Lugar de Prestacion dei Servicio:

11.Fecha de Inicio del Contrato: Dia mm’ (—Omml > I B I I\:]
12 Finalizacion del Contrato:  Dia ul&-’""lolfﬂ“‘l’lo [=]1]

13.Horas Establecidas en el Contrato:
14. Jornada de Trabajo: 1) JomadaDiuma
2) JornadaNocturna
3) Mixta
4) Horas
e e o L1l 1 lele] [z]2]
16.Modalidades de Contratacién: 1) Por Tiempo Limitado
2) Jomada Noctuma
2) Por Sarvicios Determinados
4) Otros \

17, Metas de Produccién Pactadas:




15.Tipo de Mano de Obra:

- 1) Calificada
2) No Calificada
19. Acreditacion de Grupos Vulnerables:
1) Tercera Edad
2) Personal con Discapacidad

3)
)
5)
6)
7)
8)
9

20.DocumentosAcreditados

1)
2)
3)
4
5)

Iovenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados. ...

Jovenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley....

Jovenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol....... e vrrreee

Jovenes que han abandonado las maras 0 Pandillas..... ... emrmes
Veteranos de Guerra.

Jubitados que reciben presiones Inferiores al salario MINIMO.. v viuns

Ninguno......

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la identidad del Trabajador
Permiso de Trabajo pars Menores (Si Aplica)
Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (SI Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.




Funciones Principales.

1) Wlbmwmb

2) Velar por la seguridad de las Instalaciones

3) Patruliaje dentro del municipio

4) wmaumam

S) wvm&hmwmhﬁmumm.
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d)MMMmmMmemm
opd&dMohbjdmumnuMouumMMo
sccundaria.

¢) A la libre sindicalizacion:
oAhmaummdeﬁ-ﬁm;

8) A la seguridad social;

h)AhfotmciényMiﬂn;y. '
i)AbMM@Mth«hWC@vm
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(bmﬂm&hMMmMMhmoqm
voluntariamente otorgue el empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
mahmahuyuwwawsﬁu(mss).a
wwammam&rmw
MMybwﬁmnmma‘C&ﬁg&Twﬁquwbma
maw&uﬁmywmﬁmmmmy
memmMymAmud
Mnobﬁannﬁm-dmmAMQdeeWe
mmmummmwmumawwmm
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mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
miommm-bmmmmwumu
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muyauxilbdeomhsﬂvomubndelomio.Tuubiénuomvwido.queenmo
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Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQ:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
mm,mmamdwarmywm
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Cualquier controversia que se  origine en ¢l
cmlhﬁmowmwemmmm”hjmm
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RTN: 16025008132644

Codigo de Contrato: P"‘
Fecha de Registro: u-[ I ]uu'_uui, s11ls
—Mmuﬂnﬂode!.pleoporha,nlm

Uagar de Soficited: _ARADA Depertamente: _SANIA RARMARA Municiois: _SANTARMBARA
1. Nombre del Trabajedor: £ [vic, Taec Lewsa Auelar

2.1D. No. - 00osS 3.Teléfono No._9515-3 040
LM:A\%OS 4( Sur AIO\JOJ 5.Edad: g
6. Estado COvil

@mmmw 3) Viudo (a), AjDivorciado (s), 5)Separado (3], 6}Soltero (a).

7.5ex0: (1)Hombre  2) Mujer

& Profesién u Oficio 30@3
9.Cargo o Puesto de Trabajo
10.Lugar de Prestacién del Servicio: Asded |

11.Fecha de iniio del Contrato: 08 [T Mes [oF]* [ 2o [2]) |
12 Finalizacién del Contrato: D | 1| |mes [ Glate[5 o 2] 1]

13.Horas Establecidas en el Contrato: |

14. Jornada de Trabajo: 1) jomadaDiurna
2) JornadaNocturma
3) Mixta
4) Horas
16.Modalidades de Contratacién: 1) Por Tiempo Limitado
2} jomada Noctuma
ﬂmmm
4) Otros

17.Metas de Produccién Pactadas:




18.Tipo de Mano de Obra:

- 1) Calificada
2j No Calificada
18. Acreditacién de Grupos Vulner ables:
1) Tercera Edad.
2) Personal con Discapacidad

3) m“awhm______
q) mmamam.-whm.._
s) mwumamym._m
6) Mmmemoummmm_..._.
7) Veteranos de Guerra..
8) Mummmdu&b-ﬁh&__ﬁ
9) Ninguno......

20.Documentosacreditados

1) Fotocopla del Contrate

2) mahwuw

3) Permisa de Trabajo para Menores (Si Aplica)

a) MQMl-MMHW
S) MmQMQmﬁm




en Arada, Santa Barbam, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16629008132644 v con domicilio en Arada,
Sannmalﬁa-mblmdwymhmwmmnm
EMPLEADOR y ELVIN JAVIER LEIVA AVELAR, mayor de edad, Unién Libre,
Mmiau.dcmm“mdeMNo.MIWym
Mmmmwmabmymmmum
cmmadmhnummwlu);mmuidoweﬂehmmm
m«mammmummmmmvm
ﬂMUMﬂADQﬂmMDmWN.J“M,mmh
uyaﬁnbwim.qmnmwhch*ymm

dem:nm(numa
mmmm-mmmummnamnwdma
Mmmammmmdwmamuwfm:
Chequeo de vehiculos (revision de la unidad todos los dias antes de salir)

Llevar bitacora

Acarreo de material

Tren de asco martes y viernes en el casco urbano

Cumplir con los Horarios Establecidos.

CLAUSULA SEGUNDA:EI presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

WMMW&M&M(&)MM
ﬁ@hMMd(lM)deﬂMl)

ﬂmuumumwmwmmmmmhm
m&mladhhhsaVianu,hquich:abochodahm(tmpA)y
mmmaahm&hh&(lﬁpm)yuﬁn&mdmugﬁm&!



.
programa, teniendo como horario de ocho de la mafiana (8:00 a.m.) y terminar a las cuatro
de la tarde (4:00 m.). El rabajo que exceda de Ia jormada ordinaria antes indicada o de fa
Jornada maxima legal, se considerara extraordinano o de horas extras y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion s los servicios del TRABAJADOR (A), ¢!
EMPLEADOR se obliga a pagarie en concepto de salario Ia cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye

¢l 20%, el cual seré pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salano Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatre por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogdos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesanos para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuncradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que s desprenden del Programa Nacional de Emplec por Horas, fas
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho;

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquinidos de décimo Lercer y décime cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opecidn el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

¢} A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacidn al sindicato,

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion, y,
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CLAUSULA DECIMO TERCERO:E| incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
IuoNMmyuohMmMadCéﬁkambywm
&TnNoMlmahmmﬁlmdnwi&ddd
EMPLEADORmiosmienndelmedimialolepl establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
mmhm@.ma%amwmdﬂmﬂm,mh
Dmcmdawnwnhuhwudw&huyde
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
m.bmuhwahnmmarm.mm
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Abril del afio dos mil veintiuno (2021).
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Codigo de Contrato: b
e dstugr:  ofT] l"‘"Llj‘*’Lz ofi1]s

--Para uso exclusivo de Empleo por Hora, no llenar.

1 n:.::::pr&«a gc\cc\ iua "Jj&)

2.0.80. b2 1857 - 08 /23 3 yeiéfono No. s
aovectonm: b Agde . - 5.Edad:

6. Estado Civit

£1. Uni6 Libre,2) Casado (s), 3) Viudo (s) 41Divorciado (a), 5)Separado (a){SJSottero (s)
7.5exo0: 1) Hombre
8.Profesién u Oficio L en O\‘*‘!t\\r-(\g:\ éc\a«*\'\ucu

9.Cargo o Puesto de Trabajo 0&“«1 L La HJ\“"(*
10.Lugar de Prestacion del Servicio: g

11.Fecha de Inicio de! Contrato: Dia D3I [al914% [ o [ |

12 Finaltzackin delContrate: O | | | S |mes [T Jase[5 0 [ 2] |

13.Horas Establecidas en el Contrato: |
14. Jornada de Trabajo: 1} JomadaDiurna
2) JornadaNocturna
3) Mixta
4) Horas
15.Satario por Hora en Lempiras: L[ 1 ] bl | Iﬂll
16.Modalidades de Contratacién: 1) Por Tiempo Umitado
2} Jormada Nocturmna
) Lo Carniios Determinados
4) Otros 1

17.Metas de Produccidn Pactadas:




18.Tipo de Mano de Obra:

. 1) Calificada
2) No Calificada
19. Acreditacién de Grupos Vuinerabiles:
1) Tercera Edad
2) Personal con Discapacidad

3) Jovenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados..................
q) mmamamnwhmﬁ
5) MMdmttnpym_____
6) Mmthmom..mm.m.
7) Veteranos de Guerra
8) mmmmwamw
9) Ninguno...

20.DocumentosAcreditados ————

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopia de (a identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Apéica)

4) Mmm-u”mulﬁﬂ
5) Comstanda que es Estudiante o Diploma de Capacitadion.

MV%M

de la UnidadProductiva o de Servicio




Nasotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Bérbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y DANIA CECILIA LEIVA REYES, mayor de edad, soltera, bachiller
en orientacion Educativa, de nacionalidad hondurea, con tarjeta de identidad No.1602-
1987-00127, y con domicilio en el municipio de  Arada, Santa Barbara, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominama EL TRABAJADOR (A),
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el preseniec CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislative No 354-2013, que contienc 1a Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga o
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de
OFICINA DE LA MUJER NIREZ Y JUVENTUD, para el cual deberi de realizar las
actividades en la Oficina de la mujer Jo siguicote:
Implementacion de huertos familiares
Capacitacion 2 mujeres sobre planificacion familiar
Celebracion del dia de la mujer
Fortalocimiento a las cajas de ahorro y crédito para financiamiento
Impartir talleres a mujeres
Capacitacion sobre enfermedades de transmision sexual
Apoyo a Club de embarazadas, en la parie de estimulacion, salud y nutricion,
cambios y comportamientos alimenticios.
« Foro sobre violencia domestica y derechos de la mujer
* Feria de Ia salud apoyando con jornada de citologia

NINEZ Y JUVENTUD
Implementacion de cuadro municipal de danza
Fenas educanvas
Quermes de talentos por parte de jovenes
Taller de teatro con alianza del centro cultural
Implementacién de los Huertos Escolares con Estrategia pedagdgica
Crear politicas pablicas con jovenes del municipio para la pnorizacion de tomética
de los jovenes.
¢ Alianza de ADASAN para la implementacion de un espacio amigable




=

e Talleres Vocacionales

¢ [mplementacion de atencion a la primera Infancia

¢ Talleres y capacitaciones a madres, docentes y jovenes sobre conceplos de
seguridad alimentaria nutricional con el apoyo de la nutricionista de la
Mancomunidad MUNASBAR.

* Ceiebracion del dia Internacional de fa Juventud

¢ Expo feria gastrondmica a nivel de centros educativos

*  Cumplir con el Plan de Accion y cumplir los resultados

ENLACE

1. Ascgurar la comunicacién efectiva del Departamento con todas las personas o
£rupos gue impacta: ’
* Recursos humanos

* Alcalde Municipal
- Py

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de dos (02) meses
dando inicio la relacion iaboral el (1704/2021) y terminando el (17/06/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL CARGO DE OFICINA DE LA MUJER
NINEZ Y JUVENTUD , pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de
la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de
las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada
dwrna; Los dias de Lunes a Viernes, la que miciara a las ocho de la mafiana (8:00 am.) y
terminara & las dos y media de Ia tarde (2:30m) y un sdbado al mes teniendo como horario
de ocho de Ia maftana (8:00 a.m.) y terminar 8 las cuatro de 1a tarde (4:00 m.). El Trabajo
que exceda de la jomada ordinaria antes indicada o de In jormads mixima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acverdo a o dispuesto en el
Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
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Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
M&Mh@mywmehnﬁdu.wjuy
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matenidad. A su vez el
EMPLEADOR se obliga a regstrar al TRABAJADOR en ol listado de seguimiento ¢
MnhMMdmmbWMn‘b
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece Ia lev, sobre fa base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
wvtbmndomm:hm&wﬁwmh
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantfa salvo prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozars de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo,

CLAUSULA DECIMO TERCEROQ:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a la termmacion anticipada del contrato sin responsabilidad del

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR sc compromete & registrar el
presente contrato de trabajo, mediante ¢! depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de fa Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el preseste contrato, se
estarh a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demis leyes de trabajo y prevision social,

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  ongine en el
cumplimiento del presente confrato sera resuelto por la Junisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado <l
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diccisiete (17) dias del
mes de Abril del aflo dos mil veintiuno (2021).




KX
€l 20%, ¢l cual sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Salanio Base, mas los derechos adquinidos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salano equivalenies a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciente (4%) sobre el
salano base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitsal
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague ol Salario Base y la
misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los matenales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho;

@) A la remuneracion ordisaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquindos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniende como primera
opcion ¢l trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundana.

¢) A la libre sindicalizacion,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social,

h) A la formacion y capacitacion; v,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repiblica, Convenios
[ntemacionales y Codigo del Trabago.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar les contratantes o que
voluntariamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (THSS), ¢l









LR 2

Takin
BN

DIRECCION GENERAL DE EMPLED
EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
— TEPRT
Cédigo de la Empresa:! 9801
RTN: 16029008132644

Fecha de Registro: 0'-[—[—]"8[ | ]""z ofl1]s

“anmmnawwam—J
Lugas de Sobiciud: _ARAQA Departamento:
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2.10.N0. k02 1962~ Doo3Q nd&nnﬂiﬁ_‘iﬂl
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12 Finalizacién del Comtrato: O [ 7] 1 [mes [p] Clase[5 [0 (2] |

13.Horas Establecidas en el Contrato:
14. Jornada de Trabajo: 1) JornadaDiurna
2} JormadaNocturna
3) Mixta
4) Horas
15.Salario por Hora en Lempiras: L1 I T713] [e]o]
16.Modalidades de Contratacion: 1) Por Tiempo Uimitado
2) Jomada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
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4)
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Constancia que pertenece a un Grupo )
"hlu

“muuﬁ:- u.
o mln 5.
de Trabajo .
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es Estudiante o Diploma
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Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
aw-&mm.mmamm&mm.m
domiciio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
Mvmmumummlmymm&um
mmwbmymbmummum
EMPLEADOR y IRENE RODRIGUEZ LOPEZ, mayor de edad, Soltero, Agricultor, de
mmlmgmmhﬂuﬁbdMIW-MymMiou
Sorca Abajo ea el municipio de Arada, Santa Bérbara, quien en lo sucesivo v pam los
mummumumuymmmaou
mmndmmdmmmumwom
HORASYPORHEMPOLIMITADO.dmddeWN»J&-
Mummhw*mbowmwnnaﬁiwhmv

CLAUSULA PRIMERA:Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
mmm.mAmwvnmsmumwa
cargo de VIGILANTE, para ¢l cual deberd de realizar las actividades de:
l.-Viphycuﬁxmbsﬁwesmeenhndmdosuhm
2.mmmamwmwwm.

3.-marcar y cumplir con los horanios establecidos.

CLAUSULA SEGUNDA:F] presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

wmmmmmmaum)m
dando inicto la relacion laboral el (21/04/2021) y terminando el (21/06/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
PLANTA DE VIVIENDAS MODULARES, pudiendo desplazarse v/o trasladarse & otros
eenmdembojodehmismmencmp&mimdemobﬁmm
consentimiento escrito de las partes contratantes,

Wumm)mmammh'-nhm
divrna; Los dias de lunes a Viernes, 1a que iniciara a las cuatro de la tarde (400 pm.) v
tuminmahsod\odehnod)e(&OOpm.)yuanlmes.semmhﬂ:iodd
programa, temendo como horario de las cuatro de la tarde (4:00 p.m.) y terminar a las seis
de la noche (6:00 p.m.). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la
Mmiximabpl,wmﬂuu:aﬂmﬁnuioodchumynmde
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.




CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacidn a los servicios del TRABAJADOR {(A), el
EMPLEADOR se obliga a psgarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA Y
TRES LEMPIRAS CON SESENTA CENTAVOS EXACTOS (L. 73.60) por hora,
de.dMMMQdM&MyQWMd
10 de cada mes.

WELMMMmm:IMMADOR(A)
dMM&hMMﬂMd&bMy&m
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salano base convemido, valor que equivale al pago de auxilio do cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada cn la misma focha, frecueacia y modalidad en que se pague el Salario Base v Ia
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesanos para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquinidos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitusl;

d) Al derecho prefercnte para ser contratado como permanente, teniendo como primers
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacidn primaria o
secundaria.

) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

£) A la seguridad social,

b) A la formacion y capacitacion; vy,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.




ﬂumu_mmm_cm controversia que se  onigine en el
amﬂmalmmutmbmhjmmhbml.
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En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los vemtign (21) dias de!
mes de Abril del afio dos mil veintiuno (2021).

¥ JhdM ‘ROJ v d vJ
IRENE RODRIGUEZ LOPEZ
Ident. # 1602-1962-00079
TRABAJADOR (A)







