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CASTELLANOS

N° NOMBRE FECHA DE FECHA DE MONTO DOCUMENTACION PUESTO RETENCIO
INICIO FINALIZACION PARA PAGO N
1 CESAR
MAURICIO CONTRATO CO DIRECTOR
MEJIA 01-03-2021 01-05-2021 L. 29,333.92 INDIVIDUAL APS CLINICA |
CENTRAL
NORIEGA -
2 CO DIRECTOR
PROGRAMA | oo
JORGE LUIS CONTRATO MUNICIPAL DE )
ORTIZ 01-03-2021 01-05-2021 L. 29,333.92 INDIVIDUAL ATENCION
TROCHEZ PRIMARIA EN
SALUD
3 CARLOS
EDUARDO CONTRATO
RIVERA 07-03-2021 07-05-2021 L. 13,007.52 INDIVIDUAL LABORATORISTA |
RIVERA -
4
LESF)e\Ql\:l[c)JA&:,LIA 16-03-2021 16-05-2021 L. 6,022.00 CONTRATO AUXILIAR DE | roreemeees
e e ToTes INDIVIDUAL ENFERMERIA -
MORENO
5 MAESTRA
CONTRATO
AN&E@%’* 01-03-2021 01-05-2021 L. 3,011.00 INDIVIDUAL KINDER LAS | -------------
LAGUNAS -
° hj,E[S)LéISD 01-03-2021 01-05-2021 L. 6,022.00 CONTRATO VIGILANTE
had e TR INDIVIDUAL PLANTA ARIDOS
CASTELLANOS -
7 | FLORENTINA CONTRATO MAESTRA
FUNEZ 01-03-2021 01-05-2021 L. 2,047.48 INDIVIDUAL KINDER | ———
CABRERA B
8 ASEADORA APS
CANDIDA 01-03-2021 |  01-05-2021 CONTRATO | "= |
MATEO L. 2,529.24 INDIVIDUAL CLINICA
CENTRAL -
SINDY
ASEADORA
CAROLINA CONTRATO | 77 77 7| e
9 RODRIGUEZ 01-03-2021 01-05-2021 L. 2,529.24 INDIVIDUAL MUNA;{ESI&IDAD i
VASQUEZ
MARIA DEL
CARMEN CONTRATO ASEADORA
10 RODRIGUEZ 02-03-2021 02-05-2021 L. 3,221.77 INDIVIDUAL CESAMO ARADA




MIRNA

SUYAPA CONTRATO SERVICIOS | ------m-mm-
11 | CASTELLANGS | 16-03-2021 16-05-2021 L. 6,022.00 INDIVIDUAL GENERALES )
CHAVEZ
WENDY N
NINERA KINDER
YOLANI CONTRATO | NERARINDER
12 FIGURROA | 16703-2021 16-05-2021 L. 2,017.37 INDIVIDUAL NUEVOS ]
HORIZONTES
PAZ
POLICIA | —oeeeeees
ELQUIN
13 | DANARI PAZ | 17-03-2021 | 17-05-2021 | L. 6.022.00 CONTRATO MUNICIPAL -
RODRIGUEZ INDIVIDUAL MUNICIPALIDAD
ARADA
ESTADIO
LUIS ALONSO CONTRATO MUNICIPAL Y | —memeemeee
14 19-03-2021 19-05-2021 . .
GARCIA L. 352287 INDIVIDUAL PARQUE .
CENTRAL
MELVIN GUARDIADE | =======-=
CONTRATO
15 | RODRIGUEZ | 25-03-2021 25-05-2021 L. 6,985.52 INDIVIDUAL SEGURIDAD .
RODRIGUEZ OLOF PALME
KRISTIAN INFORME DE
JOHEL | | 1 e
AVANCE,
16 Béﬁfﬁﬁs 09-03-21 04-04-2021 L.12000.00 ENCARGADO ESCULTOR _
MUNICIPAL.
INFORMEDE | | ===
ALEJANDRO AVANGE .
17 DAVID 09-03-21 04-04-2021 L.13,500.00 ' ESCULTOR
ENCARGADO
ESPINOSA
SALINAS MUNICIPAL
CONSTRUCTO INFORME DE
RA ALFARO AVANCE | o
18 23-03-21 23-04-2021 L.28,142.85 ENCARGADO CONTRATISTA ]

MUNICIPAL
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Liega1 de Solicited: _ARADA Departamento: _BANTA BARBARA
1. Nombre del T ' G el fia ‘i
2.10. No. 05011992~ 1 1] 3 A 3.Teléfono No. 489 - 3003
aoieceion: Buvio G ¢ Ca' Skdad:__ A7
6. Estado Ol

1. Unidn Libre,2) Casado (o), 3) Viuda (s} A10ivorclado (s), S}Separade (a)(@)bottero (o).
7.5exc: (1)Hombee 2 Mujor

11.Fecha de Inicio de! Contrato: Dia -hhl
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12-Finslizacién det Contratos. O [0]1 |mes [0 5 |ane[5 [0 [ 217 ]

13.Horas Establecidas en el Contrato: :]j

14. Jornada de Trabajo: 1) JomadaDiurna
2) JormadaNoctuma
3) Mixta
4) Moras

15.Satario por Hora en Lempiras: L] 1/ele] I_A_I.U

16.Modalidades de Contratadién: 1) Por Tiempo Limitado
2) Jomnada Nocturna
»mmm
4) Otros

17.Metas de Produccién Pactadas:




18.Tipo de Mano de Obra:

1) Caitficada
2} No Calificada
19. Acreditacion de Grupos Vulnerables:
1) Tercera Edad.
2) Personal con Discapacidad

3)
4)
5
6)
7
8}
9)

mm-mum_,___
mmamumnmbuy...
mmumumvm-t_.____
Mmmmhmom-mmm
Veteranos de Guerra
Mmmmmumm
Ninguno..

20.DocumentosAcreditados

1)
2
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato
mahwum

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
mum-nmmu :
Constandia que es Estudiante 0 Diploma de Y P

Firma y SeMo del Propietario 6 Representante Logal
de Ia UnidadProductive o de Servicio




CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ mayor de edad. casado, Maestro de
Educacion Primaria, bondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicitio
en Arada, Senta Basbara, en su condicion do Representante Legal de ln
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato s¢ denominara
EMPLEADOR y CESAR MAURICIO MEJIA NORIEGA, mayor de edud, soltero,
Doctor en Medicina General, de nacionalidad honduredia, con tarjcta de identidad No,0501-
1993-11133, y con domicilio en el municipio de Santa Barbara, quien en lo sucesivo v para
los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A). bemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, o presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al mmpwo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene 1a Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones sigulentes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contraio: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prostar
s servicios & MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando ¢l cargo de CO-DIRECTOR
PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD, para o cua) deberd de
realizar las actividades de

ADMINISTRATIVOS

. Promover y participar én grupos de trabajo multidisciplinarios

Colaborar con enfermeria para cumplir con bas leyes y requisitos

Trabajar con ¢l grupo de lideres pars que se cumplan o se excedan los obyetivos
Participar en los cambios de personal y de procedimientos, andlisis de cotzaciones,
andlisis de compea de medicamentos

Asegurar comunicacion adecunda con el sistema de Salud Publica

Velar por el bienestar del Programa Municipal de Salud

Estar accesible durante horas laborables

Rendir informes mensuales a la Corporacion Municipal.

. Gestionar medicamentos y otros a Ong”s v entes correspondientes

B)UCATIVO
Requerir y participar en la educacion de todo el personal
2. Estimular participacion del personal en formacion de salud continua
3. Estimular creacidn de programas de orientacion a Ip comunidad ( Chib de
hipertensos, Club de Diabéticos, Club de embarazadas, Nutricion Infantil, Atencion
det Adulio mayor )
ENLACE

1. Ascpurar ln comunicacion efectiva del Departamento con todas las personas o
ETUpos que impacta

e

© oA




Pacientes, familin, comumdad

* Direccion de la Clinica Comumitaria, clinicas APS de Aldeas v Laboratorio
de Andlisis Clinico

Supervisor de enfermenia, Médicos en Servicio Social

Servicios de apoyo

Programa de Salud Publica

Sistema Hospitalario

Grupos civicos y sistema de Educacion

Policia

RELACIONES PUBLICAS
1. Destacar ¢l rol umico ¢ importante que ofrece ¢l Programa Municipal de Salud a la
comunidad
2. Trabajar en conjunto con el Departamento de Relaciones Piblicas
3. Estar disponible para Jos medios de preasa

RECLUTAMIENTO Y ORIENTACION
1. Estblecer proceso de reclutamiento activo
2. Discfiar proceso orientacion formal para los nuevos miembros del Departamento

REUNIONES MUNICIPALES
I. Participar en las reuniones municipales como ser Sesiones de Corporacion v
Cabildos Abiertos.
2, Preparar agenda y minuta de a reunion cuando lo se requiern.
3. Incluir mvitados especiales
4. Estimular foros abienos de discusidn

PARTICIPACION EN COMITES

1. Ser miembro comité do Salud mumicipal, de In Red de Asistencia Farmacéutica
2. Asegurw que & Programa Municipal de Salud esté representudo en todos los
comités que le correspondan
3. Estimular la participacion de la Comunidad
4. Crear sub — comités para atender asuntos especificos del Departamento
MANEJO CONTINUO DE LA CALIDAD
I. Establecer y mantencr un programa de mangjo continuo de la calidad en
colaboracion con la corporacion municipal de Arada
REVISION DE PARES
1. Establecer un sistoma de evaluacion continuo del Programa Municipal de Salud
2. Evaluar el Programa Municipal de Salud una vez al afio
3. Eslablecer procesos de remediacion

PLANIFICACION ESTRATEGICA
1. Participar en planificacién largo plazo de:
2. Rcmdehdbn/cwsbndelmmmldeﬂdud




5. Participar en cuslqmer proceso de planificacion estratégica de ln Policlinica
Materno Infantil

MEDICO - LEGAL
1. Conocer las leyes que aplican al Progtama Municipal de Salud.
2 Trabojar en conjunto con abogados de la Corporacion Municipal al responder
reclamaciones.
3. Educar ol Equpo Medico y enfermerin en la documentacion adecunda del
expediente médico.

CLAUSULA SEGUNDA; El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de dos (02) meses
Dundo micio la relacion laboral ¢l (01/03/2021) y terminando el (0105/2021),

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s obliga a prestar sus servicios ¢n la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIFAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, CON FONDOS DEL PROGRAMA FUERZA
HONDURAS pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de tmbajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus oblignciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes,

CLAUSULA OUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestars sus servicios durante fa jormada
diurna; Los dias de lunes a viemnes, la que miciara & las ocho de la mafiana (800 am) Y
termunara & cuatro de ln tarde (4,30 pm.). y un sibado al mes sepin calendario de
actividades que iniciara a las ocho de Ia mafiana (3:00 am) y terming 4 las dos de la tarde
(2:00 pm) EI trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicadn o de la jornada
mibxima legal, se consideram extraordinasio o de horas éxtras v se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en €l Codigo de Tmbajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), <l
EMPLEADOR se obliga # pagarle en concepto de salario ln cantidad de CIENTO
SESENTA Y SEIS PUNTO SESENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS (L. 166.67)
por hora, ncluye 21 20%, ¢l cual serd pagado en 2l establecimiento de trabajo y en forma
mensual el 10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Salario Base, mas Jos derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por cleato (16%) sobre ¢l salano base
convendo, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l
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misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR so oblign u facilitar al TRABAJADOR (A),
los mateniales necesarios para que desarrolle sus actividades,

mummumwmamm;mamua
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empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los dercchos que se establecen en fas clwsulas
Mmy&hnuWHWkawﬂmxh
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;
d)Mduuhowdmmmmmdommm,mimdomopdm
opddndhbqjadoromhjﬁmqnenapdteomwmmwmﬁao
secundana.

¢) A la libre sindicalizacion;
OAhW&hWWMMﬂdM;

£) A la seguridad social,

h) A la formacion y capacitacion. v,
i)AhMMMﬁuuhCm&hWCmm
Intermacionales y Codigo del Trabajo.

(ummmm«mmmmmpmmmmom
voluntaramente otorgue el cmpleador).

CLAUSULA DECTMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del lnstituto Hondureflo de Seguridad Social (IHSS), ol
chhmmenldeMeﬁdaMﬁmchddmudeTm.Enfam
Profesionales, y 1o que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
M&Mﬁwywwmmmmy
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cunl deberdt pagar las tasss de cotzacion que establece la ley, sobre In base del salario
mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que Ia fecha de torminacion del
servicio contratado pone término a la relacidn do trabajp, sin responsabilidad parn las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décitno cuarto mes, décimo tercer
mes y suxilio de cesantia salvo prucha de lo contrario. También s convenido, que en caso
de despido myustificado dentro del téomino de duracion del contato de trabajo,
TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones prescritas en ¢l Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCEROQ: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento
Intemo de Trabayo dard hugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal estsblecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete & registrar el
presente contrato de trabajo, mediante ¢ depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO OUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Tmbajo, Decreto Legiskativo No 354-2013, que contiene I Ley de
Empleo por Hora y demis leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cuslquier confroversia que s ongine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuclto por In Junsdiceidn Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente confrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los un (01) dias del mes de
Mumddmdmwwg_og_n.
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECTION GENERAL DE EMPLED
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
— TR

cuuoaumflw I
RYN: 16029008132644
Codigo de Contrato: bﬂ L ]
Fecha de Registro: nu|| l""l | ]‘hLo”
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g do Scictud: _ARADA Oepartamento: _SANTA BABBARA Municipio: _SANTA SARIARA
1. Nombre del Trabajador: S0z LFe, € s Vie hes

2.10. No. )01~ Hap - COLLD  3veiétfono No. S8PA-1AGO
aoeccidn: Buave o Tese, SB skdad:_3 ©

6. Estado vl

1 Unidn Libre,2) Casado (a), 3) Viudo (), 4)0ivorclado (a), 5)Separado (a Bisottero (a).
7.5exo: (T)Hombre  2) Mujer

S.profesion uOfico__ Media oo ’ng Gene.oL

9.Cargo o Puesto de Trabajo = = P~ . 3« A\'M on mrv-in m&kcl
10.Lugar de Prestacion del Servicio: A\

11.Fecha de Iniclo del Contrato: Dfa -ulol3]“’| |°[‘!.[ij
12 Finalizackén del Contrato:  Dia EEMEE]A»

13.Horas Establecidas on el Contrato:
14. Jornada de Trabajo; 1) JomadaDiurna
2} JomnadaNocturns
1) Mixta
4) Moras
15.Sakario por Hora en Lempiras: L1 ['elb] Ibl"}l
16.Modalidades de Contratacion: 1) Por Yiempo Limitado
2) Jomada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17.Metas de Produccidn Pactadas:




18.Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2} No Calificada
19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:
1) Tercers Edad......
2) Personal con Discapacidad

3)
4)
51
6)
7)
8)
9)

MMQMth

Jovenes que han abandonado las maras o pandillas, ..........
Veteranos de Guerra

Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo
Ninguno.

20.0ocumentosAcreditados

1)
2)
3)
1)
5}

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de ia identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo pars Menores (Sl Aplica)

Constancia que pertenece 2 un Grupo Vulnerable (S Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.




CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de odad, casado, Maestro de
Educacton Primarsa, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Armda, Santn Barbam, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTNI16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara.quicn en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y JORGE LUIS ORTIZ TROCHEZ, mayor de edad, soltero, Doctor en
Medicina General, de nacionalidad hondurefia, con taneta de identidad No.1601-1990-
00660, y con domicitio en el municipio de Santa Bérbara, quien en Jo sucesivo y paru los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguienies:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente conmato. EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus servicios & MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de

PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD. poars &l cual deberi de
realizar las actividades de

ADMTNTSTRATIVOS
Promover y participar en grupos de trabajo multidisciplinarios
l Colaborar con enfermeria para cumplir con kas leyes v requisitos
3. Trabagar con el grupo de lideres para que se cumplan o se excedan los objetivos
4, Participar en los cambios de personal v de procedimientos, analisis de cotizaciones,
andlisis de compra de medicamenios
Ascgurir comunicacion adecuada con ¢l sistema de Salud Publica
Velar por el bienestar del Programa Municipal de Satud
Estar accesible durante horas laborables
Rendir mformes mensuales a la Corporacitn Municipal
Gestionar medicamentos y otros a Ong”s y entes correspondientes
EDUCATIVO
1. Requerr y participar en la educacion de todo el personal
2. Estimular participacion del personal en formacion de salud contmun
3. Estimular creacidn de programas de onientacion a la comumidad ( Club de
hipertensos, Club de Diabéticos, Club de embarazadas, Nutricion Infantil, Atencién
del Adulto mayor )

ENLACE

L Ascgurar la comunicacion efectiva del Deparfamento con todas las personas o
2UPOS ue Impacta:

oo




* Pacientes, familia, comunidad
Direccion de la Clinica Comumitaria. clinicas APS de Aldeas y Laboeatorio
de Andlisis Clinico
Supervisor de enfermeria, Médicos en Servicio Social
Servicios de apoyo
Programa de Salud Publica
Sisterna Hospitalario
Grupos civicos y sistoma de Educacion
* Policia

RELACIONES PUBLICAS

1, mdMMemmoﬁmdeuﬁiﬂl&Sﬂudlh

comunidad

2. Trabagar en conjunto con el Departamento de Refaciones Publicas

3. Esuar disponible pars los medios de prensa
RECLUTAMIENTO Y ORIENTACION

1. Establecer proceso de reclutamiento activo

2. Disefiar proceso orientacion formal para los nuevos miembros del Departamento

REUN!ONESMUN]GPALES
- Participar en las  reuniones municipales como ser Sesiones de Corporacion vy
Cabildos Abiertos.
2. Preparar agenda y minuta do la reunion cuando lo se requiera.
3. Incluir invitados especiales
4, Estimular foros abientos de disousion

PARTICIPACION EN COMITES

| Ser miembro comité de Salud municipal, de la Red de Asistencia Farmacéutica

2. Asegurw que ¢l Programas Municipal de Salud esté representado en todos los
comités que le correspondan

3. Estimuolar ka participacion de la Comumidad

4. Crear sub - comités para atender ssuntos especificos del Departamento

MANFJOCON[TNUODELACAUDAD
1. Establecer y mantener un programa de manejo continuo de ln calidad en
colaboracién con la corporacion municipal de Arada

REVISIONDEPARES
Establecer un sistema de evaluacion continuo del Programa Municipal de Salud
2 Evaluar el Programa Mumicipal de Salud una vez al afo
3. Establecer procesos de remediacion

PLANI!-'ICACIONESTRA‘I’EG!CA
Participar en planificacion largo plazo de:
2 Remmwn/mondclmmmmw&wul




5. Participar en cualquier proceso de planificacion estrmégica de la Policlinica

Matemo Infantil
MEDICO - LEGAL

1. Conocer las Jeyes que aplican al Programa Municipal de Salud.

2. Trabajar en conjunto con abogados de la Corporacion Municipal al responder
reclamacionss,

3. Educar al Equipo Médico y enfermeria en la documentacion adecusda del
cxpediente médico.

CLAUSULA SEGUNDA; El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA; Fl presente contrato tendri una duracidn de dos {02) meses
Dando micio la relacion laboral el (01/03/2021) v terminando ¢l (01/05/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, CON FONDOS DEL PROGRAMA FUERZA
HONDURAS pudiendo desplazarse y/o trasladarse 2 otros centros de trabajo de fa misma
emptesa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimicuto escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durinte la jornads
diurna; Los dias de lunes a viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (800 am) Y
terminara a  cuntro de la tarde (4,30 pm) y un sébado nl mes segin calendurio de
actividades que imiciar o las ocho de la mafana (8:00 am) v termina a Jas dos de la tarde
(2:00 pm) EI trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes indicada o de la jornada
mixima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acverdo a Jo
dispuesto en el Coddigo de Trabajo

CLAUSULA SEXTA; En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), ¢l
EMPLEADOR s¢ oblign a pagaric en conceplo de salario a cantidad de CIENTO
SESENTA Y SEIS PUNTO SESENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS (L. 166.67)
por hora, incluye ¢l 20%, ¢l cual sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma
mensual el 10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR convienc en pagr al TRABAJADOR (A)
¢l Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero v décimo
cuarto mes de salano equivalentes & un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢t salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salano base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia. derecho def cual




no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague of Salario Base y la
misma no constituye salanio.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho 8 disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozars segin calendario de la
cmpresa.

CLAUSULA DECIMA; Ademis de los derechos que se cstablecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden dol Programa Nacional de Empleo por Horas, lns
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

a) A la remuneracion ordinania por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquindos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho peeferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion ¢l trabajador o trabajadora que s¢ capacite o curse su educacion primaria o
secundana.

¢) A la libre sindicalzacion;

£) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g) A la seguridad social,

h) A la formacidn y capacitacion, v,

i) A los derechos fundamentales establecidos en ka Constitucion de Ia Repiblica, Convenios
Intemacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccidn de la Ley del Institoto Hondurefio do Segundad Social (IHSS), ¢l
Reglamenty General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y 1o que dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo, en todo lo refativo a
medidas de salud, higiene v seguridad ocupacional, nesgos profesionales, nvalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a regsstrar al TRABAJADOR en e listado de seguimiento e
inscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual deberh pagar lns tasas de cotizacion que establece la ley, sobre In base del salario
mensual devengado.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA; Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone Wrmino @ la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
maymiﬁodeemﬁdwpmﬁn&bmﬁrhhﬂu’éuummﬁb.qwnm
dcdupidoquiﬁudodcwodcltérmﬁxodcdmuionddmmdembdo.d
TRABAJADOR gozara de lns indemmnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
dchsobﬁgncionesymhibicimuuhhkcidnmelCédipdeTmhjoynghmm
Intemo de Trabajo dard lugar o la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad

CLAUSULA DECIMO CUARTO: FL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante ¢l deposito de un ejemplar onginal del mismo, en la
MGM&&W,WbMuelRmdehLeyde
Emplco por Hora,

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo 60 previsto por el presente contrato, se
estard @ lo dispuesto en la Constitucidn de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que conticne la Ley de
Empleo por Hora y demis leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato secd resuelto por la Jurisdiceion Laboral.

En FE d¢ lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado ¢l
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a Jos un (01) dias del mes de
Marzo del afio dos mil veintiuno (2021)

EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
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13 _Horas Establecidas en el Contrato:

14. Jornada de Trabajo: (1)romadadiuma
2} JomadaNocturna
3) Mixta
4) Horas

15.Salarlo por Hora en Lempiras: L1 1 léle] [2]2]

16.Modalidades de Contratacion:  (])Por Tiempo Limitado
2) Jomada Nocturmns
) Por Servicios Determinados
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17.Metas de Producclon Pactadas:




18.Tipo de Mano de Obra:
1) Caiificada
2) No Calificada
19, Acreditacidn de Grupos Vulnerables:
1) Tercera Edad
2) Personal con Discapacidad

3) Jovenes expuestos a riesgos de MIigracidn/Deportados ... ..o
4) Jévenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir ia Ley......
5) Jovenes rehabilitados del consume de drogas y BCoROk. ..o ioreie
Jévenes que han abandonado las maras o pandifias............
Veteranos de Guerra

Jubilados que reciben presiones Inferores al salario minIMo.....w.

8832

3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (S Aplica)
5) Constancia gue es Estudiante o Diploma de Capacitacion.

P T

. \
TR ) .




CONTRATO DE TRABAJO EMPLEQ POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Macstro
de Educaciin Primaria, honduredo, com numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio on Arada,
Santa Barbara quien en lo sucesivo ¥ para los ofectos del presente contrato se desominara
EMPLEADOR Y CARLOS EDUARDO RIVERA RIVERA, mayor de edad, soltero,
Técnico en Laboratorio Clinico, de nacionalidad hondurefia, con tarjets de identidad
No.0501-1991-04047, y con domicilio on el municipio de  San Nicolds, Santa Barbara,
quen en lo sucesivo vy para los efectos del presente cootrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en oelebrar como en efecto celebramos, ef presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislative No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regird por las clausulas y estipulaciones siguicntes

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrmio. EL TRABAJADOR (A) se obligs a prestar
sus  servicios 4 MUNICIPALIDAD DE  ARADA,  desempefando ¢  cwgo de
LABORATORISTA, para el cual debera de realizar las nctividades de.

ADMINISTRATIVOS
*  Realizar extracoiones senguineas
o Preparar  muestras  para estudios y  andlisis tanto  microbioldgico  como
parasicoldgico
Efectuar Tinciones
Pruchas bdsicas de bacteriologia y parasitologin
Control de Calidad
Realizar otras funciones afines al puesto,
Revisar periddicamente los resctivos, vigilando su vencimiento,
Que ¢l equipo este en optimas condiciones.
?uﬁmtamcmmmcmdemws.mwsyqﬁpout&mpoy
orma
Informes mensuales.
o Entregar resultades (que lleven todas las debidas precanciones y procedimientos
necesanos)
e Lievar el respectivo control de las prucbas (archivar)
«  Mantener su drea de trabajo limpia y ordenada.

ENLACE

1 Asegurar fa comumicacsom efectuva del Departamento con todas lus personss o
LIUPOs que impacts




o  Clinica de Atencion Primaria en Salud,

CLAUSULA SEGUNDA; El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.,

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendrd una duracidn de dos (02) meses
dando inicio fa relacidn Isboral ¢l (0703/2021) y teeminando ¢l (07/05/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) so oblign a prestar sus servicios en |
MUNICIPALIDAD DE ARADA, ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS
CLINICA CENTRAL, LABORATORIO) FINANCIADO CON FONDOS DEL
PROGRAMA FUERZA HONDURAS pudiendo desplazarse y/o trasladarse # otros
centros de trabajo de la mismu empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
cansentimiento esorito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA; EL TRABAJADOR (A) prestars sus servicios durante In jornada
diwrng; Los dins de lunes 3 sabado, la que insowara a las siete de la maflana (7.00 am) ¥
terminara a las cinco de la tarde (5:00pm). Y un fin de semana al mes, que micia a las
(7.00 am) y termina a lss tres de la tarde (3;,00pm) Trabajo que exceda de la jomada
ordinaria antes mdicada o de Ia jomada maxima legal, se considernm extraordimario o de
horas extras v se pagara de acuerdo o lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se oblign & pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el 20%, el cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensunl ol 10 de
cadn mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar ol TRABAJADOR (A)
¢l Salano Base, més los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salano base
convenido, ¥ una compensacion no habitual equivalente al cuatro por cieato (4%) sobre ol
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trsbajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frocuencia y modahidad en que se pague ¢l Salario Base v la
IS 10 constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s¢ obliga o facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.




CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrotar do un dis de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozars segin calendario de In
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademis de los derechos que se establecen en kas clausulas
anteriores ¥ de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

n) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuitrto mes de salirio.

©) A la compensacion no habitual,
oAlmmm'GWowm.Mmm
opeim el wabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

¢) A la hibre sindicalizacion;

1) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

£) A la segundad social;

h) A Ia formacién y cspacitacion; v,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repéblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo

(Lo anterior sin penuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntanamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que ¢ TRABAJADOR
goza de la proteccion de Ia Ley del Instituto Honduretlo de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que disponc en estas matenias o Codigo de Trabujo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene v seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez v
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez ol
EMPLEADOR se obligs a registrar al TRABAJADOR en ¢l listado de segumiento ¢
inscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondwrefio de Segundad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece Ia ley, sobre ls base del salario
menseal devengado

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:OQueda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, s responsabilidad para las
partes, enfendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y awilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También ey convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de durmcion del contrato de trabujo, el




TRABAJADOR gozari de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQ:E] incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas €n e Cadigo de Trabajo v reglamento Interno
de Tmbajo dard lugar & la rermmacion anticipada del contrato sin responsabilidad del

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL. EMPLEADOR sc compromete a registrar ¢l
presente contrato de trabajo, mediante ¢l depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de fa Ley de
Empleo por Homa.

CLAUSULA DECIMO OUINTO:En todo lo no previsto por el preseate contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucidn de 1 Repubhica, Codigo de Trabaj, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decréto Legislativo No 354-2013, que contiene fa Ley de
Empleo por Hora y demds leyes de trabajo v previsidn social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  ongine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelio por Ia Jurisdiceion Laboral

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado ¢!
Mmdcmbqowbuuywwhmmdo.ab‘mwﬂdwdelmde

EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
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c.an.o-n.u.mo-.n 3) Viado a) A Otvorsiado (a), S}Separado fal. §}Somero o).
7.S5ex0: 1) Hombre

12.finaltrackin del Contrate: O [ ][ | mes 5m|;[n|1|||

13 Hoeas Establecides en of Contrata:

14. Jornada de Trabajo: 1
2) JomadaNocturma
3) Mixta
4 voras

2) lormada Nocturna
3) Por Servicion Determinado
4) Ovos
17.Metas de Produccion Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra: ’
1) Calificada






Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ,mayor de edad, casado, Maestro de
EdmﬂcMPﬁmMuh.mmmdewlmlwm.m domucilio
en Arada, Sania Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD M_M&mmlmmymbmidﬁoum
wmngymhMHmmuw
EMPLEADOR Y LESVI IDALIA RAMOS MORENO, mavor de edad, soltern.
Auxiliar de Administracion, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1602-
l”?MLmﬁmb%o”ﬂ-l”Iymmude.M
Sun&mmgbmymbamumm”m
ELWN(ARWMVM&MMGMMC’
MC’ONTRATODETRABAJOPOR"ORASYPORHKMPOLIMITADO.N
amwmmwmwzom.meo«mhuydeﬁwﬂwpwﬂuu.
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por ¢l presente contrato: EL TRARAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios & MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempeiando of cargo de
AUXILIAR DE ENFERMERIA (ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS- EL
PALMO).mdanld:Mdendiwhmdee:a.-Amiﬁudpwim;b.-
Control de expedientes; ¢ - Entrega de medicamentos; d - Inventario de medicamentos: e -
lnfonnemml;&CmIdoinmdinioanboydum;g- Relevar a
enformers en ausencia de-Enfermedad, -visita de pociente domiciliaria, -Capacitacion de
cnfermera

CLAUSULA SEGUNDAGE presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendrd usa duracion de dos (02) meses
dando inicio La relacion laboral el (16/03/2021) v terminando el (16/05/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) sc oblign o prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUDpudiendo desplazarse yio wasladarse a otros
ceunu&hhjodehnisummomimdcmobﬁmm
consentimiento escrito de las partes contratantes

CLAUSULA QUINTA; EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante |a jormada
mixta; Los dias de humes @ Viernes, la que iniciara a las ocho de la maftana (8:00 p.m ) v
terminara a la una de la tarde (100 pm.). El abajo que exceda de la jornada ordinaria




antes indicada o de la jornada mixima legal, se considernra extraordinario o de horas extras
¥ se pagara de scuerdo a jo dispuesto en el Codigo de Trabajo,

wamm-mmumwmm;a
EMPLEADOR se obliga a pagaric en concepto de salario la cantidsd de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
deeﬂMm&mdthyahwdlok
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: KL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
dsumoam.nﬁhhduwﬁummd&mmmym
caarto mes de salario cquivalentes o un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base
convenido. y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de desantia, derecho del cual
no gozan los trabsjadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
seri pagada en la misma focha, frecuencia y modalidad en que se pague ef Satario Base y Ia
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesanios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho o disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empress.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en lns clausulas
antenores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, lns
paries convienen en gue ¢l TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

2) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

©) A la compensacion no habitual;

d) Al dereche preferente pam ser contratado como permunente, teniendo como primera
opeion el trabajador o trabajadors que se capacite o curse su educacidn primarniy o
secundaria.

¢) A la hibre sindicatizacion,

1) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

8) A la segunidad sooml;

h) A la formacion y capacitacion, y,

1) A los derechos fundamentales cstablecidos en ka Constitucion de la Repablica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.
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mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA;Queds entendido que ln fecha de terminacidn del
MMmmthhw.ﬁanb
m,mdmmmahndmwdupde&ducunwmdémom
mymﬁndemmmm&bmm.TmﬁeaaMwum
dedcspidohjmﬂk.dodmnoddt&minodcdmiﬁndelcoﬁmudenhjo.el
mmmnmdclsindmmwbaesmmdmﬂlollldclc&mode
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de

las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v reglamento Interno
&wmwahmm&lmﬁnmﬂ
WMMmmbﬁmmmm

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR s¢ compromete a registrar el
mmhw.mdmhuwmmmlwm.mb
D&mchnﬁmudcﬁlmlm.mnﬁ!uebdimwclmdchuydc
Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se

mialodspwuomhcmiandehkepﬂwa.CMipdcTnbmo.Cmmbs
MMTM,MWNoSS&NIB.wthb
Empleo por Hora y demis leyes de trabajo y prevision social

CLAUSULA DECIMO SENTO: Cuslquier controversin que s¢  origine en el

cumplimiento del presente contrato seri resuchto por la Jurisdiccion Laboral




Ennkbm«ymlmdm;kphmsimfmmmhendod
presente contrato de trabajo por horas y por tempo limitado, a los dicciséis (16) dias del
mes de Marzo del aflo dos mil veintiuno (2021).

W | Klesot Talia Hawos Morerd
JOSE ARN AVELAR HERNANDEZ . LESVIIDALIA RAMOS MORENO

Ident. # 1602-1976-00039 Ident. # 1602-1997-00021
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
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16.Modalidades de Contratacién: 1) Por Thempo Limitado

2) Jormada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4] Otros
17.Metas de Produccion Pactadas:
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Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de idestidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Birbam, en su condicion de Representante Leogal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RINI6029008132644 v con domicilic en Arada,
Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y ANA PAOLA DUBON HERNANDEZ mayor de edad. soltera,
Bachillerato Técnico Profesional en Administracion Hotelera, de nacionalidad hondurena,
con taneta de identidad No, 1602-2000-00254, con nimero de teléfono 9799-9849 v con
domncilio en las Lagunas, municipio de Arada, Santa Birbara, quien en lo sucesivo y para
los efectos del presente contrato se denommnara EL TRABAJADOR (A), hemos
convenido en celebrar como en cfecto colebramos, ¢ presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislative No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hotas, que se regird por las
chnsulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a

prestar sus servicios 8 MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de

MAESTRA DEL KINDER, JOSE ARNOLD AVELAR de las Lagunas, par el coal

debera de realizar Jas actividades de:

Planificar segin ef Arca

Muestro guia de una seccion, formar parte de una guia docente.

Enviar informes mensuales, parciales y fin de ano

Pasar lista dianiamente.

Pasticipar en otras actividades y mantener la armonia y discipling

Cumphir con el Horario establecido.

Tener actuatizados los expedientes de cada alumno

Firmar certificados y notas finales,

Fortalecer los valores.

10 Puntsalidad en las actividades en comunidades:

11, Asegurar comunicacion adecuada con Ia Municipalidad,

12. Cuidar y entregar en bucn estado los materialkes que se be proporciona para el eficaz
do sus funciones,

13. Estar accesible durante hoeas laborables,

14, Rendir informes Mensuales a Ia Corporacion Municipal.

R - VP

CLAUSULA SEGUNDA: FI presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA; El presente contrato tendr una duracién de un (01) mes dando
micio la relacion laboral ¢l (01/03/2021) y terminando ¢l (0105/2021).




MWA;ELTRABMADOR(A)uMnmwmmh
Cumammmmmumnmmm.n
AVELAR, mmmm.mmamahm
mmwmammmmmamm
contratantes.

mwummmnmpmmmmmhm
dimn:Lmdhsdehmn%‘unu.hquh‘c’.aalnocbdebmﬂ.u(lﬁ&m.)y
terminara a lss diez y treinta de la matana (10:30 3.m.) El trabajo que exceda de la jornada
mﬁuﬁmnﬁhﬂo&hmmbﬂnmwm&nﬁoode
bauumyumdemdoubdxmmelcwpdcfnwo.

W&w.umummqna
EMPLEADOR sc obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, inchiye
¢l 20%, ¢l cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual ¢f 10 de
cada mes

wummumdmm
elSduioBm.mhkxdaubmldqaﬁdosqucmupmdna!dé@m&myd&m
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base
mﬁo.ymmﬁawh&nﬂqﬁnﬁmﬂcﬁnndﬂo«%)m&md
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen Esta compensacion no habitual
wipapdunhmimfechmﬁecumcinym«hldquwnmd&hﬂoﬂueyh
mista no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar ol TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desartolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, I cual se gozara segmin calendario de la
empresa

W@h&mm“um”mdmm
anteriores v de los que se desprenden del Progmma Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendrd derecho

) A la remuneracion ordinaria por Jos servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquinidos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

©) A la compensacion no habitual, ‘




d)Almmmmmec.mmem
wﬁdnduﬁdldaom”nmomwmmhu
sccundania.

¢) A la libre sindicalizacion;
nAlmbawﬁomdebsmuumdem:

£) A la segundad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,
i)Aummmﬂucmahwacm
Intemacionales y Codigo del Trabajo,

(umﬁmaummmmmuMom
vohmtariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas paries convienen en que ¢l TRABAJADOR
073 de la proteccion de I Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (THSS), el
WM&WM&W&W.&W-
Wybmﬁu&um.&hd%hh&oﬁn%bmﬁwu
M&MWyWWﬁmMMMWy
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad A su ver, el
mmmuwm.wmamwmunawawe
.mammmummawmmb
culdcbcimbhmdowﬁz&iﬁnqmembhmhley.mbmhhuddm
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que Ia fecha de termmacion del
wvbbcmmdomm-hmhohdew:iwihdmb
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por ¢l pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mymﬂiodneamﬁsdwpmhdabmnﬁolmbiénumnﬂo.meam
dedupidohjmﬁﬁcdodaﬁoddlﬁmmd:dnoiﬁndclmdemd
Mmbonmtalum&mmmmdmwolllddcwgodc
Trabajo

CLAUSULA DECIMO TERCERO: FI incumplimicnto por parte del TRABAJADOR
aumymm@acwpurwymm
m&mmmmm&mmumﬁmww
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTOQ: EL EMPLEADOR se compromete a rogistrar el

presente contrato do trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar ariginal del mismo, en la
Mwammbmadwahma
Empleo por Hora. 2




Wﬂ.ﬂmm_&wbwmwclmm-w
m-bdm-hcmahnmmcwparmcm
MMTM.MWMSS&NIB.wWthk
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CLAUSULA_DECIMO SEXTO: Cualquicr controversia que s¢  origine en el

cmhnm&momnmm”hmm.

Enﬂ:debumﬁorymkndecwsbahmm,ﬁummiudocl
presente contrato de tmabajo por horas y por tiempo limitado, a un (01) dias del mes de
Marzo del afto dos mil veintiuna (2021)

JOSE AVELAR HERNANDEZ ANA PAOLA DUBON HERNANDEZ

Ident. # 1602-1976-60039 Ident. #1602-2000-00254
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
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CONTRATO DE TRABAJO EMILEQ POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Prmana, hondurefio, ¢on numero de sdentidad 1602-1976-00039, con
domicihc en Arada, Santa Bdrbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicihio en Arada
Santa Barbara.quicn en lo sucesivo v para los cfectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y JESUS MADRID CASTELLANOS, mayor de edad, Soltero, primaria,
de nacionalidad hondurefia, con tagjeta de wentidad No 1602-1965-00100, y con domicilio
et el municipw de  Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominatn EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en celebrar
como en efecto eclebramos, of preseate CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislative No 354-2013. que
contiene la Ley de Empleo por Homs, que se regima por las clausulas y estipulaciones
siguientes

CLAUSULA PRIMERA:Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios 8 PLANTA DE ARIDOS Y BLOQUERA., desempefando ¢l cargo
de VIGILANTE, para ¢l coal deberd de realizar las sctividades de:

1 -Vigilar y cundar todos los bienes que estin asignados en s planta

2 ~cuando hay cambio de tumo entregar con documentacion por escrito

3 -marcar y cumplir con fos hotarios establecidos,

4 -Cumplir con jos Horarios establecidas.

CLAUSULA SEGUNDA; El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de dos (02) moses
dando micio la relacion laboral ¢l (0103/2021) y termmnando el (01/05/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
PLANTA DE ARIDOS Y BLOQUERA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse n otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestura sus servicios durante fa jomads
diurnas Los dias de lunes a Viemnes, la que imiciars 8 las seis de la manana (6.00 am ) y
terminara a las once de la mafiana (11.00 am.). El trabgjo que exceda de la jormada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagar de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.




CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A}, cl
xumgm-mawamhmamn
LEMPIRAS CON VEINTE Y DOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.62) por hora,
imhwd”%dcﬁmmgdm&mqoyammd
10 de¢ cada mes,

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar ol TRABAJADOR (A)
dm&gummmpmdmwym
mm&MMau“m“(l‘%)mdmm
cm.ymmhmwaﬁvdmdm"rdmﬁm)wbteel
sdmohnecomuﬁhnbvqm—oqﬁvulcﬂmodewxiﬁodemuﬁgdmdmdelcul
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen Esta compensacion no habitual
MMth&ﬁmﬁyMQuumdm&nyh
mismys no constituye salario.

mmuzmmnwu,.mumwmmu
los matenales necesanos pura que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho 2 disfrutar de un dia de
vmbmmmwswwm.hwdnmmdmﬂuiodeh
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de Jos derechos que se establecen en las clausulas
m,aumnwumwemwwmu
purtes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendrs derecho:

#) A ln remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de Jos derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A Ia compensacion no habitual,
ﬂmmmmwmn&wm.wﬁudompﬁnan
Melnmomwquommdmmuo
secundarta,

¢) A Ia libre sindicalwzacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato:

£) A la seguridad social;

h) A la formicion y capacitacion; v,
i)Ammmmnhwahmumm
Intermacionales y Codigo del Trabajo.




(Lnnmiasinpujmmdcbsdeﬂsd«e&uqupudmpmlosmmoqw
voluntanamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que ¢f TRABAJADOR
mdehptm*huydelhnhmHOMkSomﬂdSocul(lHSS).d
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias ol Codigo de Trabajo, en todo lo refativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por moerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el
EMPLEADQR:M:W&MWADORQdM&We
nscripeion en las respectivas oficinas del instituto Honduredio de Seguridad Social, para lo
cual debers pagar las tasas de cotizaciin que establece In ley, sobre la base del salatio
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
serviclo contratado pone término & la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe rectamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido mjustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozars de las mdemmizaciones prescritas en el Articalo 121 del Céodigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:EI incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en ef Cadigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar a I terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR s compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante ol depdsito de un cjemplar original del mismo, en la
Direccidn General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara & lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Cadigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que conticne la Ley de
Empleo por Hora y demds Jeves de trabajo y prevision social

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que s origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuclto por ln Jurisdiccion Laboral.




En FE de lo antenior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado ¢l
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo Hmitado, & Jos UN (01) dias del mes de
Marzo del afo dos mil veintiuno (2021),

o ~

Ident. ¥ 1602-1976-00039 : Ident. # 1602-1965-00100
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
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a) MuMluQmM(SWI
s) Munmmomhw.




CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, msyor de edid. casado, Maestro
de Educacitn Primaria, hondurefo, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domiciho en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de Ia
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Barbara, quien en lo sucesivo ¥ para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y FLORENTINA FUNEZ CABRERA, mayor de edad, casada, Ama de
casy, de nacionalidad hondurefia, con tarjets de identidad No 0808-1961.00104, v con
domicilio en Los Duntos, municipio de Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para
lueﬁcuddmmmndmnthMM) hemos
convenido en celebrar como en efecto celobramos, ¢l presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Whﬁnﬂo&”ﬂ,q&mhbydeﬁmﬂwpu&mquumﬂwhs
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA; Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a

prestar sus servicios 8 MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el carpo de

MAESTRA DEL KINDER, JOSE MARIA FIGUEROA de los Dantos, pars ¢l cual

debera de realizar las actividades de;

. Planificar segin el Arex

Maestro gada de una seccion, formar parte de una guia docente,

Enviar informes mensuales. parciafes y fin de afo.

Pusar lista diansmente

Participar en otras actividades y mantener la armonia y discipling

Cumplir con ¢l Horario establecido.

Tener actualizados los expedientes de cada alumno

Firmar certificados y notas finales.

Fortalecer los valores,

10, Puntualidad en las actividades en comunidades.

11, Asegurar comunicacion adecuada con la Municipahdad.

12. Cuidar y entregar cn buen estado los materiales que se le proporciona para el eficaz
desempeiio de sus funciones.

13, Estur accesible durnnte horas laborables,

14. Rendir informes Mensuales a la Corporacion Municipal,

I

CLAUSULA SEGUNDA El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendrd una duracion de dos (02) mes dando
mic10 & relacion laboral of (0103/2021) ¥ termmando el (01/052021).




CLAUSULA CUARTA; EL TRABAJADOR (A) s¢ obliga a prestar sus servicios en la
Comunidad de los Dantos come MAESTRA DEL KINDER, JOSE MARIA
FIGUEROA de los Dantos, pudicndo desplazarse v/o trasladarse a otros centros de
trabajo de la misma empresa en cumphmiento de sus obligaciones, previo conseatimiento
eserito de las partes contratanies.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestar sus servicios durante la jomada
diurna; Los dias de Lunes y Vienes, ls que iniciara a las ocho de 1a mifiana (8:00 am) y
terminara a las doce do la mafiana (12:00 am.), Y un sibado al mes en horario de ocho de
la madluna (8:00 am) hasta las diez de la maana (10:00 am) El trabajo que exceda de lo
jornada ordinaria antes indwada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario
o de horas extras y se pagam de acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a lus servicios del TRABAJADOR (A), ¢l
EMPLEADOR sc obliga a pagarie en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el 20%, =i cual sera pagado en ¢l establecimicnto de trabajo v en forma mensual &l 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR convicue en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas Jos derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuario mes de salano equivalentes a un dieciséis por cieato (16%) sobre el szlano base
convenido, ¥ una compensacion no habrtual cquivalente al cuatro por ciento (4%) sobro ol
salano base convemdo, vilor que equivale al pago de auxilio de cesantiaderecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Estu compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague ¢l Sakario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remunerndas por mes trabagado, la cual se gozama segun calendario de la
empresa

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
pares conyienen en que ¢ TRABAJADOR (A) endra derecho.

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de Jos derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.




¢) A la compensacion no habitual;
d)Md«mmmummmmmm
WdMoMmumomnMMo
secundana

¢) A la libee sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

£) A la segundad social:

h) A la formacion y capacitacion; y,
i)AMdaedmemumehCdechWimCm
Intemacionales y Codigo del Trabajo

(Mmmmmah“m”mthMom
voluntarmmente otorgue ¢l cmpleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Honduredo do Seguridad Social (THSS), ¢l
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
myhmmadeCé&prMenwbnhﬁwa
medibsdeulnihigimymﬁdndoamdoml.ﬁagmwwhnﬁda.wjuy
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedsd y matemidad A su vez, el
MM:%.dendwaWe
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cual deberd pogar Ins tasas de cotizacion que establece la lev, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone trmmo a I refacion do trabajo, s responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por ef pago de décimo cuario mes, décimo lercer
mes v auxilio de cesantia salvo prucba de lo contrario. También cs convenido, que en caso
ammmmwmamumama
TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: El incumplimicnto por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v reglamento
Interno de Trabajo dard lugar a Ia terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EI. EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l
presente contrato de trabajo, mediante ¢l depésito de un ejemplar original del mismo, en la




Dmmﬁewﬂdclﬁnphu.mﬁrmbcﬁmmdkcghmmodehuyde
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo ko no previsto por el presente contrato, s¢

estard a lo dispuesto en la Constitucian de Ia Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legistativo No 354-2013, que contiene Ia Ley de
Emﬁwwﬂuuy“kyudatﬁoymw

CLAUSULA DECIMOQ_SEXTO: Cualquier controversia que s origine en el

cumplimiento del presente contrato serd resuelio por In Jurisdiccion Laboral

Enndeblmmuymhscfmmlepbcuwﬁummwd
presente contrato de trabajo por horas v por tiempo limitado, # los un (1) dias del mes de
Marzo del afio dos mil veintiuno (2021)
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FLORENTINA FUNEZ CABRERA
Ident. #0808-1961-00104
TRABAJADOR (A)




FLORENTINA / FUNET CABRERA
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEQ POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ,mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Amda, Santa Barbara, en su condicién de Representante  Legal de In
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTNI6029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Barbara quicn en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y CANDIDA MATEO, mayor de edad, solters, ama de casa, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1602-1977-00198, v con domicilio en
Jimilile en el municipio de  Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se desominara EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en
celebrar como en cfecto celebramos, ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y
ol e 3

CLAUSULA PRIMERA:Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de
ASEADORA (ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS- CLINICA CENTRAL),
para ¢l cusl debera de realizar las actividades de: a- Limpiar y mantener on optinas
condiciones los establecrmientos de In clinica, laborntonie y RAF; b -lavar bafios, limpar
ventanas y puertas, limpiar ¢l drea verde y jardin de las instalaciones; ¢ - brindar refrigerios
4 los pacientes y personal de la clinica; d.- botar la basura 2 veees a la semana; ¢~ Cumpli
con ¢l Horario establecido, £-Otros que se be asignen.

CLAUSULA SEGUNDAGF] presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA:FI presente contrato fendrd una durscion de dos (02) meses
dando imicio ka relacion laboral el (01/03/2021) y terminando ¢l (01052021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de 1as partes contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante In jormada
diurna Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafians (8:00 a.m ) ¥
terminara a las diez de ln mafiana (10:00 p.m.) v un sibado al mes DOS horas que inicis a
las ocho de la mafana (8:00 pm ) y terminara a las diez de ks mafana (10:00 m.) El trabajo




que excedn de la jornada ordinaria antes indicada o de la jomada mixima legal, se
considernra extraordinario o de horas extras y se pagam de scuerdo a 1o dispuesto en ¢l
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluve
¢l 20%, el cunl seri pagado en el establecuniento de trabajo y en forma mensual ¢l 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Salano Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre o salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatra por ciento (4%) sobre ¢l
salario base convenido, valor que equivale al pago de suxilio de cesatitia, derecho del cual
no gozam los tabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma focha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s¢ obliga o facilitar 3l TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios pam que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un din de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara sewin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Homs, las
partes convienen en que ol TRABAJADOR (A) tendri derecho

a) A la remunerscitn ordinaria por Jos servicios prestados,

b) Al pago de los derochos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salanio,

©) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente pam ser contratado como permanente, teniendo como primera
opeion ¢l trabajador o tabapmdorn que se capacite o curse su educacién primuria o
secundana.

¢) A la hibre sindicalzacion,

) A los beneficios de los contrutos colectivos, previa cotizacion #l sindicato,

£) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacidn, v,




1) A los derechos fundamentales establecidos en In Constitucion de la Repablica, Convemos
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo antenor sm perjuicios de los demis derechos que pucdan pactar los contratantes o que
voluntaramente olorgue of empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que ol TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), ¢l
Reglmento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y 1o que dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo, en todo lo relativo o
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, niesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, bemeficios por muerte natural, enfermedad y matermdad A su vez ol
EMPLEADOR se obliga a registrar 8l TRABAJADOR en el listado de segummiento ¢
imscripeidn en las respectivas oficinas del instituto Honduredo de Seguridad Social, para o
cuatl deberd pagar las tasas de cotizacion que establece ln ley, sobre I base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que ln fecha de terminacion del
servicio contratado pone térmmo a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarte mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido mjustificado dentro del térmmo de duracidn del comtrato de trabajo, ¢l
TRABAJADOR gozari de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQ:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal esmablecido

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante ¢l depdsito de un ejemplar original del musmo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente coatrato, se
estard n Jo dispuesto en la Constitucion de la Repdblica, Coddigo de Trabajo, Convenios
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legistativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social




CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  ongine en ol
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Junisdiceién Laboral.

En FE de lo antenior y para los efectos legalés con siguientes, firma en triplicado ¢l
presente contrato de trabajo por horas v por tiempo limitado, a los un (01) dias del mes de
Marzo del ano dos mil veinte (2020).

JOSE Alﬂﬁ AVELAR uuim\um Ca:glﬁﬂg sﬁ)#e

Ident. # 1602-1976-00039 \ Ident. # 1602-1977-00198
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
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Nosotros,JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ,mayor de edad. casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con  domicilio
en Arada, Santa Barbara, en su condicidn de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Barbars quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominarn
EMPLEADOR Y SINDY CAROLINA RODRIGUEZ VASQUEZ, mayor de edad,
soltera, Bachillerato Técnico en Informatica con orientacion en Robatica, de nacionalidad
hondurciia, con fajeta de identidad No.1602-2001-00291, y con domicilio en Barrio el
Carmen en ol municipio de Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo v pam los efectos
del presente contrato se demominarn EL TRABAJADOR (A): hemos convenido en
celebrur como en efecto celebrmmos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legistativo No 354-
2013, que conticne b Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas v
cstipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por of presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se oblige o
prestur sus servicios 8 MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de
ASEADORA, para cf cual deberd de realizar las actividades de: a- Limpiar y mantener en
optimas condiciones los establecimientos de la Muucipatidad; b-luvar bados, limpiar
ventanas y puertas, limpiar ¢l drea verde y jardin de las instalaciones; ¢ - brindar refrigerios
a los contribuyentes y personal de In Municipalidad, d - botar fa basura 2 voces a la semana,
¢« Cumplir con ¢l Horano establecido; £-Otros que se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDAE! presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA:F! presente contrato tendrd una duracion de dos (02) mes dando
inicio la refacion faboral el (01/03/2021) v terminando ol (01052021),

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s¢ obliga & prestar sus servicios =n la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, , pudiendo desplazarse v/o trasladarse a otres centros
de trabajo de la misma empress en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestar sus servicios durante la jomada
diurna Los dfas de lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 am) y
terminara a fas diez de la mafana (10:00 p.m ) y un sabado al mes DOS horas que inicia &
las ocho de la madana (3:00 p.m.) y terminara a las diez de o mafiana (10:00 m.) El trabajo
que exceda de ln jomada ordmaria antes wdicada o de la jornads mixima legal, se




considerarn extruordimano o de horns extras y se pagara de scuerdo a lo dispuesto en ol
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA; En Contraprestacion & los servicios del TRABAJADOR (A), ¢!
EMPLEADOR se obliga a pagaric en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hors, meluye
¢l 20%, ¢l cual serd pagado en ¢l establecimiento de trabajo y en forma mensual o 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: KL EMPLEADOR conviene en pagar sl TRABAJADOR (A)
€l Salario Base, mis los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y déoimo
caarto mes de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ol salano base
convemdo, y uni compensacion no habitual equivalente al cuntre por ciento (4%) sobre e
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan fos abajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada on I misma fecha, frecuencin y modatidsd en que se pagee ¢ Salano Base v Ia
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derocho o disfruter de un dia de
vacaciones remuncradas por mes trabajado, ln cual se gozara segun calendario de la
cmpresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de Jos derechos que se establecen en las clausulas
anfenores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendri derecho:

) A la remuneracion ordinarin por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquindos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario,

¢) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, temendo como primera
opcion el trabajador o trabajadors que se capacite o curse su cducscion primana o
secundana.

¢} A la libre sindicalizacion;

1) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

2) A la seguridad social;

h) A la formacidn y capscitaciin; v,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, Convenios
Intemacionales y Codigo del Trabajo.




(bmmmm&lmhﬁ%mpﬁnmhmom
voluntaramente otorgue ¢f cmpleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de fa Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), ¢l
Reglamento General de Medidas Preventivas do Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Mybm“ummﬁd%w&hﬂmumbm&wn
mamm,wwmywwm\my
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemnidad. A su vez, el
Emmknwmamdmwmknollmame
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cual deberd pagar los tasas' de cotizacién que establece la ley, sobee In base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que I fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a ls refacion de trabajo, sin responsabilidad para ks
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por ¢f pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mymilbdcmmmabmio.hmwnumido.mcnm
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozaril de lns indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo

CLAUSULA DECIMO TERCERO:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
bouimyw&ihwm“dcwmdeﬁwmynmlm
de Trabajo dard lugar 3 la lerminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo segaimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l
presenic contrato de trabajo, mediante ¢l depésito de un cjemplar original del mismo, en In
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesio en I Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios

Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social,

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cuslquier controversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato ser resuclio por la Jurisdiceion Laboral.




En !"Edelomnaypmlmeﬁumbglummmm,fmnmtﬁphadod
presente contruto de trabajo pot horas v por tiempo limitado, a los UN (01) dias del mes de
Marzo delmdo-m’lw'nhno/(zgm}_

W’: +Sad Cavo\qu cTsoc‘L\l.
JOSEARNOLD AVELAR HERNANDEZ | SINDY CARDLINA RODRIGUEZ V.

Ident. # 1602-1976-00039 ¢ Ident. # 1602-2001-00291
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
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Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ ;mavor de odad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
donucilio en Arada, Santa Barbarn, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTNI16029008132644 v con domictlio en Arada,
Santa Birbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ CASTELLANOS | mayor
de edad, soltera, aseadora, de nucionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1602-
1969-00124, y con domicilio en el municipio de  Arada, Sunta Birbara, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominam EL TRABAJADOR (A):
hemos convemido en celebrar como on eofecto celebramos, of presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regini por lns
clausulas v estipulaciones siguientes.

CLAUSULA _PRIMERA; Por e prescate contrato por labor social: EL
COLABORADOR (A) sc obliga a prestar sus servicios al PROGRAMA DE SALUD,
desempefiando su coluboracion ea (CESAMO EMIGDIO MENA), para ¢l cual debera de
realizar las actividades de. a-Limpiar y mantener en optimas condiciones los
establecimientos del centro de salud; b) lavar baflos, limpiar ventanas y puertas, limpiar las
afieras del centro, ¢) apoyar en campadas de vacunacion y otras que requiera el centro de
salud; d) cumplir con los horarios establecidos; ¢) otras que so le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de dos (02) mes dando
inicio la relacton laboral el (02/03/2021)y terminando ¢l (02052021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) so obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse y/o wrasladarse & otros
centros de tabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escnto de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL COLABORADOR (A) prestara su colaboracién durante la
jornada diurna; Los dias de Lunes & Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafana (5:00
am,)y lerminara a las diez y media de la mafiana (10:30 am.) y un sibado al mes, siendo
el horano de ocho de la madana (8:00 a.m.) y terminara a las once y weinta de la maflana
(11:30 am))



CLAUSULA SEXTA: En relacion al servicio que presta @l COLABORADOR (A), ¢l
PROGRAMA s¢ obliga a pagarle en concepto benefico social In cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
¢l 20%, el cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual el 10 de
cada mes,

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Salario Base, mis los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décime
cuario mes de salano cquivalentes a un dieciséls por cieato (16%) sobre el salario base
convenido, y unn compensacion no habitoal equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢
salario base convenido, valor que equivale al pago de suxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague ¢l Salario Base y la
misma 0o constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obhiga o faciliar al TRABAJADOR (A),
los matennles necesarios para que desamolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un din de
vacaciones remuneradas por mes Wabajado, ls cual se gozara segin calendario de la
empresa

CLAUSULA DECIMA: Ademgs de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, ks
partes convienen et que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derocho:

) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer v décimo cuarto mes de salario.

¢) A ia compensacin no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permancate, teniendo como primera
opeién el trabajador o trabajadora que sc capacite o curse su educacion primaris o
secundana.

©) A Ia hibre sindicalzaciom;

1) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cottzacion al sindicato;

¢) A In segundad social,

h) A Ta formacion y capacitacion; y, p

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repablica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.




(Lo anterior sin peruicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de fa Ley del Instituto Hondureo de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento Genernl de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabsjo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, nesgos profesionales, invalidez, vejez v
muerte, beveficios por muerte naturnl, enfermedad vy matemidad A su ver o
EMPLEADOR sc obliga a registrar al TRABAJADOR en ¢! listado de seguimiento ¢
inscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hoodurefio de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotzacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que In fecha de termimacion del
servicio contratado pone término # la relacin de tmbajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por ¢f pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despudo injustificado deatro del 1dmmine de duracidn del contrato de wrabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQ:; Fi mcumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabisjo dard lugar a s termmacion anticipada del contrato sin responsabilidad

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a reglstra el
presente contrato de trabajo, mediante ¢l depdsito de un ejempiar ongmal del mismo, en In
Direcein General de Empleo, conforme o dispuesto en el Reglamento de fa Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO; En todo lo no previsto por el presenie contraio, se
cstard 0 lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabgjo, Convemios
Intermacionales del Tmbajo, Decreto Legnlativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y densis leyes de trabajo y previsidn social

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier confroversia que se  origme en el
cumplimiento del presente contrato serd resuclio por ls Jurisdicoion Laboral
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1) Calificada
2) No Calificada

3} Jovenes expuestos 3 riesgos de MIgrackon/Deportados.......umus e
4) Jovenes egresados de Procesos de reeducacidn por infringir la Ley.....
5) Jovenes rehabilitados del consume de drogas ¥ FICOROL... v

6) Jévenes gue han abandonado las maras o pandillas...
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9) Ninguno
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1) Fotocopla del Contrato
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Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mavor de edad, casado, Maestro
ammm.mmkwnuxlm.u
domicilio en Arada, Santa Barbam, en su condicibn de Representante Legal de Ia
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicitio en Arada,
Santa Barbara, quien en o sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y MIRNA SUYAPA CASTELLANOS CHAVEZ, mayor de cdad,
Som.BachﬂlueaCimci:yIMyTémioonCommdcudonlm
hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1602-1988-00011, y con domicilio en el municipio
de Arada, Santa Birbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL. TRABAJADOR (A); bemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LlMﬂADO.dmodelDumWNoMlS.qumhuydc
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato. EL TRABAJADOR (A) se obliga &
prestar sus servicios @ MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefando ol cargo de
SERVICIOS GENERALES, para el cual debern de realizar las sctividades de: a-
Atencitn al Cliente; b -Coordinador de programas de atencién al cliente interno; ¢ - Brindar
apoyo logistico al resto de dependencias en In ejecucion de actividades. d- Informe
mensual, ¢- Controlar ol estado fisico y funcionamiento de los bienes muebles e
msialaciones de fa municipalidad, f-cumplir con el homario establecido g -Apoyo a
Administracion; h -transcribir actas; 1.-ayudar al departamento de Recursos Humanos.

CLAUSULA SEGUNDA: Fl presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendré una duracion de dos (02) mes dando
inicio ln relacion laboral ef (16/003/2021) y terminando el (1605:2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga o prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, pudiendo desplazarse v/o trasladarse a otros centros de
trabajo de ln misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimicnto
escnto de las partes contratanies.

CLAUSULA QUINTA; EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
diurna; Los diss de Lunes a Viernes, I que iniciara a las ocho de la mafiang (8:00 am ) v
termunars 3 las dos y media de la tarde (2:30m) y unim de semana teniendo como harario
de ocho de la mafians (8:00 am.) y terminar 3 las cuatro do fa tarde (4:00 m ). El Trabajo
que exceda de la jomada ordimaria antes mdicada o de la jormada maxima legal, se




medmcxnmdiwioodehommmynmdcm-bdkpmmel
Cédigo de Trabajo.

Wwammwm(ud
EMPLEADOR sc obliga a pagarle on concepio de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluyc
¢l 20%., el cual serd pagado en el establocimiento de trabajo y en forma mensual of 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
dmmnummwpemaammym
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por cieato (16%) sobre el salario base
Mym'cwmwmdmmdnn(m)mcd
salario base convenido, valor que equivale al pago de suxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esty compensacion no habitual
serll pagada cn la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base v la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar sl TRABAJADOR (A),
fos materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cunl se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se cstablocen en s clausulas
anferiores y de los que se¢ desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados

b} Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

<) A ln compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, tentendo como primera
opeion el wabajador o trabmjadoras que se capacite o curse su educacion primaria o
socundana.

¢) A la libre sindicalzacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

1) A In seguridad social,

h) A la formacion y capacitacion; v,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.




(mmmmmalmmmmmmmmcmoqm
voluntariamente otorgue el empleador)

CLAUSULA DECTMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que ¢f TRABAJADOR
goza de la proteccion de Ia Ley del Instituto Hondureo de Seguridad Social (1HSS), el
Reglamento Geoeral de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo, en todo fo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocopacional, nesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte naturnl, enfermedad y matemidad. A su vez, el
EMPLEADOR&O&EplWIITRAWADOR@dIMd&WMO
mscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondureto de Seguridad Social, para lo
cual debert pagar las tasas de cotizacion que establece 1a ley, sobre fa base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que In fechs de terminacidn del
servicio contratado pone ténmno a I relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prucha de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
mnummammmmummdmmmwco&pa
Trabajo,

CLAUSULA DECIMO TERCERQ; FI incumplimiento por parte del TRABAJADOR

de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trmbajo y reglamento
Intemo de Trabajo dard lugar o la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedinmiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR sc compromete u registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar onginal del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo 0o previsto por el presente contrato, se
estarh & lo dispuesto en fa Constitucion de la Repitblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demuis leves de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier confroversia que s origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral,




En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triphcado el
presente contrato de trabajo hors.y por tiempo limitado, a los dieciséis (16) dias del
mes de Marzo del afio dos ui W@Ill

b, 3" ) 4 Mitna Suyapa Oonlellenos
JOSE ARNOCD AVELAR unu% MIRNA SUYAPA CASTELLANOS CHAVEZ
Ident. # 1602-1976-00039 Ident. #1602-1988-00011

EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
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Nesotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educackm Primana, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039. con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Lagal de I
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Bérbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contruto se denominara
EMPLEADOR y WENDY YOLANY FIGUEROA PAZ, mayor de edad. union libee,
Ama de casa, de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad No_1602-1990-00136,
u-nﬁmdetdt&no”l“ﬂlycmdaniﬂliombmidndde?ﬂu.muicip&o
de Amda, Santa Barbara, quicn en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL. TRABAJADOR (A), hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene I Ley de
Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga &

prestar sus servicios 8 MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando o cargo de

NINERA DEL KINDER, NUEVOS HORIZONTES de La comunidad de Zorea

Arriba, para el cunl debera de realizar las actividades de:

. Planificar segim el Area.

Maestro guia de una secon, formar parte de una guia docente.

Enviar informes mensuales, parciales y fin de afio,

Pasar lista dianamente.

Participar en otras actividades y mantener la armonia y disciplina.

Cumplir con ¢l Horario establecido.

Tener actuatizados los expedicntes de cada alamno.

Firmar certificados y notas finales.

Fortalecer los valores,

10. Puntualidad en las actividades en comunidades.

11, Asegurar comunicacion adecuada con la Municipalidad.

12. thympubmmbhmmbmukmmmdc&u
de sus funciones.

13, Estar accesible durante horas laborables.

14, Rendir informes Mensuales a Ia Corporacidn Municipal,

I T

CLAUSULA SEGUNDA; Fl presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: F1 presente contrato tendrd una duracion de dos (02) mes dando
micio ta refacion laboral el (16/13/2021) y terminando ef (16052021).




cmmmmmumwmnwuowp.mmmmuu
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de La comunidad de Zorca Arriba, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros
dcﬂnhjodehmﬁummempinmdcmowm.mﬁo
consentimiento escrito de las partes contratantes

WRW(A)mmmwhm
MmhaLmthmhmwamm&hM(&mm)y
terminare a las nuove y media de la maflana (930 am ), Y un sibado al mes en horario de
ochodehmhn(!ﬂﬁn)hshhsonccyudiadelamu(ll-i’vo-m)ﬁlﬂhjo
mM&hMMWWokhmmhﬂ.u
MnMﬁmoodehwquyumdem-and
Cddigo de Trabajo.
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LEMPIRAS CON vuxnnoscmuvossxma.a.n)wlm.mye
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cada mes

WELEMWRmmedMMADOR(A)
dSﬁb&n.mbbdﬂuﬁmMﬂWdﬁdﬂohﬂoym
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silario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derocho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
mmghﬁnMMyWamnmd&MB&yh
misima no constituye salanio

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A)
los materiales necesarios pam que desastolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dia de
mmWnuM.hMummwodch
empresa

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas
mhmydebsqnndawududdedeEwhowHau,hs
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.




b)NpgodobadauhnsdqﬁridosdoMaowwydkimmmdcm,

©) A la compensacian no habitual;
d)MmmmwwaMwmm
wchdMoanMomwMMo
secundania

¢) A la libre sdicatizacion;
mmh-mammoommmam

£) A ln seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,
o)AksmﬁmdmmmmsthmsﬁmiéndchRmhblkngm
Intemnacionales y Codigo del Trabajo.

(hmﬁkahMMmMmhMom
voluntariamente otorgue ef empleador).

SU : Ambas partes convienen en que ¢ TRABAJADOR
mahwmahmumme&mwunss).a
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mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la feche de terminacion del
mmmm-hmh&mmwdumm
mwmummmwdm&NMcmm.d&&mM
mes y auxilio de cesantla salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
amwmwmamumam.d
Wm*hmmmdmnnwaﬁwa
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQ: F1 incumplimiento por parte del TRABAJADOR
khMyMMndC&p*Tﬁoyw
m&rmmm-hmmummmw
ddamunonmﬂowummmm




CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete & registrar ¢l
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en ks
Direccion General de Empleo, conforme Jo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el pressnle contrato, se
estura a lo dispuesto en In Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convemos
Intemmacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demis leyes de trabajo v prevision social,

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cuaslquier confroversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Junsdiceién Laboral

En FE de lo anterior y para Jos cfectos legales con siguicotes, firma en triphicado ¢l
presente contrato de trabajo por horas y por tempo limitado, a los un (1) dias del mes de
Marzo del afio dos mil vemtiuno (2021).
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TRABAJADOR (A)
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ,msyor de edad. casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Birbara, en su condicidn de Representunte Legal de In
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbarn,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se depominara
EMPLEADOR Y ELQUIN DANARI PAZ RODRIGUEZ, mayor de edad, unidn libre,
barbero, con tarjetn de identidad No.1602-1994-00207, con ninmero de telifono 9905-5251
y con domicihio en el Palmo, Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo v para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el preseste CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Emploo por Horas, que s¢ regirh por las clausulss y

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar wus servicios 8 MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando ¢l cargo de
POLICIA MUNICIPAL. (para apoyo en la pandemis del Coronavirus) pars ¢l cual
debera de realizar las siguientes funciones.

Vigilar la Entrada y la Salids de contnibuyentes v empleados municipales
Patrullaje dentro de la municipal

Aplicar gel

Tomar temperatura a todes Lss personas que ingresen a la municipalidad

Otras que se ke asignen.

Cumplir con ¢l horario establecido

CLAUSULA SEGUNDAE! presente contrato s POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrafo tendri una durscién de dos (02) meses
dando micio la relacion laboral el (1703/2021) y terminando ¢l (17/05/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, pudiendo desplazarse v/o trasladarse s otros centros de
trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantos.




musmmumwmnmpmmmumhm
mxn.Londhdehnu-thmNd-:lbwhdch-n-(Bme)y
terminara a [a una de Ia tarde (1:00 p.m.), El trabajo que exceda de la jornada ordinaria
antes indieada o de la jornada méixima legal, se considerara extraordmario o de horas extras
y se pagara de acuerdo & lo dispuesto en ¢l Cadigo de Trabajo.

WW:&MNW(A}&
EMPLEADOR se obliga a pagmle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LMMSCONWCNAV(BMOS(L“&)wmudm
¢l 20%, ¢l cual serd pagado en ¢l establecimiento de trabajo y en forma mensual ¢f 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagsr sl TRABAJADOR (A)
¢l Salano Base, mds los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséls por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuntro por ciento (4%) sobre ¢l
salaro base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecoencia y modalidad e que se pagee ¢l Salario Base v la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A},
los mateniales necesarios pam que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho u disfrutar de un dia de
vacaciones remuncradas por mes trabazado, fa cual se gozarn segin calendario de la
empresa

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
Wy&Mwumew&mmﬂmu
partes convienen en gue ¢l TRABAJADOR (A) tendrd derecho;

a) A la remuncracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquindos de décimo tercer y décime cuarto mes de salario.

¢} A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente pam ser contratado como permanente, femendo como primera
opadn el trabajador o trabajadors que se capacite o curse su educacion primarm 0
secundaria,

¢) A Ta libre sindicalizacion,

1) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

£) A la segundad social;




h) A la formacion y capacitacion, v,
1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de Ia Repiblica, Convenios
Internaciomales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que o] TRABAJADOR
goza de ln proteccion de la Ley del Tnstituto Hondurefio de Seguridad Social (THSS), ¢
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higienc y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez v
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad v motermidsd. A sy vez. ol
EMPLEADOR se obliga o registrar al TRABAJADOR co el listado de seguimiento ¢
inseripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefo de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tsas de cotizacidn que establece la ley, sobre in base del salario
mensual devengado

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicie contratado pone término s la refacion de rabajo, sm responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por ¢f pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrano. También es convenida, que en caso
de despido mjustificado dentro del w@mmino de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en ¢l Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERC:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabgjo dard lugar a ka terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar &l
presente contrato de trabajo, mediante ef depdsito de un ejemplar original del msmo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de In Ley de

Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:FEn todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucién de ln Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabao, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene |z Loy de
Empleo por Hom y demas leves de trabajo y prevision social




CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que s¢  ongine en el
camplimiento del presente contrato seri resnelto por In Junsdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para lfos efectos legales con siguientes; firma en triplicado ol
presente contrato de trabajo por horas y por tempo limitado, a los diecisiete (17) dias del
mes de Marzo del ado dos mil vemtiuno (2021).

< ",
q lﬁ s Do’ Agt?.

. ELQUIN DANARI PAZ RODRIGUEZ
o0 ldent. # 1602-1994-00207
‘ TRABAJADOR (A)

Ident, # 1602-1976-00039
EMPLEADOR
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA
Nm.JOBEARNOIDAVﬂARHmmm‘eMMMm
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de lu
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 ¥ con domicilio en Arada,
SmBMMmbmymmmwmmxm
zmmywmmsocmmwdeum‘ma
nacionalidad hondurefia, con turjeta de identidad No 1602-1959-00082, y con domigilio en
el mumicipio de AMLSmmBm.mncnubnmymlmdwmddmuc
mnmummummwnibuabbmwmoa
ﬁnbubbmclmmmmmmmlﬂmvm
nmmmnm.lmommwmmms,mmh
LcydeEmplaopulhu.qncnngnpuhsdmhsyenwmmdsuimm-

W&dwmm:ummm)xowpn
mmmﬁhnWNmmMM&wdww.
ESTADIO MUNICIPAL Y PARQUE CENTRAL, para el cual deberd de realizar las
actividades de: a.- Cortar, fertilizar, ricgo, la grama del estadio; b- Marcar I cancha; ¢ -
memhmd-ﬂqmcﬂmmmmnl:e«-aﬁumm
semanal del estadio, £~ Al momento de alquilar ef estadio estar un media hors antes del
m;;-mma:mu-nwuymmuwmmm
mndmbumdonkmm.j.‘mshmm(mmhlywuﬁmvm
que se fe indique) k; presentar informes mensuales

CLAUSULA SEGUNDA; Fl presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

mwammmmmmamwz)m
dando micto la relacion laboral el (19/83/2021) y terminando ¢ (19/08/2021),

WELMAJADOR(A)uonIWMMmM
MUNICIPALIDAD DE  ARADA, COMO ENCARGADO DEL ESTADIO
Mvulmmmmmymm-mmawehm
muwm&mﬁmem&hm
contratantes,

anmwummmmndmnhm
diuna; Los dias de Lunes a jueves, Ia que iniciara a las dos de la tarde (2:00 pm,) ¥
terminara a las cinco de ka tarde (5:00 p.m.) Un sibado de de las ocho de la matans (8:00)
am hmhumdehuda(ltw)ymmgodethlasododehmum(a-w)am
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antes indicada o de la jornada mixima legal, se considerara extraordinanio o de horas extras
y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabujo

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), ¢l
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepio de salonio la cantidad de SESENTA
LEMPRASCONWCNAVOSW(LM)WMW
cl 20%, el cual serd pagado en el establecimicnto de trabajo v en forma mensual of 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA; EI. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mis los derechos adquindos gue carresponden al décimo tercero y décimo
cuario mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ol salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢f
salario base convenido, valor que equivale al pago de suxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitunl
serid pagada en ka ovisina fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye satano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s¢ obligs & facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutur de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajudo, la cual se gozmra segin calendario de In
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se esmblecen en las clansulas
anteriores y de Jos que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
purtes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendni derecho:

a} A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

€} A la compensacion no habitual,
d)Md«eﬁoMﬂemmeMMMmm
opeion el trabagador o trabmadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicatizncion,

f) A los benelicios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

#) A la seguridad social,

h) A la formacién y capacitacion, v,




1) A los derechos fundamentalés establecidos en I Constitucion de Ia Repablica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo antenior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o gue
voluntarmmense otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en queo ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (THSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, v 1o que dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y segunidad ocupacional, resgos profesionales, invalidez, vejez v
muerte, beneficios por muorte natural, enfermedad y matermdad A su vez el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de segmmiento e
inscripein en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debert pagar las tasus de cotwzacion que establece In ley, sobre la base del salario
mensunl devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fechs de termmacion del
servicio contratado pone término & I relacion do trabajo. sin responsabilidad parn las
partes, entendiéndose gue no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décuno tercer
mes y suxilio de cesuntia salvo prucha de Jo contrario. También ¢s convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del ténmino de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de Ias indemmizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: Fl incumplimiento por pane del TRABAJADOR
de las obligaciones y prolubiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento
Intemo de Trabajo dard Jugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL. EMPLEADOR sc compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar originat del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMO OUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard 2 lo dispuesto en ln Constitucion de 1a Reptblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabujo, Decreto Legisktivo No 3542013, que contienc la Loy de
Empleo por Hora y demas leves de trabajo y prevision social.
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039. con  domictio
en Arada Santa Barbara, en su condicion de Represemtante Legal de In
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Béarbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y MELVIN RODRIGUEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, casado,
OBRERQ, de nacionalidad hondurefia, con taeta de identidad No.1602-1974-00107 v con
domicilio en el Zorea Amiba, Arady, Santa Barbara, guien en 1o sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominama EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legisiativo No 354
2013, que contiens la Ley de Empleo por Horas, que se regind por lay clausulas y
estipulaciones siguientes;

CLAUSULA PRIMERA:Por ¢l presemte contrato. EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios @ MUNICIPALIDAD DE ARADA desempefiando ¢l carpo de
GUARDIA DE SEGURIDAD, (OLOF PALME) para ¢l cusl debera de realizar fas
syentes funciones:

Vigilar la Entrada y la Salida del establecimicnto

Patrullagge dentro del Olof’

Chequeo de vehiculos (OLOF PALME)

Lievar entradas y salidas de toda persona que entra y sale del Olof
Llenar ficha de las personas que vienen de fuera del OLOF

Cumplir con los Horarios Establecidos

CLAUSULA SEGUNDAGE] presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERAGF] presente contrato tendrd una duracion de dos (02) meses
dando inicio la relacion laboral el (25/03/2021) y terminando el (25/05/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, en las Instalaciones del centro Multicultural OLOF
PALME | pudiendo desplazarse y/o trasiadarse a otros centros de trabajo de la misma
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contratantes.
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pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cadigo de Trabajo

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), ¢!
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario fa cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hors, incluye
ol 20%, el cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual ol 10 do
cada mes

mwuzmmmm“mumwmm
cl&hin&u,m&hdemhuadqnﬁquwmwﬂwd&cmumym
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por clento (16%) sobre ef salario base
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misma no constituye salario

Wu:m»m.wummu;
los materiales necesarios par que desarrolle sus actividades.

mwumwmnmmumaam&mdnde
mManMthmdeﬂh
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
mluiauydebsqmudqundmdd?mm&mmlde%wﬂmh
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

) A la remuneracién ordinania por los servicios prestados.
b)Alp:wdclosdaedmdquiﬁadeMmWydimommdem.

¢) A la compensacion no habitual,




d)AldaedwmfumemmmMommw,mdocomopmm
MdMoMmuMomnMMo
secundana.

€) A la hibre sindicalizacion;
QAImme&mcwmmmdem;

#) A la segunidad social;

h) A la formacion y capacitacion, y,
i)AhmMMchm&hmcm
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lomasii\pa)uicimdcbsdamhdauhmqmmpmlmmmoqu
voluntanamente otorgue of empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA;Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
mdehumioudelnlgydcllmdmoﬂondmeﬁodew&a‘nulﬂssxcl
WM&WMmthTM.M
Mybmd”ummﬁd%&frﬁmnbbbwbﬁwl
memmywwmmmmwjay
mbm&uwmml.muymm.Ammd
zmnmxwﬁp.nmumwAmnmdlmaWMe
thwd@ﬁuﬁm“&&&mwmb
Mkahm&Mthky,mhehhnddM
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminseion del
micwmmmnmnhmhciﬂndauﬂo.inwmh
mmquunouhanduopwdppde“chocmmdkinom
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de Jo contrario. También es convenido, que en caso
dedupidoinjnuiﬁudodemddmminodechmioﬂdelmmdcmwo,d
WMM&MWMMQQNMHIMCM@&
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de

lnoNimywoMbiuumemNecidnudCﬁdipdeTnbnjoynmolumo
armmmm.hmmwmawwu
EMHEADORMW&IMM@IM@

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EI. EMPLEADOR se compromcte a registrar el

pmanccommodcmbq'o.medimddepﬁsmdcuuejemplnorigmﬂ&lnﬁmo.mh
lmwammbmadwauuya
Empleo por Hora. ?




CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo ho previsto por el presente contrato, se
m.bmahwauwwarmc@m
Internacionales del Trabajo, Decreto Legishativo No 3542013, que contiene fa Ley de

Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier comtroversm que se  origine en el
cumplimiento del presento contrato seri resuclto por I Jurisdiccion Laboral
Enﬂ&lomhymme&wokpbmwﬁunﬁﬂuod
presente contrato de trabajo por horus y por tiempo limitado, a Jos veinticineo (25) dias del
mes de Marzo del afo dos mil veintiuno (2021)

*/\A elvih M‘gq"z R

JOSE ARNOYD AVELAR HERNANDEZ - MELVIN RODRIGUEZ R,
Ident. #1602-1976-00039 S Z Ident. #1602-1997-00162
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
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CONTRATO POR ESCULTURA DE TALLADO DE PIEDRA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ Alcalde del Municipio de Arada mayor de
edad, Hondurefio, con tarjeta de identidad N° 1602-1976-00039 con domicilio y residencia
en el Municipio de Arada, departamento de Santa Barbara quien actta en su condicién de
Alcalde Municipal declarado como tal por el TSE mediante Punto Unico de la Sesién
Extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017, estando por lo tanto facultado
para ejercer la representacion legal de la Municipalidad de Arada y para celebrar toda clase
de actos o contratos quien en adelante se denominara la Municipalidad por una parte, y por
la otra el sefior Alejandro David Espinosa Salinas, Mayor de Edad, Unién Libre, escultor de
de piedras o laja, Hondurefio, con tarjeta de identidad N°0311-1990-00047, , actuando en
su condicion de representante denominado de aqui en adelante EL CONTRATISTA; Por
este acto acuerdan celebrar como al efecto celebran el presente contrato bajo las clausulas
y condiciones siguientes:

PRIMERA: DEFINICIONES: Siempre que se empleen los vocablos que a continuacion se
sefialen significan:

MUNICIPALIDAD: Es el 6rgano de gobierno y administracién del municipio; se rige por la ley
de municipalidades y su reglamento, y por lo tanto es una institucion de derecho publico,
con autonomia para ejercer los asuntos de su competencia, y que para efectos de este
convenio asume la responsabilidad administrativa, técnica y legal, para la ejecucién de los
proyectos.

La UCS: Es la Unidad de Compras y Suministros encargado de administrar el ciclo de
proyectos que corresponde a la pre inversion, contratacion, inversién, supervision de la
infraestructura y capacitacion que el proyecto implica.

EL CONTRATISTA: La persona natural o juridica debidamente calificada y registrada en el
banco de ejecutores de LA MUNICIPALIDAD de Arada, contratado para la prestacion de
servicios para construir una obra civil o proyecto especifico.

EL SUPERVISOR: Es la persona natural o juridica debidamente calificada y contratada por la
municipalidad para ejercer la supervision de la construccion de la obra de manera que es
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responsable de que esta se ejecute de acuerdo a lo establecido en este contrato y términos
de referencia, con la calidad y en el tiempo establecido.

EL PROYECTO: Es la obra fisica cuya ejecucion es objeto de este contrato para La
elaboracion de esculturas de tallado en lajas, la municipalidad y artista (el artista incluira la
participacion de nifios jovenes y adultos del municipio), con valor de metro cuadrado de
L.300.00 lempiras, (Total 45 mtrs cuadrados) esto solo incluye materiales de calidad y
mano de obra calificada. Ademads la municipalidad comprara materiales para dicha
elaboracion vy el artista gastos de alimentacion y hospedaje, tiempo que dure la ejecucién
del proyecto. El departamento de compras y suministro es el encargado de elaborar los
informes detallados de avances fisicos de la obra y también del tiempo requerido para la
ejecucion.

LA COMUNIDAD: Es la comunidad beneficiaria que se involucra en las distintas fases del
proyecto desde el disefio, participacion en la elaboracion, aprendizaje y ejercer
especialmente la contraloria social del proyecto, la recepcién de la obra en el nivel
comunitario y se comprometen con el cuidado y mantenimiento de las obras artisticas.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA: Se compromete a disefiar, ensefar
las técnicas muralistas, elaborar y finalizar los murales solicitados de las obras que
conforman EL PROYECTO segun los cuadros de cantidades de obra y precios unitarios
convenidos con LA MUNICIPALIDAD.

TERCERA: MONTO DEL CONTRATO: El monto de este contrato y forma de pago: El valor de
este contrato sera de L .13500.00 lempiras (trece Mil quinientos Lempiras Exactos) VALOR
DE LA OBRA FINALISADA, financiado con fondos procedentes de la fuente de
transferencias que el Gobierno Central destina a esta Alcaldia Municipal y cualquier
modificacién futura que dicho convenio conlleve mientras dure su ejecucion.

CUARTA: ORDEN DE INICIO: Se considera como tal hasta un limite de 5 dias después de la
firma de este contrato y de la recepcién por parte de EL CONTRATISTA para iniciar la obra.

QUINTA: DESEMBOLSOS: LA MUNICIPALIDAD, efectuara el pago de acuerdo al avance del
proyecto. Para el pago debe ser aprobado por EL ALCALDE MUNICIPAL.
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SEXTA: RETENCIONES: Sera responsabilidad del contratista la presentacion de constancia
de pago a cuenta de lo contrario se aplicara la retencién del 12.5% de ISR al 10% de la
utilidad del contrato.

SEPTIMA: TIEMPO DE EJECUCION: EL CONTRATISTA Esté proyecto se ejecutara enun
periodo de tiempo del 9 de marzo al 4 de abril de acuerdo a la proyeccion de la corporacién
municipal, comité de cultura y vecinos del municipio.

OCTAVA: ROL DE LA COMUNIDAD: LA COMUNIDAD participara activamente y en forma
voluntaria en el proceso de ensefianza aprendizaje, en el disefio y elaboracién de los
diferente murales que se elaboren con EL CONTRATISTA.- LA MUNICIPALIDAD coordinara
para que las obras y acciones complementarias que la comunidad desarrolle con relacién al
proyecto, enriquezcan el trabajo del contratista.-

NOVENA: ROL DEL SUPERVISOR: EL SUPERVISOR representa a la municipalidad en la
vigilancia de la correcta ejecucién de las obras y como tal, tiene libre acceso a las obras
hacer anotaciones en la bitacora y girar instrucciones a EL CONTRATISTA para subsanar
cualquier deficiencia de la obra.

DECIMA: RESPONSABILIDAD LABORAL Y CIVIL: EL CONTRATISTA sera el Unico responsable
del pago de las obligaciones laborales que se deriven de la contratacién del personal que
efectué la ejecucion del proyecto, por consiguiente sera su responsabilidad afrontar y
solucionar todos los problemas de tipo laboral que se presenten durante y después de la
construccion de la obra.- Asimismo el contratista libera de toda responsabilidad a LA
MUNICIPALIDAD en caso de acciones entabladas por dafios a terceros en razén de
transgresiones de sus derechos como consecuencia de los trabajos a realizar en los sitios de
la obra y colindancias de esta.

ONCEAVA: RESCISION DEL CONTRATO O SUSPENSION DE DESEMBOLSOS: LA
MUNICIPALIDAD podra rescindir el presente contrato o suspender los desembolsos, cuando
ocurra de los siguientes causales: a) Incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones
estipuladas en el presente contrato, b) Por deficiencia o mala ejecucion de los trabajos
debido a insuficiente mano de obra, uso inapropiado de equipo o uso indebido de los
fondos adelantados por la municipalidad, de conformidad a los resultados de los informes
emitidos por el supervisor o con base a las visitas que la municipalidad lleve a cabo, de lo
cual se puede presumir que exista el riesgo de que se malogre o distorsione el objeto del
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presente contrato, c) A requerimiento de la municipalidad o de el contratista, cuando las
condiciones prevalecientes no hicieran posible la terminacién del proyecto.- d)La
supervision de los desembolsos o resolucién del contrato por parte de la municipalidad,
segun sea el caso por cualesquiera de las clausulas antes indicadas, no libera de
responsabilidad a el contratista de las obligaciones contraidas de liquidar o reembolsar los
recursos que le hubiese adelantado la municipalidad, e) No iniciar la obra después de 15
dias de la fecha de inicio establecida y que no exista causa justificada, f) Incapacidad
manifiesta de el contratista para ejecutar ese tipo de obra.

ONCEAVA PRIMERA: SOLUCIONES DE CONFLICTOS: En caso de disputas, reclamos o
desacuerdos de que puedan surgir como resultado de este contrato, y de no llegarse a un
acuerdo entre las partes, ambos tienen expedito el derecho de acudir a los Tribunales de
Justicia, para cuyos efectos el contratista renuncia al fuero de su domicilio y se somete
expresamente al domicilio de la municipalidad. 2

ONCEAVA SEGUNDA: ACEPTACION: Las partes aceptan en toda y cada una de sus partes las
clausulas anteriores y convienen en que lo previsto en el presente contrato sera regulado
por los documentos detallados de las condiciones generales del contrato de infraestructura

.. 4
municipal.

En fe de lo cual de comun acuerdo, firmamos el presente contrato en tres originales de
igual contenido, el Municipio de Arada, Departamento de Santa Barbara a los 09 dias del
mes de marzo del afio 2021.

il

José Arrbold Avelar Hernandez
Alcalde Municipal

ﬂa oDavid Espinosa Salinas
Contratista



ARTICULO 81 LEY DEL REGISTRO NACIONAL
paticular podra privar a una persona de la fenencia de su
disposicion  de este articulo dara lugar a la

DIRECTQRRN.P.

ALEJANDRO DAVID/
0801-1977-06511
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CONTRATO POR ESCULTURA DE METAL RECICLAJE

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ Alcalde del Municipio de Arada mayor de
edad, Hondurefio, con tarjeta de identidad N° 1602-1976-00039 con domicilio y residencia
en el Municipio de Arada, departamento de Santa Barbara quien actta en su condicion de
Alcalde Municipal declarado como tal por el TSE mediante Punto Unico de la Sesién
Extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017, estando por lo tanto facultado
para ejercer la representacion legal de la Municipalidad de Arada y para celebrar toda clase
de actos o contratos quien en adelante se denominara la Municipalidad por una parte, y por
la otra el sefior Kristian Johel Banegas Palma , Mayor de Edad, Unién Libre, escultor de
hierro reciclado, Hondurefio, con tarjeta de identidad N°0311-1990-00047, , actuando en su
condicion de representante denominado de aqui en adelante EL CONTRATISTA; Por este
acto acuerdan celebrar como al efecto celebran el presente contrato bajo las clausulas y
condiciones siguientes:

PRIMERA: DEFINICIONES: Siempre que se empleen los vocablos que a continuacion se
sefialen significan:

MUNICIPALIDAD: Es el 6rgano de gobierno y administracién del municipio; se rige por la ley
de municipalidades y su reglamento, y por lo tanto es una institucién de derecho publico,
con autonomia para ejercer los asuntos de su competencia, y que para efectos de este
convenio asume la responsabilidad administrativa, técnica y legal, para la ejecucion de los
proyectos.

La UCS: Es la Unidad de Compras y Suministros encargado de administrar el ciclo de
proyectos que corresponde a la pre inversion, contratacién, inversion, supervision de la
infraestructura y capacitacion que el proyecto implica.

EL CONTRATISTA: La persona natural o juridica debidamente calificada y registrada en el
banco de ejecutores de LA MUNICIPALIDAD de Arada, contratado para la prestacion de
servicios para construir una obra civil o proyecto especifico.

EL SUPERVISOR: Es la persona natural o juridica debidamente calificada y contratada por la
municipalidad para ejercer la supervision de la construccién de la obra de manera que es
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responsable de que esta se ejecute de acuerdo a lo establecido en este contrato y términos
de referencia, con la calidad y en el tiempo establecido.

EL PROYECTO: Es la obra fisica cuya ejecucion es objeto de este contrato para La
elaboracién de esculturas de metal reciclaje, la municipalidad y artista (el artista incluira la
participacion de nifios jévenes y adultos del municipio), con valor de metro cuadrado de
L.400.00 lempiras, (Total 30 mtrs cuadrados) esto solo incluye materiales de calidad y
mano de obra calificada. Ademdas la municipalidad comprara materiales para dicha
elaboracién vy el artista gastos de alimentacion y hospedaje, tiempo que dure la ejecucion
del proyecto. El departamento de compras y suministro es el encargado de elaborar los
informes detallados de avances fisicos de la obra y también del tiempo requerido para la
ejecucién.

LA COMUNIDAD: Es la comunidad beneficiaria que se involucra en las distintas fases del
proyecto desde el disefio, participacion en la elaboracion, aprendizaje y ejercer
especialmente la contraloria social del proyecto, la recepcion de la obra en el nivel
comunitario y se comprometen con el cuidado y mantenimiento de las obras artisticas. *

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA: Se compromete a disefar, ensefiar
las técnicas muralistas, elaborar y finalizar los murales solicitados de las obras que
conforman EL PROYECTO segun los cuadros de cantidades de obra y precios unitarios
convenidos con LA MUNICIPALIDAD.

TERCERA: MONTO DEL CONTRATO: El monto de este contrato y forma de pago: El valor de
este contrato sera de L12000.00 lempiras (Doce Mil Lempiras Exactos) VALOR DE LA OBRA
FINALISADA, financiado con fondos procedentes de la fuente de transferencias que el
Gobierno Central destina a esta Alcaldia Municipal y cualquier modificacién futura que
dicho convenio conlleve mientras dure su ejecucion.

CUARTA: ORDEN DE INICIO: Se considera como tal hasta un limite de 5 dias después de la
firma de este contrato y de la recepcion por parte de EL CONTRATISTA para iniciar la obra.

QUINTA: DESEMBOLSOS: LA MUNICIPALIDAD, efectuara el pago de acuerdo al avance del
proyecto. Para el pago debe ser aprobado por EL ALCALDE MUNICIPAL.
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SEXTA: RETENCIONES: Sera responsabilidad del contratista la presentacidon de constancia
de pago a cuenta de lo contrario se aplicara la retencion del 12.5% de ISR al 10% de la
utilidad del contrato.

SEPTIMA: TIEMPO DE EJECUCION: EL CONTRATISTA Esté proyecto se ejecutara en un
periodo de tiempo del 9 de marzo al 4 de abril de acuerdo a la proyeccion de la corporacion
municipal, comité de cultura y vecinos del municipio.

OCTAVA: ROL DE LA COMUNIDAD: LA COMUNIDAD participara activamente y en forma
voluntaria en el proceso de ensefianza aprendizaje, en el disefio y elaboracién de los
diferente murales que se elaboren con EL CONTRATISTA.- LA MUNICIPALIDAD coordinara
para que las obras y acciones complementarias que la comunidad desarrolle con relacién al
proyecto, enriquezcan el trabajo del contratista.-

NOVENA: ROL DEL SUPERVISOR: EL SUPERVISOR representa a la municipalidad en la
vigilancia de la correcta ejecucion de las obras y como tal, tiene libre acceso a las obras
hacer anotaciones en la bitacora y girar instrucciones a EL CONTRATISTA para subsanar
cualquier deficiencia de la obra.

DECIMA: RESPONSABILIDAD LABORAL Y CIVIL: EL CONTRATISTA sera el Gnico responsable
del pago de las obligaciones laborales que se deriven de la contratacion del personal que
efectué la ejecucion del proyecto, por consiguiente sera su responsabilidad afrontar y
solucionar todos los problemas de tipo laboral que se presenten durante y después de la
construccion de la obra.- Asimismo el contratista libera de toda responsabilidad a LA
MUNICIPALIDAD en caso de acciones entabladas por dafios a terceros en razén de
transgresiones de sus derechos como consecuencia de los trabajos a realizar en los sitios de
la obray colindancias de esta.

ONCEAVA: RESCISION DEL CONTRATO O SUSPENSION DE DESEMBOLSOS: LA
MUNICIPALIDAD podra rescindir el presente contrato o suspender los desembolsos, cuando
ocurra de los siguientes causales: a) Incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones
estipuladas en el presente contrato, b) Por deficiencia o mala ejecucion de los trabajos
debido a insuficiente mano de obra, uso inapropiado de equipo o uso indebido de los
fondos adelantados por la municipalidad, de conformidad a los resultados de los informes
emitidos por el supervisor o con base a las visitas que la municipalidad lleve a cabo, de lo
cual se puede presumir que exista el riesgo de que se malogre o distorsione el objeto del
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presente contrato, c) A requerimiento de la municipalidad o de el contratista, cuando las
condiciones prevalecientes no hicieran posible la terminacién del proyecto.- d)La
supervision de los desembolsos o resolucion del contrato por parte de la municipalidad,
segiin sea el caso por cualesquiera de las clausulas antes indicadas, no libera de
responsabilidad a el contratista de las obligaciones contraidas de liquidar o reembolsar los
recursos que le hubiese adelantado la municipalidad, e) No iniciar la obra después de 15
dias de la fecha de inicio establecida y que no exista causa justificada, f) Incapacidad
manifiesta de el contratista para ejecutar ese tipo de obra.

ONCEAVA PRIMERA: SOLUCIONES DE CONFLICTOS: En caso de disputas, reclamos o
desacuerdos de que puedan surgir como resultado de este contrato, y de no llegarse a un
acuerdo entre las partes, ambos tienen expedito el derecho de acudir a los Tribunales de
Justicia, para cuyos efectos el contratista renuncia al fuero de su domicilio y se somete
expresamente al domicilio de la municipalidad. ;

ONCEAVA SEGUNDA: ACEPTACION: Las partes aceptan en toda y cada una de sus partes las
clausulas anteriores y convienen en que lo previsto en el presente contrato sera regulado
por los documentos detallados de las condiciones generales del contrato de infraestructura
municipal.

En fe de lo cual de comun acuerdo, firmamos el presente contrato en tres originales de
igual contenido, el Municipio de Arada, Departamento de Santa Bérbara a los 09 dias del
mes de marzo del afio 2021.

% ' Aoshiad ’Baﬂaoyé

José Arflold Avelar Hernandez f Kristian Johel Banegas Palma
Alcalde Municipal : Contratista
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ORDEN DE INICIO

La Municipalidad de Arada, Departamento de Santa Barbara por medio de
la presente autoriza

a:__ Kristian Johel Banegas Palma
Para que inicie:

Proyecto

Escultura de tallados en lajas (Aldea El Ocotal)

En elmunicipio de:ARADA el cual establece como fecha
oficial de inicio el dia _09 del mes de__Marzo del afio 2021
el cual debera ejecutarse de acuerdo a las condiciones establecidas en el
contrato.

5

Arada, Santa Barbara 09 de Marzo de 2021

Lugar y Fecha

ALCALOE Ja s

\s, T0'%202;
s
Lnra o

José Arnold Avelar Hernandez
Alcalde Municipal
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CONTRATO POR REPARACION DE CALLE QUE CONDUCE DE AILDEA

LOS PLANES HACIA ALDEA EL TULAR.

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ Alcalde del Municipio de Arada mayor de
edad, Hondurefio, con tarjeta de identidad N° 1602-1976-00039 con domicilio y residencia
en el Municipio de Arada, departamento de Santa Barbara quien actta en su condicién de
Alcalde Municipal declarado como tal por el TSE mediante Punto Unico de la Sesién
Extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017, estando por lo tanto facultado
para ejercer la representacion legal de la Municipalidad de Arada y para celebrar toda clase
de actos o contratos quien en adelante se denominara la Municipalidad por una parte y por
la otra. La Constructora Alfaro S.DE R.L DE C.V, RTN 1808-9009; Por este acto acuerdan
celebrar como al efecto celebran el presente contrato bajo las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERA: DEFINICIONES: Siempre que se empleen los vocablos que a continuacion ses
sefialen:

MUNICIPALIDAD: Es el 6rgano de gobierno y administracion del municipio; se rige por la ley
de municipalidades y su reglamento, y por lo tanto es una institucion de derecho publico,
con autonomia para ejercer los asuntos de su competencia, y que para efectos de este
convenio asume la responsabilidad administrativa, técnica y legal, para la ejecucién de los
proyectos.

La UNIDAD DE COMPRAS, SUMINISTRO Y CONTRATACIONES: Es encargado de administrar
el ciclo de proyectos que corresponde a la pre inversidn, contratacién, inversion,
supervision del proyecto y capacitacién cuando sea necesario.

EL CONTRATISTA: La persona natural o juridica debidamente calificada y registrada en el
banco de ejecutores de LA MUNICIPALIDAD de Arada, contratado para la prestacion de
servicios para construir una obra civil o proyecto especifico.

EL SUPERVISOR: Es la persona natural o juridica debidamente calificada y contratada por la
municipalidad para ejercer la supervision de la construccién de la obra de manera que es
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Responsable de que esta se ejecute de acuerdo a lo establecido en este contrato y términos
de referencia, con la calidad y en el tiempo establecido.

EL PROYECTO: Es la obra fisica cuya ejecucién es objeto de este contrato.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA Se compromete a construir y dejar
listas para su uso las obras que conforman EL PROYECTO: A continuacion se detallan las
siguientes calles a reparar, debiéndose ejecutar bajo la modalidad

1. Reparacion de calle del casco urbano hacia aldea Los Planes; compactado y balastad
tipo 2. !

El contratista debera presentar las siguientes garantias:

1. Garantia de cumplimiento
2. Garantia de Calidad

TERCERA: MONTO DEL CONTRATO: El valor de este contrato es de (L. 28,142.85)
(veintiocho mil ciento cuarenta dos 85/00 exactos ), financiado con fondos procedentes de
la fuente de transferencias que el Gobierno Central destina a esta Alcaldia Municipal y
cualquier modificacién futura que dicho convenio conlleve mientras dure su ejecucion.

CUARTA: ORDEN DE INICIO: Es el documento que debera autorizar el Alcalde para el inicio
de la obra o el proyecto y una vez autorizado el contratista debera considerar como limite
15 dias para iniciar con la ejecucion del presente contrato tomando como base la fecha de
la firma de la misma.

QUINTA: DESEMBOLSOS: LA MUNICIPALIDAD,

1. La Municipalidad podra efectuar un anticipo al contratista para el inicio del proyecto de
acuerdo a los porcentajes establecidos en la ley de contratacion del estado del monto
total del contrato.

2. Los siguientes desembolsos o pagos se haran de acuerdo al avance del proyecto y se
tomara como base de pago la estimacion autorizada por el supervisor de la obra. En caso

2
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de no haber un supervisor la Unidad de compras suministros y contrataciones debera
extender un informe de avance y ejecucion de la obra.

3. El dltimo pago debera realizarse una vez que la obra haya sido finalizada en un 100% y
como requisito se debera elaborar una acta de recepcion y cierre del proyecto.

4. Los pagos y desembolsos que conlleva el presente contrato debera también tomarse en
consideracion la disponibilidad financiera y presupuestaria de esta alcaldia Municipal.

SEXTA: TIEMPO DE EJECUCION: EL CONTRATISTA se compromete a construir la obra objeto
de este contrato dentro de Treinta(30)Dias contados a partir de la fecha indicada en la
orden de inicio; En caso de que el contratista no termine el proyecto en el plazo estipulado
por razones imputables a él, pagaréd a la municipalidad en concepto de dafios y perjuicios
ocasionados por la demora, una multa por la cantidad de Cuatrocientos Lempirds
(L.400.00) por cada dia de retraso de acuerdo a la Ley de Contratacion del Estado.

Cuando las razones de ejecucidon en el plazo establecido sean por acciones ajenas al
contratista, no caerd en ninguna responsabilidad en cuanto al tiempo de ejecucién vy la
Unidad de compras y contrataciones debera informar a la administracién municipal la
ampliacion del tiempo de ejecucion de la obra mediante una nota e extensién de tiempo de
comun acuerdo con el contratista.

SEPTIMA: VEEDURIA SOCIAL: la veeduria social podra realizarla miembros o
representantes de las fuerzas vivas de la comunidad donde se ejecute la Obra y de igual
manera podra realizarse mediante la comision ciudadana de transparencia o del
comisionado municipal para los derechos humanos quienes podréan dar fe o en su defecto
presentar reclamos o denuncias ante la administracion municipal o los entes contralores del
estado.

OCTAVA: ROL DEL SUPERVISOR: EL SUPERVISOR: es el ente natural o juridico que contrata
la municipalidad con el objetivo a que se dé cumplimiento a las normas y parametros de
caracter técnico como también en el cumplimiento de la calidad de la Obra, el supervisor
serd el encargado de presentar las estimaciones de avance y ejecucién de la obra, la cual
serviréd de base para realizar los desembolsos en la ejecucion y para tal fin se contrata los
servicios de un ingeniero civil debidamente colegiado, el cual cumple con las cualidades y
competencias para realizar esta funcién.

-
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NOVENA: RESPONSABILIDAD LABORAL Y CIVIL: EL CONTRATISTA sera el (nico responsable
del pago de las obligaciones laborales que se deriven de la contratacién del personal que
efectué la ejecucién del proyecto, por consiguiente serd su responsabilidad afrontar y
solucionar todos los problemas de tipo laboral que se presenten durante y después de la
construccién de la obra.- Asimismo el contratista libera de toda responsabilidad a LA
MUNICIPALIDAD en caso de acciones entabladas por dafios a terceros en razén de
transgresiones de sus derechos como consecuencia de los trabajos a realizar en los sitios de
la obra y colindancias de esta.

DECIMA: RESCISION DEL CONTRATO O SUSPENSION DE DESEMBOLSOS: LA
MUNICIPALIDAD podra rescindir el presente contrato o suspender los desembolsos, cuando
ocurra de los siguientes causales: a) Incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones
estipuladas en el presente contrato, b) Por deficiencia o mala ejecucién de los trabajos
debido a insuficiente mano de obra, uso inapropiado de equipo o uso indebido de los
fondos adelantados por la municipalidad, de conformidad a los resultados de los informes
emitidos por el supervisor o con base a las visitas que la municipalidad lleve a cabo, de lo
cual se puede presumir que exista el riesgo de que se malogre o distorsione el objeto del
presente contrato, c) A requerimiento de la municipalidad o de el contratista, cuando las
condiciones prevalecientes no hicieran posible la terminacion del proyecto.- d)la
supervision de los desembolsos o resolucién del contrato por parte de la municipalidad,
segln sea el caso por cualesquiera de las clausulas antes indicadas, no libera de
responsabilidad a el contratista de las obligaciones contraidas de liquidar o reembolsar los
recursos que le hubiese adelantado la municipalidad, e) No iniciar la obra después de 15
dias de la fecha de inicio establecida y que no exista causa justificada, f) Incapacidad
manifiesta de el contratista para ejecutar ese tipo de obra.

DECIMA PRIMERA: SOLUCIONES DE CONFLICTOS: En caso de disputas, reclamos o
desacuerdos de que puedan surgir como resultado de este contrato, y de no llegarse a un
acuerdo entre las partes, ambos tienen expedito el derecho de acudir a los Tribunales de
Justicia, para cuyos efectos el contratista renuncia al fuero de su domicilio y se somete
expresamente al domicilio de la municipalidad.

DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION: Las partes aceptan en toda y cada una de sus partes las
clausulas anteriores y convienen en que lo previsto en el presente contrato sera regulado
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por los documentos detallados de las condiciones generales del contrato de infraestructura
municipal.

En fe de lo cual de comun acuerdo, firmamos el presente contrato en tres originales de

Alcalde Municipal




