FUNDADO £5 04 DE DNIRO DE 4901

LA

X /‘,/,, rameond

Janta £

“Darbara

FUNDADA EN ENERO DE 1901

CONTRATOS UMAP Y OBRAS MES DE FEBRERO 2021

o FECHA DE FECHA DE DOCUMENTACION RETENCIO
N NOMBRE INICIO FINALIZACION MONTO PARA PAGO PUESTO N
EEI;NEEL)? MAESTRA DEL
1 01-02-2021 01-04-2021 L. 7,527.50 CONTRATO
TROCHEZ e e oo h9el INDIVIDUAL PROGRAMA | oo
RODRIGUEZ PROERI )
CANDELARIO
CHAVEZ CONTRATO AUXILIAR DE
2 DINEDA 01-02-2021 01-04-2021 L. 9,033.00 INDIVIDUAL ENFERMERIA _
YIMMY
ORLANDO CONTRATO DISENADOR
3 JELAYA 01-02-2021 01-04-2021 L. 6,022.00 INDIVIDUAL GRAFICO |
VIGILANTE
NATAN
4 R|\J/CE)RA LEIVA | 01-02-2021 | 01-04-2021 | L. 4,034.00 CONTRATO CEMENTERIO
R INDIVIDUAL MUNICIPAL | ====mmmmmmmee
ENCARGADO
JOSE MANUEL CONTRATO PLANTA
5 MADRID 03-02-2021 03-04-2021 L. 6,022.00 INDIVIDUAL PURIEICADORA
6 FARLOS 10-02-2021 10-04-2021 L. 6.98552 CONTRATO AUXILIARDE |
JESUS MADRID e e R INDIVIDUAL EMERGENCIA ]
ELVIN JAVIER CONTRATO MOTORISTA
7 | UEIVA AVELAR | 11-02-2021 11-04-2021 L. 6,985.52 INDIVIDUAL MUNICIPAL !
JOSE JOEL CONTRATO :&i&TAL\'TDEE
8 13-02-2021 13-04-2021 L. 5,660.68 INDIVIDUAL | 7= |
CASTELLANOS ARIDOS ]
OFICINA DE LA
o | DANIACECILIA | 17.02-2021 17-04-2021 L. 8310.36 CONTRATO MUJER, NINEZY |
LEIVA REYES INDIVIDUAL JUVENTUD i
SONIA AUXILIAR DE
10 RODRIGUEZ 21-02-2021 21-04-2021 L. 9,03300 CONTRATO ENFERMERIAEN | -—-=--
ACOSTA INDIVIDUAL LA APS -




INFORME DE

LUIS
AVANCE
RODRIGUEZ L.19,500.00 ESTRUCTURA

11 08-02-2021 08-03-2021 ' ENCARGADO | 2 /DU RA

CASTELLANOS MUNICIPAL METALICA ]

JAVIER INFORME DE

EDGARDO L.80,000.00 AVANCE | e

12 EsPINAL | 01022021 | 04-04-2021 ENCARGADO | ARTISTAPINTOR .

MUNICIPAL

13




Fecha de Registro: Dia “.2 olale
linuunouduvodo&phomllnn,mhm 1

Lugar de Solicitud: ARADA nm
1. Nombre del Trabajador: [“5ecd o) 0 \ étgxu\/
2.10.N0. 07 - 93 - COYSR 3.reléfono No. “1Bk0- | 0
4.Direccién: lznrf\g g\ Cusﬂ\c-“ 5.Edad: a&
6.Estado Civik:1.Unidn Libed) Casado (a), 3) Viudo (a) 4)0ivorciado (s}, S)Separada (a), 6)Soitero (a).
Hud'@hdn M,lﬂ-
&thdﬁuonw_\_li:eatiabc. en Q)\ocog\gg SM\ Cou

ag\ P

9.Cargo o Puesto de Trabajo Qg Oiou’.
Mamum‘r\gy\g [Yel :

11.Fecha de inicio del Contrato: Dia 3 s [2]0]=]
12.Finaltzacitn del Contrato: O[O 1 | mes [G] ] ato[ olaft]
" 13.Horas Establecidas en el Contrato:
14. Jornada de Trabajo: 1) JomadaDiurna
2) JomadaNocturna
3) Mixta
4) Horas
15.Salarlo por Hora en Lempiras: [ blo] (2]
16.Modalidades de Contratacién: 1) Por Tiempo Limitedo
2) Jormada Noctuma
3) Por Servicios Determinados

4) Otres

- r...AA L - -




HMMMRRMMmmmmw&uwﬁmmmuﬁmu&mmﬁmmm
awnuomnmuuomnmnuvnmnmmmnmwmmmmm
ddDumlmhﬁvoNoss&mu.qmcom'enel-beydesmpleoporﬂoras.qmse
mhmhuhﬂnnﬁﬂﬂmmmmm

PROGWDE“UCAQONMENMCOMUNMDEMM
COLOMDA.mcIc\ddebuidetul'tnrlnlcﬁw&ldud&

Planificar segin el Area.
Mmhnhhmwﬁh&umm&wumﬁwn
Enviar informes measuales, parciales y fin de wio.

Pasar hista diariamente.
PmﬁmmwanhthMHhmm&whwm.
Cumplir con el Horario establecido.

Tener actualizados los expedientes de cada alumno,

Subir notas al SACE.

. Firmar certificados y notas finales.

10. Fortalecer los valores.

e R

o

14. Estar accesible durante horas laborables
Uﬁmﬁﬂmﬂm&ﬂnh&mmhMWwd

ENLACE

LAmmuhwmudadeddmnMMm«nnhh”mmmo
RTupos que impacta:
- Mmeﬁwmmmmm;
¢ Durector del Centro Educativo Juan Lindo.
¢ Alcalde Municipal.



¢ Corporacién Municipal.
Cmmmmmmmu POR TIEMPO LIMITADO.

WMWMNM&@M(&)M
mmumwupnml)ymdpm;

mummnmnmnonwmmmmaumhm
diurna; LosdhdeLmanqnciie'maahsmdethMm.)y
mmahmdehudc(lmn)ym SMduuqninichndnlan'nadeh
mﬂm(?:OO)tm.yuuiuahsdoeedelmediodfa(!2:00)de‘l‘nhajoqnccxnedadeh
jMMmmo&hmmlemummm
odehommyumdemdoleondcwp«Tm.

-&Cmmma.umwmmnonm.d



2 dchtdunebmmuowlmmhsdamh
m«uydebsqgumddmmbhdomlchmpbopaﬂmh
mn%umdmm)mm
a)AhwaMpahsmﬁmM.

€) A la libre sindicalizacién:
nAlosbawﬁaosdcbscmmuoseolecdmmwﬁncibnnlﬁndiwo;

£) A la segunidad social;

h)Alafmnacwnyw;y.
i)AmmmmehCmmathmCmm
lnlanaciomlesy(,’édigodnl'hﬁqﬁo.



TRAWADOR;MdchsMﬁmbnuMmdAﬂkublZldelCédigode
Trabajo.

ElmwﬁmmmmﬁlmWAMdo
lquMmypohbhommeﬂdsdeMigodeTnbdoywm
&TMMMA&WW&IM:&WWM

EL Muwlma
Mmdembdo.modiumeldepéskodemejemplnwigiudelmimo,mh

ww&Mlowmwelmm.n
esmialodispneamenhConwtucmndehRepdbha.CddipdeTm.Convuﬁos
MHTMMWNo”&NU.@:WHW*
Empleopablauydeﬂskmdeiﬁoymﬁénm‘nl.

CLAUSUIA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el

cmﬂimiclodelmmmmmmnhpahlmdbcimhbonl.

&n&bmiaymbscﬁwcknbmm&-awd
Mmmdetﬂnjopahauypadempolimm..hm (01) dias del mes de

| £
JOSE ARNOLD A’ ERNANDE:
Ident. # 1602-1976-00039. 5







GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA
mmmum
L
%hhmlﬂ l
RTN: 16029008132644

! »
Lugar de Solicitud: _ARADA nmm
L Nombre del mm\\ ) N aDNego )

2.10. Mo, 1602-\944 - 600 (o} 3.Telétono o, QDI
4Direccién: Ao WFO OV e 3l

£.Profesién u Oficio NG P

9.Cargo o Puesto de Trabajo, L\ 3 (:z\f‘omou‘r_“
10.Lugar de Prestacién def Servicto: _ C Mot Ol ecioon Vatvatse

L.Fecha de inicio del Contrato: Dia (Gl | ™es (" Glel2l1]
12 Finalizacién del Contrato: Dl [Em”"l‘)“lml’["b“ |

'mm-dm
14. Jornada de Trabajo: 1) JomadadDiuma
2) JomadaNoctuma
3) Mixta
4) Horas
Mhm 1} Por Tiempo Uimitado
2} jomada Noctuma
3) Por Servicias Determinados
4) Otros
17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra: y
1) Calificada



(LTI




HORAS Y POR TIEMPO LlMlTADO.allmodelDecmLeghhuvoNom
20!3.quecomieuehuyaampbopmﬂmquxmgiﬁporhsdmhsy
estipulaciones siguientes:

demmumaummuowpa

mmmMaMUNlCIPALmADDEARADA.MMe!wde
AUXILIAR DE ENFERMERIA (ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS-
CLINICACENTRAL).mdeuldebemdendiuhsnaidec'a:chim
MWMQhMM asi como signos vitales: frecuencia
Cnrdincn.frecmchkespiruqn,!’fmmnlh. Peso, Saturacion; b- Brindar
oonmludoenfmnaupuﬁhudemnda;c.-knhummywmdﬁnienmde
ka-mmmmmamma

Redim'VisimDunkﬂiha;e.-EMdculhypmnnmmmesdewo(OS)
MmmdeNC;LoHﬁﬁwyMMMQAPSym
cducativos, g- Elaborar y manejar sistema de informacién como ser: Lienado de ATAS,
Informe mensual de medicamentos entregados a pacientes, Informe Mensual de inventario

CLAUSULA SEGUNDA:EI presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO,

Wmmmmmemmmm
mmummhmammmmmmmommu






lmeﬁuuydohaneudq:mdqdd deEnpboporHom,hs
mmmmq&dmmu)wim
a) A la remuneracion ordinars porlosmm.

2 l'ncmnplimleuopwpmedcl TRABAJADOR de
hsoblincimesypmh‘bédooes ] melCddigodeTanoy'echmnhm



a lo di 0 en la Constitucién laRep\ibhq,deigodonwo.Oonvmim
:::ncmles' w::"l’ubqo'.l)eumlm' } NoJSLBOIS.qmmhLeyde
En:pleopurl-lmydmleyesdcanjoypreviﬂonsomi.

Sl iR
,’ucnn-z (I - 7{)?2_.

nera /Lf 2






SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
B

coe s e

RTN: 16029008132644

Cédigo de Contrato: &

Focha do Raglevre: “'Ll | mes{ | ]“'L o,“ s

A

| Muomamgﬁ

"“"-‘.‘.—-‘
L. Nombre del Trabajador: .mmq O.;m; &G

2.10.80. ) 02— ¥01- OO1PB uulu-b. qsap -s4 S
aDweccisn: Pucio Cr&xc' Ecém S.Edad:

8.Profesién u Oficio ‘T;(f'\i\o pg &ﬁ&ﬁgk 20 .J';NL (‘(%(Q‘J

9.Cargo o Puesto de Trabajo D conn \m (o1 [3(0
10.Lugar de Prestacién def Serviclo: "\~ © 00\ Do oo

11.Fecha de Inicio dei Contrato: Dia ol 7)™ o1z G Tal 217 |
12inakuacin deiContrats: O [ O | Jwes [T Jae[2 0[] 7]

‘mhl-l*d.udm
14. Jornada de Trabajo: 1)
2) JomadaNoctuma
3) Minta
4) Horas
15.52lari0 por Hora en Lempiras: L [ l Iblﬂ l?’lll
16 Modalidades de Contratacién: 1) Por Tiempo Limitado
2) Jomada Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4) Otros
17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra: "

2} No Calificada






mﬂmmmmm
NmJOS!ARNOLDAVEMRHERNMm&MM.Mm
deE&miénﬁimboM.mnmdeMidﬂIMIMM.cm
domiciliomAnda.SmnBﬁbun. cnsucondiciondekzptmmnel.cgaldch
MUNICIPALIDAD DE Am&mRTNlmmMycmdomkiliocnm
Smnwmmbmymbmwmmmum
EMPLEADORleMMYORMNDOZEMYANMm«deMM.
Témmmwmdmlufonmamm:mmdcmm
No. 1602-2001-00128, y con domicilio en el municipio de  Arada barrio El Centro, Santa
B&MMQwaymhdmddwmwmmumﬂL
mwmn(AkhmmWQMWammdm

del Decreto Legislativo No 354-2013, qumﬁcnebLeydeEmpleoporHau.qmse
ngﬁipwhsclusuhsywwmm:

wwdmm EL TRABAJADOR (A) se obliga a
mmMmuMmmmmmAmmmmdmde
DISENADOR GRAFICO (IV GUANCASCO DE MURALISMO DE LOS PUEBLOS
DEL MUNDO EN HONDURAS) para ¢l cual deberd de realizar las actividades de.
I.-Publicidad del evento del Guancasco

2 - Disefio del Logo.

3.- Invitacion a Participantes.

4.-Coordinar y Planificar el evento

5.~Cumplir con las Medidas de Bioseguridad.

6.-cumplir con hammsymsnhciamemﬂwidnuelmwmmbs.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente confrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: F! presente contrato tendré una duracion de (02) meses dando
inicio la relacion laboral el (01/02/2021) y terminando ef (01/04/2021),

WELMAJADOR(A)uoNipnmmmHmmh
MUNICIPALIDAD DE ARADA, COMO DISENADOR GRAFICO DEL IV
GUANCASCODEIDSPUEBLOSDELMUNDOIINHONDURAS.M&ndo
Wyh%nmm&h&h&hm&mmwmﬁmo
de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

mwurmummmmmumehm
mixta; Losdmdelunesavmhqueinici-nahsochodehmmﬂOpm)y
lcnuumahsdweyuwdildclmdiodh(ll;wp.m‘)ytmlhdcsewunaalmes.sepiu



g 3 dckndueehasqneseemblaoacnhsdmhs
my&hnnmwmwaﬁwbowﬂmhs
mmmuquelmwmnmmm:
a)Ahmuuwwionaﬂﬁmﬁmbs-wvﬁosM.

€) A la libre sindicalizacion;
OAloshmeﬁdosdebsmwbeﬁvoc.mmmdm;
g) A la segunidad social;

h)AlafarmmiOuyamcitacion;y.



i)Alosduechmﬁndlm.hs«ubhﬁdmthmﬂimciOudehRepﬁbum,Cmvm
lmﬂmhnlayCédioddTrwnjo.

deluobﬁpcimesymhibiciommhciduendmmdeTthoymghmm
lnmdcTubujodmtlugaralatumm&nmﬁdpad-ddmuoﬁnmmbﬂidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

mtalodispmmenhcmncioadeIachﬁblica.CédigpdeTnhqjo.Cmvemos
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
EmpleoporHonydanéshyudchhq'oymvisionsocﬂ.



chmmmu origine en el

cumplimiento &lmmwﬁmhwh)-m iccion Laboral,

Enﬂ:deloamaiwymbsemmmdm,ﬁnnlwudod
Mmmdeuwajopahauypalicmpoﬁmiudo.ﬂown(m)dadelmde
ENERO del afio dos mil veintiuno (2021).




-
-

ORLANDO  ZELAYA wumioz




SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
T

Chigo d i Empress o |

RTN: 16029008132644

Cadigo de Contrato: &
Fecha de Registro: Dol | mes ] j“iz ofafs

\

| —Mm%ﬂ&gmg

1 uo::.::::n ;.o Ex \B2xD, ;?U

2.1D. No.
4.Direccion: ﬁ\. S Edad:
amm:mmm‘@:—au 3) Viudo (a) AJOVDrciado (a), 5)Separado (2}, 6)Sokero (s).
7Sexo: 2) Mujer

8.Profesion u Oficio

12 Finalizacién dei Contrato:  Dia -wm[q]mbloh,lll

13.Horas Establecidas en el Contrato:
14, Jornada de Trabajo: 1} JomadaDiuma
2) JomadaNocturns
3) Mixta
4) Horas
15.5alarlo por Hora en Lempiras: l [ [ lblEl [;ng
16.Modalidades de Contratacion: 1) Por Tiempo Umitado
2) Jomada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros
17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada

2) No Calificada



L UJJHJ




dmmmdmcommmmmmmvm
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
uyﬁﬁmpbowﬂmmnm@lmmchmhymmmdm:

3.-mymp!ireoahhaﬁosm
4.-Cuidar que louepulaostmgunhdim:acmupmdm
S.QHuymmﬁhsdrmmdadclwiomidpd

wﬂmmu POR TIEMPO LIMITADO.,

Wﬂmmmeiﬁaad«(M)m
MMhMMd“MI)de(ﬂmu

QMMMELTRABMADOR(A)mmsmmmMmuhM
diurna; Los dias de lunes a Viums.hquinicianalumundehude(d:OOpm.)y
tumﬁnnnlasidedehmcbeﬁ:ﬂﬂpn.)yuuﬁndcmﬂmmalend-io
del programa, e, SR D de ke de b matana (4:00 p.m.) v torminar 2 las
;MHPW%ym@mmwm.n El trabajo que exceda de la jornada

sigte de la



orditminuuesmdimdaodehjmmnm hpLseconsidumamminmoode
b«umynmtm&abmndwaﬁﬁo.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
d&%&gﬂhmm“md“ﬁmMym
amms'demmmammnduu(l‘%)Mdmm
mm.ymwmwmdemvwdm(ﬂ)ma

muwuxmLm”obﬁpa&cﬂhadM(A).
lummahmmmmdmmuemm

d)MMmeMmm,Mmm
opcibndmbajndoronbajaqumseupacimommmonpmmﬁao
secundaria.

€) A la libre sindicalizacion;
0Alosbeneﬁciosdehsmmookeﬁvoo.mviumﬁuciﬁndsinﬁm;

8) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; v,



SUL ivncmq:limiunopormddTRAWADORdc
h%yuﬁﬁiﬂm%nd%&oa?@oywm



CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cuslquier controversia que se origine en el
Wowmwwmwlnmw
&m&bmirymhscﬁumhwscmdmmmmd
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los un (01) dias del mes de
Febrero del afio dos mil veintiuno (2021).

G S

JONATAN RIVERA LEIVA
Ident. # 1602-1969-00017
TRABAJADOR (A)




"~




SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLED
EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
“VEPR-T
et
RTN:

Codigo de Contrato: Eu;
FechadeRegistro:  Dia[ | | Mes |asof 2 Jof1]s

Imllnmah'lnnmaoh !

L T e sy

2.10.80. 1GL- \Q0A- OO0 D svetono o, QT -08AQR
4.Direccién: _h\\n \a \Q()NLJ SEdad:_ Sl D

6 Estado Chi{LUnidn Lie.2) Casado (al. 3) Viudo (a) AXDNorciado (u). S Sesarado (), 61SoRero (o).

7.Semo( 1) Pombre  2) Mujer

11.Fecha de Inicio del Contrato: Dia l!Qlal"‘"Ldail [z | |3| |
12 Finalizacion del Contrato: Dl | O |2 [Mes [O] 1 o[ 2 [0 [2]1]

13.Horas Estableddas en el Contrato:
14, Jornada de Trabajo: 1) jormadaDiuma
2) JomadaNocturna
3) Mixta
4) Horas
15.Sakario por Hora en Lempiras: L1 | 16lo] {2l2]
16.Modalidades de Contratacion: 1) Por Tiempo Limitado
2) Jormada Noctwma
3) Por Servicios Determinados
4} Otros
17 .Metas de Produccién Pactadas:
15.Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada

2] No Calificada






MWMMAWWW&MM.M
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-60039, con
domicilio en Arada, Santa Bérbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Smﬂthqummbmymhm&lmmnm
EMPLEADOR y JOSE MANUEL MADRID BENITEZ, mayor de edad. union libee,
obrero, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1602-1999-00003, y con
domicilio en el municipio de Arada, Santa Bérbara, quien en lo sucesivo y para los efectos
umm-uumummnonm;mwm
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
nomsvmmmwnmamumwmm-
20!3,uomﬁmehuyde5mphopaﬂm.quuuﬁipwhschmhsy
estipulaciones siguientes;

wammummnam.
mmmsmauummnmmmmna.welwpa
ENCARGADO DE LA PLANTA PURIFICADORA DE AGUA Y GESTOR DE
COBROS (recolector de impuestos y/o tasas) para el cual deberi de realizar las actividades
de:;.umymummamawo.mudma
purificacion; b.- lavar, llenar y esteritizar los botellones; c- inventario de botellones y
mdm.mmc.mmuamwmu
lo recolectado, cumplir con las normas y regulaciones establecidas en el manual
corespondientes.

CLAUSULA SEGUNDA; Fl presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de (02) meses dando
micio la relacion laboral ef (03/02/2021) y terminando el (03/04/2021).

CLAUSULA CUARTA; EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, COMO ENCARGADO DE LA PLANTA
PURIFICADORADEAGUAYGESTORDECOBRO&MWW
Mamm&mkhmbmmmwm&m
obhigaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
mim:bmdhdelmuthmhquhbmnabodndehw(li)Opm)y
lennimnlhsdoeeymed'ndelnndiodh(l2ﬂ¢p.m.)ym&dcmnlmsegfm
calendano del programa, teniende como horatio de siete y treinta de la matana (7:30 a.m.)



ytenninunhsdoceyminudchnmm(u:mm.). Elubqioqneeueedndehjmmda
Mmhﬁh&oahmmbﬂummmode
bmmynmdamdoab(&mmelcaﬁpdoﬁthjo.

W&Mﬂahmw TRABAJADOR (A), el
mrhmnn&ﬁpam“mmdeahhhwamm
LEMPIRAS CON vnmnnoscmnvoszxm'osa.u.zz)pamhcmn
dzmawmmudmewymmmdmde
cada mes,

d%%mhMMmmdMMym
cmmdoulnioqnivabmamm"dau(u%)dndmm
mm&.ymeWdemmu%)Mel
nhiobnnemmido,wlaqmequivﬂedpasodewxihodecemﬁ;duechoddml
mmh%%dm@m.&wmmhmh&ml
mmghmmwymmwumd&h'bﬂmyh
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesanios para que desarrolle sus actividades.

WRMMMIWMN“(E
vwbmmnmﬁspathmlummwmdﬁodcb
empresa.

W&hm”naﬁmeuu las clausulas
my&hmumddﬁmmcbwdeﬁnpbopmehs
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho-
a)Alaremm\cmiauotdﬁntiaporh:micioswm
b)Mm&hMM&Mmydﬂcﬁommam.

©) A la compensacion no habitual;
d)MMmﬁmmwmﬂMmm&nhﬂnmm
MdWoMmuWomwMMo
secundaria.

¢) A 1a libre sindicalizacion;
OAbsbu@ﬁmdobsomMm.MMdMum;

2) A la seguridad social; Lo
h) A In formacién y capacitacién; y, "o



Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad

Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislative No 354-2013, que contiene la Ley de



CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier coniroversia que s¢  origme en cl
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado ¢l
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los seis (06) dias del mes de







SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
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9.Cargo o Puesto de Trabajo :
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11.Fecha de Inicio del Contrato: Dia ['lolm ¥ ]
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13.Horas Establecidas en el Contrato: |

14, Jornada de Trabajo: 1} JomadaDiuma
2) JormadaNoctuma
3) Mixta
4) Horas

15.5aario por Hora en Lempiras: [ZIA [Llo] 3]

16.Modalidades de Contratacion: 1) Por Tiampo Limitado

2} Jomada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otrus
17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada

2) No Calificada
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WMMEMMQ POR TIEMPO LIMITADO.

2 Mmmmmamwz)mm
inicio la relacion laboral el (10/0222021) y tammmemmmm.
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MUNICIPALIDAD DE ARADA, Auxiliar de emergencia COVID-19, pudsendo
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boﬂiwimymmmd-udmdeﬁwq’oywm



«Tmbﬂoﬁﬁlumuhbmhdmmm&lmmwudd

menwnm;l'suel
mmommdcmbajo,medimddepmdemejemphaigiw&luﬁmo.enh
Dmmmaﬁmm.mhmb&mnelw&huydc

MﬂTMMWNo”&MIS,q&WhW&
mpleopaﬂaaydwisleyudelubcjoymvisﬁnmhl

Cualguier controversia que se origine en el
mputnimdelmmmmwimcloporhluﬁs&ocidnm

&nabMymhmmmM&mqu
mmdewopuhuuywﬁapoﬁmim.hsdiz(w)kddmdc
Fobmodelaﬁodosuﬁlveimiuno(mn.

B

Ident. # 1602-1996-00229
TRABAJADOR (A)

o ' RESi S IFAOTLA

PIERLCION GENMETAL OF v A 04
PROSHALE b CALSE LN IC Mon ey
~ e ooy "7’ BN -
i“ﬂ ‘f—. ‘; X F o .”: ' ;
e s U-J

FICHAS ‘; “'-.Z';é "7(::1:/







SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLED POR HORA
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9.Cargo o Puesto de Trabsjo Nﬁbﬂ
10.Lugar de Prestacion dei Servicio:
11.Fecha de inicio del Contrato: Dia
12.Finalizacidn del Contrato:  Dia [ID“‘"[QH Jaso[ > To [2]1 |
13 Horas Estableddas en ef Contrato:
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3) Mita
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16.Modslidades de Contratacion: 1] Por Tiampo Limiado

2) Jornada Noctumas
3} Por Servicios Determinados
4) Ovros
17.Metas de Produccion Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra:
1) Callficada

2) No Calificada
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ mayor de edad, casado, Maestro de
ummmm.mm«umlm:mm.m domicilio
en Amada, Santa Barbara, awmdckmlnaldcb
MWWMIMDMMMMMMWymMuM
SanuBitM.qdmenbsuosivoymlosc&mddmmondmomm
EMPLEADOR y ELVIN JAVIER LEIVA AVELAR, mayor de edad, Union Libre,
Mmdemwm“ujehdewm.l“&lmycm
MdmenMMMmﬁmhMNymhmwm
omumlLTmmmummammu
Mwmmelmemmntmmmvm
TIEMPO LlMl'l‘ADO.nllmpnndchecml.qhhdvo No 354-2013, que contiene la
lxyde&lpleopaﬂmqusmgitpahchnbymm

CLAUSULA PRIMERA:Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA desempefiando el cargo de
MOTORISTA MUNICIPAL,mdcmldabuidcrulkuhsnguimﬁmcm:
Chequeo de mu(mahwmmmmamm

Llevar bitacora

Acarreo de materal

Tren de aseo martes y viernes en el casco urbano.

Cumplir con los Horarios Establecidos.

CLAUSULA SEGUNDA:E! presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

Wmmwmm&dwwnwm
micio la relacion laboral el (11/02/2021) y terminando el (11/04/2021).

mw;ELﬂMM(A)uwﬁplmmmiciMcnh
MUNICIPALIDAD DE ARADA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otrod centros de
mahmm-mammmmmﬁm
escrito de las partes contratantes.

Wumwmmmumm
mixta; LosdiudehmnViamhmiﬁchahsodsobhmM(&wp.m‘)y
tcmimalamdehmda(l:wp.n)ymﬁndamllm’asﬁmleadxbdel



programa, teniendo como horario de ocho de la mafana (8:00 a.m.) y terminar a las cuatro
de la tarde (4:00 m.). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la
MMMn.WWOaMMﬁyuma
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

WW:MWMTMWADOR(A).M
EMPLEADOR se obliga a pagaric en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el 20%, el cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en psgar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al déeimo tercero y décimo
cuarto mes de salanio equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciente (4%) sobre ef
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dis de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozars segin calendario de la
empresa,

CLAUSULA DECIMA:Ademds de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendrs derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo teroer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcidn el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundana.

¢) A la libre sindicalizacion,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

#) A la segunidad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,
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(ummmauummmMuMom
volumnhmemolotmelmpluda).

mwwmwh fecha de terminacion del
mkbmmdopmcmmoahmhciéndeuahajo.sinwudadmhs
quwm&eWp«dm&dﬁmmmMm
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
dedapibinjnﬂﬁadodﬂmddl&mhodemwmdemhjo,el

mmmmmmnmumimwmwmwma
MMMyMMMQJW&WyWM
deTmhqjodrtlnmahmim:iéamﬁchelmhmsinWiﬁdaddel
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
Mmodehbdo.mdhmddep«indcmmmmddmim.mh
DkwcibnGenutldeEmpleo.conﬁmnclodiwumenel Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTQ:En todo lo 1o previsto por ¢l presente contrato, se

MabdehCmimiéndehhpﬁbﬁu.CMigodeTmbajo.Convmm
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
EmpleoporHoraydendsleyesdelnbnjoymvisiﬁuochl



Cualquier controversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato seri resuelto por la Jurisdiceion Laboral

Enﬂkbmﬁaymbmmmﬁm&mumhdod
prummodambnjopahauypuﬁmhmbdacbam(ll)dﬁndﬂmde
Febuwddnﬁodmmilvainﬁngg_@&l)

Welvin Sovier vy Pict,
ELVIN JAVIER LEIVA AVELAR

Ident. #1602-1992-00057
TRABAJADOR (A)
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7.5exo: (1) Hombee  2) Muer

8.Profesion u Oficio

9.Cargo o Puesto de Trabajo \‘:"\x\Q_. ; R
10.Lugar de Prestacitn del Servicio: R e~

11.Fecha de Inicio del Contrato: Dis BTN Glelali]
12.Finalizacién del Contrato:  Dia ““lolﬂl“’!’|°!lll|

13.Horas Establecidas en el Contrato: _J
14. jornada de Trabajo: 1) JomadaDiurma
2) JomadaMocturna
3) Mixta
4) Horas
15.Salario por Hora en Lempiras: (T 1T R3] (&la]
16.Modalidades de Contratacion: 1) Por Tiampo Limitado
2) Jornada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros
17.Metas de Produccion Pactadas:
12.Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada






Z.Mhymﬁo&umwmwwm.
3.-marcar y cumplir con los horarios establecidos.

QAMMWMMa POR TIEMPO LIMITADO.

meMth&s(&)m
dando inicio la relacién laboral el(lml)ywminmdoclnwmm).

'ELMBAJADOR(A)MNWMHM
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CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EWMcWIMQMaMhW&MAY
TRES LEMPIRAS CON SESENTA CENTAVOS EXACTOS (L. 73.60) por hora,
mdeMMMQdm&uﬁowamed
10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
d&mm.mwmm@mdmwym
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ol salario base
mM.ymWwWdemM(m)Md
saluiobmeomwnido,nkxmequivdedpmdemuﬂiodecmmowcuﬂ
nommmmdmmﬁmﬁuwmhﬁw
MMQbﬁmMMmememdM&ayh
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA; EI. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
mmwmm.hwnmmm&b
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
miauydelosqncudupmndenddhomw*mwﬂuu.hs
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;
d)MMMmumcmmmmm
opcibnelmbajadorombajaduaqnescmcdnomm«hwihpﬁundao
secundara, ‘

€) A la hibre sindicalizacion;
0Almbmﬁeiosdebswwbeﬁmmﬁcodmioudmo;

£) A la segunidad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.



(mmmpedum&bsmm“undnpmhsmmoqu
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA;Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goadehpmecciﬁndehlzydellnsnmwﬂondmdc&gwkhd&cinl(mssxel
Rw&mamwmamarman&m
Mybwﬁmummﬁd%kﬁﬂoﬁ.awbwwa
mamwamywmwmmwy
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidsd A su vez, el
EMPLEADORno&ipaWdMWADORmdeWc
Mﬁuhmﬁmmmwmﬂm&wwwzb
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece Ia ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a I refacion de wabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendié¢ndose que no cabe reclamo por ¢l pago de décimo cuarto mes, décimo teroer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del comtrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA PECIMO TERCERO:E! incumplimiento por parte de! TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dark lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimicnto legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a Jo dispuesto en la Constitucion de la Repéblica, Céodigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legisiativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demis leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resueito por la Jurisdiccién Laboral.
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14. Jornada de Trabajo: 1) jomadaDiurna
2) JomadaNocturna
3) Mixta
4) Horma
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17.Metas de Produccién Pactadas:
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2) No Calificada
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Implementacion de huertos familiares
Cm-mmmm
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Fortalecimiento a hsc&sdedumyaﬁhomﬁmdmieuo
Impartir talleres a mujeres

ansobmviobnc‘ndomuﬁnyduwhosbhmxjer

Fﬂthnﬂwmﬁmm&w
NINEZ Y JUVENTUD

Implementacion de cuadro municipal de danza

Ferias educativas

Qmmudenhmwmdejovues

Taller de teatro con alianza del centro cultural

lmphnmiéndclmﬂmmmohummmm

memmmjmwwomhmamm

de los jovenes.
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©) A la libre sindicalizacién;
!)Alosbeuﬁcio;debsemmoolecﬁvm,mwndsindm;
£) A la seguridad social:

3 ;Ambas panes convienen en que ¢l TRABAJADOR
mahmmahWMWM&&WW(mxel
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JOSE AVELAR HERNANDEZ
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EMPLEADOR
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12.Finalizacién del Contrato:  Dia mu[_m_]m[z[ol_g_“]
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2) Jornada Nocturma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros
17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra: )
1) Calificada

2) No Calificada
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wmﬁlmmmu POR TIEMPO LIMITADO.
ﬂ.mum_m presesie contrato tendrd una duracion de dos (02) meses

MMBMMd(ZMI)yMeIM!L






d)Alderednpw&malcmmmmdomopmncme. teniendo como primera
deomﬂmswomuMMo
secundana.

¢) A la libre sindicatizacion;
nAlabmﬁciudelmcMmmmWhMalm;

) A la seguridad social;

h)Ahl‘a-ncihyw;y.
ﬂAhMMMthM*hM&Cmm
lmmciomlayCMigodelTubqio.

(lnmﬁasinpujuiciosdcbsdunﬂdumwpnuhnpmhsmmnsoqm
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que ¢ TRABAJADOR
gmdchmiéndehuydellmhumﬁondmde&widd&chlaﬂssxel
RchGM!&W&Mm&MhTM&M
Mybmdﬂnmnﬂ“d%&wawbwvoa
mamwywwﬁmmmmy
mm,bmﬁcimmmmmmwyMMAm\u.d
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento ¢
WubWMMMW&WMwb
cmldubulpuwhshmdeoaiudhqwuﬂboehky.mhehbuedeluhﬁo
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
mmmm-hmamsﬁwwmh
mmwum&mwdmkmmmmw
mymilbdecmhmmaebmm.meammwo,mmm
dcdcspidomjmifmdodemdclmmmodedwuiénddmmdembajo.el
mwmnmaummmmamomwa&p«
Trabajo,

CLAUSULA DECIMO TERCERO: I incumplimiento por parte del TRABAJADOR
dchaobﬁmbnuywohibicm“ubbcmendcwigodeTnhqioymghmcmo
lm&TnhqoMbwahmmxﬁaMddmﬁnWﬂid&d
wzmmmmwwwmwm.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se comprometc a registrar ¢l

pmanecoumdembqjo.medimteeldepédtodcmejempl.uimldellmsmo,enla
Dmom&mmumudwahuya
Empleo por Hora.
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FUNDADA EN ENERD DE 1901
Barrio El Centro, Frente ol Parque Central. Telefox (504) 2664-4126

CONTRATO POR ELABORACION E INSTALACION DE 2 VENTANAS Y
UNA PUERTA DE VIDRIO

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ Alcalde del Municipio de Arada mayor de
edad, Hondurefio, con tarjeta de identidad N* 1602-1976-00039 con domicilio y residencia
en el Municipio de Arada, departamento de Santa Barbara quien actia en su condicion de
Alcalde Municipal declarado como tal por el TSE mediante Punto Unico de la Sesion
Extraordinaria celebrada el dia 17 de Diclembre de 2017, estando por lo tanto facultado
para ejercer la representacion legal de 1a Municipalidad de Arada y para celebrar toda clase
de actos o contratos quien en adelante se denominara la Municipalidad por una parte y por
la otra el sefior LUIS RODRIGUEZ CASTELLANOS mayor de edad, casado, hondurefio con id
N? 0303-1966-00287 vecino Macholos, Santa Barbara quien en adelante se denominard
CONTRATISTA Por este acto acuerdan celebrar como al efecto celebran el presente
contrato bajo las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: DEFINICIONES: Siempre que se empleen los vocablos que a continuacion se
sefialen:

MUNICIPALIDAD: Es el 6rgano de gobierno y administracion del municipio; se rige por la ley
de municipalidades y su reglamento, y por lo tanto es una institucién de derecho piblico,
con autonomia para ejercer los asuntos de su competencia, y que para efectos de este
convenio asume la responsabilidad administrativa, técnica y legal, para la ejecucion de los
proyectos.

La UNIDAD DE COMPRAS, SUMINISTRO Y CONTRATACIONES: Es encargado de administrar
el ciclo de proyectos que corresponde 3 la pre Inversion, contratacién, inversién,
supervision del proyecto y capacitacion cuando sea necesario.

EL CONTRATISTA: La persona natural o juridica debidamente calificada y registradz en el
banco de ejecutores de LA MUNICIPALIDAD de Arada, contratado para la prestacion de
servicios para construir una obra civil o proyecto especifico.

EL SUPERVISOR: Es la persona natural o juridica debidamente calificada y contratada por la
municipalidad para ejercer la supervision de la construccion de la obra de manera que es



responsable de que esta se ejecute de acuerdo a lo establecido en este contrato y términos
de referencla, con la calidad y en el tiempo establecido,

EL PROYECTO: Es la obra fisica cuya ejecucion es objeto de este contrato.

SEGUNDA: ELABORAR E INSTALAR 2 VENTANAS CORREDIZAS DE 49 PLG DE ALTO X 59 * DE
ALTO Y UNA PUERTA DE VIDRIO DE 82" PLG X 39" PLG.

El contratista deberd presentar las siguientes garantias:

1. Garantia de cumplimiento
2, Garantia de Calidad

TERCERA: MONTO DEL CONTRATO: El valor de este contrato es de (L.19,500,00)
(Diecinueve mil quinientos lempiras netos), financiado con fondos procedentes de la
fuente de transferencias que el Goblerno Central destina a esta Alcaldla Municipal y
cualguler modificacion futura que dicho convenio conlleve mientras dure su ejecucion,

CUARTA: ORDEN DE INICIO: E5 el documento que debera autorizar el Alcalde para el inicic
de la obra o el proyecto y una vez autorizado el contratista debera considerar como limite
15 dias para iniciar con la ejecucion del presente contrato tomando como base la fecha de
la firma de la misma.

QUINTA: DESEMBOLSOS: LA MUNICIPALIDAD.

1. La Municipalidad podra efectuar un anticipo del 50% al contratista para el inicio del
proyecto.

2. Segundo desembolso una vez terminado e instalada la obra.

3, Los pagos y desembolsos que conlleva el presente contrato deberd también tomarse en
consideracidn la disponibilidad financiera de la alcaldia,

SEXTA: TIEMPO DE EJECUCION: EL CONTRATISTA se compromete a construlr la obra objeto
de este contrato dentro de treinta (30) Dias contados a partir de la fecha indicada en la
orden de inicio; En caso de que el contratista no termine el proyecto en el plazo estipulado
por razones imputables a él, pagard a la municipalidad en concepto de dafios y perjuicios
ocasionados por I3 demora, una multa por la cantidad de Cuatrocientos Lempiras
(L.400.00) por cada dia de retraso de acuerdo a la Ley de Contratacion del Estado,

Cuando las razones de ejecucion en el plazo establecido sean por acciones ajenas al
contratista, no caerd en ninguna responsabilidad en cuanto 2l tiempo de ejecucion y la
Unidad de compras y contrataciones deberd informar a la administracién municipal la
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ampliacion del tiempo de ejecucion de la obra mediante una nota e extension de tiempo de
comin acuerdo con el contratista,

SEPTIMA: VEEDURIA SOCIAL: la veedurla social podrd realizarla miembros o
representantes de las fuerzas vivas de la comunidad donde se ejecute la Obra y de igual
manera podra realizarse mediante la comision ciudadana de transparencia o del
comisionado municipal para los derechos humanos quienes podrén dar fe o en su defecto
presentar reclamos o denuncias ante la administracion municipal o los entes contralores del
estado.

OCTAVA: ROL DEL SUPERVISOR: EL SUPERVISOR: es el ente natural o juridico que contrata
ia municipalidad con el objetivo a que se dé cumplimiento a las normas y parimetros de
cardcter técnico como también en el cumplimiento de la calidad de la Obra, el supervisor
sera el encargado de presentar las estimaciones de avance y ejecucion de la obra, la cual
servird de base para realizar los desembolsos en Ia ejecucion y para tal fin se contrata los
servicios de un Ingeniero civil el cual cumple con las cualidades y competencias para realizar
esta funcion. '

NOVENA: RESPONSABILIDAD LABORAL Y CIVIL: EL CONTRATISTA serd el dnico responsable
del pago de las obligaciones laborales que se deriven de |a contratacién del personal que
efectué la ejecucion del proyecto, por consiguiente serd su responsabilidad afrontar y
solucionar todos los problemas de tipo laboral que se presenten durante y después de la
construccion de la obra.- Asimismo el contratista libera de toda responsabilidad a LA
MUNICIPALIDAD en caso de acciones entabladas por dafios a terceros en razon de
transgresiones de sus derechos como consecuencia de los trabajos a realizar en los sitios de
la obra y colindancias de esta.

DECIMA: RESCISION DEL CONTRATO O SUSPENSION DE DESEMBOLSOS: LA
MUNICIPALIDAD podrd rescindir el presente contrato o suspender los desembolsos, cuando
ocurra de los siguientes causales: a) Incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones
estipuladas en el presente contrato, b) Por deficiencia o mala ejecucion de los trabajos
debido a insuficiente mano de obra, uso inapropiado de equipo o uso indebido de los
fondos adelantados por la municipalidad, de conformidad a los resultados de los informes
emitidos por el supervisor o con base a [as visitas que la municipalidad lleve a cabo, de lo
cual se puede presumir que exista e! riesgo de que se malogre o distorsione el objeto del
presente contrato, ¢) A requerimiento de la municipalidad o de el contratista, cuando las
condiciones prevalecientes no hicieran posible la terminacion del proyecto.- d)la
supervision de los desembolsos o resolucion del contrato por parte de la municipalidad,



segun sea el caso por cualesquiera de las clausulas antes Indicadas, no libera de
responsabilidad a el contratista de las obligaciones contraidas de liquidar o reembolsar los
' recursos que le hubiese adelantado la municipalidad, e) No iniciar la obra después de 15
dias de la fecha de inicio establecida y que no exista causa justificada, ) F. Incapacidad
manifiesta de el contratista para ejecutar ese tipo de obra.

DECIMA PRIMERA: SOLUCIONES DE CONFLICTOS: En caso de disputas, reclamos o
desacuerdos de que puedan surgir como resultado de este contrato, y de no llegarse a un
acuerdo entre las partes, ambos tienen expedito el derecho de acudir a los Tribunales de
Justicia, para cuyos efectos el contratista renuncia al fuero de su domicilio y se somete
expresamente 3l domicllio de la municipalidad.

DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION: Las partes aceptan en toda y cada una de sus partes las
clausulas anteriores y convienen en que lo previsto en el presente contrato serd regulado
por los documentos detallados de las condiciones generales del contrato de infraestructura
municipal,

En fe de lo cual de comun acuerdo, firmamos el presente contrato en tres originales de
Igual contenido, el Municipio de Arada, Departamento de Santa Birbara a los 08 dias del
mes de febrero del afio 2021.

1)

ALy T AL
Luis Rodriguez Castellanos
Contratista
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CONTRATO del IV GUANCASCO DE MURALISMO DE LOS PUEBLOS
DEL MUNDO EN ARADAD S.B

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ Alcalde del Municipio de Arada mayor de
edad, Hondurefio, con tarjeta de identidad N* 1602-1976-00039 con domicilio y residencia
en el Municipio de Arada, departamento de Santa Barbara quien actda en su condicion de
Alcalde Municipal declarado como tal por el TSE mediante Punto Unico de la Sesion
Extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017, estando por lo tanto facultado
para ejercer la representacion legal de la Municipalidad de Arada y para celebrar toda clase
de actos o contratos quien en adelante se denominara la Municipalidad por una parte, y por
la otra el sefior JAVIER EDGARDO ESPINAL AGUILAR , Mayor de Edad, Unién Libre,
Comerciante Individual, Hondurefio, con tarjeta de identidad N* 0801-1967-08713, RTN
N°0801-1967-087137 , actuando en su condicion de representante denominado de aquil
en adelante EL CONTRATISTA; Por este acto acuerdan celebrar como al efecto celebran el
presente contrato bajo las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: DEFINICIONES: Siempre que se empleen los vocablos que a continuacion se
sefialen significan:

MUNICIPALIDAD: Es el 6rgano de gobierno y administracion del municipio; se rige por la ley
de municipalidades y su reglamento, y por lo tanto es una institucion de derecho publico,
con autonomia para ejercer los asuntos de su competencia, y que para efectos de este
convenio asume la responsabilidad administrativa, técnica y legal, para la ejecucion de los
proyectos.

La UCS: Es la Unidad de Compras y Suministros encargado de administrar el ciclo de
proyectos que corresponde a la pre inversion, contratacién, inversion, supervision de la
infraestructura y capacitacion que el proyecto implica.

EL CONTRATISTA: La persona natural o juridica debidamente calificada y registrada en el
banco de ejecutores de LA MUNICIPALIDAD de Arada, contratado para la prestacion de
servicios para construir una obra civil o proyecto especifico.

EL SUPERVISOR: Es la persona natural o juridica debidamente calificada y contratada por la
municipalidad para ejercer la supervisiéon de la construccién de la obra de manera que es
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responsable de que esta se ejecute de acuerdo a lo establecido en este contrato y términos

de referencia, con la calidad y en el tiempo establecido.

EL PROYECTO: Es la obra fisica cuya ejecucion es objeto de este contrato para La
coordinacion, supervision, creacion, planificacion, delegacion, gestion desde el 1 de febrero
al 4 de abril para la realizacion del IV guancasco del muralismo de los pueblos del mundo
en Arada S.B el artista incluird 1a participaciéon de nifios jovenes y adultos del municipio
tiempo que dure la ejecucion del proyecto. El departamento de compras y suministro es el
encargado de elaborar los informes detallados de avances fisicos de la obra y también del
tiempo requerido para la ejecucion.

LA COMUNIDAD: Es la comunidad beneficiaria que se involucra en las distintas fases del
proyecto desde el disefio, participacion en la elaboracion, aprendizaje y ejercer
especialmente la contraloria social del proyecto, la recepcion de la obra en el nivel
comunitario y se comprometen con el cuidado y mantenimiento de las obras artisticas.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA: Se compromete a Supervisar el
montaje del equipo técnico y materiales a usar y garantizar el buen funcionamiento.
Solucionar posibles imprevistos que surjan en el evento, Coordinar los distintos equipos de
trabajo durante el evento convenidos con LA MUNICIPALIDAD.

TERCERA: MONTO DEL CONTRATO: El valor de este contrato sera de L.80, 000.00 (ochenta
mil lempiras exactos) por lo cual el se compromete a dar informes quincenales o avance de
la propuesta artistica del IV guancasco de muralismo de los pueblos del mundo en ARADA
S.B.

NOTA: En caso de que sinager no autorice la realizacion del evento este se posponga para
fechas posteriores quedando los respectivos desembolsos como parte de este contrato.

CUARTA: ORDEN DE INICIO: Se considera como tal hasta un limite de 5 dias después de la
firma de este contrato y de la recepcion por parte de EL CONTRATISTA para iniciar la obra.

QUINTA: DESEMBOLSOS: LA MUNICIPALIDAD, los pagos se efectuaran dependiendo de la
parte financiera de la alcaldia, y autorizados por el alcalde municipal.
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SEXTA: RETENCIONES Sera responsabilidad del contratista la presentacion de constancia
de pago a cuenta de lo contrario se aplicara la retencion del 12.5% de ISR al 10% de la

utilidad del contrato.

““m

SEPTIMA: TIEMPO DE EJECUCION: EL CONTRATISTA Hara el proyecto en un periodo de
tiempo indefinido por que la obra se ejecutara de acuerdo a la proyeccion de la corporacién
municipal, comité de cultura y vecinos del municipio.

OCTAVA: ROL DE LA COMUNIDAD: LA COMUNIDAD participara activamente y en forma
voluntaria en el proceso de ensefianza aprendizaje, en el disefio y elaboracion de los
diferente murales que se elaboren con EL CONTRATISTA.- LA MUNICIPALIDAD coordinara
para que las obras y acciones complementarias que la comunidad desarrolle con relacion al
proyecto, enriquezcan el trabajo del contratista.-

NOVENA: ROL DEL SUPERVISOR: EL SUPERVISOR representa a la municipalidad en la
vigilancia de la correcta ejecucion de las obras y como tal, tiene libre acceso a las obras
hacer anotaciones en la bitdcora y girar instrucciones a EL CONTRATISTA para subsanar
cualquier deficiencia de la obra.

DECIMA: RESPONSABILIDAD LABORAL Y CIVIL: EL CONTRATISTA sera el tnico responsable
del pago de las obligaciones laborales que se deriven de la contratacion del personal que
efectué la ejecucion del proyecto, por consiguiente serd su responsabilidad afrontar y
solucionar todos los problemas de tipo laboral que se presenten durante y después de la
construccion de la obra.- Asimismo el contratista libera de toda responsabilidad a LA
MUNICIPALIDAD en caso de acciones entabladas por dafios a terceros en razon de
transgresiones de sus derechos como consecuencia de los trabajos a realizar en los sitios de
la obra y colindancias de esta.

ONCEAVA: RESCISION DEL CONTRATO O SUSPENSION DE DESEMBOLSOS: LA
MUNICIPALIDAD podra rescindir el presente contrato o suspender los desembolsos, cuando
ocurra de los siguientes causales: a) Incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones
estipuladas en el presente contrato, b) Por deficiencia o mala ejecucion de los trabajos
debido a insuficiente mano de obra, uso inapropiado de equipo o uso indebido de los
fondos adelantados por la municipalidad, de conformidad a los resultados de los informes
emitidos por el supervisor o con base a las visitas que la municipalidad lleve a cabo, de lo
cual se puede presumir que exista el riesgo de que se malogre o distorsione el objeto del
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presente contrato c) A requerimiento de la municipalidad o de el contratista, cuando las
condiciones prevalecientes no hicieran posible la terminacién del proyecto.- d)La
supervision de los desembolsos o resolucion del contrato por parte de la municipalidad,
segun sea el caso por cualesquiera de las clausulas antes indicadas, no libera de
responsabilidad a el contratista de las obligaciones contraidas de liquidar o reembolsar los
recursos que le hubiese adelantado la municipalidad, e) No iniciar la obra después de 15
dias de la fecha de inicio establecida y que no exista causa justificada, f) Incapacidad
manifiesta de el contratista para ejecutar ese tipo de obra.

ONCEAVA PRIMERA: SOLUCIONES DE CONFLICTOS: En caso de disputas, reclamos o
desacuerdos de que puedan surgir como resultado de este contrato, y de no llegarse a un
acuerdo entre las partes, ambos tienen expedito el derecho de acudir a los Tribunales de
Justicia, para cuyos efectos el contratista renuncia al fuero de su domicilio y se somete
expresamente al domicilio de la municipalidad.

ONCEAVA SEGUNDA: ACEPTACION: Las partes aceptan en toda y cada una de sus partes las
clausulas anteriores y convienen en que lo previsto en el presente contrato sera regulado
por los documentos detallados de las condiciones generales del contrato de infraestructura
municipal.

En fe de lo cual de comin acuerdo, firmamos el presente contrato en tres originales de
igual contenido, el Municipio de Arada, Departamento de Santa Barbara a 1 de ferero del
del afio 2021.

José Arriold Avelar Hfgh “
Alcalde Municipa¥
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ORDEN DE INICIO

La Municipalidad de Arada, Departamento de Santa Barbara por medio de
la presente autoriza

a:__Javier Edgardo Espinal Aguilar

Para que inicie:

Proyecto

[\ n de Muralismo de los pueblos de Honduras en Arada .S.B

En elmunicipio de:ARADA el cual establece como fecha
oficial de inicio el dia _1 del mes de__febrero del afio 2021
el cual deberd ejecutarse de acuerdo a las condiciones establecidas en el
contrato.

Arada, Santa Barbara 01 de febrero de 2021

Lugar y Fecha

José Arnold Avelar Hernandez
Alcalde Municipal



