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CONTRATO DE TRABAJIO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad. casado, Maestro
de Educacién Primaria, honduredo, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Bérbara, en su condicion de Representante Legal de ln
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en o sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominan
EMPLEADOR Y CARLOS EDUARDO RIVERA RIVERA, mayor de edad, soltero,
Técnico en Laboratorio Clinico, de nacionalidad hondurefla, con tanets de identidad
No.0501-1991-04047, y con domicilio en el municipio de  San Nicolis, Santa Barbara,
quicn en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regird por las clausulas y estipulaciones siguientes.

CLAUSULA PRIMERA; Por &l presente contrato. KL TRABAJADOR (A) se obliga o prestar
sus  servicios & MUNICIPALIDAD DE  ARADA,  desempefiando el cargo  de
LABORATORISTA, pama ef cun! deberi de realizur las nctividades de-

ADMINISTRATIVOS

*  Realizar extraccimes sanguineas

o Preparar  muestras para  estudios vy andlisis fanto  microbiologico como
cologs

Efectuar Tinciones

Pruebas basicas de bacteriologia v parasitologia

Control de Calidad

Realizar otras funciones afines al puesto,

Revisar periddicamente los reactivos, vigilando su vencimiento,

Que ¢l equipo este en optimas condiciones.

Realizar Cotizaciones para compra de reactivos, materinles y equipo en tiempo y

forma

Informes mensuales.

o Entregar resultados (que lleven todas las debidas precauciones y procedimientos
necesanos)

o Llevar el respectivo control de fas pruebas (archivir)

e Mantener su drea de trabajo limpia v ordenada.

.
ENLACE

1L Asegurar In comunicacion eféctiva del Deparmmento con todas las personas o
£IUpos que impacts
¢  Corporscion Municipal,



¢ Clinica de Atencion Primaria en Salud.

CLAUSULA SEGUNDA: Fl presente contrato es. POR TIEMPO LIMITADO.

: El presente contrato tendrd una duracion de dos (02) meses
mmummamnummwammn

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se oblign a prestar sus servicios en 1a
MUNICIPALIDAD DE ARADA, ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS
CLINICA CENTRAL, LABORATORIO) FINANCIADO CON FONDOS DEL
PROGRAMA wmumnmasmmmymw.m
mkhﬁokb“mucwemmm
consentimicnto escrito de fas partes contratantes, '

mquWAwR(A)mmmmmum
dirn;lmdudehnundhdo.hmiieimnhsda:dehuﬁnﬂ:ﬂﬂl.n)y
terminara a las cuatro de la tarde (4:00pm), Trabajo que exceda de la jornada ordinaria
antes indicada o de Ia jornada médxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras
ysepamdcmdonbdiqnmmel%digodcﬁ-hjo.

W&w-mmumuud
EMPLEADOR sc obliga & pagaric en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
dM.elMMMadm*MynMWdloa
cada mes.

wuzmmmuuwumumm
elSahﬁoBasc.mIslmdauhosadquﬁquumpmduddMom«oydéc&m
cuario mes de salario equivalentes 3 un dieciséis por ciento (16%) sobre o salario base
cmw.ymmmmwmnhmﬂm”mu%)Md
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de oesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
Mpmdamhmismfmhmhymmgmumd&hiosmyh
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar sl TRABAJADOR (A)
los materiales necesarios pars que desarrolle sus actividades.



CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dia de
vwadmmaadnwmm.hmlnmmmah
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendrd derecho’

a) A ln remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechas adquiridos de déeimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

€) A ln compensacion no habitual;
d)Nduaﬁom.mvnWommmmwm
MclMoanmkommMMo
secundana.

€) A Ia libre sipdiealizacion;

£) A los beneficios de Jos contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato’

) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; v,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constinicion de fa Repablica, Convenios
Intemaciomales y Codigo del Trabajo.

(hmsinpajnﬁoimdahudﬂsm”mmhmauu:om
voluntariamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que ¢ TRABAJADOR
m&umauwwnwmawwawsxd
WM@WNm&M&W,W
Mymeammdm&hMaM_bMa
mamumymwmmmm.my
mm,bueﬁciosp«memﬂl,mfmnedadymidndAmmel
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR ¢n el listado de scguimiento e
anmmwmmawmmmb
cunl debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que In fecha de terminacion del
mmmﬂommahxﬂnb&wo.ﬂmpm&ﬂhdmm
partes, enfendiéndose gue no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prucba de 1o contrario. También es coavenido, que en caso
amwmmumammwm&mmel



TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones preseritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo

CLAUSULA DECIMO TERCERQ:EI incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prolibiciones establocidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabgo dard lugar a la rermmacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: El. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un gjemplar original del mismo, en fa
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de lo Ley de
Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente gontrato, se
estard a 1o dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codige de Trabajo, Convemios
Intemacionnles del Trabajo, Decreto Legisintivo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demis Jeyes de trabajo y prevision social.

Cualquier controversia que se  orging en ¢l
cumplimiento del presente contrato serd resueho por la Junisdiceion Laboral

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en tnplicado el
presente contrato de trubajo por horas y por tiempo limitado, a los siete (07) dias del mes de

1 NGRS CARLOS ESUARDO RIVERA RIVIRA
Ident, # 1602-1976-00039~ Ident. # 0501-1991-04047
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
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Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, honduredio, con numero de identidad 1662-1976-00039, con domicilio
en Arada, Sunta Barbara. en su condicion de Representante Legal de fa
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en Jo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y JOSE YONY RODRIGUEZ H, mayor de edad, casade, OBRERO, de
nacionalidad honduredia, con tarjeta de identidad No 1602-1981-00034 v con domicilio en
el Zorca Arriba, Arada, Santa Barbara, quicn en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato s¢ denominars EL TRABAJADOR (A); bemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislative No 354-2013, que contienc la
Ley de Empleo por Horas, que ¢ regrrd por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A} se obliga o
prestar sus servicios 8 MUNICIPALIDAD DE ARADA desempefiando ¢l cargo de
POLICIA MUNICIPAL, (para upoyo en ln pandemia del Coronavirus) para &l cual
debern de realizar las siguientes funciones:

Vigilar In Entrads y ln Salids a nuestro municipio

Putrullaje dentro del municipio

Chequeo de  vehiculos (fumigacion y revision de la unidad)

Llevar entradas y salidas de toda persona que entra y sale del municipio

Llenar ficha de las personas que vienen de foera del municipio

Cumplir con los Horarios Establecidos

CLAUSULA SEGUNDA;F] presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA:E! presente contrato tendrd uns duracion de un (01) mes dando
nicio la relacion laboral el (1601/2021) v termmando el (16/02/2021),

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse v/o trasladarse a otros
centros de trabajo de Ja misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones. previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.



CLAUSULA QUINTA; EL TRABAJADOR (A) prestara sus seryicios durante la jomada
mixta; Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 p.m ) y
terminara a ke una de la tarde (1:00 pm.) v un fin de semana al mes, segin calendario del
programa, temendo como borario de ocho de s mafiana (8:00 a.m.) y terminar a ks costro
de ln tarde (4.00 m). El wabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de fa
Jornada maxima legal, se considerara extraordinano o de horas extras y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en ol Codigo de Trabajo

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), ¢l
EMPLEADOR sc obligs a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
ol 20%, el cual sera pagado en el establecimiento de trabujo y en forma mensuat el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salano Base, mas los derechos adquinidos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalenie al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l
salono base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantin, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogides al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia v modalidad en que se pague el Salario Base v la
misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga o facilitar al TRABAJADOR (A),

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendr derecho 3 disfrutar de un dia de
voacaciones remuncradas por mes trabagado, la cual se gozara segin calendario de I
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores v de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

2} A la remuneracion ordinarm por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

©) A la compensacion no habitusl,

d) Al derecho preferente pars ser contratado como permanente, teniendo como primers
opeion ef trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacion primara o
secundaria.

¢) A Ia hbre sindicalizacion,

) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,



#) A la segundad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en fa Constitucion de fa Repiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo

(Lo snterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntarmmente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que ¢/ TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (THSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo o
medidas de salud, higiene y segundad ocupacional, nesgos profesionales, invabdez, vejez y
muerte, beneficios por muerte patural, enfermedad y maternidad A su vez, el
EMPLEADOR s¢ obliga a registrar al TRABAJADOR en ¢l histado de seguimiento ¢
wscripeion en las respectivas oficinas del instituto Honduretio de Seguridad Socwl, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacidn que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA;Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de tabajo, s responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por ¢l pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxihio de cesantia salvo prueha de lo contrario. También ¢s convenido, que en caso
de despido imjustificado dentro del témnino de duracion del contrato de trabgjo, el
TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones prescrtas en el Articulo 121 dei Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCEROQ:E] ncumplimicnto por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar & la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante ¢l deposito de un cjemplar onginal del msmo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo jo no previsto por el presente contrato, se
estara 0 lo dispuesto en ln Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabago, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene fa Ley de
Empleo por Hora y demis leyes de trabajo y prevision socml.



CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversis que se  origine en el
cumplimicnto del presente contrato serd resuckto por I Jurisdiocion Laboral.

En FE de lo amenor y para los efectos legales con sigmentes, firma en tnplicado e
presente contrato de trabajo por horas y por nempo hmitado, & los diecisérs (16) dias del
mes de Encro del afio dos mil veintiuno (2021)

= R

JOSE YON RIGUEZ H.
Ident. #1602-1981-00034
TRABAJADOR (A)



snz-sserooss HHUNT IR IMBHRORTRR 1

|

[
l -
‘; 3 SR

 1602-1981-00034 Tt

—————
————————



R

SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
—TonT—

S
RTN: 16029008132644
el % N
Fok g 0[] ] e Jmel [a] 3]
Tm-umg}unm,nhr 2
Lsgae de Solichod: _ARDA Departamente: _SANTA BARMARS

1. Nombre del Trabajsdor:__( 1, 0,0 Va\ep
20.n0_E0L-¥13-6019%  sresetomons. ~ © —

apvectie St ol \\e  Dodons ©O pae 43

. Estado Civl 1. Unie Libee 2 Casado (. 3) Viado (2l 410ivorciad (a, SiSeparado (s} isokero (i
7Sexo: 1) Hombre

8. Profesion u Oficio Deeas & (oo

9.Cargo o Puesto de Trabajo Pﬁf’cj@___ﬁ_)
10.Lugar de Prestacién def Servicio: _ ( \culo  \oed > ah\

w
11.Facha de inicio dei Contrato: Dia EE™ ™ G Tel =]
12 Finaltzacién del Contrato:  Dia |Ql3llu|0]&llb|2]n|!|]|

" 13 Horas Establecidas en el Contrato: :D

14, Jornada de Trabajo: 1) JomadsOlrna
2) JomadaNocturna
3) Minta
4) Noras
15.Sailario por Hors en Lempiras: | l | |“Q| |7_|2|
15.Modalidades de Contratacién: 1] Por Tienpo Limitado
2) Jomads Nocturma
1) Por Servicics Doterminados
4) Otros
17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra:
1) Calificade

2) No Calificads



1) Fotocopie del Contrato

2) “.hmﬁw

3) Permiso de Trabajo pars Menores 151 Aplica)

4) m-muwnm)
s5) M--mowam

11




Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ mavor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Barbara, en su condicwon de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Sants Barbara,quien en lo sucesivo y par los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y CANDIDA MATEO, mayor de edad, soltera, ama de casa, de
nacionalidad hondurefla, con tarjets de identidad No. 1602-1977-00198, y con domicilio en
Jumihile en el mumicipio de Arada, Santa Birbara, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato s¢ denommara EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislative No 354-
mu,mmhw«ﬁmhmﬂmmnmﬁp«hchﬂhy

CLAUSULA PRIMERA:Por of presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios 8 MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de
ASEADORA (ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS- CLINICA CENTRAL),
para ¢l cunl deberd de realizar s actividades de: 4~ Limpiar y mantener en optimas
mﬁchmhuubbcm&hdhiu.lﬁumyw;b.-hwh\mjuw
ventunas y puertas, limpiar el area verde y jardin de las instalaciones; ¢ - brindar refrigerios
nlosp.deutasypermldehd‘-iu;d-bmhbwnzwcculascmm;c.-(.‘umplir
con ¢l Horario establecido; £-Otros que se Je asignen,

CLAUSULA SEGUNDAGE! presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.,

CLAUSULA TERCERA:E presente contruto tendri una duracion de un (01) mes dando
wmicio la relacidn laboral el (2301/2021) y terminando ¢l (23022021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s¢ obliga a prestar sus servicios en I
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
cmdemhjodahnnmmwmacunphmicuodemohﬁmcionu,m
consentimicnto esciito de las partes contrutayntes.

WELWMR(A)MMMMGBM
dnrmlmdhsdthnanhqnemmnhocbo&hnl-(smam,)y
mmmnluwdehmn(lompn)yn&bdmbmm“ imicia u
las ocho de la mafiana (BMpm.)ymmnhsdiudnhuIm(lﬂmm.)mao



que exceda de ln jornada ordinaria antes indicada o de la jormada midxima legal, se
considerara extraordmanio o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), ¢l
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salurio la camtidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, mcluye
el 20%, el cual seri pagado en ¢l establecimiento de trabajo y en forma mensual ef 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Salario Base, mds los derechos adquindos que corresponden al decimo tercero y décimo
curto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salanio base
convemdo, y ung compensacon no habitual equivalente al cuatro per ciento (4%) sobre ol
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma focha, frecuencia y modalidad en que se pague 21 Salario Base y la
misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga  ficilitar al TRABAJADOR (A),

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de wn din de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se pozara segin calendario de la
empresi.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteniores y de Jos que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, ks
partes convienets en que el TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordimnaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos ndquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como prumera
opeion ¢l trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primana o
secundarnia.

€) A la hbre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

2) A la seguridad social;

1) A la formacidn y capacitacion, v,



i) A los derechos fundamentales establecidos ety la Constitucion de la Repiblica, Convenios
Internacionales y Cadigo del Trabajo.

(bmﬁﬁm&mmm“undmmlamoqu
voluntarismente oforgue el empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
mahmahwumum&wm(mssxd
RWGM&MMMMM&MMMTM&M
meuionda.yloquedhpommuusmmiaselcodiwde'rnhjn.entodobtdnﬁvon
mkm%ywwmmhﬂamy
mm.bmeﬁuupumm.nfcmehdyMMAmmel
mnm:m-wammm@dm&mmc
mionmhmmoﬁmalhﬂwﬂmmksww.mb
cuddebuimrhshmdeoodndénquu&blwehley.mbwhmdelnlmo
mensaal devenpado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queds eotendido que Ia fecha de terminacion del
mvhommdomwrmmnhmhcbndemh-jo.ﬁnremudﬁmm
partes, entendiéndose que 50 cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxihio de cesantia salvo prucba de lo contrano. También es convenudo, que en caso
«mwmwm&mumawd
TRAWAMR;M&&&MWMNQ@IMMOIZ!&ICMMO&
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCEROQ:F! incumplimiento por parte de! TRABAJADOR de
bMyWMModW&Wywm
aruwomm.hmmmwmmwmmw
EMPLEADOR previo seguimiento del procedumiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: E1. EMPLEADOR se compromete & registrar el
mcm&nﬁumﬁm&dapﬁo&mmwalnm,uh
Muﬁemddcﬁnvko.confmbdﬁpueaomelkqmbdehuydt
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
m:bwmhcmmthWuCﬁkamcm
Internacionales del Trabajo, Decreto Legistativo No 354-2013, que contiene la Ley de

Empleo por Hora y demds leyes de trabajo v provision social.



Cualquier controversia que se¢  origme en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral

En FE de lo anterior y para Jos efectos legales con siguientes, firma en triphcado ¢l
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo fimitado, a los vemtitres (23) dias del
mes de Noviembre del afo dos mil veinte (2020).

#daad des e
Ident. ¥ 1602-1977-00198

TRABAJADOR (A)
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

L

DIRECCION GENERAL DE EMPLED
EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
LG
Wabml--: I
RTN: 16029008132644

Cldgndecmtte: fiO0E| [ 20
M a0 :"L[j“"Llj“‘Lz of1|s

A
'Mmmumnm. :

u-mmm—-w ):rllllm
1. Nombre del Trabajador: N\e\u‘:n {.aueq Qqued

2.0 N0, (02 193 00I0F 3 reiétomono._G204-5 1G5
aokecdon:_S0( oo Wadad LS D sdea:

. Estado Clvil :1. Unida Libre.2) Casado {a), 3) Viud fa)4)Divorciado fa), 5iSeparado fa, §}SoRaro (a).
7.Sexo: 1)Hombre  2) Mujer

8 Profesion u Oficio Obrero

8.Cargo o Puesto de Trabajo__ e o) do gumlc‘ac}
10.Lugar de Prestacion del Servicio: Dlog  Falme

11.Fecha de inicio del Contrato: Dis u-[ [ Glelzl ]
12 Finzlizackon deiContrao: 06 [Z] S [mes [T (M0G0 2] )

* 13.Horas Establecidas en ef Contrato:
14. Jornada de Trabajo: 1) JomadaDiurma
2) JomadaNocturna
3) Mixta
4) Horas
I L1 1 lele] [212]
16.Modatidades de Contratacion: 1) Por Tiempo Limitado
1) jornada Nocturmna
3) Por Servicios Determinados
4) Ovrm
17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada



15. Acreditacidn de Grupos Vuinerables:
1) Tercerstdad.....

2) Personal con Discapacidad...

3 mw.“.m—_______‘
4) Mmumamnmuuy__
5) memdcmtm.m.m
6) u—.mbmh-ﬂoﬂ“___.____
7) Veteranos do Guesra.....

8) Munﬁ-mmdﬁbﬁ-.___
9) Ninguno......

20.DocumentosAcreditadas

1) Fotocopie del Contrato

2 wauw.um

3) Permiso de Trabajo para Menores {51 Aplica)

4) wumummmuw)
5} Cm.m-“.omuw

LT




CONTRATO DE TRABAJO EMPLEQ POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ,mavor de edad, casado, Maestro de
lidlmdmﬁimhouduch.mnnmmdewamﬂndlml”m.m domicilio
eh Arada, Sants Barbam, en su condicion de Represeotante Legal de fa
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Sntmmmqmenubwmhmymlosefeaosdelprmmeoonmndmiam
EMPLEADOR y MELVIN RODRIGUEZ RODRIGUEZ. mayor de edad, casado,
mekMMmmkwm.lﬂl”MI"ym
domicilio en ¢l Zotthih.Andn.SnuBMqﬁnwloumlvoymhufecm
ddmmmnmumwmmh;mmvwﬂom
celebrar como en efecto celebramos, ol presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
mu.mmuehuyhﬁmbwm#nm”hchmhsy
estipulaciones signientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por el presenie contratp: EL TRABAJADOR (A) se obligs a
prestar sus seevicios 8 MUNICIPALIDAD DE ARADA desempediando el cargo de
GUARDIA DE SEGURIDAD, (OLOF PALME) pama of cual deberd de realizar las
siguientes funciones:

Vigilar ln Entrada y la Salida de! establecimicnto

Patrulle dentro del Olof

Chequeo de vehiculos (OLOF PALME)
anﬁsynhdudebhmmmysﬁewmof

Licnar ficha de las personas que vienen de fuera del OLOF

Cumplir con los Horarios Establecidos

CLAUSULA SEGUNDA:E prescnte contrato es POR TIEMPO LIMITADO,

mmmﬂmmmmMmdwuiéndedm(oz)m
dando inicio la relacion laboral ¢ (28/0172021) y terminando ol (25/03/2021).

Wummu)nmnmuwvwimmh
MUNICIPALIDAD DE ARADA, en las Instalaciones del centro Multicultural OLOF
Pum.mmwmylomammdemjodehum
cmuwmw:miubdemobligummmomdehsm
contratantes




WELMAJADOR(A)mmmwmmdmhM
mim;l.osdbdelnuaVierna,hq-ciidnahm‘sdehwde(bmp.m)y
laminuaahsmdohnoche(ﬁbpn)yuﬁldcmnlus,uﬁnahdﬁo
ddmymhﬁadomhariosluﬁuhﬁmdehud:(&”nn)yma

mecmmmab.mwmmmmu
EMPmenwobuanmeode-hiohkaA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, mcluye
dm.dMMMQdeWymmmﬂ 10 de
cada mes.

dMMMhMMdeMMym
mmamm.umnmum)dndmm
m.ymwmnnmmwmvdmdmmchu(m)whed
Mbmmmmmmmdmdemﬁodemmalm
ummmmdmm<&wmhﬁm
naipwwhdmkdn.ﬁmnym:lpumd&hh&nyh

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A)

WRWMUMMlm&u&h
mmmmudap«wnbnﬁdo.hcwsemmwcﬂmah
empresa

mmyklmqnewddhomwaﬁmbopumub
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:
I)Alaremmma'dhuupmbuervidcsmudoc.
b)NmkhMMk&@myﬁummam

mummmmcmn&mmmmm
omdvmawowm:mucm:iwomwmmm:o
secundaria.

e} A la libre sindicalizacion;
OAMW&MWMWEMdM;



£) A ln seguridad social,

h) A la formacion y capacitacion; y,
i)AlummuﬁbﬁMabw*hwucm
Internacionales y Codigo del Trabajo, ]

(lnm&dwdumumdoludemdauhuwpmhnmbsmmom
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA;Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
m&hmmauwwlmnmﬁwwmtssul
RW&&MI&WM&W&TW&M
Mybmhmeum%d%*w,gmmmluiwl
mammywwﬁmmm.my
mmhw&hmmmﬂ.mfamMymmMAmmel
mmauouipnmﬁdeAwnmellMdeWe
MQMWWMMWM&meb
mmmkammmhky.mumwm
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que i fecha de terminacion del
mﬂme:hm&MﬁWmh
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por of pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantis salvo prucha de lo contrario. También es convenido, que en caso
dedeqidohj!ﬂiﬁadochﬂoddlﬁminodedumiﬁndelcmmdemhmo.ﬂ
TMWADORM&&MWWQ@IMMM!I&IC&@&
Trabajo,

CLAUSULA DECIMO TERCERQ:E! incumplimicato por parte del TRABAJADOR de
hwmyMMmdthwywm
deTnhjoMlu—ahummiMukMdclmnbmded
EMPLEADOR previo seguimicnto del procedimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR sc compromete o registrar cl

prummmdembwjo.medinnccldmpésitodemcjcmphorigimldclmim,ml.
Mw&w.mhmebquRw*thde
Empleo por Hoea,

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En fodo do no previsto por el peescate contrato, se
m-bdmuh&mm&hwcwsodeTw.Cmmim
thlTMo.thkhﬁvoNolwzouwmhlgyde
Empleo por Horn y demis leyes de trabajo y prevision social



] Cualquier controversin que se ongine en el

ammummmmwbmaw
&nkbMuymheﬁcmkplamdm&mnuiﬂiadod
mmcmoambqowhuypumﬁmﬁmnhsmmus)dmdd
mes de Encro del afio dos mil veintiuno (2021)

«Mewin Bodrigucz

MELVIN RODRIGUEZ R,

Ident. #1602-1997-90162
TRABAJADOR (A)
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