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Secretario de Junta Directiva

ASUNTO: Certificacion de Resolucion No. SOJD-IHSS-137-2024-VI

FECHA: 24 de octubre del 2024

Reciba un cordial saludo, desedndole éxitos en sus labores diarias. Por este medio le
remito: Certificacion Original de Resolucion No. SOJD-IHSS-137-2024-VI. Lo

anterior con el fin que se sigan los procedimientos respectivos.
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CERTIFICACION DE PUNTO DE ACTA
El Suscrito Secretario de Junta Directiva del Instituto Hondurefio de Seguridad Social

(IHSS), por este medio CERTIFICA: Que, en el Libro de Actas, Tomo LXXIV, que

al efecto lleva esta Secretaria, se encuentra ubicada el Acta que se registra bajo No.
SOJD-THSS-137-2024, de la Sesion Ordinaria celebrada por la Junta Directiva del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), en fecha diecisicte (17) de octubre de
dos mil veinticuatro (2024), donde se conocié el Punto de Agenda “VI discusion,
analisis, y resolucion respecto a la propuesta de Convenio a suscribir con la Secretaria
de Salud para atencion de los derechohabientes en la ciudad de La Ceiba”, al tener
conocimiento del mismo, la Junta Directiva del LH.S.S., emiti6 RESOLUCION No.
SOJD-THSS-137-2024-V1, que literalmente DICE: “Junfa Directiva del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS). En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro
(2024), VISTO: Para dictar Resolucion Respecto a la suscripcion del Convenio a
suscribir con la Secretaria de Salud para atencion de los derechohabientes en la
ciudad de La Ceiba. CONSIDERANDQ (01): Que del contenido de los articulos: 47,

48, 51 y 52 de la Ley General de la Administracion Publica, en relacion con los

articulos 1y 8 de la Ley del Seguro Social, se concluye que esta institucion, forma
parte del secior Publico Descentralizado, constituyéndose como un Instituto Publico y
como parte integral del Sistema de Salud Publica, de conformidad a lo establecido por
el articulo 5 literal f) del Cédigo de Salud, siendo su finalidad la prestacion de
servicios de orden social, asi como el brindar asistencia médica y garantizar el
derecho humano a la salud, tal como lo sefiala el pdrrafo segundo del - articulo 142
Constitucional. CONSIDERANDQ (02): Que de conformidad con el articulo 59 de la

Constitucion de la Repiblica, “La persona humana es el fin supremo de la sociedad y

del Estado. Todos tienen la obligacion de respetarla y protegerla...”; en ese mismo
sentido, el articulo 65 de este mismo cuerpo legal, expresa que “el derecho a la vida
es inviolable”, por su parte, en el articulo 145 constitucional, se establece que: “Se
reconoce el derecho a la proteccion de la salud. Es deber de todos participar en la

promocion 'y preservacion de la salud personal y de la comunidad....”.

CONSIDERANDQO (03): Que el articulo 1 de la Ley del Seguro Social, establece q% >

“La seguridad social es un Instrumento del Estado al servicio de la justicia social, que

tiene como finalidad garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia médica, la
proteccién de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el

.
logro del bienestar individual y colectivo”. CONSIDERANDQO _(04): Que de e

conformidad con los articulos 3,22 y 25 numeral I de la Declaracion Universal de los
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la libertad y a la seguridad de su persona’ * asi mismo “Toda persona como miembro
de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social y a obtener, mediante el esfierzo
nacional la cooperacién internacional, habida cuenta la organizacion y los recursos
de cada Estado, la satisfaccion de los derechos economicos, sociales y culturales,
indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad”, de igual
manera “Toda persona iiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi
como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la
vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios...”
CONSIDERANDO _(05): Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo;
la actividad y funcionamiento de la Administracion Publica estd sujeta a los principios
de legalidad, responsabilidad, eficiencia, racionalizacion, coordinacion y
simplificacién. CONSIDERANDO (06): Que de conformidad con el articulo 20

numeral 3 de la Ley del Seguro Social, es atribucion y obligacion de la Junta Directiva

del IHSS, autorizar los contratos del Instituto de acuerdo con las leyes vigentes del
pais, asi como también el numeral 7 establece: “ejercer lodas las demds funciones de
su competencia”. CONSIDERANDO (07): Que, a través de Memorando No. 1786-
SGP/IHSS-2024, de fecha seis (06) de agosto del afio dos mil veinticuatro (2024), se

ha acreditado la disponibilidad presupuestaria para la suscripcion del Convenio a
suscribir con la Secretaria de Salud para atencion de los derechohabientes en la
ciudad de La Ceiba. CONSIDERANDO (08): Que, a través de Memorando No. 2587-
UAL-2024, de fecha diecisiete (17) de octubre del afio dos mil veinticuairo (2024), se

ha acreditado dictamen legal que establece que es procedente la suscripcion del
Convenio con la Secretaria de Salud para atencion de los derechohabientes en la

ciudad de La Ceiba. CONSIDERANDO (09): Que, de conformidad a la disposicidn
establecida en los articulos: 1, 22, 23, 24, 25 y 26 de la Ley de Procedimiento
Administrativo en relacién con los articulos: 1, 116 y 120 de la Ley General de la
Administracion Publica, los nicos actos mediante los cuales se crean, modifican o
extinguen derechos u obligaciones de manera directa son: los Decretos, Acuerdos,
Providencias y Resoluciones adoptando la forma de estas ultimas aquellas en las

cuales intervengan terceros como parte interesada. POR TANTO. La Junta Directiva

del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) en aplicacion de los articulos: /F;ﬂ;;\
59,235, 321, 245 numerales: 2), 11)y 29) de la Constitucion de la Republica. Articulos: '
1,47, 48, 51,52, 116 y 120 de la Ley General de la Administracion Publica. Articulos:

1,22, 23,24, 25, 26, 27, 30, 43, 45, 46, 47, 49, 55, 72, 87, 88, 89, 90, 129, 130, 131, y E -
137 de la Ley de Procedimiento Administrativo; Articulos 3,22 y 25 numeral 1 de la T

Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Articulos: 1, 8, 10, 20 numerales 3
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y7deta Leydel Seguro Social. RESUELVE: PRIMERQ: Se Autoriza a la DireccidiNDUR /-

Ljecutiva del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), la suscripcion del
Convenio con la Secretaria de Salud, para atencion de los derechohabientes del IHSS
en la ciudad de La Ceiba, el cual deberd leerse de la siguiente manera: "CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IH5S) Y LA SECRETARIA DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE SALUD (SESAL) A RAZON DE LA
DISPONIBILIDAD PERMANENTE Y CAPACIDAD INSTALADA PARA LA
ATENCION DE LA SALUD A LOS DERECHOHABIENTES EN LA CIUDAD DE
LA CEIBA, DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA. CONSIDERANDO: Que el IHSS
y la SESAL han trabajado conjuntamente como entidades integrantes del sistema
nacional de salud en Honduras, con el propodsito de mejorar continuamente la
prestacion de servicios de salud a los derechohabientes del IHSS a nivel nacional. Que,
en virtud de la necesidad de proteger y garantizar el derecho a la salud, asi como de
mejorar la cobertura para los derechohabientes del IHSS en la ciudad de La Ceiba,
departamento de Atlantida, se hace necesario formalizar esta colaboracién mediante la
suscripcion del presente convenio. Interinstitucional. PARTES: Por una parte,
YADIRA YAMILET ALVAREZ MORENO, mayor de edad, hondurefia, soltera, de
profesion Médico Especialista en Medicina Interna, con Documento Nacional de
identificacion No. 0601-1970-01897, Registro Tributario Nacional No.
06011970018975 y de este domicilio, en mi condicion de Directora Ejecutiva por Ley
del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), nombrada mediante Resolucion
No. SOJD-IHSS-116-2024-1V de fecha 28 de mayo de afio 2024, entidad con
Personalidad Juridica creada mediante Decreto Legislativo No. 140 de fecha 19 de
mayo de 1959, publicado en La Gaceta, Diario Oficial de la Republica de Honduras en
fecha 3 de julio de 1959, Registro Tributario Nacional No. 08019003249605 y con
Oficinas Administrativas ubicadas en el Barrio Abajo de la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, quien en lo sucesivo se denominara "el IHSS". Y por
otra parte, CARLA MARINA PAREDES REYES, mayor de edad, casada, hondurefia,
médico, con Documento Nacional de Identificacion No, 0506-1966-01347, con
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento

de Francisco Morazan; actuando en su calidad de Secretaria de Estado en el Despacho

de Salud, nombrada mediante Acuerdo Ejecutivo No. 12-2024, de fecha 03 de enero ~

de 2024, en adelante denominada "la SESAL". EXPOSICION DE MOTIVOS: Ambas
partes, en busqueda de mejorar la atencién de salud para los derechohabientes del
IHSS, han acordado la celebracion de este convenio interinstitucional. El mismo
permitira alcanzar los objetivos propuestos por ambas instituciones, garantizando el

derecho a la proteccién de la salud y mejorando la cobertura de servicios de salud en
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'*1@1“@1&&3&*' wdes La Ceiba. ACUERDAN: Celebrar el presente CONVENION
INTERINSTITUCIONAL DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS) Y LA SECRETARIA DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE SALUD (SESAL) A RAZON DE LA
DISPONIBILIDAD PERMANENTE Y CAPACIDAD INSTALADA PARA LA
ATENCION DE LA SALUD A LOS DERECHOHABIENTES EN LA CIUDAD DE
LA CEIBA, DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA., bajo las signientes condiciones:
CLAUSULA I. OBJETO DEL CONVENIO: El objeto del presente convenio es

proveer servicios de atencién en salud de acuerdo con los niveles de atencién
establecidos por el IHSS, a sus derechohabientes en la ciudad de La Ceiba,
departamento de Atlantida. Esta atencion se llevard a cabo a través del Hospital
Atlantida de la SESAL, en adelante denominado "el Hospital", que ofrecerd servicios
mediante referencias de la Clinica Regional del THSS en La Ceiba, asi como atencién
de emergencias y hospitalizacién a cualquier derechohabiente, conforme a lo
estipulado en el Anexo 1 de este convenio, titulado "Manual de Definiciones de los
Servicios de Atencién en Salud para los Derechohabientes de las Distintas Regionales
del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS)" y las atenciones convenidas en la
Clausula V de este documento. CLAUSULA IT POBLACION BENEFICARIA: El
Hospital brindara Atencién de II y III Nivel, segin las definiciones del THSS, a la
poblacién afiliada de la Regional de La Ceiba y, ademaés, cualquier derechohabiente de
zonas diferentes, cuando su condicion de salud y atencién por emergencia lo requiera.
La poblacién base asignada para el presente convenio corresponde a 57,480
derechohabientes. "Se sugiere se denomine: CLAUSULA 1. POBLACION
BENEFICIARIA. CLAUSULA III ASPECTOS GENERALES DE LA PROVISION
DE SERVICIOS: 1. En el marco de este convenio, el Hospital asegura la disponibilidad
permanente de su capacidad instalada para el cumplimiento de las necesidades de los
pacientes asegurados por el IHSS. 2. El Hospital se organizard para brindar los
servicios a la poblacién derechohabiente, con equidad, seguridad y calidad, para
mejorar el acceso y cobertura de los servicios de salud en la ciudad de La Ceiba,
Departamento de Atlantida. 3. El Hospital brindara los servicios de salud cumpliendo
los procesos técnicos y administrativos para mantener la calidad en las prestaciones
requeridas por ambas instituciones. 4. El IHSS y el Hospital mantendran los registros .
actualizados de la poblacion derechohabiente. 5. El Hospital pondra a disposicién sué*f‘i"f"’“/
equipo informatico propio y el IHSS proveera el software necesario para las

prestaciones de los servicios dentro del primer mes de vigencia del convenio, los

sistemas serviran para el registro de la produccion en todos los niveles de atencion que ko
brinda el Hospital, lo que servira de base para la auditoria médica y generacion de g

informacién estadistica y financiera que el IHSS requiera. 6. El IHSS realizara el
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desembolso oportuno de las prestaciones brindadas por el Hospital, de acuerdo cohiloNDUR A

establecido en el presente convenio. 7. EI IHSS designara recurso humano propio, el
cual permanecerd en las instalaciones del Hospital, con el propésito de brindar
orientacion a los derechohabientes que acudan al servicio. 8. El IHSS realizara la
validacion de los informes de produccion mensual del servicio para efectos de
desembolso y recomendara, en su caso, estrategias de mejora, de acuerdo con los
hallazgos y resultados de las mismas. CLAUSULA IV RESPONSABILIDAD DE LA
SESAL: La SESAL a través del HOSPITAL ATLANTIDA se compromete a: 1.
Brindar los servicios de salud en el Hospital de acuerdo a lo establecido en el manual
de definiciones del IHSS Anexo 1 del presente Convenio. 2. Instalar en un lugar visible
al publico, el rétulo que lo identifique como proveedor de servicios de salud para
derechohabientes, dicho rétulo sera proporcionado por el IHSS. 3. Utilizar el Sistema
de informacion del IHSS para documentar las atenciones brindadas al asegurado y
beneficiario en el expediente clinico, cuidando de incluir de forma impresa en cada
expediente los formatos que son necesarios y solicitados por el IHSS (Certificado de
incapacidad laboral temporal, fichas epidemiologicas, ordenes de laboratorio y
radiodiagndstico, entre otros). 4. Custodiar los expedientes clinicos de los
derechohabientes, como un documento médico legal de alta complejidad, segun las
normas institucionales definidas por la SESAL, debiendo mantenerlo a disposicion del
IHSS en todo momento, incluso una vez concluido o resuelto el presente convenio, asi
como proveer copla integra de cada uno al cesar la relacion. 5.-Utilizar el Listado
Nacional de Medicamentos Esenciales (LNME-SESAL) vigente de la SESAL. Los
medicamentos del Listado Oficial de Medicamentos del IHSS no incluidos en el
LNME-SESAL seran proporcionados por el IHSS al Hospital. 6. Gestionar la
adquisicion, almacenamiento y dispensacion de medicamentos, con el fin de optimizar
su uso Y evitar ineficiencia por sobre existencia o incumplimiento al paciente por
desabastecimiento. 7. Brindar los servicios de laboratorio clinico de acuerdo a lo
establecido en el Anexo 1 de este convenio. 8. Implementar el sistema de referencia y
Contra referencias del IHSS, con base en los criterios establecidos por SESAL. Para
tal efecto, debera mantener comunicacion y coordinacion con las diferentes
direcciones, jefaturas y dependencias de los establecimientos de salud de la red de

servicios del THSS, sean propios o tercerizados, para establecer niveles de accidn

conjunta, en procura que los servicios a los derechohabientes se brinden con calida%

——

eficiencia. 9. Realizar los procedimientos requeridos por el IHSS para la extension del
certificado de incapacidad temporal laboral concedidas a los derechohabientes, en los
formatos y de acuerdo al marco legal que al efecto establezca el IHSS, segin
Reglamento para la Extension de Certificado de Incapacidad Temporal laboral vigente.

(Anexo 2). 10. Facilitar las condiciones para que, en los espacios destinados a la

SOJD-IHSS-137-2024-VI Pagina 5 de 10

T

="



‘ﬁ‘:’; %

) WSS

L *a'teriwén' derderechohabientes, dispongan del suminisiro de agua potable y €l suministfoh
de energia eléctrica permanente. 11. Gestionar el reclutamiento de recurso humano
necesario para la prestacion oportuna de los servicios, asi como realizar los procesos
de adquisiciéon de bienes, servicios, insumos, materiales, medicamentos y otros que
estimen convenientes, de acuerdo al marco legal vigente y utilizando el financiamiento
otorgado por IHSS cuando sea pertinente. 12. Mantener actualizada la informacion
contable- financiera y de costos que facilite la toma de decisiones y pro gramacion y la
rendicién de cuentas. 13. Proveer un espacio fisico (Oficina) para el desarrollo de las
actividades de refrendo del certificado de incapacidad temporal laboral y otras
actividades administrativas concernientes a la ejecucién del convenio. 14. Comunicar,
tan pronto ocurra, cualquier situacion o acontecimiento de cualquier hecho que
constituya fuerza mayor o caso fortuito que afecte la prestacion de los servicios de
salud definidos en el presente convenio. 15. Proporcionar al THSS los informes
epidemioldgicos de acuerdo a la periodicidad definida y los informes estadisticos los
primeros cinco (5) dias habiles de cada mes. 16. Remitir al Hospital Regional del Norte
del THSS, ubicado en la ciudad de San Pedro Sula, los pacientes con enfermedades
catastréficas para su atencién y tratamiento. 17. Brindar acceso permanente al personal
designado por el IHSS, a las 4reas del hospital que requieran para para la ejecucion de
su labor, (coordinador médico, licenciada en enfermeria, personal de atenci6n al
usuario). 18. Presentar informe de emisién de certificados de incapacidad temporal
laboral a la coordinacién médica del IHSS en La Ceiba, dentro de los primeros cinco
(5) dias habiles de cada mes, de acuerdo al reglamento para la extension de certificado
de incapacidad temporal laboral vigente, En el mismo plazo deberd presentar los
informes epidemiolégicos de atenciones por enfermedades de notificacién obligatoria.
19. Presentar informe de actividades a la coordinacién médica del THSS en La Ceiba,
dentro de los primeros cinco (05) dias habiles de cada mes, en el que se incluya la
cantidad de atenciones brindadas en el mes, nimero de afiliacién, nombre completo,
edad y sexo de cada derechohabiente atendido, asi como nombre y nimero de
colegiacién del médico tratante, diagnéstico CIE10 y los demés que requiera el IHSS.
CLAUSULA V RESPONSABILIDADES DEL IHSS: 1. Proporcionar la herramienta
digital para la verificacién permanente de la cantidad y numero de identidad de
derechohabientes/asegurados directos en Departamento de Atlantida, brindando los
usuarios para consulta uso exclusivo del Hospital. 2. Nombrar un enlace IHSS-SESAL
para efectos de coordinacion en los aspectos administrativos y asistenciales. 3. Brindar
toda la colaboracién y la capacitacion que sea necesaria al personal del Hospital, para
la ejecucion de este convenio. 4. Suministrar las normas, instrumentos y otros
documentos a utilizar en la prestacion de los servicios. 5. Realizar el desembolso

mensual a la SESAL, de acuerdo al informe de actividades que debe presentar el
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de medios fisicos y/o electronicos, para la mejora continua de los servicios de salud. 7.
Prestar auxilio interinstitucional cuando ocurran situaciones especiales que dificulten
la prestacion de los servicios. CLAUSULA VI SOBRE LOS DESEMBOLSOS: El
Techo proyectado y aprobado para el presente Convenio, asciende a la cantidad de
SETENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y TRES LEMPIRAS CON 93/100 (L 77,608,753.93), los que seran
desembolsados por evento, de acuerdo a las atenciones brindadas mensualmente,

considerando los costos siguientes.

Orden | ~ productes Precio
s 5 m.-u t de :7nc;:|n|| sta pm Reterencia - 11,381.50
L 'gh;""rmrlm meédica con Cirugia Menor —sn nternamiento "—m
._._;.- ;. asaren Con ( f"i‘ﬁ“ﬂrf"‘m!‘ 7 - L11.602.06
4 o 110,547 33
5 mervencion quirirgica €¢ | 114,505.93
6 Epreso Cirugia con intervencion quirdrgica 5C | i.i(!:‘a_l’ifi.b{)
7 .F_T:W-v,rn‘ihi; -“‘c::i"r:l':rw.-r'\cn.\-"e quirurpica CC o 112,549.43
f Epresp Cirugia sin interven uon quirtrgica SC 19,412.00
9 [Ginecoiog 2 ¥ obstetricia Con Complicacian I 18.596.66
{Orden| 7 productos o Precio
‘ i0 T.:Tr‘ornio: iay rr-_,u:lmru ::‘u (M(‘fﬂ.}llfﬂt“lﬂl‘ o 16,447.50
11 i Mediunz Con v"un:n—-;r;.:::mm ' - L8,640.63
12 |Medwire Sir Procedimients - [ 17,8552
: 13 Nn,-:::r.‘af:";:'r‘_‘.' 530 gﬁ!fs;_x?f!':'ﬂ.;-:-vd o o - P2 'g,‘)ﬁ',-‘, 5
14 | Parto Can Complicacion - 19,410 OG:E
5 i’_:l?hl Sin Complicacion ' 1.7,_523'3.01
‘-i 7 P.;.li,ﬂ.:';,.: r“—'“ ocedimiento T m,,-{nfm
18 ?Tr;ﬂu-m:,oiugl}: 0 ri—u nedia l;:n 50 cor;—ig‘uervcr CIon o 1 l.? —811 04 i
19 Ty .1umatofc.-}ﬁ'5 ¥ ﬂrmﬁeta::e | AICSO W0 lr"',».,-wmmcv'r - _—I-:';—!T 40
| " e —_— S M ——
20 ?UI;‘,.“I". 12 CON OUSErVacion [urpgenc s} 11,768.95
hh:"i %‘Ur;::'::"-—;::a:r—.v'-.-.‘;( 1o -:',‘-;“‘ui';"‘--"h;i-ﬁ ' - B L1,079.72
L 22 illmd'r. de Globulos Rojos Empacados i o 13,800.00
?Tm Placuotar o . - A i 198,000.00 Z‘?—)‘” )
{ R N = _— - r i R
24 | Plasma ' 1,200.00
25 lsangee Towl ' ' as_m
36 [irasiados en ambulanca LCB-SPS o 16,000.00
27 ambulancia LCB-TGU 114 ﬁﬁﬁ‘m: -—
Todas las atenciones incluyen la realizacion de estudios diagnosticos de laboratorio y T

medicamentos indicados por el médico tratante. Los desembolsos producto de las
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bancaria, cheque o cualquier otro mecanismo que la SESAL, a través de su Gerencia
Administrativa estime conveniente, debiendo notificar al THSS dicho mecanismo
dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la suscripcion de este instrumento y
con, al menos, diez (10) dias habiles previos a la fecha de pago, cuando se requiera
realizar un cambio. Las transferencias se realizaran de forma mensual a partir del
segundo mes, mediando siempre la prestacién de los informes correspondientes, esto
con el fin de asegurar la disponibilidad permanente de la capacidad instalada del
Hospital, para el cumplimiento de las necesidades de los pacientes del IHSS.
CLAUSULA VII COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES: Para efecto de
comunicaciones, notificaciones y demas actividades en la ejecucion de este convenio,
se designa por parte del THSS, al Coordinador Médico de La Ceiba, quien a su vez
reportard a la Direcciéon Médica Nacional, a través de la Unidad de Sistemas Locales
de Seguridad Social; y por parte de la SESAL, se designa a la Direccion Ejecutiva del
Hospital. En caso de surgimiento de conflictos y/o controversias derivadas de la
interpretacion o aplicacién del presente convenio, las partes se comprometen a
resolverlo de forma directa y amistosa por la via del didlogo o por medio del cruce de
notas entre si. CLAUSULA VIII TRANSPARENCIA Y AUDITORIA SOCIAL: Las
partes se obligan a someterse a las instancias de auditoria social, a fin de garantizar la
transparencia en el manejo de los fondos, tanto en lo referente a los desembolsos
oportunos, como el buen uso de los recursos asignados para el debido cumplimiento
del convenio interinstitucional. CLAUSULA IX RESPONSABILIDAD ANTE
TERCEROS: La SESAL/Hospital ser4 el inico y exclusivo responsable por el recurso
humano contratado en el marco de este convenio, eximiendo al IHSS de toda
responsabilidad y reclamos efectuados por este personal en relacién a salarios, pasivo
laboral u otros que realicen en reclamo de sus derechos; de igual forma se exime al
IHSS, por dafios fisicos, materiales y perjuicios morales, causados a terceras personas
(mala praxis, impericia, negligencia, imprudencia e inobservancia de reglamentos)
dentro del establecimiento, como consecuencia de la provision de los servicios por este
personal, Asi mismo la SESAL/Hospital tendra responsabilidad generada por reclamos
administrativos o judiciales de naturaleza civil, penal, mercantil, laboral o de cualquier
otra fndole, que surjan a raiz de las relaciones con suplidores, contratistas, trabajadores
contratados o usuarios de los servicios y en general por cualquier tipo de reclamos,_ =
todo dentro de su ambito de operacién, dentro de sus instalaciones o de las instalaciones

de los servicios que subcontraten para la atencion de los asegurados. CLAUSULA X

MODIFICACION DEL CONVENIO: El presente convenio podra ser modificado por .
las partes, siempre que se sigan las mismas formalidades establecidas para su .

celebraciéon y se cumplan con los requisitos administrativos internos de cada

SOJD-THSS-137-2024-VI Pdgina 8 de 10



WSS

~stitucion, “stendo necesario que cualquier modificacion sea realizada de mutuoNDUR A

acuerdo. En caso de que se produzca un cambio en las autoridades, tanto de la
Secretaria de Salud (SESAL) como del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), las nuevas autoridades asumiran la responsabilidad de cumplir con todas las
obligaciones establecidas y acordadas en el presente. Convenio. CLAUSULA XI:
CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: No se considera incumplimiento de las
obligaciones de las partes, cuando el mismo se deba a circunstancias de fuerza mayor
o caso Fortuito, esto es, cualquier acto de caracter imprevisible o irreversible fuera del
control de las partes, especialmente las siguientes: » Los tornados, huracanes,
inundaciones, terremotos y otras catastrofes naturales. » Los incendios y explosiones,
con sujecion a que no hayan sido causados de forma voluntaria. » Los actos de guerra
(declarada o no), hostilidades, invasiones, acciones de gobiernos enemigos, terrorismo,
revoluciones, rebeliones, insurrecciones, guerra civil, levantamientos o desordenes. La
parte que invoque un caso de fuerza mayor debera proceder a notificarlo de inmediato
mediante carta certificada, detallando ampliamente el hecho, condicién y causa. Si el
caso de fuerza mayor conlleva una interrupcion de las prestaciones de los servicios,
una vez resueltas, el HOSPITAL; Continuard cumpliendo con sus obligaciones en
virtud del convenio. CLAUSULA XII. RESOLUCION DEL CONVENIO: El presente
convenio podra ser resuelto por cualquiera de las partes, siempre que se notifique por
escrito a las autoridades correspondientes del SESAL/Hospital y del IHSS, con al
menos dos (2) meses de anticipacion. 1. La terminacién anticipada del convenio dara
lugar unicamente al pago de las prestaciones efectivamente brindadas hasta la fecha de
finalizacion del servicio. 2. Al concluir el convenio por cualquier motivo, el Hospital
deberd mantener los expedientes clinicos a disposicion del IHSS, garantizando el
acceso y la conservacion de la informacion correspondiente. CLAUSULA XIIL
VIGENCIA DEL CONVENIO: El presente convenio tendrd una vigencia de un afio a
partir de la fecha de su firma. Al finalizar dicho plazo, las partes podran acordar su
renovacidn por escrito. Si alguna de las partes decide no renovarlo o resolverlo de
manera unilateral, deberd notificarlo por escrito con al menos dos (2) meses de
antelacion al vencimiento, cumpliendo con los plazos y procedimientos legalmente
establecidos para tales efectos. CLAUSULA XIV. PAGO DE SERVICIOS
BRINDADOS: Previo a la firma del presente convenio, la SESAL/Hospital brind6
atencion médica a los derechohabientes del THSS desde el 18 de agosto hasta la fecha
de 1a firma del convenio. Se autoriza el pago de dichas atenciones por parte del IHSS,
de conformidad con las actividades realizadas y validadas por la coordinacion médica
de 1a Regional de La Ceiba, asi como por la Unidad de SILOSS. CLAUSULA XV.
ANEXOS: Forman parte integral de este convenio los siguientes anexos: ° Anexo 1:

Manual de Definiciones de los Servicios de Atencion en Salud para los
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Social (IHSS). - Anexo 2: Reglamento para la Extensién de Certificado de Incapacidad
Temporal Laboral. CLAUSULA XVI. ACEPTACION: En virtud de lo anterior y
como manifestacién expresa de conformidad con los términos y condiciones
establecidos en el presente convenio, ambas partes suscriben este documento en
duplicado, en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, a los (XX) dias del mes de (XXXX) de
2024, quedando cada copia debidamente firmada como testimonio de su aceptacion.
FIRMAN: Dra. YADIRA YAMILET ALVAREZ MORENO, Directora Ejecutiva por
Ley del IHSS; Dra. CARLA MARINA PAREDES REYES, Secretaria de Estado en €l
Despacho de Salud; Abg. WILMER JAVIER FERNANDEZ ALACHAN, Secretaria
de Trabajo y Seguridad Social, Testigo de Honor”. SEGUNDO: Se instruye a la
Direccién Ejecutiva, incorporar tanto en el PACC 2025, como en la impulacion
presupuestaria para el afio 2025, las disposiciones necesarias para la ejecucion del
Convenio durante los meses de vigencia que trasciendan al periodo fiscal 2025.
TERCERQ: Se instruye a la Direccion Ejecutiva, que a su vez ordene a las areas
involucradas, proceder a dar cumplimiento a la presente resolucion, conforme a los
procedimientos administrativos legales vigentes. CUARTO: La presente resolucion es
de aplicacién inmediata. NOTIFIQUESE”. ES CONFORME A SU ORIGINAL
CON EL CUAL SE CONFRONTA. Y, para dar cumplimiento a lo aqui acordado, se
le libra la presente CERTIFICACION, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.
Departamento de Francisco Morazan, a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre
del afio dos mil veinticuatro (2024).

------ - Ultima Linea mmmmm it

_Abg-Sair Abimelec Berrios Ordofiez 7
Secretario de Junta Directiva — LH.S.S.
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