BANCO CENTRAL DE HONDURAS NCI-TSC/332-02

Formulario 35 BCH

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: Verificar objetivamente el grado de pll 1to de la planifi institucional
NOMBRE PLAN: PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL, 2024
RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA EJECUCCION DEL : R
) LIC. CARLOS FERNANDO AVILA HERNANDEZ - GERENTE
PLAN:
PERIODO DEL INFORME: Il TRIMESTRE DE 2024
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
(Escribir las metas que constan en el plan, seguidas de sus principales actividades . En caso de no existir metas, escribir solamente las actividades)
No. Escriba SI / NO de acuerdo al No. Escriba S| / NO de acuerdo al
Detallar Objetivo/Actividades planificadas cumplimiento Bt ds T iiniEes Detallar los indicadores segiin el plan cumplimiento et o (e nftes
(Frente a la metas y actividades, escribir el grado de | (Explicar las casusas de los incumplimientos de metas y actividades) (Frente a los indicadores, escribir el grado (Explicar las casusas de los incumplimientos de metas y actividades)
cumplimiento o incumplimiento) de cumplimiento o incumplimiento)
VELAR POR EL MANTENIMIENTO DEL VALOR INTERNO Y| . . S a5
junio: .
it EXTERNO DE LA MONEDA NACIONAL, CON UNA INFLACION %“c'm fimiento 53 LA VARIACION INTERANUAL DEL NDICE DE S| (487%)
A umplimiento: . LI- X
INTERANUAL DE FIN DE ANO CONFORME A LO PREVISTO EN| “‘Pn n diciembre: 46.7 PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
r ejecutar en dici : 46,
ELPROGRAMA MONETARIO APROBADO. porel
El saldo de Activos de Reservas Oficiales (ARO) del BCH al 28 de junio de 2024 se ubicé en USD7,241.7 millones, lo|
i i que permitié obtener una cobertura de 4.4 meses de importacion de bienes y servicios, valor inferior al parametro,
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS Y ACCIONES DE POLITICA MONETARI,
~ COBERTURA DE MESES DE IMPORTACIONES estimado en el Programa Monetario 2024-2025 (mayor o igual a 5.0 meses de importacion). Se observé una
LLLI CREDITICIA Y CAMBIARIA DEFINIDAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA NI 111-B NO (4.4 meses) - § - ) § _
MONETARIO. POR ACTIVOS DE RESERVAS OFICIALES contraccion de ARO de USD597.9 millones, con relacién a lo obtenido al cierre de 2023 (USD7,839.6 millones), este
’ resultado esta vinculado a egresos netos, principalmente por venta directa de divisas para la importacién de.
combustibles, servicio de deuda y otros egresos.
L2 PRESENTACION DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS DE IMPACTO DE POLITICA| si e PORCENTAJE DE LOS ACTIVOS INTERNOS sI (87.2%)
o MONETARIA Y CAMBIARIA. - NETOS ALCANZADO :
ACTIVOS DE RESERVAS Li{ Fif
IMPLEMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES PARA PROMOVER LA EFICIENCIA EN QUIDOS OFICIALES
1113 LA ASIGNACION DE DIVISAS N| LLI-D (ARLO) A EGRESOS NETOS SI (7.2 veces)
: PREDETERMINADOS
PORCENTAJE DE SUBASTA DE DIVISAS
LLIE
REALIZADAS S1(100%)
Meta a junio: 2475 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA
MANTENER LOS NIVELES DE EMISION DE BILLETES Y MONEDAS X
112 DE ACUERDO A LA PROYECCION MONETARIA. % de Cumplimiento: 50.0 1L1.2-A EMISION DE BILLETES Y MONEDAS DE SI (100%)
- % por ejecutar en diciembre: 45.0 BANCO
VARIACION ~ DE LA  ESTIMACION
L2l EMISION DE BILLETES Y MONEDAS DE BANCO. Sl 1128 . SI(13.8 pp)
INTERANUAL DE LA EMISION MONETARIA
122 PRESENTACION Y EJECUCION DE PROPUESTA PARA EL CAMBIO DE LA| si
o ESTRUCTURA MONETARIA.
1123 SEGUIMIENTO DE LA EMISION MONETARIA. NI
. Meta a junio: >41.0 PORCENTAJE DE  CUMPLIMIENTO  DEL
ELABORAR Y PUBLICAR LAS PRINCIPALES ESTADISTICAS|
113 MACROECONGMICAS Y FINANCIERAS. % de Cumplimiento: 49.5 LI3-A CALENDARIO  DE  DIVULGACION  DE Sl (100%)
. % por ejecutar en diciembre: 45.5 INFORMACION ECONOMICA Y FINANCIERA
ELABORACION Y  PUBLICACION ~ DE  LAS  ESTADISTICAS|
MACROECONOMICAS Y FINANCIERAS DE ACUERDO A LOS MANUALES| PORCENTAJE DE UNIDADES PRIMARIAS DE . . - _
R INTERNACIONALES, ~ GUIAS ~DE  COMPILACION Y  MARCOS sl 1138 MUESTREO ENCUESTADAS NAP No Aplica al Periodo (Medicién la final del afic).
METODOLOGICOS INTERNACIONALES.




BANCO CENTRAL DE HONDURAS NCI-TSC/332-02

Formulario 35 BCH

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de la planificacion institucional
NOMBRE PLAN: PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL, 2024
RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA EJECUCCION DEL " .
) LIC. CARLOS FERNANDO AVILA HERNANDEZ - GERENTE
PLAN:
PERIODO DEL INFORME: Il TRIMESTRE DE 2024
1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS
O} (2) INDICADORES
(Escribir las metas que constan en el plan, seguidas de sus principales actividades . En caso de no existir metas, escribir solamente las actividades)
No. Escriba SI / NO de acuerdo al No. Escriba S| / NO de acuerdo al
L - ) imi Explicacién de incumplimientos o . imi Explicacion de incumplimientos
Detallar Objetivo/Actividades planificadas cumplimiento . P X - P » Detallar los indicadores segiin el plan cumplimiento ) P i o P .
(Frente a la metas y actividades, escribir el grado de | (Explicar las casusas de los incumplimientos de metas y actividades) (Frente a los indicadores, escribir el grado (Explicar las casusas de los incumplimientos de metas y actividades)
cumplimiento o incumplimiento) de cumplimiento o incumplimiento)
ELABORACION Y PUBLICACION DE LOS BALANCES DE LA ECONOMIA|
1132 CONFORME A LOS MANUALES INTERNACIONALES DEL SISTEMA DE| NI
CUENTAS NACIONALES..
33 CONTINUAR CON LA EJECUCION DE LA HOJA DE RUTA PARA EL CAMBIO) si
o DE PERIODO DE REFERENCIA DEL iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR.
134 PROYECTO DE SISTEMATIZACION DE LAS CUENTAS NACIONALES| si
- ANUALES.
135 ELABORACION DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS, FINANCIERAS Y| si
SOCIOECONOMICAS.
1136 LEVANTAMIENTO DE ENCUESTAS ECONOMICAS. NI
a7 INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN  LAS| si
PUBLICACIONES DEL BCH, CUANDO SEA VIABLE.
1138 LEVANTAMIENTO DE LA ENCUESTA NACIONAL DE INGRESOS Y GASTOS| si
) DE LOS HOGARES (ENIGH).
139 INICIO DE LA EVALUACION, DEPURACION Y AJUSTE DE BASES DE DATOS| si
o DE LA ENIGH.
Meta a junio: >46.7
INFORME DE  ESTABILIDAD FINANCIERA,
121 CONTRIBUIR A LA ESTABILIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO. % de Cumplimiento: 49.2 12.1-A PUBLICADO SI(l)
% por ejecutar en diciembre: 45.8
INFORMES DE INDICADORES DE ALERTA,
1201 ELABORACION DEL INFORME DE ESTABILIDAD FINANCIERA. Sl 12.1-8 SI(13)
TEMPRANA PRESENTADOS
INFORME DE LA GESTION FIDUCIARIA DEL,
1212 SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INDICADORES DE ALERTA TEMPRANA. NI 1.2.1-C BANCO  CENTRAL  PRESENTADO AL N (I)
DIRECTORIO
1213 ELABORACION DE OPINIONES Y DICTAMENES SOBRE TEMAS| si
o ECONOMICOS Y DE REGULACION FINANCIERA.
PROPUESTAS DE INICIATIVAS RELACIONADAS CON LOS FONDOS DE|
1214 INVERSION Y GARANTIA QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DEL NI
SISTEMA FINANCIERO.
L21s REVISION DE LOS NUEVOS ACUERDOS O TRATADOS DE POLITICA| si
o COMERCIAL..
216 PARTICIPACION EN LAS REUNIONES CALENDARIZADAS DEL COMITE| si
o PERMANENTE DE TRABAJO Y DEL CONSEJO DE ESTABILIDAD FNANCIERA.




BANCO CENTRAL DE HONDURAS NCI-TSC/332-02

Formulario 35 BCH

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: Verificar objetivamente el grado de pll 1to de la planifi institucional
NOMBRE PLAN: PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL, 2024
RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA EJECUCCION DEL . .
) LIC. CARLOS FERNANDO AVILA HERNANDEZ - GERENTE
PLAN:
PERIODO DEL INFORME: Il TRIMESTRE DE 2024
1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS
O} (2) INDICADORES
(Escribir las metas que constan en el plan, seguidas de sus principales actividades . En caso de no existir metas, escribir solamente las actividades)
No. Escriba SI / NO de acuerdo al No. Escriba S| / NO de acuerdo al
L o . imi Explicacion de incumplimientos A . imi Explicacion de incumplimientos
Detallar Objetivo/Actividades planificadas T . P X - P » Detallar los indicadores segtn el plan AT R ) B ) o L2 .
(Frente a la metas y actividades, escribir el grado de | (Explicar las casusas de los incumplimientos de metas y actividades) (Frente a los indicadores, escribir el grado (Explicar las casusas de los incumplimientos de metas y actividades)
cumplimiento o incumplimiento) de cumplimiento o incumplimiento)
Meta a junio: 255.7 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA
MANTENER EN CIRCULACION BILLETES Y MONEDAS DE BANCO
122 % de Cumplimiento: 58.7 122-A DEMANDA DE BILLETES Y MONEDAS DE SI (100%)
CON LA CALIDAD Y CANTIDAD QUE DEMANDE LA ECONOMIA. N L
% por ejecutar en diciembre: 36.3 BANCO
1221 PLAN DE ADQUISICION DE BILLETES Y MONEDAS DE BANCO. NI
1222 PLAN DE ABASTECIMIENTO DE BILLETES Y MONEDAS DE BANCO. NI
1223 PLAN DE DIFUSION Y CAPACITACION PARA LA CONSERVACION, BUEN sl
o USO Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE BILLETES Y MONEDAS DE BANCO.
Meta a junio: 250.9 PORCENTAJE DE LOS SISTEMAS DE PAGO DEL|
FORTALCER EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE|
1.23 PAGO. % de Cumplimiento: 53.6 123-A PAIS OPERANDO DE FORMA EFICIENTE Y Sl (IOO%)
) % por ejecutar en diciembre: 41.4 TRANSPARENTE
PLAN PARA LA VIGILANCIA Y FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE| CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE LOS)
1231 Sl 123-8 SI (100%)
PAGO. SISTEMAS DE PAGO
PORCENTAJE DE LIQUIDACIONES DE LOS
1232 REVISION Y ANALISIS DE LA NORMATIVA DE LOS SISTEMAS DE PAGO. NI 123-C SISTEMAS DE PAGOS DEL PAIS REALIZADOS SI (100%)
EN EL SISTEMA BCH-TR
1233 PROYECTO MIGRACION LBTR 4.0 Y ADOPCION DEL ESTANDAR SO 20022. Sl
El proyecto se programé para iniciar posteriormente a la|
puesta en produccion de los sistemas BCH-TR y Central
1234 PROYECTO MODULO DE ADMINISTRACION DE CUENTAHABIENTES NO Depositaria de Valores (CDV). En este periodo, se
- GUBERNAMENTALES. P i P "
efectuaron gestiones administrativas previo al inicio del
proyecto.
En el Il Trimestre de 2024, el Departamento de Sistema
de Pagos continué fortaleciendo el estudio de mercado
teniendo en cuenta las consultas efectuadas por los
potenciales oferentes al pliego de condiciones de la
1235 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CHEQUES. NO Licitacion Privada No.07/2023 'y los  requerimientos
técnicos que no fueron subsanados de conformidad por|
las empresas oferentes, con el fin de establecer las
pecificaci técnicas y dici de contratacién
que normaran el nuevo proceso.




BANCO CENTRAL DE HONDURAS

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

NCI-TSC/332-02

Formulario 35 BCH

OBJETIVO:

Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de la planificacion institucional

NOMBRE PLAN:

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL, 2024

RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA EJECUCCION DEL

LIC. CARLOS FERNANDO AVILA HERNANDEZ - GERENTE

PLAN:
PERIODO DEL INFORME: Il TRIMESTRE DE 2024
1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS
O} (2) INDICADORES
(Escribir las metas que constan en el plan, seguidas de sus principales actividades . En caso de no existir metas, escribir solamente las actividades)
No. Escriba SI / NO de acuerdo al No. Escriba S| / NO de acuerdo al
L o . imi Explicacién de incumplimientos A . imi Explicacion de incumplimientos
Detallar Objetivo/Actividades planificadas T . P X - P » Detallar los indicadores segtn el plan AT R ) B i o B .
(Frente a la metas y actividades, escribir el grado de | (Explicar las casusas de los incumplimientos de metas y actividades) (Frente a los indicadores, escribir el grado (Explicar las casusas de los incumplimientos de metas y actividades)
cumplimiento o incumplimiento) de cumplimiento o incumplimiento)
El 16 de mayo de 2024, el Directorio del BCH mediante
Resolucién No.227-5/2024 aprobé declarar fracasada la|
Licitacién Privada No.12/2023. Derivado de lo anterior,
el Departamento de Sistema de Pagos se encuentra|
1236 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE FIRMAS. NO 3 5 -
fortaleciendo el estudio de mercado y los requerimientos
técnicos, con el fin de establecer las especificaciones
técnicas y condiciones de contratacion que normaran un
nuevo proceso.
PROPICIAR LA INNOVACION Y LA SANA COMPETENCIA EN LA|Meta a junio: >55.4 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN
124 PRESTACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS Y EL|% de Cumplimiento: 583 124-A DE TRABAJO DEL COMITE TECNICO DE| SI (100%)
ECOSISTEMA FINTECH % por ejecutar en diciembre: 36.7 INNOVACION Y TECNOLOGIA FINANCIERA
1241 PLAN DE TRABAJO DEL COMITE TECNICO DE INNOVACION Y| sl
o TECNOLOGIA FINANCIERA.
1242 IDENTIFICACION DE MEJORAS EN EL ECOSISTEMA DE PAGO MINORISTAS. N|
. Meta a junio: 241.5
VELAR POR LA APLICACION DEL MARCO JURIDICO EN LAS PORCENTAJE DE OPINIONES Y DICTAMENES _
211 % de Cumplimiento: 50.0 21.1-A N.D. No Disponible
OPERACIONES DEL BANCO. ATENDIDOS
% por ejecutar en diciembre: 45.0
o SEGUIMIENTO A LEYES VINCULADAS A LAS FUNCIONES DEL BANCO s
o CENTRAL.
a2 GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES EN REPRESENTACION DEL| S
O |BANCO CENTRAL.
CONTINUAR  FORTALECIENDO LA  TRANSPARENCIA,|c® 2 iumict 457 PORCENTAJE DE CREDIBILIDAD
2.2.1 | % de Cumplimiento: 48.0 22.1-A i i cio i
CREDIBILIDAD, LIDERAZGO E IMAGEN INSTITUCIONAL @ Cumplimiento: INSTITUCIONAL NAP No Aplica al Periodo (Medicion al final del afio)
% por ejecutar en diciembre: 47.0
ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL
PORCENTAJE DE PUBLICACION EN EL|
CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA|
2211 . NI 2218 PORTAL DEL IAIP EN FORMATO EDITABLE EN SI (100%)
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS AL TRIBUNAL|
TIEMPO Y FORMA
SUPERIOR DE CUENTAS (TSC).
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA
PARTICIPACION EN  EVENTOS  INTERINSTITUCIONALES A NIVEL]
2212 NI 221-C PRESENTACION DE INFORMES TRIMESTRALES SI (100%)
NACIONAL E INTERNACIONAL..
ANTICORRUPCION
PORCENTAJE DE LIDERAZGO|
2213 ACTUALIZACION Y EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION. NI 22.1-D INSTITUCH JNAL N.A.P No Aplica al Periodo (Medicién al final del afio)
PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD DE LA
2214 PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO PARA LA PREVENCION DEL LAVADO DE| s - GESTION Y  ADMINISTRACION  DEL NAP No Aplica al Periodo (Medicis tiemb
o ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO Y CORRUPCION. 21 LA o Aplica al Periodo (Medicién marzo y septiembre)
PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO




BANCO CENTRAL DE HONDURAS

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

NCI-TSC/332-02

Formulario 35 BCH

OBJETIVO:

Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de la planificacion institucional

NOMBRE PLAN:

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL, 2024

RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA EJECUCCION DEL

LIC. CARLOS FERNANDO AVILA HERNANDEZ - GERENTE

PLAN:
PERIODO DEL INFORME: Il TRIMESTRE DE 2024
1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS
O} (2) INDICADORES
(Escribir las metas que constan en el plan, seguidas de sus principales actividades . En caso de no existir metas, escribir solamente las actividades)
No. Escriba SI / NO de acuerdo al No. Escriba S| / NO de acuerdo al
L o . imi Explicacién de incumplimientos A . imi Explicacion de incumplimientos
Detallar Objetivo/Actividades planificadas T . P X - P » Detallar los indicadores segtn el plan AT R ) B i o B .
(Frente a la metas y actividades, escribir el grado de | (Explicar las casusas de los incumplimientos de metas y actividades) (Frente a los indicadores, escribir el grado (Explicar las casusas de los incumplimientos de metas y actividades)
cumplimiento o incumplimiento) de cumplimiento o incumplimiento)
Meta a junio: 265.4 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO  DEL|
DESARROLLAR ~ PROGRAMAS ~ DE  PROYECCION Y]
3.0 % de Cumplimiento: 67.7 3.L1A CRONOGRAMA ~ DE  ACTIVIDADES  DE| SI (100%)
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION. .
% por ejecutar en diciembre: 27.3 PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
. PLAN DE ACTIVIDADES QUE FOMENTEN LA CULTURA Y CONOCIMIENTOS| S
o DE LA POBLACION.
3012 PLAN DE PROYECCION SOCIAL. N
3013 PROGRAMA DE BECAS DEL BCH. N|
3014 PLAN DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE. N|
Meta a junio: 241.5 PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN
4.0 MODERNIZAR LOS SISTEMAS INFORMATICOS. % de Cumplimiento: 500 4.1.1-A ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA N.AP No Aplica al Periodo
% por ejecutar en diciembre: 45.0 DE INFORMACION (PETI)
T IMPLEMENTACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS CONFORME A LOS si
o REQUERIMIENTOS ESTRATEGICOS DEL BANCO.
Meta a junio: 2546 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN
GESTIONAR LA OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y|
4.1.2 % de Cumplimiento: 57.5 41.2-A DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA| SI (100%)
SERVICIOS TECNOLOGICOS.
% por ejecutar en diciembre: 37.5 TECNOLOGICA
GESTION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PORCENTAJE DE EJECUCION DE LA MATRIZ|
4.12.1 N| 4128 SI (89.48%)
TECNOLOGICA. DE ATENCION DE SERVICIOS DE Ti
4122 GESTION,  IMPLEMENTACION Y  SEGUIMIENTO  DE  SERVICIOS| s
o TECNOLOGICOS.
Meta a juni 0 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN
GESTIONAR PLAN DE TRABAJO DE LA ESTRATEGIA DE[ - lMo - DE TRABAJO DE LA CONSULTORIA PARA EL| o
5.1 . % de Cumplimiento: 0 S.LI-A - N.D. No Disponible
TRANSFORMACION DIGITAL. DISENIO Y DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA|
% por ejecutar en diciembre: 95
DE TRANSFORMACION DIGITAL
En este periodo, se continuaron las gestiones
S CONSULTORIA PARA EL DISENO Y DESARROLLO DEL MARCO NO administrativas para la contratacion del Servicio de
o ESTRATEGICO DE TRANSFORMACION DIGITAL DEL BCH. Consultoria para la Creacién del Marco Estratégico de
Transformacion Digital del BCH.




BANCO CENTRAL DE HONDURAS NCI-TSC/332-02

Formulario 35 BCH

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de la planificacion institucional
NOMBRE PLAN: PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL, 2024
RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA EJECUCCION DEL " .
) LIC. CARLOS FERNANDO AVILA HERNANDEZ - GERENTE
PLAN:
PERIODO DEL INFORME: Il TRIMESTRE DE 2024
1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS
O} (2) INDICADORES
(Escribir las metas que constan en el plan, seguidas de sus principales actividades . En caso de no existir metas, escribir solamente las actividades)
No. Escriba SI / NO de acuerdo al No. Escriba S| / NO de acuerdo al
L o . imi Explicacién de incumplimientos A . imi Explicacion de incumplimientos
Detallar Objetivo/Actividades planificadas T . P X - P » Detallar los indicadores segtn el plan AT R ) B i o B .
(Frente a la metas y actividades, escribir el grado de | (Explicar las casusas de los incumplimientos de metas y actividades) (Frente a los indicadores, escribir el grado (Explicar las casusas de los incumplimientos de metas y actividades)
cumplimiento o incumplimiento) de cumplimiento o incumplimiento)
Meta a junio: >39.4
ADMINISTRAR LAS RESERVAS MONETARIAS INTERNACIONALES
6.1.1 i % de Cumplimiento: 41.5 6.1.1-A RENDIMIENTO DE LAS INVERSIONES SI(5.16%)
Y GESTION DE OTROS INGRESOS.
% por ejecutar en diciembre: 53.5
o . . PORCENTAJE DE INGRESOS POR TARIFAS Y
6111 DISENO, EJECUCION Y MONITOREO DE ALTERNATIVAS DE INVERSION. SI 6.1.1-8 SI (108.1%)
COMISIONES
o2 GESTION INTERNA DE LOS PORTAFOLIOS, CUMPLIENDO CON LAS| si GLiC PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA S1(100%
o POLITICAS DE INVERSION DEFINIDAS POR EL DIRECTORIO DEL BCH. . DEMANDA DE ESPECIES FISCALES ( )
GESTION EXTERNA DE PORTAFOLIOS A TRAVES DE LOS PROGRAMAS DE|
o ASESORIA Y ADMINISTRACION DE RESERVAS INTERNACIONALES (BANCO si
o MUNDIAL-RAMP) Y DE CAPACITACION, ASESORIA Y SERVICIOS DE|
ADMINISTRACION DE CARTERAS (BID-CASA).
6114 DISENIO DE LA COLOCACION ESTRATEGICA DE ACTIVOS (CEA). NI
oiis ELABORACION DE INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DE LOS| si
o PORTAFOLIOS DE INVERSION.
6116 ACTUALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS DE INVERSION. NI
6117 EVALUACION Y ANALISIS DE LA CONTRATACION DE UN SISTEMA DE sl
o ADMINISTRACION DE RESERVAS INTERNACIONALES.
olis APLICACION CONFORME A NORMATIVA DE TARIFAS Y COMISIONES POR si
o SERVICIOS BANCARIOS.
oiis EJECUCION DE SERVICIOS ESTABLECIDOS EN CONTRATOS DE| si
o ADMINISTRACION DE RECAUDACION FISCAL Y ESPECIES FISCALES.
Meta a junio: 255.7
ADMINISTRAR LOS BIENES Y RECURSOS DE LA INSTITUCION - PORCENTAJE  DE  EECUCION  DEL|
6.2.1 % de Cumplimiento: 58.6 621-A SI(97.7%)
ADECUADAMENTE. PRESUPUESTO
% por ejecutar en diciembre: 36.4
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN
ADMINISTRACION Y GESTION DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS Y| ANUAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
6211 62.1-B i i cio
GASTOS. Sl (PACC) DE CONFORMIDAD A  LOS N.A.P No Aplica al Periodo (Medicién Anual)
REQUERIMIENTOS RECIBIDOS
SEGUIMIENTO A LA GESTION DE PROCESOS FORMULADOS EN EL| PORCENTAJE DE BIENES REGISTRADOS EN
62.12 Sl 62.1-C SI (100%)
PRESUPUESTO ANUAL. SIAFI




BANCO CENTRAL DE HONDURAS NCI-TSC/332-02

Formulario 35 BCH

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de la planificacion institucional
NOMBRE PLAN: PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL, 2024
RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA EJECUCCION DEL " .
) LIC. CARLOS FERNANDO AVILA HERNANDEZ - GERENTE
PLAN:
PERIODO DEL INFORME: Il TRIMESTRE DE 2024
1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS
O} (2) INDICADORES
(Escribir las metas que constan en el plan, seguidas de sus principales actividades . En caso de no existir metas, escribir solamente las actividades)
No. Escriba SI / NO de acuerdo al No. Escriba S| / NO de acuerdo al
L o . imi Explicacién de incumplimientos A 2 imi Explicacién de incumplimientos
Detallar Objetivo/Actividades planificadas cumplimiento . P X - P » Detallar los indicadores segiin el plan cumplimiento ) P i o P .
(Frente a la metas y actividades, escribir el grado de | (Explicar las casusas de los incumplimientos de metas y actividades) (Frente a los indicadores, escribir el grado (Explicar las casusas de los incumplimientos de metas y actividades)
cumplimiento o incumplimiento) de cumplimiento o incumplimiento)
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN
6213 PLAN ANUAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES. SI 62.1-D DE ACCION DE AHORRO Y EFECIENCIA| SI (100%)
ENERGETICA
6214 REGISTRO Y ADMINISTRACION DE BIENES PROPIEDAD DEL BCH. NI
c2ls EJECUCION DEL PLAN DE ACCION DE AHORRO Y EFICIENCIA| si
o ENERGETICA.
Meta a junio: >71.3 INCREMENTO ~ DE  LAS  RESERVAS|
6.3.1 FORTALECER LAS RESERVAS PATRIMONIALES. % de Cumplimiento: 75.0 63.1-A PATRIMONIALES CONFORME A RESULTADO| N.AP No Aplica al Periodo (Medicién anual)
% por ejecutar en diciembre: 20.0 POSITIVO PRESENTADO
. ELABORACION DE INFORME ANUAL Y PROPUESTA PARA FORTALECER O si
o CONSTITUIR LAS RESERVAS PATRIMONIALES.
. SEGUIMIENTO AL CONVENIO DE CAPITALIZACION DEL BCH, SUSCRITO si
o CON SEFIN.
Meta a junio: >47.6
6.3.2 GENERAR INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE OPORTUNA. |% de Cumplimiento: 50.1 632-A INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS SI (100%)
% por ejecutar en diciembre: 44.9
6321 PRESENTACION DE INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE. NI
6322 APLICACION DEL MARCO CONTABLE PROPIO Y ACTUALIZACION DE LAS| sl
o NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF).
FORTALECER LA ADECUADA GESTION DE SERVICIO AL CLIENTE|Meta a junio: >40.3
. PORCENTAJE DE SATISFACCION DE CLIENTES ) , - ~
7.1 A TRAVES DE LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS|% de Cumplimiento: 41.8 7.LI-A INTERNOS N.A.P No Aplica al Periodo (Medicién al final del afio)
BRINDADOS. % por ejecutar en diciembre: 53.2
PORCENTAJE DE SATISFACCION DE CLIENTES
LARN ATENCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS. NI 7.0.1-8 EXTERNOSJ N.AP No Aplica al Periodo (Medicién al final del afio)
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO  DEL|
CALENDARIO ~ DE  MANTENIMIENTO|
ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SERVICIO AL
7012 CUENTE NI 7.1.1-C PREVENTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA| SI(98.7%)
. FiSICA, ELECTROMECANICA, AUDIOVISUAL Y
DE TELEFONIA




BANCO CENTRAL DE HONDURAS

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

NCI-TSC/332-02

Formulario 35 BCH

OBJETIVO:

Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de la planificacion institucional

NOMBRE PLAN:

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL, 2024

RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA EJECUCCION DEL

LIC. CARLOS FERNANDO AVILA HERNANDEZ - GERENTE

PLAN:
PERIODO DEL INFORME: Il TRIMESTRE DE 2024
1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS
O} (2) INDICADORES
(Escribir las metas que constan en el plan, seguidas de sus principales actividades . En caso de no existir metas, escribir solamente las actividades)
No. Escriba SI / NO de acuerdo al No. Escriba S| / NO de acuerdo al
A o q imi Explicacion de incumplimientos A . imi Explicacion de incumplimientos
Detallar Objetivo/Actividades planificadas T . P X - P » Detallar los indicadores segtn el plan AT R ) B i o L2 .
(Frente a la metas y actividades, escribir el grado de | (Explicar las casusas de los incumplimientos de metas y actividades) (Frente a los indicadores, escribir el grado (Explicar las casusas de los incumplimientos de metas y actividades)
cumplimiento o incumplimiento) de cumplimiento o incumplimiento)
ATENCION A LOS MANTENIMIENTOS Y SOLICITUDES RELACIONADAS| PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN
7003 CON LA INFRAESTRUCTURA FiSICA, ELECTROMECANICA, AUDIOVISUAL Y NI 7.11-D DE TRABAJO PARA IMPLEMENTACION DE LA N.AP No Aplica al Periodo (Medicion al final del afio)
DE TELEFONIA DE LA INSTITUCION. MEJORA CONTINUA
7.0.14 MEJORA DEL SERVICIO AL CLIENTE EN EL HALL BANCARIO DEL BCH. NI
. PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA METODOLOGIA NO En est od ecuta tividad
ank DE MEJORA CONTINUA INSTITUCIONAL n este periodo no se ejecutaron actividades.
PORCENTAJE DE AVANCE DE|
Meta a junio: 245.6
VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS BIENES Y VALORES DE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE
7.2.1 % de Cumplimiento: 48.0 721-A ! SI(64%)
INSTITUCION. MODERNIZACION DE SEGURIDAD FiSICA Y
% por ejecutar en diciembre: 47.0
ELECTRONICA
720 ATENCION A LA SEGURIDAD DE LOS BIENES Y VALORES DE LA| si
- INSTITUCION.
7212 PROYECTOS DE MODERNIZACION DE LA SEGURIDAD FISICA Y sl
o ELECTRONICA.
Durante el Il trimestre del 2024, se continué trabajando
en la gobernanza del proyecto y las actividades a
desarrollar, llevindose a cabo reuniones de trabajo con la|
Comisién designada para la seleccion y compra del
ADQUISICION DE TERRENO PARA LA CONSTRUCCION DEL NUEVO| - " "
7213 NO terreno; asimismo, se sostuvo reunion con la Gerencia
EDIFICIO PARA LA SUCURSAL SAN PEDRO SULA DEL BCH.
del Banco con el objetivo de informar sobre la visita
realizada a distintas agencias de bienes raices de la ciudad
de San Pedro Sula y posibles opciones de terreno a
adquirir.
Meta a junio: >44.0
DISPONER DE PROCESOS Y ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS
7.3.1 % de Cumplimiento: 46.1 73.1-A PORCENTAJE DE PROCESOS ACTUALIZADOS SI(92.2%)
ADECUADAS.
% por ejecutar en diciembre: 48.9
PORCENTAJE ~ DE  APLICACION  DE
PLAN PARA EL LEVANTAMIENTO Y ACTUALIZACION DE PROCESOS DE
7300 NI 73.1-8 ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS| SI (100%)
TRABAJO.
AUTORIZADAS




BANCO CENTRAL DE HONDURAS NCI-TSC/332-02

Formulario 35 BCH

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de la planificacion institucional
NOMBRE PLAN: PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL, 2024
RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA EJECUCCION DEL . .
) LIC. CARLOS FERNANDO AVILA HERNANDEZ - GERENTE
PLAN:
PERIODO DEL INFORME: Il TRIMESTRE DE 2024
1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS
O} (2) INDICADORES
(Escribir las metas que constan en el plan, seguidas de sus principales actividades . En caso de no existir metas, escribir solamente las actividades)
No. Escriba SI / NO de acuerdo al No. Escriba S| / NO de acuerdo al
L o . imi Explicacién de incumplimientos A . imi Explicacion de incumplimientos
Detallar Objetivo/Actividades planificadas cumplimiento . P X - P » Detallar los indicadores segiin el plan cumplimiento ) P i o P .
(Frente a la metas y actividades, escribir el grado de | (Explicar las casusas de los incumplimientos de metas y actividades) (Frente a los indicadores, escribir el grado (Explicar las casusas de los incumplimientos de metas y actividades)
cumplimiento o incumplimiento) de cumplimiento o incumplimiento)
7312 PLAN DE TRABAJO PARA LA VERIFICACION DE ESTRUCTURAS| si
o ORGANIZATIVAS.
PLAN DE TRABAJO PARA LA EVALUACION DE ESTRUCTURAS|
7313 ORGANIZATIVAS A SOLICITUD DE LAS AUTORIDADES SUPERIORES DEL| N|
BCH.
7314 PLAN DE TRABAJO PARA LA ACTUALIZACION DE DESCRIPTORES Y| si
o PERFILES DE PUESTOS.
. CONTINUAR CON LA GESTION DE CONSULTORIA PARA LA GESTION DE| si
o PROCESOS DE NEGOCIOS (BPM).
7316 CONTINUAR CON LA GESTION DE CONSULTORIA PARA LA GESTION sl
o DOCUMENTAL.
EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTRoL| 2 unic: =508 PORCENTAJE DE EVALUACION
741 limiento: 2.2 74.1-A i i icio A
INTERNO INSTITUCIONAL. % de Cumplimiento: 5 |NDEPENDIENTE DE CONTROL INTERNG N.AP No Aplica al Periodo (Medicion al final del afio)
% por ejecutar en diciembre: 42.8
PORCENTAJE DE  CUMPLIMIENTO  DE|
7411 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE AUDITORIA. NI 74.1-B RECOMENDACIONES ~ DE  AUDITORIAS| SI (100%)
INTERNAS
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE LA PORCENTAJE DE  CUMPLIMIENTO  DE
7412 AUDITORIA  INTERNA, ENTES ~SUPERVISORES Y FISCALIZADORES NI 74.1-C RECOMENDACIONES ~ DE  AUDITORIAS| N.AP No Aplica al Periodo (Medicién al final del afio)
EXTERNOS. EXTERNAS
PORCENTAJE DE LA AUTOEVALUACION DEL . L =
7413 PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL BCH. 74.1-D I
J NI CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL N.AP No Aplica al Periodo (Medicién al final del afio)
>43.3
751 DESARROLLAR MECANISMOS PARA FORTALECER LA ADECUADA s JS1A PORCENTAJE DE EXPOSICION AL RIESGO S1 (0.6%)
- GESTION DE RIESGOS DE LA INSTITUCION. ) o ; - OPERACIONAL EN EL BCH .
% por ejecutar en diciembre: 49.5
PORCENTAJE DE EXPOSICION AL RIESGO
7501 PLAN ANUAL DE GESTION DE RIESGOS. SI 75.1-8 ) SI (0%)
INTEGRAL EN EL BCH
75.12 ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS (SGIR). SI




BANCO CENTRAL DE HONDURAS NCI-TSC/332-02

Formulario 35 BCH

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de la planificacion institucional
NOMBRE PLAN: PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL, 2024
RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA EJECUCCION DEL : R
) LIC. CARLOS FERNANDO AVILA HERNANDEZ - GERENTE
PLAN:
PERIODO DEL INFORME: Il TRIMESTRE DE 2024
1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS
O} (2) INDICADORES
(Escribir las metas que constan en el plan, seguidas de sus principales actividades . En caso de no existir metas, escribir solamente las actividades)
No. Escriba SI / NO de acuerdo al No. Escriba S| / NO de acuerdo al
L o . imi Explicacién de incumplimientos A 2 imi Explicacién de incumplimientos
Detallar Objetivo/Actividades planificadas T . P X - P » Detallar los indicadores segtn el plan AT R ) B i o B .
(Frente a la metas y actividades, escribir el grado de | (Explicar las casusas de los incumplimientos de metas y actividades) (Frente a los indicadores, escribir el grado (Explicar las casusas de los incumplimientos de metas y actividades)
cumplimiento o incumplimiento) de cumplimiento o incumplimiento)
- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN
EJECUTAR INICIATIVAS ESTRATEGICAS DEL SISTEMA DE|Metaajunio: >29.3 .
OPERATIVO DEL SISTEMA DE GESTION DE|
752 GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION  Y|% de Cumplimient 308 752-A X SI (100%)
SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y|
JRIDAD (SGSIC). % por ejecutar en diciembre: 64.2
CIBERSEGURIDAD (SGSIC)
252 PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y| si
o CIBERSEGURIDAD DEL BCH.
7522 CONSULTORIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CIBERSEGURIDAD DEL| s
o BCH.
Meta a junio: >27.3 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN
FORTALECER EL SISTEMA DE GESTION DE CONTINUIDAD DEL|
7.5.3 % de Cumplimiento: 286 753-A DE MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE| SI (100%)
NEGOCIO (SGCN).
% por ejecutar en diciembre: 66.4 GESTION DE CONTINUIDAD DEL NEGOCIO
7531 PLAN DE MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE CONTINUIDAD si
o DEL NEGOCIO (SGCN).
) . Meta a junio: >39.9
MEJORAR LA GESTION DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y LA| - PORCENTAJE DE AVANCE DEL PLAN
7.6.1 - % de Cumplimiento: 41.7 76.1-A Sl (49,2%)
ADMINISTRACION DE PROYECTOS INSTITUCIONAL. OPERATIVO ANUAL
% por ejecutar en diciembre: 53.3
61 SEGUIMIENTO AL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y TABLERO DE MANDO) si Jels PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS| S1(100%
. INTEGRAL. - DEMANDAS MUTUAS NEGOCIADAS ( )
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL NIVEL|
7612 ATENCION DE LAS DEMANDAS MUTUAS. Sl 76.1-C DE  MADUREZ DE LA  UNIDAD N.AP No Aplica al Periodo (Medicién al final del afio)
ADMINISTRADORA DE PROYECTOS
7613 PLAN PARA ALCANZAR EL NIVEL DE MADUREZ DE LA UNIDAD si
. ADMINISTRADORA DE PROYECTOS.
GESTIONAR EL TALENTO HUMANO CONFORME A LOS|Metaajunio: >31.8
8.1.1 REQUERIMIENTOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS|% de Cumplimiento: 322 8.1.1-A PORCENTAJE DE PLAZAS CUBIERTAS N.A.P No Aplica al Periodo (Medicion al final del afio)
DE LA INSTITUCION. % por ejecutar en diciembre: 62.8
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PLAN
8111 SELECCION, CONTRATACION Y PROMOCION DEL TALENTO HUMANO. NI 8.1.1-8 ) SI (59.58%)
ESTRATEGICO DE CAPACITACION
8.1.12 PLAN ESTRATEGICO DE CAPACITACION Y PROGRAMA DE BECAS. N|
8.1.13 SEGUIMIENTO A LA EVALUACION DE DESEMPENO BASADO EN OBJETIVOS. NI




BANCO CENTRAL DE HONDURAS NCI-TSC/332-02

Formulario 35 BCH

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: Verificar objetivamente el grado de pll 1to de la planifi institucional
NOMBRE PLAN: PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL, 2024
RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA EJECUCCION DEL : R
) LIC. CARLOS FERNANDO AVILA HERNANDEZ - GERENTE
PLAN:
PERIODO DEL INFORME: Il TRIMESTRE DE 2024
1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS
O} (2) INDICADORES
(Escribir las metas que constan en el plan, seguidas de sus principales actividades . En caso de no existir metas, escribir solamente las actividades)
No. Escriba SI / NO de acuerdo al No. Escriba S| / NO de acuerdo al
L - ) imi Explicacién de incumplimientos o . imi Explicacion de incumplimientos
Detallar Objetivo/Actividades planificadas T . P X - P » Detallar los indicadores segtn el plan AT R ) B ) o L2 .
(Frente a la metas y actividades, escribir el grado de | (Explicar las casusas de los incumplimientos de metas y actividades) (Frente a los indicadores, escribir el grado (Explicar las casusas de los incumplimientos de metas y actividades)
cumplimiento o incumplimiento) de cumplimiento o incumplimiento)
8.1.14 PLAN DE CARRERA. NI
REFORZAR EL BIENESTAR SOCIAL, LA ARMONIA ENTRE EL|Metaajunio: 249.9 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO  DEL|
8.2.1 RECURSO HUMANO Y SU COMPROMISO CON LOS VALORES|% de Cumplimiento: 513 82.1-A PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DEL PLAN SI (100%)
INSTITUCIONALES. % por ejecutar en diciembre: 43.7 DE ASISTENCIA SOCIAL
PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO A LA
82.1.1 PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DEL PLAN DE ASISTENCIA SOCIAL. NI 82.1-B OBSERVANCIA DE LA LEY Y NORMATIVAS| SI (94.42%)
LABORALES
ADMINISTRACION FINANCIERA Y PREVISIONAL DEL PLAN DE ASISTENCIA PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE|
8212 Sl 82.1-C SI (100%)
SOCIAL. HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL.
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS|
APLICACION DE LAS LEYES, REGLAMENTOS Y CONTRATACION PLANES DE INTERIORIZACION DE VALORES|
8213 82.1-D LA i i icio juli
COLECTIVA. sl INSTITUCIONALES Y FORTALECIMIENTO DE NAP No Aplica al Periodo (Medicion en julio)
LAS RELACIONES LABORALES
8214 ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE HIGIENE Y SEGURIDAD si a21E PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PROGRAMA| S1 (100%)
o LABORAL. - DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
PLANES DE INTERIORIZACION DE VALORES INSTITUCIONALES Y|
82.15 82.1F PORCENTAJE DE SATISFACCION LABORAL LA i i cid i
FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES LABORALES. NI Y N.AP No Aplica al Periodo (Medicion al final del afio)
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO  DEL|
8216 PROGRAMA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL. NI 821G CALENDARIO DE EVENTOS Y ACTIVIDADES SI (100%)
INTERNAS
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO  DEL|
82.17 CALENDARIO DE EVENTOS INSTITUCIONALES. NI 82.1-H PROGRAMA DE BIENESTAR N.AP No Aplica al Periodo (Medicién al final del afio)
ORGANIZACIONAL
8218 PROGRAMA DE BIENESTAR ORGANIZACIONAL. NI




BANCO CENTRAL DE HONDURAS NCI-TSC/332-02

Formulario 35 BCH

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: Verificar objetivamente el grado de plimiento de la planifi institucional
NOMBRE PLAN: PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL, 2024
RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA EJECUCCION DEL . .
A ) LIC. CARLOS FERNANDO AVILA HERNANDEZ - GERENTE
PERIODO DEL INFORME: Il TRIMESTRE DE 2024
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
(Escribir las metas que constan en el plan, seguidas de sus principales actividades . En caso de no existir metas, escribir solamente las actividades)
No. Escriba SI / NO de acuerdo al No. Escriba S| / NO de acuerdo al
- H Po - Explicacion de i limient
Detallar Objetivo/Actividades planificadas e . EXP|ICaCIOr! & |nf:|fmp||m|entos » Detallar los indicadores segin el plan AT TR ) B |cac|(?n © |n$urAnp \mientos .
(Frente a la metas y actividades, escribir el grado de |  (Explicar las casusas de los incumplimientos de metas y actividades) (Frente a los indicadores, escribir el grado (Explicar las casusas de los incumplimientos de metas y actividades)
cumplimiento o incumplimiento) de cumplimiento o incumplimiento)
CONCLUSIONES

Al 30 de junio de 2024, el avance del Plan Operativo Anual Institucional (POAI) es 49.2%, superior en 2.1pp al parametro establecido (247.1%), evidenciando que las diferentes dependencias del BCH contindan ejecutando las actividades contenidas en sus Planes Operativos Anuales que contribuyen al logro de los objetivos estratégicos del BCH.
Cabe mencionar que la meta de cumplimiento del POAI a diciembre es 295.0%.

Con relacion a las actividades reportadas con incumplimiento, a nivel gerencial se realiza el seguimiento a través del Comité de Gestion Estratégica y a nivel operativo con las diferentes jefaturas de los departamentos que intervienen en su ejecucion.
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