oy

2,

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA.JO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-1047-2024

MNosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de |dentificacion 1518-1989-00083,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, ALEXIS EDUARDO ESTRADA
OSORIO, mayor de edad, soltero, de nacionalidad hondurefia, de este domicilio,
con Documento Nacional de Identificacion: No.0601-1982-00028, quien comparece
por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar
el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las
clausulas y condicionas siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expreza gue se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo v
capacidad en el cargo de "CONDUCTOR DE AUTOMOVILES II", poniendo en
practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como
sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de la Red
Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus

servicios de manera eficients y de acuerdo a la asignacién de las funciones

siguientes:

1) Conducir vehiculos de motor liviano motocicleta, tipo turismo, pick up,
camionetas, ambulancias, entre otros

2) Transportar empleados, materiales y equipos del Programa de la Red Solidaria.

3) Inspeccionar el vehiculo antes y después de salir v velar por su buen
funcionamiento.

4) Realizar bitacora del kilometraje recorrido en giras y actividades diarias.

3} Cumplir estrictamente las normas sobre seguridad, prevencién de accidentes ¥y
demas disposiciones vigentes.

6) Velar por el suministro oportuno de combustible.

7) Mantener el aseo y limpieza del vehiculo.

8) Ejecutar reparaciones mecénicas menores a los vehiculos para su
funcionamiento. .
9) Mantener actualizada su licencia de conducir, debiendo pagar las multas y
sancicnes respectivas, por la comision de infracciones de la Ley de Transito.
10)Informar oportunamente a su superior inmediato las anomalias detectadas en su
vehicule,

11)Respetar en tode momento, a las autoridades de la Policia Macional, Fuerzas
Armadas y otras del orden Publico, informando de manera inmediata a su
superior inmediato y las maximas autoridades del Programa de la Red Solidaria
requarnmiento de estas.




12)Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion que se genera dentro
de la Unidad.
13)Otras funciones que se delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viermnes en un horario de 8:00 am. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, v para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por |a institucidn en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestaré sus
senvicios en la sede central del Programa de |a Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipic del Distritc Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas ofras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos, Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Frograma de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los vidticos y ofros gastos
de viaje a que tenga derecho segin el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracidon del presente contrato serd por
tiempo DEFINIDO a partir del dia quince (15) de julio del dos mil veinticuatro
(2024), y finalizando el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro
(2024), queda establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la
entrada en vigencia del contrato son considerados como perioda de prueba con los
efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salano convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de veinte mil lempiras exactos (L.20,000.00)
mensualas, para un monto total de contrato de ciento diez mil seiscientos sesenta
¥ seis lempiras con sesenta y siete centavos (110,666.67), el que se hara
efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este
sefiale y en la moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendra
la siguiente estructura presupuestaria: Institucidn 415, Gerencia Administrativa: 01,
unidad ejecutora: 02, categoria programatica: programa: 11-00-000-02, fuente: 11,
organismo:001 y el objeto de gasto: 12100,

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salaro
devengado, se le deducira el impuesto de retencidn en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencidn con base en la Ley de Impueste Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES ¥ EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempenfiar sus labores con responsabilidad acatando las drdenes e instrucciones
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que |@ impartan sus respectivos jefes, E|l Programa de |a Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los dtiles, materiales vy eguipo necesario para la
ejecucidn del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales,

NOVENA: DESCARGO DE BIENES ¥ SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El

trabajador se compromete en la fecha de finalizacion de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones commespondientas en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucidn y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo andlisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacién de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocole contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones gue procedan, hasta dar por terminada la
relacidn laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Internc de Trabajo del Programa de la
Red Sclidaria una vez sea aprobado, asimisme El Trabajador deberd firmar un
convenio de confidencialidad de la informacion y documentacion a la cual tiene
acceso por razin de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescisién de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
frabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Decimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio v a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcién al iempo laborado,

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;




3).- Enfermedad del trabajador en &l caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:

4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencidn o la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cadigo del
Trabajo;

8).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones confraidas
en este contrato,

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 v
114 del Cédigo del Trabajo;

7).~ Por caso fortuito o fuerza mavyor,

8).- Las causas contempladas en |la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Cadigo del Trabajo, las demas Layes v cuando la
Institucién ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones gue establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican v aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmameos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los quince (15) dias
dal mes de julio del afo dos mil veinticuatro (2024).
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Diréctor Ejecutivo Ad Honorem El Trabajador




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-714-2024

MNosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de Identificacion 1518-1988-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutive del Programa de la Red Solidaria,
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutive No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, ANA BESY DEL CARMEN PACHECO
PAZ, mayor de edad, soltera, Licenciada en Comercio Internacional con Master
Universitario en Comunicacidn Social, de nacionalidad hondurefia, de este
domicilio, con Documento Macional de Identificacion: No.1501-1976-01205, quien
comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido
en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tismpo determinado,
sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: QBJETO DEL CONTRATOQ. E| trabajador expresa que se compromete
@ prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de “COORDINADOR DE ESPECIALISTA EN
DESARROLLO LOCAL", poniendo en practica todo su conocimiento profesional y
experiencia adquirida, teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la
oficina central, especificamente para EL PROGRAMA PLAN CRECER del
Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central,

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO:; El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones
siguientes:

1. Elaborar el documento base gue describa el proceso de implementacién de la
estrategia operativa de la Red Solidaria.

2. Disenar e implementar el Plan de Capacitacién con sus respectivos instrumentos
pedagogicos: contenidos teméticos, guias metodoldgicas, materiales de apoyo.

3. Elaborar el Plan de Fortalecimiento de |as organizaciones locales en base a los
recursos humanos, logisticos v coordinar con el personal técnico de campo su
implementacion.

4. Apoyar a los coordinadores departamentales en la conformacion del Consejo
Tecnico Departamental (CTD) en 18 departamentos.

5. Monitoreo del trabajo de campe de los promotores Municipales y los facilitadores
comunitarios.

E. Asegurar el cumplimiento de las actividades que sean definidas en el Comité de
Operaciones en el ambito de sus competencias como Especialista.

7. Apoyar en la elaboracion de términos de referencia, borradores de convenios,
especificaciones técnicas y otros documentos que se requieran para la ejecucion de
los proyectos.




N

&
e
s

8. Reportar al Director Ejecutivo sobre los resultados de las acciones en el ambito
de desempefio del personal operative de campoe y el organizativo de las
comunidades.

9. Prever posibles dificultades de la gestion de los proyectos en su ambito de
especialidad y proponer alternativas de oportunidades de mejora en conjunto con
otros especialistas del Programa de la Red Solidaria.

10. Elaboracidn del Plan de Capacitacion el perfil del mismo.

11. Elaborar contenido para Manuales Operativos de personal de campo.

12. Revisar que los indicadores en materia de la implementacian de los planes del
fortalecimiento de las capacidades locales.

13. Presentar propuesta del Plan Operativo Anual (POA) de los proyectos con
impacto en la generacion de oporunidades de ingresos en el drea que le
corresponde.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJQ. El trabajador gozara los dias sabado y
dominge como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 a.m. 0400 p.m. No obstante, lo anterior ¥y a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, v para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Salidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la instifucion en caso de traslado de sede,

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestard sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distritc Central, es entendido vy acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
dereches. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Frograma de la Red Solidaria otorgard al TRABAJADOR los visticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por
tiempa DEFINIDO a partir delf dia uno (01) de julio del dos mil veinticuatro (2024),
y finalizando el treinta (30) de septiembre de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
esfablecidos en los articulos 49 y 52 del Cadigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de sesenta mil lempiras exactos (L.60,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de ciento ochenta mil lempiras
exactos (L.180,000.00), el que se hara efectivo en |la Oficina Central del Programa
de la Red Solidaria, en la fecha que este sefale y en la moneda de curso legal de
la Republica. El presente contrato tendra la siguiente estructura presupuestaria:
Institucion 415, Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora: 02, categoria




programatica; programa: 11-00-000-02, fuente: 11, organismo:001 v el objeto de
gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducird el impuesto de retencidn en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencién con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando |las ordenes e instrucciones
gue | impartan sus respectivos jefes. El Ffﬂgrama de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los Otfiles, materiales y equipo necesario para la
gjecucidn del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
lag horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA,. EI
trabajador se& compromete en la fecha de finalizacion de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucidn v
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacién de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna cenducta de victimano contemplada en el protocolo contra el acoso v
discriminacién, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Frograma de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones gue procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador deberd firmar un
convenio de confidencialidad de la informacion y documentacion a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo daré lugar a la rescisién de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendré Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
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compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido, estos beneficios se otorgaran en proporcién al iempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presante
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muene del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato:

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:

4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencion o la prisidn decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articule 108 del Cédigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades gque concede a las partes los articulos 112 y
114 del Cédigo del Trabajo;

7).~ Por caso fortuito o fuerza mayor;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

8).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando |a
Institucidn ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador gueda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidara y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social,

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan &l
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual fimamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR,

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer (01) dia dal
mes de julio del afio dos mil veinticuatro (2024),
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ector Ejecutivo At Honorem PAZ

El Trabajador




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADD
RS-TD-1084-2024

MNosutros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de Identificacién 1518-1988-00093,
actuandoc Ad-Honorem como Director Ejecutive del Programa de la Red Solidaria,
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutive No, 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, ARACELY MELISSA CERRATO
AGUILAR, mayor de edad, en Union Libre, Bachiller en Ciencias y Humanidades,
de nacionalidad hondurefa, de este domicilio, con Documento NMacional de
Identificacion: MNo. 0801-1892-13222, quien comparece por si, en adelante
denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por bempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones
siguientes.

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO, El trabajador expresa que se comprometfe
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de |a Red Scolidana, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de “OFICINISTA I", poniendo en practica todo su
conocimiento profesional y expenencia adquirida, teniendo como sede para la
prestacion de dichos servicios la oficina cenfral, especificamente para EL
PROGRAMA PLAN CRECER del Programa de |la Red Solidaria, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUHDA: FUNCIONES DEL PUESTO:. El Trabajador se obliga a prestar sus

servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacidn de las funciones

siguientes:

1) Coordinar los servicios de mensajeria entrante y saliente de la Unidad.

Z2) Monitorear, responder y reenviar correos entrantes de las instituciones,
organismos Estatales e Internacionales, llevando un control especifico de esta
currespondencia.

3) Reuibir, clasificar y archivar correspondencia y documentos en el orden que |e
sea establecido.

4) Apoyos logisticos en reuniones o eventos que las maximas autoridades asi lo
requieran.

5) Brindar Atencion a las visitas gue ingresen a las instalaciones del Programa de
Iz Red Solidaria

B) Proporcionar informacién personalmente o por teléfono a empleados de la
institucion o visitas externas del Programa Red Solidaria que lo soliciten.

7} Llevar registro mediante los controles internos que se establezcan para entrada
v salida de materiales, equipo de oficina, donaciones, mercaderia u otros,

8) Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion que se genera
dentro de la Unidad.

g) Ctras funciones que se delegua




TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado vy
domingo como descanso semanal, ¥y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes &n un horario de 8:00 am. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior v a
requerimientc del Programa de |a Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el relo] biometrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por |a institucion en caso de traslado de sede,

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador. prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tequcigalpa, Municipio del Distrito Cenfral, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas ofras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a gue tenga derecho segln &l Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato serd por
tiempo DEFINIDO a partir del dia veinticineo (25) de julio del dos mil veinticuatro
(2024), y finalizando el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro
(2021), queda establecido y convenido que los sesenta (B0) dias siguientes a la
entrad:1 en vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los
efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARID, El salario convenido como retribucidn por los servicios a gue
este contrato se refiere es de veinte mil lempiras exactos (L. 20,000.00)
meansuales, para un monto total de contrato de ciento cuatro mil lempiras exactos
(L.104,000.00), el que se hara efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red
Solidaria, en la fecha que este sefale y en la moneda de curso legal de la Replblica.
El presente contrato tendra la siguiente estructura presupuestaria; Institucion 415,
Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora: 02, categoria programatica:
programa: 11-00-000-02, fuente: 11, organismo:001 y &l objeto de gasto: 12100,

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, ge le deducird el impuesto de retencion en la fuente, efactuando de
manera mensual la retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempenfar sus labores con responsabilidad acatando las drdenes e instrucciones
gue le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Sclidaria,
proporcionara al trabajador los dtiles, matenales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durants
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES ¥ SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, EI
trabajador se compromete en la fecha de finalizacién de su contrato de trabajo a
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realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucion y
respactive levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacién de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos,

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurnr en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso vy
discriminacion, por pane del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplcar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segun la gravedad de |la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacién y documentacién a la cual tiene
accesc por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato,

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS, Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador =in
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS, El Trabajador tendra Derecho al
pago del Decimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efective en el mes de
diciembre de cada afo, al pago del décimo cuartc mes en concepio de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se olorgaran en proporcion al iempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATQ. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1}.- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismoe que haga
imposible €l cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:

4}.- Pardida de la libertad del trabajador por detencion o la prision decretada por la
autonidad competente de acuerdo a lo establecido en f articulo 106 del Codigo del
Trabajo,

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
&n esla contrato,




6).- Por el ejercicio de las faculiades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Codigo del Trabajo,

7).- Por caso fortuito o fuerza mayaor,

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9}.- L as demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
tambien esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador gueda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interna del
Programa de La Red Sclidaria y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el
prescnte contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social

DECIMA QUINTA: ACEPTACION ¥ FIRMAS, Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinticinco {25)
dias del mes de julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

-..'-" LI
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Dinector Ejecutivo Ad Hnnumm AGUILAR
El Trabajador




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-1064-2024

Mosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado
en Ciencias Sociales, con Documento Macional de Identificacién 1518-1989-
00083, actuando Ad-Honorem como Director Ejecutive del Programa de la Red
Solidaria, condicién que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de
fecha 03 de mayo de (2023), por una parte y por la otra, BARBARA
ANTONELLA MOLINA CABALLERO, mayor de adad, soltera, Licenciada en
Relaciones Internacionales, de nacionalidad hondurefia, de este domicilio, con
Documento Nacional de Identificacion: No. 0823-2001-00103, guien comparece
por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado,
sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El ftrabajador expresa que se
compromete a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la
continua dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de "ASESORA DE PLAN CRECER", poniendo
en préactica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo
como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central,
especificamente para EL PROGRAMA PLAN CRECER del Programa de la Red
Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a |a asignacién de las funciones
siguientes!

1. Apoyar en la formulacién del Plan de Adquisiciones (PACC) de la Unidad

2. Apovar en la elaboracidn del Plan Anual (POA) de la Unidad.

3. Apoyar en la elaboracion del Plan Estratégico Institucional en relacion a la
Ejecucién de Plan Crecer.

4. Elaborar propuestas que conlleven la ejecucion fisica y financiera de los
proyectos del Plan crecer, orientando al personal asignado a la Unidad para
el cumplimiento de metas e indicadores.

5. Mantener actualizado los instrumentos para la planificacion y seguimiento de
proyectos de Plan crecer a cargo de la Red Solidaria.

6. Asesorar en el disefio e implementacion de estrategias de acompanamiento
integral y especializado frente a las demandas y necesidades de la poblacién
objetivo.

7. Elaborar propuestas para la coordinacién de Proyectos sobre mecanismos
de participacién e informacién amplia y democratica y su soporte técnico
respectivo en los termritorios, a fin de gestionar y coordinar la integracion de la
poblacion objetivo a la oferta de servicios v proyectos enfocados en el primer
nivel de atencion.
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8. Participar en conjunto con la Coordinacién de Plan Crecer en el disefio,
preparacion, socializacién y aprobacion de los diferentes convenios y
términos de referencia, gque conlleven a la implementacién de los programas
o proyectos que son desarrollados para los beneficiarios.

9. Apoyar en la Coordinacion con las demas unidades organizativas del
Programa de la Red Solidaria |as actividades y procedimientos necesarios
para la ejecucién armdnica e integral de los proyectos de Plan Crecer.

10.Colaborar en el disefio de metodologias e instrumentos técnicos gue faciliten
y mejoren la ejecucién de los Programas y Proyectos de |a Unidad de Plan
Crecer del Programa de la Red Solidaria en el marco de la normatividad
vigente.

11.Asistir a la Coordinacién de Plan Crecer en reuniones de seguimiento con los
organismos e instituciones involucradas en el desarrolio de los proyectos en
ejecucion.

12 Convocar, preparar la agenda y ayudas memoria, de las reuniones de
coordinaciéon que se requieran adelantar para la ejecucion y buena marcha
de los proyectos.

13.Coadyuvar al disefio y actualizacion de los procesos y procedimientos de [a
Unidad.

14.Colaborar en la identificacién y administracion de los riesgos presentados en
el desarrollo de los proyectos.

15, Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion que se genera
dentro de la Unidad.

16.Otras funcionas que se delegue,

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de
lunes a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y
a requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el contral de su
asistencia deberd marcar en el relgj biométrico de asistencia diaria ubicade en
la oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en
lugar designado por |a institucién en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO, El Trabajador, prestara
sus servicios en la sede central del Programa de |la Red Solidaria, ubicada en Ia
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando
sus derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la
misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos
y otros gastos de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo,

QUINTA: PLAZD DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia uno (01) de julio del dos mil veinticuatro
(2024), v finalizando el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro
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{2024), queda establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la
entrada en vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con
los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIOQ, El salario convenido como retribucion por los servicios a que
este contrato se refiere es de cuarenta mil lempiras exactos (L.40,000.00)
mensuales, para un mento total de contrato de doscientos cuarenta mil
lempiras exactos (L240,000.00), el que se hara efectivo en la Oficina Central
del Programa de la Red Sclidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda
de curso legal de la Replblica. El presente contrato tendra |a siguiente estructura
presupuestaria: Institucidn 415, Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora:
02, categoria programatica: programa: 11-00-000-02, fuente: 11, organismo:001
y el objeto de gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que apligue, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencion en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencién con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES ¥ EQUIPQ, El Trabajador Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las drdenes e
instrucciones que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red
Solidaria, proporcionara al trabajador los (tiles, materiales y equipo necesario
para la ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones
durante las horas laborales,

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El
trabajador se compromete en la fecha de finalizacion de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidana (ULAB-PRS), para realizar la
devolucién y respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso,
previo andlisis de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera
cumplir con la finalizacién de todos los procesos administrativos pendientes ante
la Gerencia Administrativa, qulen posteriormente debera extender Constancia de
Solvencia de procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento
de alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir
en alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacién, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la
Red Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada
la relacidn laboral segin la gravedad de |la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de
la Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar
un convenio de confidencialidad de la infarmacién vy documentacion a la cual

tiene acceso por razén de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
Edilli ; I UT O ] u I [ { ] |
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incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de
sU contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS, Las inasistencias injustificadas
al trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Sclidaria derecho
a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte,

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho
al pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afo, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada
afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo
laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El
presente Contrato podra ser terminade por las causas sigulentes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato,

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo
del Trabajo:

4).- Perdida de |a libertad del trabajador por detencion o la prision decretada por
la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo
del Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones
contraidas en este contrato;

).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Cddigo del Trabajo;

7).~ Por caso fortuito o fuerza mayor,

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo,

9).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando
la Institucidn ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se
aplica también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador gueda sometido
a las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno
del Programa de La Red Solidaria y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regird por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demds leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan
el contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el



)
.
e

presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO,
con original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, el uno (01} dia del
mes de julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

-

BARBARA ANTONELLA MOLINA
CABALLERO
El Trabajador

JOS
Di




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-1043-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de Identificacién 1518-1988-00003,
actuando Ad-Henorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicidn que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la ofra, BREICY NINETH MEDINA SANCHEZ,
mayor de edad, soltera, Bachiller en Ciencias y Humanidades. de nacionalidad
hondurefa, de este domicilio, con Documento Nacional de |dentificacién: No.0801-
1999-16440, quien comparace por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR,
hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO, El trabajador expresa que se compromets
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua

dependencia del Programa de |la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de "ASISTENTE EJECUTIVO", poniendo en practica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la
prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipic del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacién de las funciones

siguientes:

1) Atender las actividades de caracter técnico, administrativo u operativo que
requiera la Direccion Ejecutiva, para la ejecucion de los planes, programas y
proyectes, comprobando la eficacia de los métodos v procedimientos utilizados,
en el desarrollo de las actividades y asuntos asignados, de acuerdo con las
instrucciones del superior inmediato,

2) Revisar, registrar y tramitar los documentos relacionados con la gestion de la
dependencia, aplicando los procedimientos establecidos y segun normatividad
vigente.

3) Atender al usuario o partes interesadas, en la gestion y trdmite de las solicitudes
presentadas de conformidad con los procedimientos establecidos.

4) Elaborar las comunicaciones, documentos, certificaciones y/o notificaciones a
que haya lugar en los procesos de la dependencia, de acuerdo con la
normatividad y directrices impartidas

9) Realizar el control de inventarios de bienes de la Direccién Ejecutiva.

6) Apoyar la gestion administrativa de la dependencia como los framites de
solicitudes de vidticos y demas documentos solicitados por la Direccion
Ejecutiva.

7) Apoyar la elaboracion del presupuesto de la Direccién Ejecutiva y su debida
administracion, junto con los recursos, servicios generales y adquisiciones de
bienes y sarvicios de la dependencia




8) Apoyar |a elaboracion del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) de
la Direccion Ejecutiva.

9) Servir de enlace entre Bienes Nacionales para facilitar la asignacién y
distribucién de los bienes muebles e inmuebles adscritos a la Direccién
Ejecutiva.

10) Tomar notas durante las reuniones de trabajo, generar un resumen y dirigirlo por
escrito al Director Ejecutivo y a pelicibn de este, entre las personas
correspondientes.,

11)Solicitar nuevos suministros y hacerse cargo del inventario, reemplazando
materiales y equipos cuando sea necesario.

12)Coordinar los servicios de mensajeria y Courier, monitorear, responder vy
reenviar cormeos enfrantes de los Omganismos Financieros, llevando un control
especifico de esta correspondencia

13)Otras funciones que se delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sdbado y
domingo como descanso semanal, v se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 am. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior v a
requerimiento del Programa de la Red Sclidana, igualmente se compromete a
frabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el relo] biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina cenfral del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucion en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIQ, El Trabajador, prestard sus
sarvicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR |e pueden ser asignadas ofras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y ofros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo,

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato serd por
tiempo DEFINIDO a partir del dia uno (01) de julio del dos mil veinticuatre (2024),
¥ finalizando el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024),
gueda establecide y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prusba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucion por los servicios a que
este contrato se refiere es de treinta mil lempiras exactos (L.30,000.00)
mensuales, para un monto fotal de conirato de ciento ochenta mil lempiras
exactos (L.180,000.00), el que se hara efectivo en la Oficina Central del Programa
de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda de curso legal de
la Replblica. El presente contrato tendra la siguiente estructura presupuestana;
Institucion 415, Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora: 02, categoria
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programatica: programa: 11-00-000-02, fuente: 11, organismo:001 y el objeto de
gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que apligue, del salario
devengado, se le deducird el impuesto de retencién en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES ¥ EQUIPQ. El Trabajador Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidana,
proporcionara al trabajador los dfiles, materiales y equipo necesario para la
gjecucion del trabajo, lo mismao que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIEN hi NCIA INI TIVA, El
trabajador se compromete en la fecha de finalizacién de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucion y
respective levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo andlisis
de las condicicnes de entrega por la ULAB-PRS, a |la vez debera cumplir con la
finalizacidn de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente deberd extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: Elincumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocole contra el acoso vy
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sancionas gue procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo E| Trabajador deberd firmar un
convenio de confidencialidad de la informacién y documentacién a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescigién de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS, Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dard al Programa de la Red Scolidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Decimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afo, al pago del décime cuarto mes en concepto de
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compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido, estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO, El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las paries;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
impaosible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previste en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo;

4).- Perdida de |a libertad del trabajador por detencidn o la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo,

3).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato,

6).- Por el ejercicio de las facultades gue concede a las partes los articulos 112 y
114 del Cdodigo del Trabajo,

7).~ Por caso fortuito o fuerza mayor,

B).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

89).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones gue establece el Reglamento Intermno del
Programa de La Red Solidaria y el Céodigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEFTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo agul convenido, en fe de lo cual firnamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR,

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al uno (01) dia del mes
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de julio del afio dos mil veinticuatro (2024),

¢RF35
Canks %
JOSH CARLOS CARDONA. Emab BREICY EDINA SANCHEZ
Director Ejecutivo. {;d ﬁhnﬁr&m El Trabajador
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRA POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-1046-2024

Mosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de |dentificacion 1518-1989-00083,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Sclidaria,
condicién que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, CARLOS DAVID MONTOYA LAGOS,
mayor de edad, en Union Libre, Bachiller en Ciencias y Letras, de nacionalidad
hondurefia, de este domicilio, con Documento Macional de Identificacién: No.0B01-
1984-03533, quien comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR,
hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATOQ. El trabajador expresa que s& compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad =n el cargo de "“CONSERJE DE MANTENIMIENTO", poniendo en
practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como
sede para la prestacion de diches servicios la oficina central del Programa de la Red
Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus

servicios de manera eficiente v de acuerdo a la asignacion de las funciones

siguientes;

1) Fomentar el orden, la higiene, buen servicio y las buenas costumbres en todas
las funciones a realizar.

2} Realizar y documentar las actividades rutinarias de mantenimiento e inspeccion.

3) Informar de manera inmediata a su jefe de las deficiencias que se produzcan o
de la necesidad de reparaciones.

4) Realizar ajustes o reparaciones menores.

5) Abastecer y mantener salas de suministros, siguiendo normas de higiene y
seguridad.

§) Colaborar con el traslado de equipo, mobiliario, insumos que requieran traslado
de una unidad a otra.

71 Mantener en orden y puleritud los elementos a su cargo.

8) Apovar en la atencién de los participantes en reuniones de trabajo.

&) Atender solicitudes de los colaboradores del Programa en cuanto a las labores
que competen.

10)Reportar a su jefe inmediato, las necesidades de implementos para el
mantenimiento de equipo que no exista desabastecimiento de estos, para el
ejercicio de sus labores dianas.

11)Contribuir al bienestar de las personas que le rodean brindando un servicio
oportuno y eficaz.
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12)Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion que se genera dentro

de la Unidad.
13)Otras funciones que se delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO, El trabajador gozard los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 am. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucion en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central. es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas ofras funciones,
pudiendo ser rotade o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos, Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgard al TRABAJADOR los vidticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segin el Reglamento respactivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato serd por
tiempo DEFINIDO a partir del dia once (11) de julio del dos mil veinticuatro
(2024), y finalizando el treinta y uno {31) de diciembre de dos mil veinticuatro
(2024), queda establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la
entrada en vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los
efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de diecioche mil lempiras exactos (L.18,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de ciento dos mil lempiras exactos
(102,000.00), el que se hara efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red
Solidaria, en la fecha que este sefale y en la moneda de curso legal de la Repiblica.
El presente contrato tendra la siguiente estructura presupuestaria: Institucion 415,
Gerencia Administrativa: 1, unidad ejecutora: 02, categoria programatica:
programa; 11-00-000-02, fuente: 11, crganismo;001 y el objeto de gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencién en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencién con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las drdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los (tiles, materiales v equipo necesario para la
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ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMIMISTRATIVA, EI

trabajador se compromete en la fecha de finalizacion de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Sclidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucidn y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a |la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente deberd extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: Elincumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador deberd firmar un
convenio de confidencialidad de la informacion y documentacidn a la cual tiene
acceso por razon de su carge dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de o establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescisién de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS, Las inasistencias injustificadas al
frabajo por parte del TRABAJADCR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al t&rmino de un (1) mes, dard al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte,

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS, El Trabajador tendré Derecho al
pago del Decimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido, estos beneficios se otorgaran en proporcidn al iempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO, El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador ¢ incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo




4).- Perdida de |a libertad del trabajador por detencién o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cadigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Codigo del Trabajo,

7).~ Por caso fortuite o fuerza mayor;

8)- Las causas contempladas en la cldusula decima del presente contrato de
trabajo;

8).- Las demas establecidas en el Cddigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucién ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY, El Trabajador gqueda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones gue establece el Reglamento Interno del
Frograma de La Red Solidaria y el Codigo del Trabajo, lo no estipulade en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citada
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION ¥ FIRMAS, Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distritc Central, a los once (11) dias del
mes de julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

Larke

JOSE CARLOS

El Trabajader




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-1053-2024

MNosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Macional de dentificacién 1518-1989-00093,
actuande Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023}, por una parte y por la otra, CARMEN SUSANA RODRIGUEZ
VALLADARES, mayor de edad, soltera, Licenciada en Nutricion, de nacionalidad
hondurefia, de este domicilio, con Documento Macional de Identificacion: No.0801-
1992-22163, quien comparece por s, en adelante denominado EL TRABAJADOR,
hemus convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por iempo
determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El frabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de "ASISTENTE ADMINISTRATIVO 117, poniendo en practica
todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para
la prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Sclidaria,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones
siguientes;

1. Asistir al Jefe Inmediato en las diferentes actividades que se desarrollan en Iz
Unidad

2. Atender al usuario ¥ partes inferesadas. en la gestidn y tramite de las solicitudes

presentadas de conformidad con los procedimientos establecidos.

Recibir, revisar, clasificar y archivar documentos relacionados a la Unidad.

4. Recibir las solicitudes y peticiones que se reciban en la Unidad de las diferentes
Unidades del Programa de la Red Solidaria y llevar el registro correspondiente
para el control

5. Realizar convocatorias, controles de asistencias y ayudas memorias de las
reuniones sostenidas.

8. Dar seguimiento a los asuntos administrativos y téenicos que le encargue su jefe
Inmediato.

7. Coordinar los servicios de mensajeria y Courier, monitorear, responder y
reenviar correos entrantes de las demds unidades de la institucion, llevando un
control especifice de esta correspondencia.

8. Parlicipar en charlas, conferencias y otros eventos relacionados con los ocbjetivos
de la Institucion.

8. Organizar, en coordinacion con otras areas de la institucion, los diferentes
eventos donde tenga que participar el superior
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10. Recibir solicitudes de matenales de oficina para la autorizacion a fin de contribuir
a la agilizacion de las actividades del Programa de la Red Solidaria

11, Apoyar la gestion administrativa de la dependencia como los tramites de
solicitudes de vidticos, y demas documentos solicitados.

12 Redactar oficios, memorandos, o ayudas de memoria sobre el desarrollo de las
actividades de la unidad.

13, Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion que se genera dentro
de la Unidad.

14. Otras funciones que se delegua.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este confrato a laborar de lunes
a viemes en un horaric de 8:00 am. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidana, igualmente se compromete a
trabajar horas extracrdinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucién en caso de traslado de seds.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de |a Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamenta que al TRABAJADOR |le pueden ser asignadas ofras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidana otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracidn del presente contrato serd por
tiempo DEFINIDO a partir del dia once (11) de julic del dos mil veinticuatro
(2024), v finalizando el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro
(2024), queda establecido y convenide que los sesenta (B0) dias siguientes a la
entrada en vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los
efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIQ, El salario convenido como retribucidn por los servicios a que
este contrato se refiere es de treinta mil lempiras exactos (L.30,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de ciente setenta mil lempiras
exactos (170,000.00), el que se hara efectivo en la Oficina Central del Programa de
la Red Solidaria, en la fecha que este sefale v en la moneda de curso legal de la
Republica. El presente contrato tendra la siguiente estructura presupuestaria;
Institucion 415, Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora: 02, categoria
programatica: programa: 11-00-000-02, fuente: 11, organismo:001 y el objeto de
gasto:12100.
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SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique. del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencién en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPQ. El Trabajador Se compromete a
desempefar sus labores con responsabilidad acatando las ordenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Sclidaria,
proporcionara al trabajador los dtiles, materiales y equipo necesario para la
gjecucién del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIEMES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA. El
trabajador se compromete en la fecha de finalizacidn de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucion y
respactive levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien postenommente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: Elincumplimiento de

alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso vy
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador deberd firmar un
convenio de confidencialidad de la informacién y documentacidn a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a Ia rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS, Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Sclidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
respoensabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. E| Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinalde efectivo en el mes de
diclembre de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado.




DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo gque haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:

4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencion o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato,

B).- Por el ejercicio de las facultades gue concede a las partes los articulos 112 v
114 del Cédigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor,

B).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Cddigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucién ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
tambien esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones gue establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente confrato s regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social,

DECIMA QUINTA: ACEPTACION ¥ FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo agul convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para ef PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los once (11) dias del
mes de julio del afo dos mil veinticuatro (2024),
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JOSE,LCARLOS CARDONA ERAZO CARMEN SUSANA RODRIGUEZ
Director Ejecutive Ad Honorem VALLADARES

El Trabajador



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA.JO POR TIEMPO DETERMINADO
-TD-B27-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de Identificacion 1518-1988-00083,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutive del Programa de la Red Solidana,
condicidn que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, CARMEN YQOSIBETH ORDONEZ
MENDOZA, mayor de edad, soltera, Bachiller en Ciencias y Letras, de nacionalidad
hondurefia, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion: No.1501-
1992-02044, guien comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR,
hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por iempo
determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: QBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa gque se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva 'y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Sclidara, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de “ASISTENTE ADMINISTRATIVO", poniendo en practica
todo su conocimiento profesional y expenencia adquirida, teniendo como sede para
la prestacion de dichos servicios la oficina central, especificammente para EL
PROGRAMA PLAN CRECER del Programa de |la Red Sclidaria, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTC: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacién de las funciones
siguientes;

1) Asistir en las operaciones y actividades gue |e delegue su Jefe Inmediato

2) Hecibir, revisar, clasificar v archivar documentos relacionados con auditorias,
inspecciones, procescs de confrol y seguimiento.

3) Procasar y registrar informacién mediante la actualizacion de bases de datos o
archivos informaticos de la Unidad.

4) Atender consultas administrativas, financieras y contables que formule el
personal subalterno y publico en general.

5) Recibir las solicitudes y peticiones que se reciban en Red Solidaria v llevar el
registro correspondiente para el controf y custodia de los expedientes.

8) Supervisar los gastos y necesidades en la dependencia.

7} Recopilar y analizar bases de datos o registros de los programas y proyectos gue
estén en revision.

8) Redactar oficios, memorandos, actas o ayudas de memoria sobre el desarrolio
de las actividades de la Unidad.

9} Proporcionar informacién o documentos que sean requerides por el pablico,
instituciones de trangparencia o rendicién de cuentas,

10) Coordinar los servicios de mensajeria y Courier, monitorear, responder y
reenviar correos entrantes de los Organismos Financieros Internacionales, llevando
un control especifico de esta correspondencia,
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11) Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion gue se genera dentro
de la Unidad.
12) Otras funciones que se delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJQ. El trabajador gozarad los dias sabado vy
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 am. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de |a Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucién en caso de traslado de sede,

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
senvicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipioc del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas ofras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos, Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Frograma de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segln el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia uno (01) de julio del dos mil veinticuatro (2024),
y finalizando el nueve (09) de agosto de dos mil veinticuatro (2024).

SEXTA: SALARIO, El salario convenido come refribucion por los servicios a que
este contrato se refiere es de treinta mil lempiras exactos (L.30,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de treinta y nueve mil lempiras
exactos (L.39,000.00), el que se hara efectivo en la Oficina Central del Programa
de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda de curso legal de
la Republica, El presente contrato tendra la siguiente estructura presupuestaria;
Institucion 415, Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora: EE, categoria
programatica: programa: 11-00-000-02, fuente: 11, organismo:001 ¥ el objeto de
gasta:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencion en la fuente, efectuando de
manera mensual |la retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES ¥ EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabllidad acatando las drdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los Ufiles, materiales y equipo necesario para la

ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.




NOVENA: DEECARGO DE BIENES ¥ SOLVENCIA ADMIMNISTRATIVA, El
trabajader se compromete en la fecha de finalizacién de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones comespondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucidn y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez deberd cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.,

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurmr en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso vy
discriminacién, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidana para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada |a
relacion laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de |a
Red Solidana una vezr sea aprobado, asimismo El Trabajador deberd firmar un
convenio de confidencialidad de la informacion y documentacion a la cual tiene
acceso por razdn de su cargo dentro del Programa de |la Red Solidara, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato vy por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS, El Trabajador tendré Derecho al
pago del Decimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efective en el mes de
diciembre de cada afo, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al iempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATQ, El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del misme gue haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:

4}.- Perdida de la libertad del trabajador por detencién o la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo,
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5).- Por &l manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

6).- Por el ejercicio de |as facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Codigo del Trabajo,

7).- Par caso fortuito o fuerza mayor,

B).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente confrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y cuande |la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
tambien esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY, El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones gque establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.,

DECIMA QUINTA: ACEPTACION ¥ FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo agui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer (01) dia del
mes de julio del afo dos mil veinticuatro (2024).
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JOSE CARLOS BﬂﬁA‘Eﬁﬁzn
Director Ejﬂ-l:utmn ﬁ.d Honorem MENDOZA,
Adurs” El Trabajador




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS5-TD-1063-2024

Mosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZD, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de ldentificacién 1518-1988-00093,
actuando Ad-Honorem como Directer Ejecutive del Programa de la Red Saolidaria,
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo Mo. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte v por la otra, CATHERINE ESTEFANY PEREZ
FUNES, mayor de edad, sollera, Doctora en Medicina y Cirugia, de nacionalidad
hondurefia, de este domicilio, con Documento Nacional de |dentificacion: No, 0801-
1994-14848, quien comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR,
hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETOC DEL CONTRATO. El frabajador expresa que se
compromete a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la
continua dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su
esfuerzo v capacidad en el cargo de "ENLACE TECNICO DE CAPACITACION
DEL EJE DE SALUD", poniendo en practica todo su conacimiento profesional y
experiencia adguirida, teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios
la oficina central del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO; El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones
siguientes:

1. Coordinar y planificar programas de capacitacidn identificando las
necesidades de formacién de los Equipos de Salud Familiar (ESFAM)
tomando en consideracion las evaluaciones de desempefio.

2. Participar en la elaboracion de la programacién mensual de capacitacién,
mediante la revision de los planes operativos, con el propdsito de lograr las
metas establecidas,

3. Implementar programas de capacitacion, coordinar y organizar todas las
actividades requeridas para asegurar que se lleven a cabo de forma eficiente
y eficaz.

4, Evaluar la efectividad de los programas, realizando seguimiento del impacto
en el desamollo de habilidades y competencias, aplicandoe la
retroalimentacion con los equipos del Eje de salud y colaboradores
beneficiados.

5. Fomentar el desarrollo de los colaboradores, promoviendo actividades de
coaching, mentoria para el crecimiento profesional.

6. Coordinar actividades de integracién de los nuevos colaboradores vy
actividades entre las diferentes areas del equipo del eje de salud.
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7. Gestionar los recursos presupuestarios para la realizacion del plan de
capacitaciones.

8. Elaborar trifolios de acuerdo a los eventos a desarrollar a fin de informar el
objetivo, misién y visién y contenido de cada evento de capacitacion.

8, Llevar un registro y control del personal capacitado, con el proposito de
mantener actualizado el inventario de recurso humano de la unidad que ha
recibido capacitacion.

10.Realizar giras de trabajo a las regicnales en cumplimiento a la programacion
anual de eventos de capacitacién, con el propésito de mejorar la calidad
profesional y el desempefio del recurso humano a nivel nacional.

11.Dar apoyo logistico a capacitadores de otras instituciones con finese
similares,

12.Mantener los registros y reportes de capacitacion, para |os reportes de guias
de control interno, asi como en el expediente de los colaboradores.

13.Investigar tendencias y mejores practicas en el desarrollo de competencias
en los colaboradores de los equipos del eje de salud.

14.Brindar informe mensual al jefe de Recursos Humanos de las actividades
realizadas y cursos impartidos con detalles.

15.Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion que se genera
dentro de la Unidad.

16.0tras funciones que se delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de
lunes a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y
a requerimiento del Programa de la Red Sclidara, igualmente se compromete a
trabajar horas exiraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en
la oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, MD.C o en
lugar designado por la institucion en caso de traslado de sede,

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara
sus servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR |e pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o frasladade de su puesto de trabajo a ofro, conservando
sus derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la
misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADCR los viadticos
y otros gastos de viaje a que tenga derecho segian el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato seréd por
tiempo DEFINIDO a partir del dia diecisiete (17) de julio del dos mil
veinticuatro (2024), y finalizando el treinta ¥ uno (31) de diciembre de dos
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mil veinticuatro (2024), queda establecido y convenido gue los sesenta (60)
dias siguientes a la entrada en vigencia del confrato son considerados como
periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del
Codigo de Trabajo,

SEXTA: SALARIO, El salaric convenido como retribucidn por los servicios a que
este contrato se refiere es de treinta y dos mil lempiras exactos (L.32,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de ciento setenta y cuatro mil
novecientos treinta y tres lempiras con treinta y tres centavos
(L.174,933.33), el que se hard efectivo en la Oficina Central del Programa de la
Red Solidaria, en la fecha que este zefiale y en la moneda de curso legal de la
Republica. E| presente contrato tendra la siguiente estructura presupuestaria:
Institucién 415, Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora: 02, categoria
programatica: programa: 11-00-000-02, fuente: 11, organismo:001 y el objeto de
gasto: 12100,

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que apliqus, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencién en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencién con base en la Ley de Impuesto Scbre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES ¥ EQUIPQ. El Trabajador Se compromete a
desempefar sus labores con responsabilidad acatando las ordenes e
instrucciones que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red
Solidaria, proporcionara al trabajador los dtiles, materiales y equipo necesario
para la ejecucién del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones
durante |las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVEMCIA ADMINISTEATIVA, El
trabajador se compromete en la fecha de finalizacion de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Soclidaria (ULAB-PRS), para realizar la
devolucidn v respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso,
previo andlisis de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera
cumplir con la finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante
la Gerencia Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de
Solvencia de procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento
de alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir
en alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
dizscriminacidn, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la
Red Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada
la relacién laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, &l Reglamento Interno de Trabajo del Programa de
la Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar
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un convenio de confidencialidad de la informacién v documentacién a la cual
tiene acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de
su contrato.,

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas
al trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho
a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS, El Trabajador tendra Derecho
al pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al page del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada
afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo
laboradao,

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El
presente Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cdédigo
del Trabajo;

4).- Perdida de |a libertad del trabajador por detencion o la prisién decretada por
la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo
del Trabajo.

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de |as obligaciones
contraidas en este contrato;

B).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Cédigo del Trabajo;

71.- Por caso fortuito o fuerza mayor,;

B).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

0).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando
la Institucién ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se
aplica también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido
a las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno
del Programa de La Red Sclidaria y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en &l
presente contrato se regird por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.
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DECIMA QUINTA: ACEPTACION ¥ FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan
el contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO,
con original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los diecisiete (17)
dias del mes de julio del afio dos mil veinticuatro (2024).
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JOSE CARLOS CARDONA Eﬁnfn CATHERINE ESTEFANY PEREZ FUNES
Difector Ejecutive Ad Henorem El Trabajador




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAB IEMP [
RS-TD-1082-2024

Mosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZOQ, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacienal de Identificacion 1518-1889-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Sclidaria,
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por |a ofra, CRISTHIAN ODAIR GUZMAN GALQO,
mayor de edad, Casado, Bachiller en Ciencias y Letras, de nacionalidad hondurefia,
de este domicilio, con Documento Nacional de ldentificacidon: No. 0801-1985-19601,
quien comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos
convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: QBJETO DEL CONTRATOQ, El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de “CONDUCTOR DE AUTOMOVILES II", poniendo en
practica todo su conocimiento profesional y expernencia adquirida, teniendo como
sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central, especificamente para
EL PROGRAMA PLAN CRECER del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus

servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacidn de las funciones

siguientes.

1) Conducir vehiculos de motor liviano motocicleta, fipo turismo, pick up,
camionetas, ambulancias, entre otros.

21 Transportar empleados, materales y equipos del Programa de la Red Solidaria.

3) Inspeccionar el vehiculo antes y después de salir y velar por su buen
funcionamiento.

4) Fealizar bitacora del kilometraje recommido en giras y actividades diarias.

5} Cumplir estrictamente las normas sobre seguridad, prevencion de accidentes y
demas disposiciones vigentes.

6] Velar por el suministro oportuno de combustible,

7) Mantener el aseo y limpieza del vehiculo,

8) Ejecutar reparaciones mecanicas menores a los vehiculos para su
funcionamiento.

8] Mantener actualizada su licencia de conducir, debiendo pagar las multas y
sancionas respactivas, por la comision de infracciones de la Ley de Transito.
10)Informar oportunamente a su superior inmediato las anomalias detectadas en su

wehiculo,
11)Respetar en tode momento, a las autoridades de la Policia Nacional, Fuerzas
Armadas y otras del orden Publico, informando de manera inmediata a su




superior inmediato y las maximas autoridades del Programa de la Red Solidaria
requerimiento de estas.

12)Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion que se genera dentro
de la Unidad.

13)Mras funciones que se delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viemes en un horario de 8:00 am. 04.00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidana, igualmente se compromete a
trabajar horas exiraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en &l reloj biomeétrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucion en caso de traslado de sede

CUARTA: SEDE DE L A PRESTACION DEL SERVICIO, El Trabajador, prestar sus
sefvicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa. Municipio del Distrito Central, es entendide y acordado
expresamenta que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de |la Red Solidana otorgara al TRABAJADOR los vidticos v otros gastos
de viaje a que lenga derecho segin el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO. La duracidn del presente contrato sera por
tiempa DEFINIDO a partir del dia veinticineo (25) de julio del dos mil veinticuatro
(2024), vy finalizando el treinta ¥ uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro
{2024), queda establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la
entrada en vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los
efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucidn por los servicios a que
este contrato se refiere es de veinte mil lempiras exactos (L.20,000.00)
mensuales, para un maonto total de contrato de ciento cuatro mil lempiras exactos
(104,000.00), el que se hara efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red
Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda de curso legal de la Republica.
El presente contrato tendra la siguiente estructura presupuestaria: Institucion 415,
Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora; 02, categoria programatica:
programa: 11-00-000-02, fuente: 11, organismo:001 y el objeto de gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUEGLGH DE _IMPUESTO. En caso que apligus, del salaro
devengado, se le deducira el impuesto de retencion en la fuente, efectuando de
manera meansual [a retencion con base en |la Ley de Impuesto Sobre la Renta,

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempeniar sus labores con responsabilidad acatando las drdenes e instrucciones
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gue le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los dtiles, materiales y equipe necesano para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que &l espacio fisico de sus instalaciones durante
lag horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLWVENCIA ADMINISTRATIVA, El
trabajador se compromete en la fecha de finalizacion de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Sclidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucidn y
respective levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo anélisis
de lns condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con |a
finalizacidn de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente deberd extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacidn, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacién laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
mcorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacién y documentacion a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dard lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al termino de un (1) mes, darad al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS, El Trabajador tendrd Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepte de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afo, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afo y a vacaciones por cada afio
de tri:bajo cumplido, estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado,

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO, El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1}.- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;




3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cadigo del
Trabajo;

4}.- Perdida de |a libertad del trabajador por detencion o la prision decretada por la
autondad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del
Trabajo,

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obhigaciones contraidas
en este contrato,

B).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Codigo del Trabajo:

7). Por caso fortuito o fuerza mayor;

B).- Las causas contempladas en la cldusula decima del presente contrato de
trabajo;

8).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes vy cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
tambien esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones gue establece el Reglamento Intermo del
Programa de La Red Solidaria y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente confrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo kegal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION ¥ FIRMAS. Ambas parfes rafifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para e PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para e
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipic del Distrito Central, a los veinticinco (25)
dias del mes de julio del afic dos mil veinticuatro (2024).

o RED g~
Mf&#ﬁs & w Lz

JOSE CARLOS CARDONA ERAZO -
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-1092-2024

Mosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de ldentificacién 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicidn que se acredita con el Acuerdo Ejecutive No. 118-2023 de fecha 03 de
mayao de (2023), por una parte y por la otra, CRISTIAN EDUARDO LOPEZ AVILA,
mayor de edad, Casade, Bachiller en Ciencias y Letras, Técnico en Computacion,
de nacionalidad hondurefia, de este domicilio, con Documento Nacional de
ldentificacion: No. 0801-1995-21181, quien comparece por si, en adelante
denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones
siguientes;

PRIMERA: OBJETO DEL CONTEATOQO. El trabajador expresa gue se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo vy
capacidad en el cargo de "OFICIAL DE PROTOCOLQ", poniendo en practica todo
su conccimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la
prestacion de dichos servicios la oficina central, especificamente para EL
PROGRAMA PLAN CRECER del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente v de acuerdo a la asignacién de las funciones
siguientes:

1. Recibir, clasificar y archivar correspondencia y documentos en el orden que le
sea establecido.

2. Organizar, en coordinacion con otras dreas de la institucion, los diferentes

eventos donde tenga que participar su superior inmediato.

Atencion y coordinacion de las visitas.

4, Supervisar previamente los lugares donde se llevaran a cabo las recepciones,
reuniones y ceremonias oficinales donde participa personal del Programa de |a
Red Solidaria.

5. Elaborar comunicaciones oficiales y documentos solicitadeos por su jefe

Inmediato.

Manejar todo &l protocolo del Programa de la Red Solidaria.

7. Realizar convocatorias, controles de asistencias y ayudas memorias de las
reuniones sostenidas.

8. Llevar registro mediante los controles internos que se establezcan para entrada
y salida de materiales, equipo de oficina, donaciones, mercaderia u otros.

9. Elaborar las presentaciones e informes gue sean solicitados de la Unidad.

10. Participar en charlas, conferencias y otros eventos relacionados con los objetivos
de la Unidad.
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11. Proporcionar informacion rutinaria personalmente o por teléfono.

12 Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion que se genera dentro
de la Unidad.

13. Otras funciones que se delegue

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de B:00 am. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior v a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biometrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Sclidania, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucidn en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
axpresamante que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o frasladacdo de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
ce viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracidn del presente contrato serd por
tiempo DEFINIDO a partir del dia veinticinco (25) de julio del dos mil veinticuatro
(2024), y finalizando el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro
(2024), gueda establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la
entrada en vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los
efactos establecidos en los articulos 48 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido coma retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de veinte mil lempiras exactos (L.20,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de ciento cuatro mil lempiras exactos
(L.104,000.00}, el que s& hara efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red
Salidaria, en la fecha que este sefale y en la moneda de curso legal de la Replblica.
El presente contrato tendra la siguiente estructura presupuestaria: Institucion 415,
Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora; 02, categoria programatica:
programa: 11-00-000-02, fuente: 11, organismo:001 y el objeto de gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que apliqgue, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencion en la fuente, efectuando de
maneara mensual la retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromste a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidarna,
proporcionara al trabajador los UOtiles, materiales y equipo necesario para la




gjecucion del trabajo, lo mismo gue el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGQO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, EI
frabajador se compromete en la fecha de finalizacién de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones comrespondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucidn y
respactive levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procescs administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protecolo contra el acoso vy
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Intermo de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprcbado, asimismo El Trabajador deberd firmar un
convenio de confidencialidad de la informacién y documentacién a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dard lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS, Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato v por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinalde efective en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décime cuaro mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes:

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del misme que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:
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4).- Perdida de |a liberad del trabajador por detencién o la prizsion decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contfraidas
en este contrato;

§).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Codigo del Trabajo;

7).~ Por caso fortuito o fuerza mayor,;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo,

9).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador gqueda sometido a
las dermas prohibiciones y obligaciones gue establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por [as disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social,

DECIMA QUINTA: ACEPTACION ¥ FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con

original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinticinco (25)
dias del mes de julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

JO GARLDS I:A ﬁﬂ&ﬂ,ﬁ.ﬂzﬂ CRISTIAN EDUARDO LOPEZ AVILA
rector Ejecutivo "ﬁg_ﬁnnu_rgm El Trabajador



c INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-1138-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZQ, casado, hondureno, Licenciado an
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de |dentificacion 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicién que se acredita con el Acuerdo Ejecutive No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, DANIELA ELIZABETH RODRIGUEZ
BLANCO, mayor de edad, soltera, Bachiller Técnico Profesional en Eleciricidad, de
nacionalidad hondurefia, de este domicilio, con Documento Macional de
|dentificacion: MNo. 0801-1997-07217, quien comparece por si, en adelante
denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones
siguientas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATQO, El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de "ASISTENTE ADMINISTRATIVO I", poniendo en practica
todo su conocimianto profesional y experiancia adquirida, teniendo como sade para
la prestacion de dichos servicios la oficina central, especificamente para EL
PROGRAMA PLAN CRECER del Programa de la Red Salidaria, en la cludad de
Tegucigalpa, Municipio del Distritoe Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus

servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones

siguientes:

1) Asistir en las operaciones y actividades de su jefe inmediato del Programa de la
Red Solidaria.

2} Atender al usuario y partes interesadas, en la gestion y tramite de las solicitudes
presentadas de conformidad con los procedimientos establecidos.

3) Recibir, revisar, clasificar y archivar documentos relacionados a la Unidad.

4) Recibir las solicitudes y peticiones que se reciban en la Unidad de las diferentes
Unidades del Programa de la Red Solidaria v llevar el registro corespondiente
para el control

5) Procesar y registrar informacion mediante la actualizacion de bases de datos o
archivos informaticos, de los registros de la correspondencia oficial de caracter
oficial-legal dirigida a la Unidad del Programa de la Red Solidaria.

6) Realizar convocatorias, controles de asistencias y ayudas memorias de las
reuniones sostenidas.

7) Dar seguimiento a los asuntos administrativos y técnicos que le encargue su jefe
Inmeadiato.

8) Tomar notas durante las reuniones de trabajo, generar un resumen

9) Coordinar los servicios de mensajeria y Courier, monitorear, responder v
reenviar correos entrantes de las demas unidades de la institucion, llevando un
control especifico de esta correspondencia.
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10)Paricipar an charlas, conferencias v otros eventos relacionados con los objetivos
de la Institucion.

11)Organizar, en coordinacion con otras areas de la institucion, los diferentes
eventos donde tenga que participar el superior.

12)Recibir solicitudes de materiales de oficina para la autorizacion a fin de contribuir
a la agilizacion de las actividades del Programa de la Red Solidaria

13)Apoyar la gestion administrativa de la dependencia como los tramites de
solicitudes de viaticos, y demas documentos solicitados.

14)Redactar oficios, memorandos, o ayudas de memoria sobre el desarrolio de las
actividades de la unidad.

15)Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion que se genera dentro
de la Unidad.

16)Otras funciones que se delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior v a
requernmiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diarda ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucidn en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a ofro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segln el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato serd por
tiempo DEFINIDO a partir del dia uno (01) de julio del dos mil veinticuatro (2024),
y finalizando el veinte (20) de septiembre de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenide que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 48 y 52 del Cddigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIOQ, El salario convenido como retribucidn por los servicios a que
este contrato se refiere es de veinticinco mil lempiras exactos (L.25,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de sesenta y seis mil seiscientos
sesenta y seis lempiras con sesenta y siete centavos (L. 66,666.67), el que se
hara efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que
este sefiale y en la moneda de curso legal de la Replblica. El presente contrato
tendra la siguiente estructura presupuestaria; Institucion 415, Gerencia
Administrativa: 01, unidad ejecutora: 02, categoria programatica; programa: 11-00-
000-02, fuente: 11, organismao:001 y el objeto de gasto:12100.
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SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencion en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las drdenes e instrucciones
gue le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los dtiles, materiales v equipo necesario para la
gjecucion del frabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, EI
trabajador se compromete en la fecha de finalizacidn de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Sclidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucién y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo andlisis
de las condicicnes de entrega por la ULAB-PRS, a la vez deberd cumplir con la
finalizacién de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente deberd extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: Elincumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrr en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacidn, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacién laboral segln la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador deberd firmar un
convenio de confidencialidad de la informacion y documentacién a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescisién de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS, Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidana derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS, E| Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio v a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempe laborado.
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DECIMA TERCERA: CAUSAS D INACION D NTRATOQ. El presents
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Céodigo del
Trabajo:

4).- Perdida da la libertad del trabajador por detencidn o la prisidn decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del
Trabaijo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

B).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Cdodigo del Trabajo,

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor,

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

d).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuante con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulade en el
presente contrato se regird por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION ¥ FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, el uno (01) dia del mes
de julio del afio dos mil veinticuatro (2024),
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-1109-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Macional de |dentificacion 1518-1989-00083,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutive del Programa de la Red Sclidaria,
condicidn que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, DANIELA SOFIA HERRERA ERAZO,
mayor de edad, soltera, Abogada, de nacionalidad hondurefia, de este domicilio,
con Documento Macional de ldentificacion: Mo.0801-1995-11199, quien comparece
por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar
el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las
clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que s& compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de "JEFA DE LA UNIDAD DE BIEMESTAR LABORAL",
poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida,
tenienda como sede para |a prestacidn de dichos servicios fa oficina central,
especificamente para EL PROGRAMA PLAN CRECER del Programa de la Red
Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones
siguientes.
1. Coordinar y organizar todas las actividades de la Unidad para gue se lleven a
cabo de forma eficiente v eficaz
2. Ewvaluar las necesidades insfitucionales en materia de bienestar laboral
3. Implementar la *Politica de Autocuidado del Programa de la Red Solidaria”
4. Desarrollar planes de autocuidado para el personal del Programa de la Red
Solidaria
9. Fomentar el desamolio de los colaboradores promoviendo actividades de
autocuidado
6. Coordinar y planificar programas de capacitacion identficando las
necesidades correspondientes al bienestar laboral
7. Velar por el cumplimiento de los programas de salud y seguridad laboral
8. Ewvaluar la efectividad de los programas, realizando seguimiento del impacto
en el desarrollo de habilidades y competencias, aplicando la retroalimentacién
con las Unidades y colaboradores
9. Elaborar formatos técnicos v practicos sobre bienestar laboral vy autocuidado
10.Elaborar la planificacion mensual de la Unidad
11.Realizar giras de trabajo en cumplimiento a la programacidn anual de eventos
de capacitacion en materia de bienestar laboral
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12 Investigar tendencias y mejores practicas en el desarrollo de competencias
en bienestar laboral

13.Disefiar y participar en investigaciones cientificas del Programa de |la Red
Solidaria

14.Resguardar v mantener en confidencialidad la informacion que se genera
dentro de la Unidad

15. Ofras funciones gue se delegue.

TERCERA: HORARIQ DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso samanal, y se obliga por este contrato a [aborar de lunes
a viernes en un horaric de 8:00 am, 04:00 p.m. Mo obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Sclidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, v para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biomeétrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucion en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO, E| Trabajador, prestaré sus

servicios en |a sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendide y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas ofras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razonas de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, &l
FPrograma de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segin el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATQO, La duracion del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia uno (01) de julio del dos mil veinticuatro (2024),
y finalizando el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024),
gueda establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como pericde de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 48 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucion por los servicios a que
este contrato se refiere es de cuarenta mil lempiras exactos (L.40,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de doscientos cuarenta mil lempiras
exactos (L.240,000.00 ), el que se hara efectivo en la Oficina Central del Programa
de la Red Solidara, en la fecha que este sefale v en la moneda de curso legal de
la Republica. E| presente contrato tendra la siguiente estructura presupuestaria:
Institucion 415, Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora: 02, categoria
programatica: programa: 11-00-000-02, fuente: 11, organismo:001 y el objeto de
gasto: 12100,

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En casc que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencion en la fuenle, efectuando de
manera mensual la retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.




OCTAVA: UTILES MATERIALES ¥ EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las drdenes e instrucciones
gque le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Sclidaria,
proporcionara al trabajador los dtiles, materiales y equipo necesario para la
gjecucidn del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales,

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, EI
trabajador se compromete en la fecha de finalizacién de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de |a Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucion y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez deberd cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacitn, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
retacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacion y documentacion a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescisién de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS, Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al térming de un (1) mes, darad al Programa de la Red Solidana derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en conceplo de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATOD. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:
1).- El mutuo consentimiento de las partes;
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£).- Muerte del trabajador o Incapacidad fisica ¢ mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Céodigo del
Trabajo:

4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencion o la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato,

B).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articules 112 y
114 del Codigo del Trabajo;

7}.- Por caso fortuito o fuerza mayor;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo,

9).- Las demas establecidas en el Cadigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando |a
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY, El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Sclidaria y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de previsién social,

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo agul convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR,

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer (01) dia del
mes de julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

JOSE £ARLOS CARDONA ERAZO DANIELA SOF1
Diréctor Ejecutive Ad Honorem El Trabajador




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-1066-2024

Mosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de |dentificacion 1518-1888-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicién que se acredita con el Acuerdo Ejecutive No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la ofra, DINA LORENA GOMEZ LOPEZ, mayor
de edad, soltera, Primaria Completa, de nacionalidad hondurefia, de este domicilio,
con Documento Macional de dentificacion: No.1202-1887-00004, quien comparecea
por =i, en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar
el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las
clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de "CONSER.JE DE ASEQ", poniendo en practica todo su
conocimiento profesional v experiencia adquinda, teniendo como sede para la
prestacién de dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus

servicios de manera eficiente v de acuerdo a la asignacion de las funciones

siguientes:

1) Realizar y mantener la limpieza de las oficinas, salones, plazoletas, auditorios,
pasillos, bafios y demas dreas de Red Solidaria (barrer, trapear, sacudir, lavar).

2} Prestar el servicio de atencidn a los funcionarios en sus oficinas y atender las
reuniones gue se lleven a cabo en las diferentes areas de trabajo.

3} Preparar cafe, te u otros refrigerios, servirlos y lavar los utensilios de cocina,

4) Solicitar y recibir el pedido de materiales y equipo de limpieza.

5) Suministrar en bafios segun corresponda; toallas, jabén liguido para manas y
papel higiénico.

By Revisar diariamente |las cestas para basura ubicadas en las oficinas, bafios,
pasillos, auditorios, patios, salones y demas areas de Red Solidaria.

7) Realizar la recoleccion, clasificacion y disposicion final de los desechos
organicos e inorganicos de la institucidn

8) Limpiar, regar, podar y ordenar plantas ornameantales.

8) Velar por el cuidado de los elementos que a su cargo estén.

10)Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion que se genera dentro
de la Unidad.

11)Ofras funciones que se delegue

TERCERA: HOEARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado vy
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
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a viernes an un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. Mo obstante, lo anterior y a
requenmiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el relo] biometrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucidn en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDEDE LA P TACION D RVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendide y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidania otorgara al TRABAJADOR los viaticos y ofros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo,

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia veintidos (22) de julio del dos mil veinticuatro
(2024), y finalizando el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro
(2024), queda establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la
entrada en vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los
efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salaric convenido como refribucion por los servicios a que
este contrato se refiere es de dieciocho mil lempiras exactos (L.18,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de noventa y cinco mil cuatrocientos
lempiras exactos (95,400.00), el que se hara efectivo en la Oficina Central del
Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en [a moneda de curso
legal de la Repdblica. El presente contrato tendra la siguiente estructura
presupuestaria; Institucion 415, Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora: 02,
categoria programatica: programa: 11-00-000-02, fuente: 11, organismo:001 y el
objeto de gaste:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que apliqus, del salarlo

devengado, se le deducira el impuesto de retencion en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.,

OCTAVA: UTILES MATERIALES ¥ EQUIPD. El Trabajador Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las drdenes e instrucciones
gue le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los Otiles, matenales y equipo necesario para la
ejecucién del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGD DE BIENES Y SOLVENCIA ADMIMISTRATIVA, EI
trabajador se compromete en la fecha de finalizacion de su contrato de trabajo a
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realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucion y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo andalisis
de las condicionas de entrega por la ULAB-FRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, guien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimianto de
alguna de sus obligaciones confractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso vy
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones gue procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de |la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador deberd firmar un
convenio de confidencialidad de la informacion y documentacion a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Sclidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a !a rescision de su
contrato,

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS, Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato ¥ por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepio de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afo
de trabajo cumplido, estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cadigo del
Trabajo:

4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencion o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo:

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;
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8).- Por el ejercicio de |las facultades que concede a las partes los articulos 112 v
114 del Codigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor,;

B)- Las causas contempladas en la cldusula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
tambien esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY, El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Intermo del
Programa de La Red Solidaria y el Cddigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regird por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social,

DECIMA QUINTA: ACEPTACION ¥ FIRMAS. Ambas partes ratifican v aceplan el
contenido de lo agui convenido, en fe de lo cual fiitmnamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintidés (22) dias
del mes de julio del afto dos mil veinticuatro (2024).

DINA LORENA GOMEZ LOPEZ
El Trabajador




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO RMINADO
RS-TD-1133-20

Mosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, {:asadu!. hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Macional de Identificacién 1518-1988-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicidn que se acredita con el Acuerdo Ejecutive No, 118-2023 de fecha 03 de
mayao de (2023}, por una parte y por |a otra, DONALDO ISAI MENDOZA MENDEZ,
mayor de edad, soltero, Bachiller en Ciencias y Letras, Pasante de |la Carrera de
Derecho, de nacionalidad hondurefia, de este domicilio, con Documento Nacional
de ldentificaciébn: No, 0801-1984-12566, quien comparece por si, en adelante
denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa quae se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de "JEFE DE TRANSPORTE", poniendo en practica todo su
conocimiento profesional y expenencia adquirida, teniendo como sede para la
prestacion de dichos servicios la oficina central, especificamente para EL
PROGRAMA PLAN CRECER del Programa de la Red Sclidaria, en |a ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
senvicios de manera eficiente v de acuerdo a la aﬁignaciﬂn de las funciones
sigulentes:

1) Controlar la enfrega de érdenes de combustible solicitadas para el consumo de
los vehiculos, realizando previamente la verificacion del kilometraje, rendimiento
por vehiculo segdn galones de combustible consumido y el cdometro o medidor,
con el fin de brindar una adecuada distribucion de combustible a cada vehiculo
del Programa de la Red Solidaria.

2) Realizar mensualmente el informe del gasto de combustible por seccion o
dependencia, a efecto de determinar dicho gasto en forma global y establecer
los controles respectives para su distribucion.

3) Elaborar drdenes de mantenimiento preventivo de los vehiculos lavado general,
engrase, cambio de aceite, fillros, otros v drdenes de reparaciones (sistema
eléctrico, sistema de frenos, sistema de embrague y otros), a efecto de lograr un
adecuado funcionamiento de los mismos.

4) Efectuar cotizaciones de repuestos de vehiculos en las diferentes casas
comerciales, con el objeto de llevar un mejor control sobre la compra de los
mismos,

5) Redactar informes trimestrales de las actividades realizadas por el equipo de
conductores a cargo.
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&) Controlar la circulacion de los vehiculos en dias y horas inhabiles, con el fin de
evitar cualquier anomalia que se pueda presentar en el uso de los mismos sin
debida autorizacion.

7) Elaborar y revisar cuadros de control de urnos de personal para entrada y salida
de vehiculos del plantel, con el fin de cubrir las necesidades de |la Secretaria.

8) Realizar los tramites respectivos para la matricula de los vehiculos

9) Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion que se genera dentro
de la Unidad.

10)Otras funciones que se le delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJQ. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por esle contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 am. 04:00 pm. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidana, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, v para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucion en caso de traslado de sade.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIQ, El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede cenfral del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y ofros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZD DEL CONTRATO, La duracidn del presente contrato serd por
tiempa DEFINIDO a partir del dia uno (01) de julio del dos mil veinticuatro (2024),
y finalizando el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024),
gueda establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como pericdo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 48 v 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucidn por los servicios a que
este contrato se refiere es de cuarenta mil lempiras exactos (L.40,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de doscientos cuarenta mil lempiras
exactos (L.240,000.00), el que se hara efectivo en la Oficina Central del Programa
de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda de curso legal de
la Replblica. El presente confrato tendra la siguiente estructura presupuestania:
Institucion 415, Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora: 02, categoria
programatica: programa: 11-00-000-02, fuente: 11, crganismo:001 y el objeto de
gasto: 12100,
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SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que apliqgue, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencion en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES ¥ EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las ordenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los dfiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones duranta
las horas laborales,

NOVENA: DESCARGO DE BIENES ¥ SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El
trabajador se compromete en la fecha de finalizacidn de su contrato de trabajo a2
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucion y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a |la vez debera cumplir con la
finalizacién de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacién, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacién laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este confrato, el Reglamento Intemo de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El| Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacién y documentacion a la cual tene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el confrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepio de Aguinaldo efectivoe en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarlo mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afic y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al iempo laborado,
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DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO, El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de |as partes;

2).- Muerte del trabajader o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:

4).- Perdida de la libertad del irabajador por detencién o la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraldas
en este contrato;

6).- Por el ejerciclo de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Cadigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presents conftrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa,

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones gue establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidana y el Codigo del Trabajo, lo no estipulade en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpao legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION ¥ FIRMAS. Ambas parles ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA vy copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, el uno (01) dia del mes
de julio del afio dos mil veinticuatro (2024).
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JOSE CARLOS CARD ISAI MENDOZA MENDEZ
Director Ejecutivo A .nurqrrl__. El Trabajador
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-1058-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Macional de ldentificacion 1518-1988-00093,
actuando Ad-Honorem come Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicion que se acredita con el Acuerde Ejecutive No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, ELIESER SOFOMNIA PASTRANA
VELASQUEZ, mayor de edad, en Union Libre, Oficial de Seguridad, de nacionalidad
hondurefia, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién: No.0808-
2001-00772, quien comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR,
hemos convenide en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado, sujeto a las clausulas y condiciones sigulentes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de “GUARDIA DE SEGURIDAD", poniendo en practica todo
su conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la
prestacion de dichos servicios la oficina central del Frograma de la Red Solidana,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus

servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones

siguientes:

1) Llevar control de las personas y vehiculos que entran y salen del Programa Red
Solidaria.

2) Realizar ingpeccion de rutina en el Programa Red Solidaria

3) Realizar rondas de vigilancia en el Programa Red Solidaria.

4) Identificar riesgos a la seguridad en su entorno laboral

5) Reaccionar ante emergencias o posibles amenazas.

6) Registrar la recepcién de paguetes o correspondencia que entre al Programa de
la Red Scolidaria

7) Realizar la vigilancia y proteccién de bienes o activos en el establecimiento.

8) Mantener comunicacién constante con su jefe Inmediato y otros guardias de
seguridad.

9y Gestionar los sistemas vy herramientas de segundad y alarmas.

10)Repartar novedades o incidencias.

11)Otras funciones que se delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Sclidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
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asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en |ugar
designado por la institucion en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
zervicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrite Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas ofras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otre, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia diecisiete (17) de julio del dos mil veinticuatro
(2024), v finalizando el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro
(2024), queda establecido y convenido que los sesenta (B0) dias siguientes a la
entrada en vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los
efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cdadigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIQ, El salario convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de dieciocho mil lempiras exactos (L.18,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de Noventa y ocho mil cuatrocientos
lempiras exactos {98,400.00), el que se hard efectivo en la Oficina Central del
Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda de curso
legal de la Republica. El presente contrato tendra la siguiente estructura
presupuestaria; Institucion 415, Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora: 02,
categoria programatica: programa: 11-00-000-02, fuente: 11, organismo:001 y el
objeto de gasto: 12100,

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTQ. En caso gue apliqgue, del salario
devengado, se le deducird el impuesto de retencion en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencién con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES ¥ EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las drdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los Utiles, materiales y equipo necesario para la
gjecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, EI
trabajador se compromete en la fecha de finalizacion de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucion y
respective levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
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de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente deberd extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dard derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones gue procedan, hasta dar por terminada la
relacién laboral seqln la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacion y documentacion a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidana, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrata.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias conseculivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, daré al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte,

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afo
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATQ, El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato,

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo:

4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencion o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cadigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

B).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Cadigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor;




8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo,

8).- Las demas establecidas en el Cadigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucitn ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
tambi&n esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social,

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presents CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los diecisiete (17) dias
del mes de julic del afio dos mil veinticuatro (20:24),
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Director Ejecutivo Ad Honorem VELASQUEZ

El Trabajador



C TO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-843-2024

Mosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de |dentificacién 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicién que se acredita con el Acuerdo Ejecutive No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, ESBRAYAN ANTONIO AVELAR
FONSECA, mayor de edad, union libre, Motorista, de nacionalidad hondurefio, de
este domicilio, con Documento Nacional de ldentificacion: No.0801-1987-18638,
quien comparece por =i, en adelante denominade EL TRABAJADOR, hemos
convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabaje por tiempo
determinado, sujeto a las clausulas y condicionas siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromele
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de “CONDUCTOR DE AUTOMOVILES I", poniendo en
practica todo su conocimiento profesional v experencia adquirida, teniendo como
sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central, especificamente para
EL PROGRAMA PLAN CRECER del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO; El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones
siguientes:

1. Ejecutar las labores de conduccion de vehiculos automotores, con el fin de
maovilizar personas, materiales y equipos, conforme a las nommas y procedimientos
vigentes

2. Ejecutar labores de apoyo a las asistencias administrativas de la Institucion en la
entrega y recepcion de correspondencia gue se le autorice realizar, actuando con la
debida discrecion.

3. Conducir y velar por el buen funcionamiento del vehiculo asignado, mantener el
vehiculo en buen estado de presentacion y responder por el equipo ¥ accesonos
asignados al vehiculo.

4. Cumplir estrictamente las normas sobre seguridad, prevencion de accidentes y
demas disposicionas vigentes,

5. Informar oportunamenta a su superior inmediato las anomalias detectadas en su
vehiculo, reportando por Escrito esta actividad.

8. Adoptar en caso de accidente las medidas necesarias, dando a conocer los
hechos inmediatamente al jefe v autoridades correspondientes.

7. Guardar discrecion y reserva en todas las actividades que por razdn del cargo se
le encomienden,

8. Responder por el inventario y buen uso de los bienes muebles e inmuebles a su
cargo.
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8. Mantener actualizada su licencia de conducir, debiendo pagar las multas y
sanciones respectivas, por la comisidn de infracciones de la Ley de Transito.

10. Respetar en todo momento, a las autoridades de la Policia Nacional, Fuerzas
Armadas y otras del orden Publico, informando de manera inmediata a su superior
inmediato y las maximas autoridades del Programa de la Red Solidana
requarimiento de estas.

11. Revisar diarffamente los niveles de aceites, liquidos, aire de llantas estado de la
carroceria, llevando un control de los cambios de aceite, fricciones y otros gue se
requiera como parte del mantenimiento preventivo del vehiculo asignado.

12. Mantener y ser responsable del aseo del intenor del vehiculo automotor
agignado, mostrando presentacién en el mismo.

13. Realizar otras funciones a fines al puesto que sean solicitadas por las
Autoridades de la institucion.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 am. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Sclidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucion en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. E| Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distritc Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su frabajo tenga que viajar fuera de la misma, &l
Programa de |la Red Solidana otorgara al TRABAJADOR los viaticos y ofros gastos
de viaje a gue tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia uno (01) de julio del dos mil veinticuatro (2024),
y finalizando el treinta y uno (31) de julio de dos mil veinticuatro (2024).

SEXTA: SALARIO, El salaric convenido como refribucion por los servicios a que
este contrato se refiere es de diecisiete mil doscientos lempiras exactos
(L.17,200.00) por el mes de trabajo, el que se hara efectivo en la Oficina Central del
Programa de la Red Solidana, en la fecha que este sefiale y en la moneda de curso
legal de la Republica. El presente contrato tendra la siguiente estructura
presupuestaria: Institucién 415, Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora; 02,
categoria programatica; programa: 11-00-000-02, fuente: 11, organismo:001 y el
objeto de gasto:12100.
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SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducird el impuesto de retencidn en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencién con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES ¥ EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempefiar sus l[abores con responsabilidad acatando las drdenas e instrucciones
gue le impartan sus respectives jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los Utiles, materiales y equipo necesario para la
gjecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGD DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El
trabajador se compromete en la fecha de finalizacion de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucion y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTC DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligacicnes contractuales, legales, reglamentanas o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este confrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacién vy documentacion a la cual tiene
acceso por razdon de su cargo dentro del Programa de |la Red Sclidana, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS, Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidana derecho a
rescindir el contrato y por ende a presdindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio v a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al iempo laborado,




DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo:

4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencién o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del
Trabajo,

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de |as obligaciones contraidas
en este contrato,

8).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Codigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor,

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente confrato de
trabajo;

0).- Las demés establecidas en el Cadigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de previsidn social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION ¥ FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo agui convenido, en fe de lo cual fiimamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer (01) dia del
mes de julio del afo dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-1070-2024

MNosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefo, Licenciado
en Ciencias Sociales, con Documento Macional de ldentificacion 1518-1988-
00093, actuando Ad-Honorem como Director Ejecutive del Programa de la Red
Solidaria, condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutive No, 118-2023 de
fecha 03 de mayo de (2023), por una parte y por la otra, HARVIN PEREZ
VELASQUEZ, mayor de edad, scltero, Licenciado en Sociologia, de
nacionalidad hondurefia, de este domicilio, con Documento MNacional de
Identificacién: No. 0319-1995-00040, quien comparece por si, en adelante
denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y
condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se
compromete a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la
continua dependencia del Programa de la Red Sclidaria, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de “JEFE DE LA UNIDAD DE
PLANIFICACION ¥ EVALUACION DE LA GESTION", poniendo en practica
iodo su conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede
para la prestacion de dichos servicios la oficina central, especificamente para
EL PROGRAMA PLAN CRECER del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO:; El Trabajador se obliga a prestar sus

servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones

siguientes:

1. Dirigir la elaboracién y ejecucion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el
Plan Operativo Anual (POA) del Programa de la Red Saolidaria.

2. Supervisar el trabajo del personal de la Unidad de Planeamiento y Evaluacion
de Gestion (UPEG).

3. Asistir al secretario de estado en la definicion de las prioridades en las
politicas, planes, programas y proyectos institucionales y sectoriales.

4. Elaborar en conjunto con el personal a su cargo el plan operative anual de la
Unidad

5. Supervisar |la elaboracion de los registros estadisticos de ingreso y gasios
informes gue permiten en un momento determinado evaluar la ejecucion de
las medidas adoptadas mediante reformas fiscales.

6. Analizar, disefar y evaluar las politicas, programas y proyectos del Programa
de la Red Solidaria.

7. Anticipar en la elaboracion de documentos de lineamientos de politica
presupuestaria, que sirve de fundamento para la elaboracion del presupuesto
para el ejercicio fiscal (anual) y el presupuesto plurianual.




-3
s

8. Coordinar la elaboracién y ejecucidon de los planes operativos y estudios
orientados a la gestién de recursos para el financiamiento de proyectos.

8, Realizar la programacion cperativa de la secretaria para el corto, mediano y
largo plazo con base en las politicas de la administracion superior,

10.Cuando se le requiera por las autoridades de la institucion, participar en
delegaciones de alto nivel en las negociaciones de convenio sobre aspectos
economicos, de inversidn en los ejes del programa de la Red Solidaria, con
organismes financieros nacionales e internacionales.

11.Elaborar alternativas de politica fiscal referente a reformas tributarias, para la
toma de decisiones a nivel de secretaria de estado.

12.Participar en la elaboracion de las disposiciones presupuestarias para el
gjercicio fiscal (anual) en lo referente a2 las normas de politica
macroecondmica.

13.Definir las prioridades en materia de gasto e inversitn en coordinacién con la
Gerencia Administrativa.

14 Analizar y dictaminar sobre propuestas de modificacion de los planes
operativos v presupuesto.

15.Elaborar proyecciones macro y micro econdémicas globales y sectoriales,
nacionales y regionales.

16.Evaluar el desempefio gerencial en todos los niveles y recomendar medidas
correctivas y de mejoramiento de gestion.

17.Establecer metas de los planes operativos y formular recomendaciones para
la realizacion efectiva,

18 .Atender consultas del sector publico, privado y misiones diplomaticas
acreditadas en el pais.

19.Resguardar y mantener en confidencialidad la informacién que se genera
dentro de la Unidad.

20.0fras funciones que se delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de
lunes a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y
a requenmiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia deberd marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en
la oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en
lugar designado por la institucidn en caso de traslado de sede,

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara
sus servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando
sus derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la
misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los visticos
y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin el Reglamento respectivo.
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QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracian del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia veintitrés (23) de julio del dos mil
veinticuatro (2024), y finalizando el treinta y uno (31) de diciembre de dos
mil veinticuatro (2024), queda establecido y convenido que los sesenta (60)
dias siguientes a |la entrada en vigencia del contrato son considerados como
periodo de prueba con los efectos establecidos en los ardiculos 49 y 52 del
Cadigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIOQ, El salario convenido comao retribucion por los servicios a que
este contrato se refiere es de cincuenta mil lempiras exactos (L.50,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de doscientos sesenta y tres mil
trecientos treinta y tres lempiras con treinta y tres centavos (L.263,333.33),
el que se hara efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria,
en la fecha que este sefale y en la moneda de curso legal de la Republica. El
presente contrato tendra la siguiente estructura presupuestaria: Institucion 415,
Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora: 02, categoria programatica:
programa; 11-00-000-02, fuente; 11, organismo:001 y el objeto de gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTQ. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencion en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencién con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempenar sus labores con responsabilidad acatando fas odrdenes e
instrucciones gue le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red
Solidaria, proporcionara al trabajador los dtiles, materiales y equipo necesanc
para la ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones
durante las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El
trabajador se compromete en la fecha de finalizacion de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Sclidaria (ULAB-PRS), para realizar |a
devolucién y respective levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso,
previo analisis de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a |a vez debera
cumplir con la finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante
la Gerencia Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de
Solvencia de procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS QBELIGACIONES: El incumplimiento
de alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir
en alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso v
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de |a
Fed Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada
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la relacion laboral segln la gravedad de |la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de
la Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar
un convenio de confidencialidad de la informacion y documentacion a la cual
tiene acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de
su contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas
al trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho
a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho
al pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afo, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada
afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo
laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El
presente Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato,

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo
del Trabajo:

4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencion o la prision decretada por
la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo
del Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones
contraidas en este contrato;

8).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Codigo del Trabajo,

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor,

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando
la Institucién ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se
aplica también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido
a las demas prohibiciones y obligaciones gue establece el Reglamento Interno
del Programa de La Red Solidaria y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el
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presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS, Ambas partes ratifican y aceptan
el contenido de lo agui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO,
con original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintitrés (23)
dias del mes de julie del afo dos mil veinticuatro (2024).

(avlas -Mffﬂ

El A ERAZO HARVIN PEREZ VELASQUEZ
Director Ejecutiv Agi Hdﬁﬁ'f&i’l‘l El Trabajador




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-1052-2024

MNosotros: JOSE CARLOS CARDOMNA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Macional de Identificacion 1518-1988-00083,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Sclidania,
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, INGRID YOLIBETH LANZA
MARADIAGA, mayor de edad, soltera, Enfermera Auxiliar |, de nacionalidad
hondurefia, de este domicilio, con Documento Nacional de ldentificacion: Mo, 0823-
1895-00028, quien comparece por 51, en adelante denominado EL TRABAJADOR,
hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO, El trabajador expresa que se compromets
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de "AUXILIAR DE SALUD", poniendo en pracfica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la
prestacion de dichos servicios la oficina cantral del Programa de |a Red Solidaria,
en [a ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones
siguientas:

1) Recibir, ordenar, registrar clasificar y archivar documentos de acuerdo con el
sistema establecido,

2) Apoyar en las actividades educativas de salud con centros de ensefianza,
patronatos, iglesias, ONG’ u otra organizacidn comunitaria, con el objeto de
socializar la informacidn a través de la distribucion de material educativo.

3) Apoyar a los Equipos de Salud Familiar (ESFAM) en planes de mejora continua
en indicadores de bajo rendimiento.

4) Colaborar en la evaluacién de necesidades y diagnostico de grupos para
determinar la estrategia de atencion a los casos identificados.

5) Cooperar en la realizacién de programas preventivos que favorezcan la salud de
las familias beneficiadas o areas focalizadas para contribuir a la mejora de
calidad de vida.

6) Llevar control de recibido y salida de correspondencia en libros de registro
establecidos.

7} Mantener organizado y actualizado el archivo fisico y digital de la unidad,

8) Colaborar con la reproduccion y distribucion de documentos relacionados a los
asuntos del eje de Salud.

9) Resguardary mantener en confidencialidad la informacion gue se genera dentro
de la Unidad.

10)Otras funciones que se delegue,




10)Otras funciones que se deleque,

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 am. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior ¥ a
requerimiento del Programa de la Red Soclidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinanas, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en |a
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucidn en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrite Central, es entendide y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas ofras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su frabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Sclidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATQ, La duracion del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia dieciséis (16) de julio del dos mil veinticuatro
(2024). y finalizando el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro
(2024), queda establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la
entrada en vigencia del contrato son considerades como periodo de prueba con los
efectos establecidos en los articulos 48 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de veinticinco mil lempiras exactos (L.25,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de ciento treinta y siete mil quinientos
lempiras exactos (137,500.00), el que se hara efectivo en la Oficina Central del
Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefale y en la monada de curso
legal de la Repdblica. El presente contrato tendra la siguiente estructura
presupuestaria; Institucion 415, Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora: 02,
categoria programatica; programa: 11-00-000-02, fuente: 11, organismo:001 y el
objeto de gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que apligue, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencidn en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencién con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las ordenes e instrucciones
gque ke impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidana,
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proporcionara al trabajador los (tiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMIMISTRATIVA, E
trabajadar se compromete en la fecha de finalizacion de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienas del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucion y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacién de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dard derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacién y documentacion a la cual tiene
acceso por razdn de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato,

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
afternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Sclidaria derecho a
rescindir el confrate v por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS, El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarlo mes en concepto de
compensacion social en &l mes de junio de cada afio v a vacaciones por cada afo
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACICON DEL CONTRATO. El presenta
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo gue haga
impaosible & cumplimiento del contrato;

3).- Enfarmedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo:




4) - Perdida de la libertad del trabajador por detencian o la prision decretada por la
autoridad competents de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato,

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Cadigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor;

8).- Las causas contempladas en la cldusula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Cadigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION ¥ FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo agui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dieciséis (16) dias
del mes de julio del afo dos mil veinticuatro (2024),
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-1085-2024

Mosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZD, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de ldentificacion 1518-1888-00083,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutive del Programa de la Red Solidania,
condicion que se acradita con el Acuerdo Ejecutiva No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, IRIS SAYONARA GOMEZ MARTINEZ,
mayor de edad, Casada, Perito Mercantil y Contador Publico, de nacionalidad
hondurefia, de este domicilio, con Documento Macional de Identificacion: No. DB01-
1964-089791, guien comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR,
hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
detenminado, sujato a las clausulas y condicionas siguentes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromele
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva v bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de “AUXILIAR CONTABLE", poniendo en practica todo su
conucimiento profesional v experiencia adquirida, teniendo como sede para la
prestacién de dichos servicios la oficina central, especificamente para EL
PROGRAMA PLAN CRECER del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador s& obliga a prestar sus

servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacidn de las funciones

siguicntes:

1} Apuyar en la elaboracidn del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

2) Apoyar en la elaboracion del Plan Estrategico Institucional (PEI)

3) Apoyar en las diferentes Areas para la elaboracion del Anteproyecto de
FPresupuesto de la Unidad.

4) registrar todas las transacciones financieras, incluyendo compras, pagos vy
demas movimientos, en los libros contables o sistemas de contabilidad,

o} Crganizar y archivar facturas, recibos, comprobantes y ofros documentos
coliables, asegurando gue estén disponibles para auditorias y revisiones,

6} Ayudar en la preparacitn de informes financieros y estados contables, como
balances generales, estados de resultados y reportes de flujo de efectivo.

7} Colaborar con los auditores intemos o externos proporcionando la
documentacion y los informes necesarios para facilitar el proceso de auditoria.

8) Participar en los cierres contables mensuales y anuales, asegurando gue fodas
l.= transacciones estén registradas y que los informes financieros sean precisos.

8) ldeutificar y corregir errores en los registros contables para asequrar la precision
en la informacion financiera.

10)Apayar en |a elaboracidn de los calculos para determinar los fondos rotativos de
cada unidad ejecutora con base a la ley, y trasladarlos a la unidad de
operaciones de Tesoreria para el pago respectivo.
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11)Resquardar y mantener en confidencialidad la informacion que se genara dentro
de la Unidad.
12)0Oiras funciones que se delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernas en un horario de 8:00 am. 04:00 pom. No obstante, lo anterior v a
requarimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, v para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de |la Red Sclidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucion en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente gue al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a ofro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga gue viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR |os viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segin el Reglamento respectivo,

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato serd por
tiempo DEFINIDO a partir del dia veinticinco (25) de julio del dos mil veinticuatre
(2024), y finalizando el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro
(2024), queda establecido vy convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la
antrada en vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los
efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARID, El salaric convenido comeo refribucion por los servicios a que
este contrato se refiere es de treinta mil lempiras exactos (L.30,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de ciento cincuenta y seis mil
lempiras exactos (L.156,000.00), &l que s& hara efectivo en la Oficina Central del
Programa de la Red Sclidaria, en la fecha que este sefiale ¥ en la moneda de curso
legal de |la Repuiblica. El presente confrato tendrd la siguiente estructura
presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora: 02,
categoria programatica: programa: 11-00-000-02, fuente: 11, organismo:001 y el
objeto de gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencién en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencion con base en la Ley de Impuesio Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las drdenes e instrucciones
gue le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidana,
proporcionara al trabajador los Ofiles, materiales y equipo necesario para la




ejecucion del trabajo, lo mismo gque el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, EI
trabijador se compromete en la fecha de finalizacion de su contrato de trabajo a
realizai las gestiones correspondientess en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Frograma de |a Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucidon y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien postenormente debera extender Constancia de Solvencia de
procosos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obbgaciones contractuales, legales. reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Soldaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral seqgun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorpurado a este contrato, el Reglamento Intemo de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacidn y documentacion a la cual bene
acceso por razén de su cargo dentro del Programa de |la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al termino de un (1) mes, dara al Programa de |la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato v por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsahbilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS, El Trabajador tendra Derecho al
pago del Decimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afo, al pago del décimo cuartc mes en conceptoc de
compensacion social en el mes de junio de cada afo v a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se olorgaran en proporcion al iempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATOQ. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

11.- El mutue consentimiento de las partes,

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del misme gue haga
imposible &l cumplimiento del contrato:

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:
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4).- Merdida de |a libartad del trabajador por detencion o la prisidn decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo,

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato,

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del| Cédigo del Trabajo;

7}.- Por caso fortuito o fuerza mayar;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo,

9).- Las demas establecidas en el Cadigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
tambien esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador guada sometido a
las desnas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Sclidana y el Cadigo del Trabajo, lo no estipulade en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal v demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION ¥ FIEMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo agul convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa. Municipio del Distrito Central, a los veinticinco (25)
dias del mes de julio del afo dos mil veinticuatro (2024),
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. O INDIVIDUAL DE TRABAJO PO DETERMINADO
RS-TD-T03-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Macional de ldentificacién 1518-1889-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicidn que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la ofra, ISIDORA VELASQUEZ FLORES,
mayor de edad, casada, Licenciada en Economia, de nacionalidad hondurefia, de
este domicilio, con Documento Macional de ldentificacion: No.0306-1856-00056,
guien comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos
convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: QBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva v bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo vy
capacidad en el cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO I, poniendo en practica todo
su conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la
prestacién de dichos servicios la oficina central, especificamente para EL
PROGRAMA PLAN CRECER del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTOQ: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacién de las funciones
siguientes:;
1) Apoyar en la elaboracién del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2) Apoyar en la elaboracién del Plan Anual de Compras y Contrataciones
(PACC) del Programa de la Red Solidaria.
3) Asistir en las actividades necesarias para la formulacion del Anteproyecto de
Presupuesto.
4) Asistir al(a) Gerente Administrativo en las funciones que le competen de
acuerdo con el marco juridico vigente.
5) Apoyar en los procesos y procedimientos de planificacién operativa ¥
presupuestaria de los proyectos del Programa de la Red Solidaria.
8) Elaborar comunicaciones oficiales y documentos solicitados por su jefe
Inmediato.
7) Realizar convocatorias, controles de asistencias y ayudas memorias de las
reuniones sostenidas.
8) Elaborar las presentaciones e informes que sean solicitados de la Unidad.
8) Dar seguimiento a los asuntos administrativos, técnicos y legales que le
encargue su jefe Inmediato.
10)Colaborar en la difusién de actividades de planificacion estratégica, ejecucion
presupuestaria, compras y contrataciones, gestion administrativa, rendician
de cuentas, transparencia, eficiencia del gasto, entre ofras.
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11)Participar en charlas, conferencias y otros eventos relacionados con los
objetivos de la Unidad.

12)Organizar, en coordinacion con otras areas de |a institucion, los diferentes
eventos donde tenga que paricipar el superior. |

13)Realizar la coordinacion de pasajes, viaticos y tramites administrativos.

14)Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion que se genera
dentro de la Unidad.

15)Otras funciones que se delegua, |

TERCERA: HORARIO DE TRABAJQO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se ocbliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior v a
requerimiento del Programa de la Red Solidana, igualmente se compromete a
trabajar horas extracrdinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucion en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de |la Red Solidana, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
exprasaments que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o frasiadado de su puesto de frabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su frabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidana otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segin &l Reglamento respectivo,

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia uno (01) de julio del dos mil veinticuatro (2024),
y finalizando el treinta y uno (31) de agosto de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a |a entrada en
vigencia del confrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere s de treinta y seis mil lempiras exactos (L.36,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de setenta y dos mil lempiras exactos
(L.72,000.00), el que se hara efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red
Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda de curso legal de la Replblica.
El presente contrato tendra la siguiente estructura presupuestaria; Institucion 4135,
Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora: 02, categoria programatica:
programa; 11-00-000-02, fuente: 11, organismo:001 y el objeto de gasto: 12100,

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTQ. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducird el impuesto de retencion en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencidn con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.
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OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO, El Trabajador Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de |la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los dtiles, materiales y equipo necesario para |a
gjecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, EI
trabajador se compromete en la fecha de finalizacién de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucion y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienas de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacién de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de

alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacidn, por parte del TRABAJADOR, dard derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones gue procedan, hasta dar por terminada la
relacidn laboral segun la gravedad de |a causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacion y documentacidn a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alterncs al términe de un (1) mes, dara al Programa de |la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efective en &l mes de
diciembre de cada afo, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:
1).- El mutuo consentimiento de las partes:




2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato,

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cadigo del
Trabajo:

4).- Perdida de |a libertad del trabajador por detencidn o la prisidn decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

6).- Por el ejercicio de |las facultades que concede a las partes los articulos 112 v
114 del Codigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente conirato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuenta con el Reglameanto de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa,

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes da prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual fimamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer (01) dia del
mes de julio del afic dos mil veinticuatro (2024).

p———

JOSE/CARLOS CARDONAERAZO
Director Ejecutive&d Honorem

"‘:I
|%§E RES

El Trabaja
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CONTRATO INDIVIDUAL D BAJO POR TIEMPO DET INAD
RS-TD-1068-2024

MNosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de Identificacién 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutive del Programa de la Red Soclidaria,
condicidn que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parne v por la ofra, IVIS ALEERTO PONCE BANEGAS,
mayor de edad, soltero, Bachiller Técnico Profesional en Administracion de
Empresas, de nacionalidad hondurefia, de este domicilio, con Documento Nacional
de Identificacion: No. 0801-2000-05509 gquien comparece por si, en adelante
denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATOQ, El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de |a Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de "CONSERJE DE MANTENIMIENTO", poniendo en
practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como
sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de la Red
Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerde a la asignacidn de las funciones
siguientes:
1) Fomentar el orden, la higiene, buen servicio y las buenas costumbres en todas
las funciones a realizar,
2) Realizar y documentar las aclividades rutinarias de mantenimiento e
INspeccion.
3) Informar de manera inmediata a su jefe de las deficiencias que se produzcan
o de [a necesidad de reparaciones.
4) Realizar ajustes o reparaciones menoras.
5) Abastecer y mantener salas de suministros, siguiendo normas de higiene y
seguridad.
§) Colaborar con el traslado de equipo, mebiliario, insumos gue reguieran
traslado de una unidad a otra.
7} Mantener en orden y puleritud los elementos a su cargo.
8) Apoyar en la atencion de los parficipantes en reuniones de trabajo.
9) Atender solicitudes de los colaboradores del Programa en cuanto a las [abores
que competen.
10)Reportar a su jefe inmediato, las necesidades de implementos para el
mantenimiento de equipo gue no exista desabastecimiento de estos, para el
ejercicio de sus labores diarias.
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11)Contribuir al bienestar de las personas que le rodean brindando un sarvicio
oportuno y eficaz.

12)Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion que se geneara
dentro de la Unidad.

13)0Otras funciones que se delegue

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viermnes en un horano de B:00 a.m. 04:00 p.m. Mo obstante, lo anterior y a
reguerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinanas, cuando se le solicite, v para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Sclidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por |a instifucion en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO, El Trabajador, prestard sus
senvicios en |a sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
exprasamente que al TRABAJADOR |e pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZD DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por
tiempa DEFINIDO a partir del dia veintitrés (23) de julio del dos mil veinticuatro
(2024). y finalizando el treinta ¥ uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro
(2024), queda establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la
entrada en vigencia del confrato son considerados como periodo de prueba con los
efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucion por los servicios a que
este contrato se refiere as de dieciocho mil lempiras exactos (L.18,000.00)
mensuales, para un monto total de confrato de noventa y cuatro mil ochocientos
lempiras exactos (94,800.00), el que se hara efectivo en fa Oficina Central del
Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefale y en la moneda de curso
legal de la Repuoblica. El presente contrato tendrad la siguiente estructura
presupuestana: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora; 02,
categoria programatica: programa: 11-00-000-02, fuente: 11, organismo:001 v el
objeto de gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencién en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.
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OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las drdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los dtiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIEMES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El
trabajador se compromate en la fecha de finalizacidn de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidana (ULAB-PRS), para realizar |a devolucion y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacidn de todos los procesos administratives pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o iNcurmr en
alguna conducta de victmario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacién, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral seglin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacidn vy documentacion a la cual tiene
acceso por razdn de su cargo dentro del Programa de |a Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al términe de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS, El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del déecimo cuarto mes en conceplo de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcién al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:
1}.- El mutuo consentimiento de las partes;
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2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica ¢ mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermeadad deltrabajador en el caso previsto en &l articulo 104 del Codigo del
Trabajo:

4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencion o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cddigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

G).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 ¢
114 del Codigo del Trabajo,

71.- Por caso forfuito o fuerza mayor;

8).- Las causas contemnpladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Cddigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Internc del
Frograma de La Red Solidaria v el Cédigo del Trabajo. lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION ¥ FIRMAS. Ambas partes ratifican vy aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrite Central, a los veintitrés (23) dias
del mes de julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

grLe \nce ':?E:?

i fars Larding, Co

JOSE CARLOS C ; nﬂf—'&'ﬁn IVIS ALBERTO PONCE BANEGAS
Director Egm:utim'{i,d Honorem " | El Trabajador



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAEAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-1045-2024

Mosotros; JOSE CARLOS CARDONA ERAZOQ, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de ldentificacién 1518-188%-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Pragrama de la Red Solidaria,
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutive No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la ofra, JAVIER ENRIQUE ALVARADO
SANCHEZ, mayor de edad, en Unidn Libre, Bachiller en Artes Graficas, de
nacionalidad hondurefia, de este domicilio, con Documento Macional de
ldentificacion: No.0801-1986-13218, quien comparece por si, en adelante
denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Confrato
Individual de Trabajo por tempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromets
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de "ASISTENTE ADMINISTRATIVO I", poniendo en practica
todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para
'a prestacidn de dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente v de acuerdo a la asignacidn de las funciones

siguientes:
1) Asistir en las operaciones y actividades de su jefe inmediato del Programa de
la Red Solidaria.

2) Atender al usuario y partes interesadas, en la gestién v tramite de las
solicitudes presentadas de conformidad con los procedimientos establecidos.

3} Recibir, revisar, clasificar y archivar documentos relacionados a la Unidad.

4} Recibir las solicitudes y peficiones que se reciban en la Unidad de las
diferentes Unidades del Programa de la Red Solidaria y llevar el registro
correspondiente para el control

3)  Procesar y reqgistrar informacidn mediante la actualizacion de bases de datos
o archivos informaticos, de los registros de la comrespondencia oficial de
caracter oficial-legal dirigida a la Unidad del Programa de la Red Solidaria.

&) Realizar convocatorias, controles de asistencias y ayudas memorias de las
reuniones sostenidas.

7) Dar seguimiento a los asuntos administrativos y técnicos que le encargue su

jefe Inmediato.
8) Tomar notas durante las reuniones de trabajo, generar un resumen
g9) Coordinar los servicios de mensajeria y Courier, monitorear, responder y

reenviar correos entrantes de las demas unidades de la institucién, llevando
un control especifico de esta correspondencia.
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10) Paricipar en charlas, conferencias y otros eventos relacionados con (oS
objetivos de la Institucion,

11}  Organizar, en coordinacidén con ofras areas de la institucion, los diferentes
eventos donde tenga que participar el superior.

12) Recibir solicitudes de materiales de oficina para la autorizacién a fin de
contribuir a la agilizacion de las actividades del Programa de la Red Sclidaria

13) Apoyar |la gestion administrativa de la dependencia como los tramites de
solicitudes de viaticos, y demas documentos solicitados.

14) Redactar oficios, memorandos, o ayudas de memoria sobre el desarrollo de
las actividades de la unidad.

15) Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion que se genera
dentro de la Unidad.

16)  Otras funciones que se delegue

TERCERA: HORARIO DE TRABAJQ. El trabajador gozara los dias sabado vy
dominge como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horano de B:00 am. 04:00 p.m. No cbstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extracrdinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biomeétrico de asistencia diaria ubicado en |la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucion en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO, El Trabajador, prestara sus
servicios en |a sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad

de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente gue al TRABAJADOR le pueden ser asignadas ofras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Frograma de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos v otros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato serd por
tiempo DEFINIDO a partir del dia doce (12) de julic del dos mil veinticuatro
(2024), y finalizando el treinta v uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro
(2024), queda establecido y convenido gue los sesenta (60) dias siguientes a la
entrada en vigencia del confrato son considerados como periodo de prueba con los
efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Céadigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de veinticinco mil lempiras exactos (L.25,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de ciento cuarenta mil ochocientos
treinta y tres lempiras con treinta y tres centavos (140,833.33), &l que se hara
efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la facha que este
sefiale y en la moneda de curso legal de la Replblica. El presente contrato tendra
la siguiente estructura presupuestarna: Institucién 415, Gerencia Administrativa: 01,




unidad ejecutora: 02, categoria programatica: programa: 11-00-000-02, fuente: 11,
arganismo:001 y el objeto de gasto: 12100,

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducird el impuesto de retencion en la fuente, efectuando de
maneara mansual |a retencién con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempenar sus labores con responsabilidad acatando las drdenes e instrucciones
gue le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los dfiles, materiales y equipo necesario para la
gjecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIEMES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, EI
trabajador se compromete en la fecha de finalizacion de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucién y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condicicnes de enirega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacién de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de

alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimaric contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacién, por parte del TRABAJADOR, dard derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones gue procedan, hasta dar por terminada la
relacién laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporade a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacion y documentacién a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dard lugar a la rescision de su
contrato,

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al termino de un (1) mes, dara al Programa de la Red Sclidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS, El Trabajador tendra Dereche al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al page del décimo cuarto mes en concepto de




compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO, El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2}.- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo gue haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo.

4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencion o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerde a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del frabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Cédigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demds prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Frograma de La Red Solidaria y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de previsian social,

DECIMA QUINTA: ACEPTACION ¥ FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los doce (12) dias del
mes de julio del afie dos mil veinticuatro (2024).

JAVIER ENRIQUE ALVARADO
SANCHEZ

El Trabajador



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
R5-TD-1086-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Macional de ldentificacidon 1518-1888-00083,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidana,
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No, 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, JORGE ALEXIS RIVERA COLINDRES,
mayur de edad, en Unidn Libre, Primaria Completa, de nacionalidad hondurefia, de
aste domicilio. con Documento Nacional de Identificacidn: No. 0801-1999-21628,
quien comparece por si, en adelante denominade EL TRABAJADOR, hemos
convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: CBJETO DEL CONTRATQO, El trabajador expresa que se compromete
a prostar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
deperilancia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de “CONDUCTOR DE AUTOMOVILES II", poniendo en
practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como
sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central, especificamente para
EL PROGRAMA PLAN CRECER del Programa de la Red Solidana, en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGU:!IDA: FUNCIONES DEL PUESTOQ: El Trabajador se obliga a prestar sus

servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacidn de las funciones

siguientes:

1) Conducir vehiculos de motor liviano motocicleta, tipo turismo, pick up,
camionelas, ambulancias, entre ofros.

2) Transportar empleados, materiales y equipos del Programa de la Red Scolidaria.

3) lnspeccionar el vehiculo antes y después de salir y velar por su buen
funcionamiento.

4) Realizar bitdcora del kilometraje recomido en giras ¥ actividades dianas,

5) Cumplir estrictamente las normas sobre seguridad, prevencion de accidentes y
demas disposiciones vigentes.

8) Velar por el suministro oportuno de combustible,

7} Mantener el aseo y impieza del vehiculo.

8) Ejccutar reparaciones mecanicas menores a los vehiculos para su
funcionamiento

9) Mantener actualizada su licencia de conducir, debiendo pagar las multas y
sanciones respectivas, por la comision de infracciones de la Ley de Transito.

10} Informar oportunamente a su superior inmeadiato las anomalias detectadas en su
vehiculo,

11)Respetar en todo momento, a las autoridades de la Policia Nacional, Fuerzas
Armadas y otras del orden Pablico, informando de manera inmediata a su
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superior inmediato y las maximas autoridades del Programa de la Red Solidaria
requerimiento de estas.

12)Resguardar y mantener en confidencialidad [a informacion que se genera dentro
de la Unidad

13)Otras funciones que se delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 am, 04:00 pm, No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidana, igualmente se compromete a
trabajar horas extracrdinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el relo] biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucion en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de |a Red Solidaria, ubicada en la cludad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendide y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas ofras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo,

QUINTA: PLAZD DEL CONTREATO. La duracién del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia veintidés (22) de julio del dos mil veinticuatro
(2024), y finalizando el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro
(2024), gueda establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la
entrada en vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los
efectos establecidos en los articulos 4% v 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIOD, El salaric convenido como retribucion por los servicios a que
este contrato se refiere es de veinte mil lempiras exactos (L.20,000.00)
mensuales. para un monto total de contrato de ciento seis mil lempiras exactos
(L.105,000.00), el que se hara efective en la Oficina Central del Programa de la Red
Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda de curso legal de la Republica.
El presente contrato tendra la siguiente estructura presupuestaria: Institucion 415,
Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora: 02, categoria programatica:
programa; 11-00-000-02, fuente: 11, organismo:001 y el objeto de gaste:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducird el impuesto de retencidén en la fuente, efectuando de
maner: mensual la retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES ¥ EQUIPD. EI Trabajador Se comprometa a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando |las drdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los uUtiles, materiales y eguipo necesano para la




ejecucion del trabajo, lo mismo gue el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGD DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El
trabajador se compromete en la fecha de finalizacion de su contrato de trabajo a
reglizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidana (ULAB-PRS), para realizar la devolucion y
respactivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizucion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa. quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentanas o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones gue procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Intemo de Trabajo del Programa de |a
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacion y documentacion a la cual tene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo astablecido en dicho acuerdo dara |lugar a |a rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al térming de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS, El Trabajador tendra Deracho al
pago del Décimo Tercer Mes en conceplo de Aguinaldo efective en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mas de junio de cada afo y a vacacionas por cada ano
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcién al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA:; CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes;

1).- El mutuo consantimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo gque haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo!




4
*

4) - Perdida de |a libertad del trabajador por detencion o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo;

2).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

8).- Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Cédigo del Trabajo;

7).~ Por caso fortuito o fuerza mayor;

B).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Instilucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
tambicn esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador gueda sometfido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Internc del
Programa de La Red Solidaria y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social

DECIMA QUINTA: ACEPTACION ¥ FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo agui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintidés (22) dias
del mes de julio del afo dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETEEMINADOD
RS-TD-1087-2024

Mozotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Macional de ldentificacion 1518-19809-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutive del Programa de la Red Solidana,
condicion gque se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, JOSE LUIS TORRES BARAHONA,
mayor de edad, soltero, Maestro en Educacion Primaria, de nacionalidad
hondurefia, de este domicilio. con Documento Nacional de ldentificacion: No.0315-
1984-00019, quien comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR,
hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva vy bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidana, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de “CONDUCTOR DE AUTOMOVILES II", poniendo en
practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como
sede para |a prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de la Red
aolidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIOMNES DEL PUESTO: El Trabajader se obliga a prestar sus

servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones

siguientes:

1) Conducir vehiculos de motor liviano motocicleta, tipo turismo, pick up,
camionetas, ambulancias, entre otros.

2) Transportar empleados, materiales y equipos del Programa de la Red Solidaria.

3) Inspeccionar el vehiculo antes y despues de salir y velar por su buen
funcionamiento.

4) Realizar bitacora del kilometraje recorrido en giras y actividades diarias.

5) Cumplir estrictamente las normas sobre seguridad, prevencion de accidentes y
demas disposicionas vigentes.

8) Velar por el suministro oportuno de combustible.

7) Mantener el aseo y limpieza del vehiculo.

8) Ejecutar reparaciones mecanicas menores a los vehiculos para su
funcionamiento.
8) Mantener actualizada su licencia de conducir, debiendo pagar las multas y
sanciones respectivas, por la comision de infracciones de la Ley de Transilo.
10)Informar oportunamente a su superior inmediato las anomalias detectadas en su
vehiculo,

11)Respetar en todo momento, a las autoridades de la Policia Nacional, Fuerzas
Armadas y otras del orden Pdblico, informando de manera inmediata a su
superior inmediato y las maximas autoridades del Programa de la Red Solidaria
requernmiento de estas.




12)Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion que se genera dentro
de la Unidad.
13)Otras funciones que se delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horaric de 800 am. 04:00 pm. No obstante, lo anterior v a
requerimiento del Programa de la Red Sclidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extracrdinanas, cuando se le solicite, vy para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucién en caso de trazlado de sede,

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
sarvicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distritc Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas ofras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derachos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por
tiermpo DEFINIDO a partir dé! dia veintidds (22) de julio del dos mil veinticuatro
(2024), vy finalizando el treinta ¥ uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro
(2024), queda establecido y convenido que los sesenta (B0) dias siguientes a la
entrada en vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los
efectos establecidos en los articulos 48 y 52 del Cédigo de Trabajo

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucion por los servicios a que
este contrato se refiere es de wveinte mil lempiras exactos (L.20,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de clento seis mil lempiras exactos
(106,000.00), &l que se hara efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red
Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda de curso legal de la Repiblica.
El presente contrato fendra la siguiente estructura presupuestaria: Institucion 415,
Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora; 02, categoria programatica:
programa: 11-00-000-02, fuente: 11, organismo:001 y el objeto de gasto:12100.

SEPTIMA: DEDQQQIQH DE _IMPUESTD. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencion en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES ¥ EQUIPD, El Trabajador Se compromete a
desempefar sus labores con responsabilidad acatando las drdenes e instrucciones
que le impartan sus respeclivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los dfiles, materiales y equipo necesano para la



gjecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESE{.HGD DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, EI
trabajador se compromete en la fecha de finalizacidn de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes de! Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucion y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo andlisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacidn de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTQ DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrr en
alguna conducta de victimaric contemplada en el protocolo confra el acoso y
discriminacidn, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
=olidara para aplicar las sanciones gue procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segln la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidara una vez sea aprobado, asimismo E| Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacion y documentacién a la cual fiene
acceso por razédn de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al termino de un (1) mes, dara al Programa de la Red Scolidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en conceplo de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afo, al pago del decimo cuarto mes en concepio de
compensacion social en el mes de junio de cada afio v a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcidn al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO, El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermadad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo:
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4).- Perdida de |a libertad del trabajador por detencidn o la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato,

8).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Cédigo del Trabajo;

7).~ Por caso fortuito o fuerza mayor;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
tarmbién esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones gue establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidara y el Cadigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de previsidn social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION ¥ FIRMAS, Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual fimamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipic del Distrito Central, a los veintidos (22) dias
del mes de julio del afio dos mil veinticuatro (2024).
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JOBE CARLOS CARDONA ERAZ JOSE LUIS TORRES BARAHONA,
ctor Ejecutive Ad Honorem | El Trabajador




