
Institución:      409   -   Secretaría de Transparencia y Lucha contra la Corrupción

Estado: AUTORIZADO

Institucionalizar y promover la práctica y cultura de la transparencia, la rendición de cuentas, el control interno, las adquisiciones y contrataciones en la 
administración central para la prevención de la corrupción, recuperación y fortalecimiento del Estado de Derecho, mediante la formulación,  coordinación 
de estrategias y programas anticorrupción, así como la supervisión de la ejecución de políticas públicas de Estado Abierto, agilización, simplificación y 
optimización de procesos gubernamentales, servicios y trámites ciudadanos que conlleven a fortalecer mecanismos de participación ciudadana para la 
refundación del Estado, impulsando las buenas prácticas de gobierno.

MISIÓN:

Ser la institución líder del Estado para la prevención de la corrupción y la gestión para la operatividad permanente de la Modernización del Estado, 
generando un Estado Abierto que garantice la transparencia en las contrataciones y uso de los recursos públicos, por medio de las prácticas y cultura 
del buen gobierno, participación ciudadana, control interno, rendición de cuentas e innovación de la calidad.

VISIÓN:

VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PESOBJETIVO ESTRATEGICO 
SUB-SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PESRESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

19 Reconstruir la institucionalidad para promover la transparencia y la lucha contra la corrupción público-privada.OBJETIVO ESTRATEGICO DE 
GOBIERNO (PEG)

3 Recuperado el acceso a la Cuenta de Desafío del Milenio.RESULTADO DE GOBIERNO 
(PEG)

4 Un Estado moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo.OBJETIVO VISIÓN DE PAIS

1 Mejorar la posición de Honduras bajo el Índice de Competitividad Global a la posición 50META VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2024 2025 2026 2027

NNNS

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 1

Mejorar la capacidad institucional a través de la formulación, dirección, coordinación, supervisión, evaluación y promoción de programas, 
proyectos, estrategias y políticas, en lo que se refiere a transparencia, integridad pública y prevención de la corrupción, construyendo así un 
Estado abierto,transparente, responsable, eficiente, eficaz y competitivo.

1
Incrementado el nivel de cumplimiento de las iniciativas de Transparencia nacionales e internacionales  que contribuyen a la lucha 
frontal contra la corrupción y al fomento de la transparencia, la rendición de cuentas y el buen gobierno en aras de construir un 
Estado Abierto y Transparente.

RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Se cuenta con el apoyo político y técnico, así  como el compromiso Presidencial en seguir apoyando la implementación de iniciativas de Estado 
Abierto.
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2 Implementados los mecanismos de monitoreo, seguimiento y evaluación en materia de transparencia y buen gobierno, a fin de 
desarrollar propuestas e indicadores que coadyuven a la función preventiva de la lucha contra la corrupción.RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Se cuenta con el apoyo político y  técnico para la generación de un mecanismo de monitoreo, seguimiento y evaluación en materia de 
transparencia y buen gobierno que permitiran el desarrollo de la Administración Pública.

INSTITUCIONES33Clasificación: Población: 184 PUBLICAS Medio de Verificación: INFORME

3
Implementados los canales de denuncia y monitoreo enmarcados en la participación ciudadana para fomentar la cultura de la 
transparencia y la ética pública, a fin de mejorar la calidad y la gestión de los servicios brindados por los organismos 
gubernamentales.

RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Se cuenta con el apoyo económico, técnico y político para asegurar el fortalecimiento y funcionamiento del sistema de  gestión de denuncia 
ciudadana.

INSTITUCIONES33Clasificación: Población: 185 PÚBLICAS Y PRIVADAS Medio de Verificación: INFORME

VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PESOBJETIVO ESTRATEGICO 
SUB-SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PESRESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

19 Reconstruir la institucionalidad para promover la transparencia y la lucha contra la corrupción público-privada.OBJETIVO ESTRATEGICO DE 
GOBIERNO (PEG)

3 Recuperado el acceso a la Cuenta de Desafío del Milenio.RESULTADO DE GOBIERNO 
(PEG)

4 Un Estado moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo.OBJETIVO VISIÓN DE PAIS

1 Mejorar la posición de Honduras bajo el Índice de Competitividad Global a la posición 50META VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2024 2025 2026 2027

NNNS

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 2

Fortalecer la regulación, diseño, implementación, funcionamiento, evaluación y mejora continua del control interno en las entidades del Estado 
mediante la aplicación de las mejores practicas del buen gobierno, para lograr la ética, eficiencia, eficacia, economía, transparencia y cuidado 
del ambiente. A fin de proteger y los sistemas administrativos y operativos con actividades de control previo y concurrente.
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1 Implementado un Sistema de Control Interno en las Instituciones del Estado.RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Se cuenta con el apoyo económico, técn ico  y político, para la implementación de los mecanismos de control interno

INSTITUCIONES33Clasificación: Población: 185 PÚBLICAS Y PRIVADAS Medio de Verificación: INFORME

VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PESOBJETIVO ESTRATEGICO 
SUB-SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PESRESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

19 Reconstruir la institucionalidad para promover la transparencia y la lucha contra la corrupción público-privada.OBJETIVO ESTRATEGICO DE 
GOBIERNO (PEG)

3 Recuperado el acceso a la Cuenta de Desafío del Milenio.RESULTADO DE GOBIERNO 
(PEG)

4 Un Estado moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo.OBJETIVO VISIÓN DE PAIS

1 Mejorar la posición de Honduras bajo el Índice de Competitividad Global a la posición 50META VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2024 2025 2026 2027

NNNS

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 3 Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las instancias de denuncia 

ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones públicas.   

1
Incrementadas las competencias y habilidades de las servidoras y los servidores públicos para que se constituyan en líderes 
efectivos orientados a impulsar las buenas prácticas de gobierno, la cultura de la transparencia, la rendición de cuentas y la lucha 
contra la corrupción, innovación y calidad gubernamental,  y optimización administrativa.

RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Se cuenta con el más alto compromiso institucional y apoyo económico para implementar las actividades de la Escuela de Buen Gobierno.

INSTITUCIONES33Clasificación: Población: 185 PÚBLICAS Y PRIVADAS Medio de Verificación: INFORME
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VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PESOBJETIVO ESTRATEGICO 
SUB-SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PESRESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

19 Reconstruir la institucionalidad para promover la transparencia y la lucha contra la corrupción público-privada.OBJETIVO ESTRATEGICO DE 
GOBIERNO (PEG)

6 Reformada y depurada la Oficina Normativa de Compras y Contrataciones del Estado (ONCAE), el recurso humano y los sistemas 
utilizados.

RESULTADO DE GOBIERNO 
(PEG)

4 Un Estado moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo.OBJETIVO VISIÓN DE PAIS

6 --SIN VINCULACIÓN CON META DE VP--META VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2024 2025 2026 2027

NNNS

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 4 Mejorando los mecanismos para reformar la Oficina Normativa de Compras y contrataciones (ONCAE), y las capacidades del recurso humano 

y el sistema utilizado.

1 Implementados mecanismos para modernizar el Sistema de Compras Públicas.RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Se cuenta con el apoyo político, pero se esta en busca del apoyo económico para la modernización del sistema de compras públicas.

INSTITUCIONES33Clasificación: Población: 185 PÚBLICAS Y PRIVADAS Medio de Verificación: INFORME
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VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PESOBJETIVO ESTRATEGICO 
SUB-SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PESRESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

19 Reconstruir la institucionalidad para promover la transparencia y la lucha contra la corrupción público-privada.OBJETIVO ESTRATEGICO DE 
GOBIERNO (PEG)

2 Creada la Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción.RESULTADO DE GOBIERNO 
(PEG)

4 Un Estado moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo.OBJETIVO VISIÓN DE PAIS

5 Situar a Honduras en el tramo 90-100 de la escala percentil del Índice de Control de la Corrupción del Banco MundialMETA VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2024 2025 2026 2027

NNNS

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 5 Desarrollar las políticas, metodologías, heramientas, procesos y procedimientos que permitan impulsar la innovación y mejorar la calidad en 

las instituciones del sector público, promoviendo una disminución de la burocracia estatal, que permitan generar valor público.

1 Mejorado el servicio brindado por las instituciones públicas a través de la aplicación de mecanismos de innovación y calidad 
gubernamental.RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Se requiere apoyo económico y político para asegurar la innovación y calidad gubernamental.

INSTITUCIONES33Clasificación: Población: 185 PÚBLICAS Y PRIVADAS Medio de Verificación: INFORME
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VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PESOBJETIVO ESTRATEGICO 
SUB-SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PESRESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

19 Reconstruir la institucionalidad para promover la transparencia y la lucha contra la corrupción público-privada.OBJETIVO ESTRATEGICO DE 
GOBIERNO (PEG)

2 Creada la Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción.RESULTADO DE GOBIERNO 
(PEG)

4 Un Estado moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo.OBJETIVO VISIÓN DE PAIS

5 Situar a Honduras en el tramo 90-100 de la escala percentil del Índice de Control de la Corrupción del Banco MundialMETA VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2024 2025 2026 2027

NNNS

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 6 Proponer y desarrollar las políticas públicas, metodologías y métodos en el marco de la modernización administrativa que permitan lograr una 

administración pública ágil y transparente, generando valor público.

1 Mejorado el servicio brindado por las instituciones públicas a través de la aplicación de mecanismos de optimización de la 
administración pública.RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Se requiere apoyo económico y político para la implementación de mecanismos de Optimización de la Modernización

INSTITUCIONES33Clasificación: Población: 185 PÚBLICAS Y PRIVADAS Medio de Verificación: INFORME

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

REP:R00824625
GESTION:2024

21/10/2024 03:37:41 p.m.

 EJERCICIO: 2024

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)
MODIFICACIONES

Pagina 6 de 6USUARIO:KLFUENTES


