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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-402-2024

MNosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de |dentificacion 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, SERGIO LUIS ULLOA RIVERA, mayor
de edad, soltero, Licenciado en Trabajo Social, de nacionalidad hondurefio, de este
domicilio, con Documento Nacional de Identificacién: No.0801-1989-17643, quien
comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido
en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado,
sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de Analista de Preintervencion, poniendo en practica todo
su conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la
prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacién de las funciones
siguientes:

1. Realizar la revision detallada de los documentos fiscales y de pago para verificar
su legalidad, propiedad y exactitud.

2. ldentificar posibles inconsistencias o irregularidades en los documentos vy
notificarlas al jefe de pre-intervencion para su correccion.

3. Colaborar en |a elaboracion de informes y reportes sobre los resultados de la pre-
intervencién, destacando hallazgos y recomendaciones.

4. Mantener actualizada la base de datos de documentos revisados y acciones
tomadas durante el proceso de pre-intervencion.

5. Asistir en la coordinacion de actividades de capacitacion para el personal de la
unidad de pre-intervencién y de otras unidades en temas especificos.

6. Colaborar con otras areas del Programa de la Red Solidaria para recopilar
informacién adicional necesaria para la revision de documentos.

7. Participar en reuniones de equipo para discutir mejoras en los procesos de pre-
intervencion y sugerir acciones correctivas cuando sea necesario.

8. Colaborar en el establecimiento de los procesos de revisién de solicitudes de
viaticos, derivados de giras y misiones, ordenes de compra, o6rdenes de pago vy
liguidacion de TMC, para garantizar el cumplimiento de las actividades programadas
a nivel nacional e internacional, conforme al Reglamento de viaticos, gastos de viaje
y procedimientos internos del poder ejecutivo.
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9. Realizar la revision, correccién y validacion de expedientes de solicitudes de
viaticos, 6rdenes de compra, ordenes de pago y liquidacion de TMC, para garantizar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en los procesos.

10. Verificar la documentacion soporte en los procesos de liquidaciones de viaticos,
ordenes de compra, 6rdenes de pago y TMC presentados por el personal al regresar
de giras asignadas en las dependencias del Programa de la Red Solidaria.

11. Realizar otras funciones afines y complementarias que se le asignen.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 am. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucion en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia tres (03) de abril del dos mil veinticuatro (2024),
y finalizando el treinta (30) de junio de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucion por los servicios a que
este contrato se refiere es de treinta mil lempiras exactos (L.30,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de ochenta y ocho mil lempiras
exactos (L. 88,000.00), el que se hara efectivo en la Oficina Central del Programa
de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda de curso legal de
la Republica. El presente contrato tendra la siguiente estructura presupuestaria:
Institucion 415, Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora: 02, categoria
programatica: programa 13-00-000-01, fuente: 11, organismo:001 y el objeto de
gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencién en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.




OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPQ. El Trabajador Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los Utiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El
trabajador se compromete en la fecha de finalizaciéon de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucion y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacién, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de |la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segln la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacién y documentacién a la cual tiene
acceso por razén de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepte de Aguinaldo efective en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del decimo cuarto mes en concepto de
compensacién social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afo
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:
1).- El mutuo consentimiento de las partes;
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2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:

4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencion o la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo;

5}.- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Codigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucién ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de previsién social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, el tres (03) de abril del
afno dos mil veinticuatro (2024).
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irector EjecutivoiAgd Honorém El Trabajador

i



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-387-2024

MNosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZOQ, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de ldentificacion 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, ROY EMMANUEL SANTOS AGUILAR,
mayor de edad, soltero, Bachiller en Ciencias y Humanidades, de nacionalidad
hondurefio, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién: No.0801-
1998- 18578, quien comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR,
hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de Digitalizador, poniendo en practica todo su conocimiento
profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la prestacién de
dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacién de las funciones
siguientes:

1) Digitalizar las actas procedentes de las tranferencias monetarias de las
diferentes areas geograficas.

2) Registro y verificacion de pagos por medio de la plataforma “Pagos BANADESA”".
3) Digitalizar y crear carpetas clasificando todos los documentos del periodo
indicado.

4) Elaborar reportes del estado de la informacién incorporada al sistema.

9) Elaborar caratulas y separadores por expediente con su identificacion y
contenido, para que se constituya en un medio de identificacion de los documentos
a través del proceso de digitalizacién.

6) Foliar toda la documentacién y registrar el total de los mismos en caratulas del
expediente.

7) Identificar y seleccionar la documentacion que seré escaneada con el apoyo y la
asesoria del personal de la Unidad de Contraloria, de acuerdo al area a la que
corresponda la documentacion.

8) Restaurar los documentos que se encuentren en mal estado o con cualquier
alteracion que afecte la legibilidad del documento.

9) Digitalizar los documentos revisados y limpios en carpetas segln corresponda y
guardar la informacion obtenida digitalizada en medios tecnolégicos como ser USB
o discos duros externos.




10) Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion que se genera dentro
de la Unidad.
11) Otras funciones que se delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozard los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Sclidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucién en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segln el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia tres (03) de abril del dos mil veinticuatro (2024),
y finalizando el treinta (30) de junio de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de veinte mil lempiras exactos (L. 20,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de cincuenta y ocho mil seiscientos
sesenta y seis lempiras con sesenta y siete centavos (L. 58,666.67), el que se
hara efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que
este sefale y en la moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato
tendra la siguiente estructura presupuestaria: |Institucién 415, Gerencia
Administrativa: 01, unidad ejecutora: 02, categoria programatica: programa: 11-00-
000-01, fuente: 11, organismo:001 y el objeto de gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencién en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
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proporcionara al trabajador los (tiles, materiales y eguipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo gue el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales,

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El
trabajador se compromete en la fecha de finalizacion de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucién y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo andlisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral seglin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacién y documentacién a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afo y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATOQ. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:
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4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencién o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Cédigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor,;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
tambien esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Cddigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres (03) dias del
mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024).

D.'.t éf&u
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rector Ejecutivo A\H\@qm:gﬁ" El Trabajador




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-388-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento MNacional de ldentificacion 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, OSWALDO ESAU GUTIERREZ
MARTINEZ, mayor de edad, soltero, Perito Mercantii y Contador Publico, de
nacionalidad hondurefio, de este domicilio, con Documente Nacional de
Identificacion: No.0801-1985-08102, quien comparece por si, en adelante
denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de Conductor de Automoviles, poniendo en practica todo
su conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la
prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacién de las funciones
siguientes:

1) Conducir vehiculos de motor liviano motocicleta, tipo turismo, pick up,
camionetas, ambulancias, entre otros.

2) Transportar empleados, materiales y equipos del Programa de la Red Solidaria.

3) Inspeccionar el vehiculo antes y después de salir y velar por su buen
funcionamiento.

4) Realizar bitacora del kilometraje recorrido en giras y actividades diarias.

9) Cumplir estrictamente las normas sobre seguridad, prevencién de accidentes y
demas disposiciones vigentes.

6) Velar por el suministro oportuno de combustible.

7) Mantener el aseo y limpieza del vehiculo.

8) Ejecutar reparaciones mecanicas menores a los vehiculos para su
funcionamiento.

9) Mantener actualizada su licencia de conducir, debiendo pagar las multas y
sanciones respectivas, por la comision de infracciones de la Ley de Transito.

10) Informar oportunamente a su superior inmediato las anomalias detectadas en
su vehiculo,

11) Respetar en todo momento, a las autoridades de la Policia Nacional, Fuerzas
Armadas y otras del orden Publico, informando de manera inmediata a su superior
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inmediato y las maximas autoridades del Programa de la Red Solidaria
requerimiento de estas.

12) Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion que se genera dentro
de la Unidad.

13) Otras funciones que se delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJQ. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucion en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia tres (03) de abril del dos mil veinticuatro (2024),
y finalizando el treinta (30) de junio de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de dieciocho mil lempiras exactos (L. 18,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de cincuenta y dos mil ochocientos
lempiras exactos (L.52,800.00), el que se hara efectivo en la Oficina Central del
Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda de curso
legal de la Republica. El presente contrato tendra la siguiente estructura
presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora: 02,
categoria programatica: programa: 12-00-000-01, fuente: 11, organismo:001 y el
objeto de gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencion en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencidén con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.




N

e
e
%

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempeniar sus labores con responsabilidad acatando las drdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo gue el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, EI
trabajador se compromete en la fecha de finalizacion de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucién y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo andlisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segln la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo E| Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacién y documentacién a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescisién de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al termino de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Decimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afo, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacién social en el mes de junio de cada afo y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:
1).- El mutuo consentimiento de las partes:
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2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:

4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencién o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

B).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Cadigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres (03) dias del
mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024).

?‘rf S . o ok ;
d 2. "
JOsS CARLDS CA w ﬂj: DEWALDD ESAU GUTIERREZ
Director Ejecutive Ad Ho fgg; mce u’ MARTINEZ

El Trabajador



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-389-2024

Mosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZOQ, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Macional de |dentificacién 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicién que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, MAXIMO OKELY MONTOYA
ALVAREZ, mayor de edad, casado, Perito Mercantil y Contador Publico, de
nacionalidad hondurefio, de este domicilio, con Documento Nacional de
Identificacion: No.0611-1986-00350, quien comparece por si, en adelante
denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de Digitalizador, poniendo en practica todo su conocimiento
profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la prestaciéon de
dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones
siguientes:

1) Digitalizar las actas procedentes de las tranferencias monetarias de las
diferentes areas geograficas.

2) Registro y verificacion de pagos por medio de la plataforma “Pagos BANADESA".
3) Digitalizar y crear carpetas clasificando todos los documentos del periodo
indicado.

4) Elaborar reportes del estado de |a informacién incorporada al sistema.

5) Elaborar caratulas y separadores por expediente con su identificacién vy
contenido, para que se constituya en un medio de identificacion de los documentos
a traves del proceso de digitalizacion.

6) Foliar toda la documentacién y registrar el total de los mismos en caratulas del
expediente.

7) ldentificar y seleccionar la documentacién que sera escaneada con el apoyo y la
asesoria del personal de la Unidad de Contraloria, de acuerdo al drea a la que
corresponda la documentacion.

8) Restaurar los documentos que se encuentren en mal estado o con cualquier
alteracion que afecte la legibilidad del documento.

9) Digitalizar los documentos revisados y limpios en carpetas segln corresponda y
guardar la informacion obtenida digitalizada en medios tecnolégicos como ser USB
o discos duros externos.




10) Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion que se genera dentro
de la Unidad.
11) Otras funciones que se delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el relo] biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucion en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia tres (03) de abril del dos mil veinticuatro (2024),
y finalizando el treinta (30) de junio de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de veinte mil lempiras exactos (L.20,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de cincuenta y ocho mil seiscientos
sesenta y seis lempiras con sesenta y siete centavos (L.58,666.67), el que se
hara efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que
este sefiale y en |la moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato
tendra la siguiente estructura presupuestaria: Institucion 415  Gerencia
Administrativa: 01, unidad ejecutora: 02, categoria programatica: programa: 13-00-
000-02, fuente: 11, organismo:001 y el objeto de gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencion en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencidon con base en la Ley de Impuesto Sobre |la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempenar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
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proporcionara al trabajador los (tiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El
trabajador se compromete en la fecha de finalizacion de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucién y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo andlisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de Ia
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo E| Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacion y documentacion a la cual tiene
acceso por razén de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR. por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
dicembre de cada afo, al pago del decimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:
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4) .- Perdida de la libertad del trabajador por detencién o la prisiéon decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Cédigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor,

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucién ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres (03) dias del
mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024).

-— ‘jlf'l'rahajadur_'



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-405-2024

Mosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de Ildentificacion 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutive del Programa de la Red Solidaria,
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutive No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, MANUEL ANTONIO LLOPIS
HERNANDEZ, mayor de edad, soltero, Bachiller en Ciencias y Letras, pasante de
la carrera de Ingenieria en Sistemas, hondurefio, de este domicilio, con Documento
MNacional de Identificacion: No.0801-1985-12432, quien comparece por si, en
adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y
condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de ASESOR DE DESPACHO, poniendo en practica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la
prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones
siguientes:

1) Asesorar en la toma de decisiones administrativas y resoluciones.

2) Supervisar, atender y proponer soluciones en relacion a conflictos
presentados ante la Direccion Ejecutiva.

3) Asesorar en la gestion de la entidad respecto a los temas que le sean
consultados para la consecucién de los objetivos de la misma.

4) Elaborar y revisar informes, proyectos de norma u otra documentacion
relacionada a la entidad que se le solicite a fin de emitir opinidn técnica
respecto al desarrollo de las politicas sectoriales.

5) Coordinar con los 6rganos y unidades organicas de la entidad y, de
corresponder, con otras entidades publicas o privadas, para el gjercicio de
sus funciones.

6) Participar, por encargo, en comisiones o equipos de trabajo al interior de la
entidad para la consecucion de los objetivos institucionales.

7) Representar, por encargo, al Director Ejecutivo, en comisiones, reuniones de
trabajo, eventos y otros para coadyuvar en los propositos y funciones de la
entidad.

8) Formular v proponer alternativas de politicas en asuntos de las unidades
organicas, relacionadas con su especialidad para la gestién del sector a faveor
del desarrollo econémico del pais.



e
e
%

9) Coordinar y monitorear las acciones que asigna el Director Ejecutivo a las y
los profesionales de las distintas Areas del Programa de la Red Solidaria y
velar por su cumplimiento en apego a las normas, principios y tiempos
establecidos.

10) Acompaiiar al Director ejecutivo a reuniones estratégicas para el Programa
de la Red Solidaria a peticion de éste.

11) Asesorar al Director ejecutivo en el proceso de evaluacién del desemperio
de los funcionarios que depende directamente de él.

12) Coadyuvar en el proceso de planificacion de las actividades y proyectos gue
se deben desarrollar en el Despacho.

13) Realizar otras funciones afines y complementarias que se le asignen.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucion en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en |la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de |la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segln el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia cinco (05) de abril del dos mil veinticuatro
(2024), y finalizando el treinta (30) de junio de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Cadigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucion por los servicios a que
este contrato se refiere es de cincuenta mil lempiras exactos (L.50,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de ciento cuarenta y tres mil
trescientos treinta y tres lempiras con treinta y tres centavos (L.143,333.33 ),
el que se hara efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la
fecha que este sefiale y en la moneda de curso legal de la Republica. El presente
contrato tendra la siguiente estructura presupuestaria: Institucion 415, Gerencia
Administrativa: 01, unidad ejecutora: 01, categoria programatica: programa: 01-00-
000-02, fuente: 11, organismo:001 y el objeto de gasto:12100.




SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencién en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencidn con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para la
ej;cucic‘m del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El
trabajador se compromete en la fecha de finalizacién de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucién y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias © incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacion y documentacion a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado.




DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATOQ. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cddigo del
Trabajo:

4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencion o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Cédigo del Trabaijo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Cddigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucidn ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de previsién social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo agui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, cinco (05) de abril del
arno dos mil veinticuatro (2024).

L}

v/ /

ANUEL ANTONIO LLOPIS
EZ
El Trabajador

JOS CARLDS céﬁnn
Difector Ejecutivo Ad




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-404-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZOQ, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de Identificacion 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicién que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, KELLY MARETH REYES RIVAS,
mayor de edad, soltero, Bachiller Tecnico Profesional en Informatica, de
nacionalidad hondurefa, de este domicilio, con Documento Nacional de
ldentificacion: No.0801-1998-15214, quien comparece por si, en adelante
denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de Digitalizador, poniendo en practica todo su conocimiento
profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la prestacién de
dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones
siguientes:

1) Digitalizar las actas procedentes de las tranferencias monetarias de las
diferentes areas geograficas.

2) Registro y verificacion de pagos por medio de la plataforma “Pagos BANADESA”".
3) Digitalizar y crear carpetas clasificando todos los documentos del periodo
indicado.

4) Elaborar reportes del estado de la informacién incorporada al sistema.

o) Elaborar caratulas y separadores por expediente con su identificacion y
contenido, para que se constituya en un medio de identificacion de los documentos
a través del proceso de digitalizacion.

6) Foliar toda la documentacion y registrar el total de los mismos en caratulas del
expediente.

7) ldentificar y seleccionar la documentacioén que sera escaneada con el apoyo y la
asesoria del personal de la Unidad de Contraloria, de acuerdo al 4rea a la que
corresponda la documentacion.

8) Restaurar los documentos que se encuentren en mal estado o con cualquier
alteracion que afecte la legibilidad del documento.

9) Digitalizar los documentos revisados y limpios en carpetas segln corresponda y
guardar la informacion obtenida digitalizada en medios tecnolégicos como ser USB
o discos duros externos.
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10) Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion que se genera dentro
de la Unidad.
11) Otras funciones gue se delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 am. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucion en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en |la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas ofras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia tres (03) de abril del dos mil veinticuatro (2024),
y finalizando el treinta (30) de junio de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Cddigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucion por los servicios a que
este contrato se refiere es de veinte mil lempiras exactos (L. 20,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de cincuenta y ocho mil seiscientos
sesenta y seis lempiras con sesenta y siete centavos (L. 58,666.67), el que se
hara efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que
este sefiale y en la moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato
tendra la siguiente estructura presupuestaria: Institucion 415, Gerencia
Administrativa: 01, unidad ejecutora: 01, categoria programatica: programa: 01-00-
000-02, fuente: 11, organismo:001 y el objeto de gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducird el impuesto de retencién en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPQ. El Trabajador Se compromete a
desemperiar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
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proporcionara al trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El
trabajador se compromete en la fecha de finalizacion de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucion y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo andlisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacion y documentacion a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Decimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes:

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:
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4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencién o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cadigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Cédigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, el tres (03) de abril del
afio dos mil veinticuatro (2024).

| fEEc- E ;
Corka Lintoies Eios; | ,
P * o = :
JOSE/CARLOS CARM&,MG KELLY MAiETH EYES AS
Director Ejecutivo Ad Honorem El Trabajador



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-391-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de Identificacién 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, KARLA PATRICIA NUNEZ, mayor de
edad, soltera, Conserje, de nacionalidad hondurefia, de este domicilio, con
Documento Nacional de Identificacién: No.0801-1985-04499, quien comparece por
si, en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el
presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las
clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de Conserje |, poniendo en practica todo su conocimiento
profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la prestacion de
dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacién de las funciones
siguientes:

1) Realizar y mantener la limpieza de las oficinas, salones, plazoletas, auditorios,
pasillos, bafios y demas areas de Red Solidaria (barrer, trapear, sacudir, lavar).

2) Prestar el servicio de atencion a los funcionarios en sus oficinas y atender las
reuniones que se lleven a cabo en las diferentes areas de trabajo.

3) Preparar café, té u otros refrigerios, servirlos y lavar los utensilios de cocina.

4) Solicitar y recibir el pedido de materiales y equipo de limpieza.

5) Suministrar en bafios segln corresponda: toallas, jabén liquido para manos y
papel higiénico.

6) Revisar diariamente las cestas para basura ubicadas en las oficinas, bafios,
pasillos, auditorios, patios, salones y demas areas de Red Solidaria.

7) Realizar la recoleccion, clasificacién y disposicion final de los desechos organicos
e inorganicos de la institucion.

8) Limpiar, regar, podar y ordenar plantas ornamentales.

8) Velar por el cuidado de los elementos que a su cargo estén.

10) Resguardar y mantener en confidencialidad Ia informacion que se genera dentro
de la Unidad.

11) Otras funciones que se delegue

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
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a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucién en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIQ. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato seré por
tiempo DEFINIDO a partir del dia tres (03) de abril del dos mil veinticuatro (2024),
y finalizando el treinta (30) de junio de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIQ, El salario convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de diecisiete mil lempiras exactos (L. 17,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de cuarenta y nueve mil ochocientos
sesenta y seis lempiras con sesenta y siete centavos (L.49,866.67), el que se
hara efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que
este sefiale y en la moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato
tendra la siguiente estructura presupuestaria: Institucion 415, Gerencia
Administrativa: 01, unidad ejecutora: 01, categoria programatica: programa: 01-00-
000-02, fuente: 11, organismo:001 y el objeto de gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencidn en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los (tiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El
trabajador se compromete en la fecha de finalizacién de su contrato de trabajo a




realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucion y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacién y documentacién a la cual tiene
acceso por razén de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato,

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada ario
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcién al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:

4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencion o la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;
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E}'.- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Codigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucién ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Coédigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres (03) dias del
mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024).

~ ) : dir.
K.'" éh EJEQ :
JOSECARLOS CARRQNA Eﬁ'ﬂu_z? KARLA

Director Ejecutivo Ad-Hone El Trabajador




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-400-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio,
Licenciado en Ciencias Sociales, con Documento Nacional de Identificacion
1518-1989-00093, actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del
Programa de la Red Solidaria, condiciéon que se acredita con el Acuerdo
Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de mayo de (2023), por una parte y por
la otra, KAREN GISELLE REYES PINEDA, mayor de edad, soltera,
Abogada, de nacionalidad hondurefia, de este domicilio, con Documento
Nacional de Identificacion: No.1701-1998-00447, quien comparece por si, en
adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el
presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las
clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se
compromete a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo
la continua dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo
su esfuerzo y capacidad en el cargo de Jefa de Unidad de Genero, poniendo
en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida,
teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central
del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar
sus servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacién de las
funciones siguientes:

1) Orientar a todas las unidades del Programa de la Red Solidaria para la
elaboracion de metodologias e instrumentos en materia de igualdad en
materia de la prestacion de servicios y desarrollo de los proyectos que se
desarrolle.

2) Realizar el seguimiento y monitoreo de la politica de género creando
mecanismo que aseguren su aplicacion.

3) Elaborar lineamientos con enfoque de género en la atencién de los seis
ejes de intervencién del Programa de la Red Solidaria.

4) Ejecutar y dar seguimiento al cumplimiento de todas las obligaciones
contraidas en la tematica de género.

) Actuar como unidad de consulta y asesoria de la Direccién y Subdireccién
Ejecutiva en materia de género.

6) Asesorar a las demas unidades de la Red Solidaria en la elaboracién de
instrumentos técnicos en materia de igualdad y no discriminacién en la
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prestacion de servicios y en la organizacion administrativa, asi como en las
relaciones interpersonales.

7) Promover, difundir y publicar informacion para dar cuenta de los resultados
en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas de género
ejecutadas por el Programa de la Red Solidaria en todas sus unidades.

8) Promover estudios e investigaciones para obtener un sistema de
informacion, registro, seguimiento y evaluacion de las situaciones de género
en los proyectos ejecutados, pago de transferencias y otros del Programa de
la Red Solidaria.

9) Realizar propuestas técnicas de género, sobre ingresos complementarios
de empleados, mano de obra no calificada en las comunidades.

10) Disefiar y promover la capacitacion en materia de equidad de género, a
través de convenios y asistencia técnica en coordinacién con instituciones
nacionales (INFOP, SEMUJER, CIUDAD MUJER vy /o institucién que tenga
que ver con el tema), para que la sociedad tenga una participacion en el
desarrollo del pais.

11) Coordinar con las instituciones del sector publico e instancias de la
sociedad civil organizadas, el cumplimiento de la politica de género, para la
formulacion de planes, programas y proyectos de desarrollo, con el fin de
lograr la inclusién de este componente.

12) Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion que se genera
dentro de la Unidad.

13) Otras funciones que se delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado
y domingo como descansc semanal, y se obliga por este contrato a laborar
de lunes a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo
anterior y a requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se
compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el
control de su asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia
diaria ubicado en la oficina central del Programa de la Red Solidaria,
Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado por la institucién en caso de
traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador,
prestara sus servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria,
ubicada en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es
entendido y acordado expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser
asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de
trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara
al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho
segun el Reglamento respectivo.
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QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera
por tiempo DEFINIDO a partir del dia tres (3) de abril del dos mil
veinticuatro (2024), y finalizando el treinta (30) de junio de dos mil
veinticuatro (2024), queda establecido y convenido que los sesenta (60) dias
siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como
periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del
Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucion por los servicios a
que este contrato se refiere es de cuarenta mil lempiras exactos (L.
40,000.00) mensuales, para un monto total de contrato de ciento diecisiete
mil trescientos treinta y tres lempiras con treinta y tres centavos (L.
117,333.33), el que se hara efectivo en la Oficina Central del Programa de la
Red Solidaria, en la fecha que este sefnale y en la moneda de curso legal de
la Republica. El presente contrato tendra la siguiente estructura
presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 01, unidad
gjecutora: 01, categoria programatica: programa: 01-00-000-12, fuente: 11,
organismo:001 y el objeto de gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencién en la fuente, efectuando
de manera mensual la retencién con base en la Ley de Impuesto Sobre la
Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete
a desempenfar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e
instrucciones que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red
Solidaria, proporcionara al trabajador los utiles, materiales y equipo necesario
para la ejecucién del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus
instalaciones durante las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El
trabajador se compromete en la fecha de finalizacion de su contrato de trabajo
a realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora
de Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la
devolucion y respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de
uso, previo analisis de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez
debera cumplir con la finalizacion de todos los procesos administrativos
pendientes ante la Gerencia Administrativa, quien posteriormente debera
extender Constancia de Solvencia de procesos administrativos.
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DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El
incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales,
reglamentarias o incurrir en alguna conducta de victimario contemplada en el
protocolo contra el acoso y discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara
derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones que
procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral segln la gravedad de
la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la Red Solidaria una vez sea
aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un convenio de
confidencialidad de la informacion y documentacion a la cual tiene acceso por
razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el incumplimiento
de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescisidn de su contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias
injustificadas al trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias
consecutivos o tres dias alternos al término de un (1) mes, dara al Programa
de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de
los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra
Derecho al pago del Decimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo
en el mes de diciembre de cada afo, al pago del décimo cuarto mes en
concepto de compensacion social en el mes de junio de cada afio y a
vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran
en proporcion al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El
presente Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del
Codigo del Trabajo:

4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencién o la prisién decretada
por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del
Codigo del Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones
contraidas en este contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos
112 y 114 del Cddigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;
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9).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y
cuando la Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente
aprobado se aplica también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda
sometido a las demas prohibiciones y obligaciones que establece el
Reglamento Interno del Programa de La Red Solidaria y el Cédigo del
Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato se regira por las
disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes de
prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y
aceptan el contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para
constancia el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DEFINIDO, con original para el PROGRAMA DE LA RED
SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres (3) dias
del mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024).

ot Gavks
JOSE CARLOS CA
rector Ejecutivo A
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El Trabajador



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-403-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZQ, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de Identificacion 1518-1989-00083,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, JOSE RAMON PACHECO
MELENDEZ, mayor de edad, soltero, Bachiller en Ciencias y Tecnicas
Agropecuarias, de nacionalidad hondurefio, de este domicilio, con Documento
Nacional de Identificacion: No.0825-1996-00137, quien comparece por si, en
adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y
condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a: prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de Auxiliar de Archivo, poniendo en practica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la
prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones
siguientes:

1) Brindar atencién a los diferentes usuarios que solicitan informacién sobre algin
tramite.

2) Clasificar y archivar correspondencia, a fin de facilitar la bisqueda de esta y
prestar un buen servicio.

3) Trasladar documentos varios para ser clasificados y archivados.

4) Encuadernar y rotular los documentos a archivar, a fin de que los mismos no se
dafien o extravien.

5) Llevar control de la entrada y salida de documentos ejerciendo un mayor control.
6) Revisar, sellar y foliar los expedientes activos para ser archivados.

7) Depurar y ordenar alfabeticamente los expedientes de los archivos pasivos.

8) Seleccionar y hacer un listado de los documentos de afios anteriores, a fin de
trasladarlos al archivo muerto.

9) Apoyar en la supervision del funcionamiento del sistema de control de
documentos prestados.

10) Realizar el buen manejo de la documentacién, verificando la misma no se vaya
a lastimar.

11) Digitalizar los documentos revisados y limpios en carpetas segun corresponda
y guardar la informacion obtenida digitalizada en medios tecnologicos como ser USB
o discos duros externos.




12) Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion que se genera dentro
de la Unidad.
13) Otras funciones que se delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucién en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a ofro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato serd por
tiempo DEFINIDO a partir del dia tres (03) de abril del dos mil veinticuatro (2024),
y finalizando el treinta (30) de junio de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de veinte mil lempiras exactos (L. 20,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de cincuenta y ocho mil seiscientos
sesenta y seis lempiras con sesenta y siete centavos (L. 58,666.67), el que se
hara efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que
este sefiale y en la moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato
tendra la siguiente esfructura presupuestaria: Institucion 415, Gerencia
Administrativa: 01, unidad ejecutora: 02, categoria programatica: programa: 12-00-
000-01, fuente: 11, organismo:001 y el objeto de gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencién en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencién con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempenar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
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proporcionara al trabajador los Utiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGOC DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El
trabajador se compromete en la fecha de finalizacién de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucién y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacién y documentacién a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:
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4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencién o |la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cadigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

B).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Codigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor,;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucién ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Cadigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de previsién social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipic del Distrito Central, el tres (03) de abril del
afo dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-390-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Macional de Identificacion 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicién que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, JOSE MANUEL GONZALES
MALDONADO, mayor de edad, soltero, Abcgado, de nacionalidad hondurefio, de
este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion: No.0701-1998-00347,
quien comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos
convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de Oficial Juridico, poniendo en practica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la
prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacién de las funciones
siguientes:

1) Elaborar documentos juridicos, medios documentales o expedientes, autos y
demas documentos administrativos.

2) Realizar tramites, gestiones y acompafiamiento ante organismos publicos,
registros, notarias, entre otras, en todas y cada una de las fases de los distintos
procesos legales o judiciales.

3) Representar al secretario general en reuniones y eventos que delegue.

4) Integrar Comisiones y equipos multidisciplinarios al interior de la Institucion
cuando asi sea reqguerido.

5) Redactar autos, providencias y demas escritos de impulso procesal

6) Emitir opiniones juridicas administrativas.

7) Aplicar leyes, reglamentos y demas disposiciones administrativas propias de su
competencia.

8) Analizar, elaborar y dictaminar contratos y otros asuntos de caracter legal que le
sean asignados.

9) Resolver consultas y dictaminar acerca de diversos tramites juridico
administrativos.

10) Realizar y dirigir investigaciones de caracter administrativo y legal.

11) Formular y proponer soluciones relativas a la actividad juridico administrativa de
la institucién.



12) Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion que se genera dentro
de la Unidad.
13) Otras funciones que se delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucion en caso de fraslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duraciéon del presente contrato seréd por
tiempo DEFINIDO a partir del dia tres (03) de abril del dos mil veinticuatro (2024),
y finalizando el treinta (30) de junio de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucion por los servicios a que
este contrato se refiere es de treinta mil lempiras exactos (L.30,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de ochenta y ocho mil lempiras
exactos (L. 88,000.00), el que se hara efectivo en la Oficina Central del Programa
de la Red Solidaria, en la fecha que este sefale y en la moneda de curso legal de
la Republica. El presente contrato tendra la siguiente estructura presupuestaria:
Institucion 415, Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora: 02, categoria
programatica: programa: 13-00-000-01, fuente: 11, organismo:001 y el objeto de
gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencién en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencidon con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPQ. El Trabajador Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,



"ﬂ

(" J
T

proporcionara al trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El
trabajador se compromete en la fecha de finalizacion de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucion y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacién de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administratives.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacién laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacién y documentacién a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuartc mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:
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4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencién o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Caodigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Cédigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor,;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres (03) dias del
mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024).

Jo CARLDS CA mfﬁ’é’m?o AL
ctor Ejecutivo ‘l&r m MALDONADO
El Trabajador



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-394-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de Identificacion 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, JESSICA MARIA REYES ACEITUNO,
mayor de edad, soltero, Ingeniera Industrial, de nacionalidad hondurefia, de este
domicilio, con Documento Nacional de Identificacion: No.0801-1998-19107, quien
comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido
en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado,
sujeto a las cldusulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de Oficial de Presupuesto, poniendo en practica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la
prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones
siguientes:

1. Coordinar, elaborar y proponer el presupuesto anual de la institucion.

2. Asistir técnicamente y asesorar a las unidades en la planificacion de su
presupuesto para el presente y futuro ejercicio fiscal.

3. Analizar y ajustar los anteproyectos de presupuesto enviados por las unidades
ejecutoras.

4. Preparar el proyecto de presupuesto anual, exposicién de motivos y demas
documentos y someterlos a consideracion del jefe Inmediato.

9. Registrar en el SIAF| la formulacién del proyecto de presupuesto y participar en
las actividades de readecuacién y aprobacion de este.

6. Dar seguimiento de la ejecucion del presupuesto y control presupuestario
estableciendo los indicadores de gestion necesarios para su monitoreo.

7. Coordinar la centralizacion de la informacién elaborada por las distintas unidades
del Programa.

8. Asistir a su jefe Inmediato en coordinar, formular, supervisar, evaluar y conducir
el proceso presupuestario en concordancia con las disposiciones legales y
administrativas pertinentes.

9. Efectuar el seguimiento y control de los gastos por unidad del Programa a través
de los centros de costos.

10. Analizar e identificar de fuentes de financiamiento para la satisfaccién de
necesidades.



7N

@,
&
e

11. Dar seguimiento a la ejecucion del Programa de Gasto Mensual.
12. Ser enlace directo con la Secretaria de Finanzas.
13. Realizar otras funciones afines y complementarias que se le asignen.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJOQO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extracrdinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucién en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. E| Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas ofras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia tres (03) de abril del dos mil veinticuatro (2024),
y finalizando el treinta (30) de junio de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Cadigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de veinticinco mil lempiras exactos (L. 25,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de setenta y tres mil trescientos
treinta y tres lempiras con treinta y tres centavos (L.73,333.33), el que se hara
efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este
sefale y en la moneda de curso legal de la Reptblica. El presente contrato tendra
la siguiente estructura presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 01,
unidad ejecutora: 01, categoria programatica: programa: 01-00-000-002, fuente: 11,
organismo:001 y el objeto de gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencién en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempeniar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
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proporcionara al trabajador los Utiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, EI
trabajador se compromete en la fecha de finalizacién de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucién y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El| Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacion y documentaciéon a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al termino de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcién al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo:
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4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencion o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Codigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
tambien esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican v aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres (03) dias del
mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024).

SRED.
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JOSE CARLOS CARDONAERAZD Ef, JESSICA IA REYES ACEITUNO
ector Ejecutivo A norem " El Trabajador



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-385-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de ldentificacién 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, ISBELA DEL SOCORRO GRADIZ,
mayor de edad, soltera, Conserje, de nacionalidad hondurefia, de este domicilio,
con Documento Nacional de |dentificacion: No.0701-1958-00134, quien comparece
por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar
el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las
clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de Conserje |, poniendo en préactica todo su conocimiento
profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la prestacion de
dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones
siguientes:

1) Realizar y mantener la limpieza de las oficinas, salones, plazoletas, auditorios,
pasillos, bafios y demas areas de Red Solidaria (barrer, trapear, sacudir, lavar).

2) Prestar el servicio de atencion a los funcionarios en sus oficinas y atender las
reuniones que se lleven a cabo en las diferentes areas de trabajo.

3) Preparar cafe, té u otros refrigerios, servirlos y lavar los utensilios de cocina.

4) Solicitar y recibir el pedido de materiales y equipo de limpieza.

5) Suministrar en bafios segun corresponda: toallas, jabon liquido para manos y
papel higiénico.

6) Revisar diariamente las cestas para basura ubicadas en las oficinas, banos,
pasillos, auditorios, patios, salones y demas areas de Red Solidaria.

7) Realizar la recoleccién, clasificacién y disposicién final de los desechos organicos
e inorganicos de la institucion.

8) Limpiar, regar, podar y ordenar plantas ornamentales.

9) Velar por el cuidado de los elementos que a su cargo estén.

10) Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion que se genera dentro
de la Unidad.

11) Otras funciones que se delegue

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, v se abliga por este contrato a laborar de lunes
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a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucion en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia tres (03) de abril del dos mil veinticuatro (2024),
y finalizando el treinta (30) de junio de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucion por los servicios a que
este contrato se refiere es de dieciseis mil lempiras exactos (L.16,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de cuarenta y seis mil novecientos
treinta y tres lempiras con treinta y tres centavos (L. 46,933.33), el que se hara
efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este
sefiale y en la moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendra
la siguiente estructura presupuestaria: Institucién 415, Gerencia Administrativa: 01,
unidad ejecutora: 01, categoria programatica: programa: 01-00-000-02, fuente: 11,
organismo:001 y el objeto de gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencién en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempenar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los dtiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El
trabajador se compromete en la fecha de finalizacién de su contrato de trabajo a
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realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucion y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo andlisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, daré derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacion y documentacién a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcién al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cadigo del
Trabajo:

4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencién o la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo;

9).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;




6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Codigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
tambien esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres (03) dias del
mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024).

o REDS.
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Gorken (sl oo “
JOSE £ARLOS CARDONA ERAép’ ISBELA DEL SOCORRO GRADIZ

Diréctor Ejecutivo Ad Héfdrem El Trabajador



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-395-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de Identificacion 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicién que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, IRIS YAMARIS MARADIAGA
MORAZAN, mayor de edad, soltera, Agente de Seguridad, de nacionalidad
hondurefia, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién: No.0701-
1976-00064, quien comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR,
hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA, poniendo en
practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como
sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de la Red
Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTOQ: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones
siguientes:

1) Llevar control de las personas y vehiculos que entran y salen del Programa Red
Solidaria.

2) Realizar inspeccién de rutina en el Programa Red Solidaria

3) Realizar rondas de vigilancia en el Programa Red Solidaria.

4) |dentificar riesgos a la seguridad en su entorno laboral.

5) Reaccionar ante emergencias o posibles amenazas.

6) Registrar la recepcion de paquetes o correspondencia que entre al Programa de
la Red Solidaria

7) Realizar la vigilancia y proteccion de bienes o activos en el establecimiento.

8) Mantener comunicacion constante con su jefe Inmediato y otros guardias de
seguridad.

9) Gestionar los sistemas y herramientas de seguridad y alarmas.

10) Reportar novedades o incidencias.

11) Otras funciones que se deleguen.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior vy a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, v para el control de su



asistencia debera marcar en el reloj biomeétrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucion en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho seguin el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia ocho (08) de abril del dos mil veinticuatro
(2024), y finalizando el treinta (30) de junio de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribuciéon por los servicios a que
este contrato se refiere es de diecisiete mil lempiras exactos (L. 17,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de cuarenta y siete mil treinta y tres
lempiras con treinta y tres centavos (L. 47,033.33), el que se hara efectivo en la
Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en
la moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendra la siguiente
estructura presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 01, unidad
ejecutora: 01, categoria programatica: programa: 01-00-000-02, fuente: 11,
organismo:001 y el objeto de gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencién en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempeniar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los dtiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, EI
trabajador se compromete en la fecha de finalizacién de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucién y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis




L/
l"

de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacién y documentacién a la cual tiene
acceso por razén de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato v por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Déecimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:

4).- Perdida de |a libertad del trabajador por detencién o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Codigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor,;
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8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las deméas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
tambien esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMFO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los ocho (08) dias del
mes de abril del afo dos mil veinticuatro (2024).

W o e
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JOSE/CARLOS CARDONA ERAZO  IRIS YAMARIS MARADIAGA MORAZAN
Difector Ejecutivo onerem El Trabajador




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-408-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de |dentificacion 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la ofra, IRIS JANETT ANDINO ZUNIGA, mayor
de edad, soltera, Profesor de Educacion Media en la Ensefianza del Inglés en el
Grado de Licenciatura, de nacionalidad hondurefia, de este domicilio, con
Documento Nacional de Identificacion: No.0801-1967-03066, quien comparece por
si, en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el
presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las
clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de Asistente Administrativo, poniendo en practica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la
prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones
siguientes:
1) Asistir en las operaciones y actividades que le delegue su Jefe Inmediato.
2) Recibir, revisar, clasificar y archivar documentos relacionados con auditorias,
inspecciones, procesos de control y seguimiento.
3) Procesar y registrar informacion mediante la actualizacion de bases de datos
o archivos informaticos de la Unidad.
4) Atender consultas administrativas, financieras y contables que formule el
personal subalterno y pablico en general.
5) Recibir las solicitudes y peticiones que se reciban en Red Solidaria y llevar el
registro correspondiente para el control y custodia de los expedientes.
B) Supervisar los gastos y necesidades en la dependencia.
7) Recopilar y analizar bases de datos o registros de los programas y proyectos
que estén en revision.
8) Redactar oficios, memorandos, actas o ayudas de memoria sobre el
desarrollo de las actividades de la unidad.
9) Proporcionar informacién o documentos que sean requeridos por el ptblico,
instituciones de transparencia o rendicion de cuentas.
10)Coordinar los servicios de mensajeria y Courier, monitorear, responder y
reenviar correos entrantes de los Organismos Financieros Internacionales,
llevando un control especifico de esta correspondencia.
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11)Resguardar y mantener en confidencialidad |a informacion que se genera
dentro de la Unidad.
12) Realizar otras funciones afines y complementarias que se le asignen.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado vy
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 am. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucion en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia diecisiete (17) de abril del dos mil veinticuatro
(2024), y finalizando el treinta (30) de junio de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIQ, El salario convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de treinta mil lempiras mil lempiras exactos
(L.30,000.00) mensuales, para un monto total de contrato de setenta y cuatro mil
lempiras exactos (L.74,000.00), el que se hara efectivo en la Oficina Central del
Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefale y en la moneda de curso
legal de la Republica. El presente contrato tendra la siguiente estructura
presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora: 01,
categoria programatica: programa: 01-00-000-11, fuente: 11, organismo:001 y el
objeto de gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencion en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
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proporcionara al trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, EI
trabajador se compromete en la fecha de finalizacién de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucion y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con Ia
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacién laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacién y documentacién a la cual tiene
acceso por razén de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del decimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada ano y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo:
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4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencién o la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato,

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Codigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Cadigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucién ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Sclidaria y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, diecisiete (17) de abril
del afio dos mil veinticuatro (2024).

ANETT ANDINO ZUNIGA
Trabajador

JOSE/CARLOS CARDONAERAZY

Director Ejecutivo’Ad Honoreny

Aduras -



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-407-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de Identificacion 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicién que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, GLENDA EMILIA ARCHAGA
AMADOR, mayor de edad, casada, Profesor en Ciencias Naturales en el Grado de
Licenciatura, Master en Educaciéon en Ciencias Naturales con Orientacién en
Ensefianza de la Quimica, de nacionalidad hondurefia, de este domicilio, con
Documento Nacional de Identificacion: No.0824-1988-00167., quien comparece por
si, en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el
presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las
clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de Oficial de Capacitacién y Desarrollo Humano, poniendo
en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como
sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de la Red
Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacién de las funciones
siguientes:

1) Participar en la elaboracién de la programacién mensual de capacitacion,
mediante la revisién de los planes operativos, con el propésito de lograr las
metas establecidas.

2) Apoyar a la coordinacion en Implementar programas de capacitacion y
organizar todas las actividades requeridas para asegurar que se lleven a
cabo de forma eficiente y eficaz.

3) Evaluar la efectividad de los programas, realizando seguimiento del impacto
en el desarrollo de habilidades y competencias, aplicando la
retroalimentacion con las unidades y colaboradores beneficiados.

4) Fomentar el desarrollo de los colaboradores, promoviendo actividades de
coaching, mentoria para el crecimiento profesional.

9) Elaborar trifolios de acuerdo a los eventos a desarrollar a fin de informar el
objetivo, mision y vision y contenido de cada evento de capacitacion.

6) Elaborar un registro y control del personal capacitado, con el propésito de
mantener actualizado el inventario de recurso humano de la unidad que ha
recibido capacitacion.

7) Realizar giras de trabajo si es requerido por las maximas autoridades a las
regionales en cumplimiento a la programacién anual de eventos de




capacitacion, con el proposito de mejorar la calidad profesional y el
desempefio del recurso humano a nivel nacional.

8) Mantener los registros y reportes de capacitacion para los reportes de guias
de control interno, asi como en el expediente de los colaboradores.

9) Apoyar en la elaboracion de informe mensual al Jefe de Recursos Humanos
de las actividades realizadas y cursos impartidos con detalles.

10)Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion que se genera
dentro de la Unidad.

11)Realizar otras funciones afines y complementarias que se le asignen.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biomeétrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucién en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia diecisiete (17) de abril del dos mil veinticuatro
(2024), y finalizando el treinta (30) de junio de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de ftfreinta mil lempiras mil lempiras exactos
(L.30,000.00) mensuales, para un monto total de contrato de setenta y cuatro mil
lempiras exactos (L.74,000.00), el que se hara efectivo en la Oficina Central del
Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda de curso
legal de la Republica. El presente contrato tendra la siguiente estructura
presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora: 01,
categoria programatica: programa: 01-00-000-02, fuente: 11, organismo:001 y el
objeto de gasto:12100.
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SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencién en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencién con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempeiiar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los (tiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo gque el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, EI
trabajador se compromete en la fecha de finalizacién de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucion y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segln la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacién y documentacion a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcién al tiempo laborado.




DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo:

4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencién o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato:

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Cdédigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, diecisiete (17) de abyil
del afio dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-392-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZOQ, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de Identificacion 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicién que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, ENMA PASTORA PINEDA MERCADO,
mayor de edad, soltera, Bachiller en Ciencias y Humanidades, de nacionalidad
hondurefia, de este domicilio, con Documento Nacional de |dentificacion: No.0606-
1975-00667, quien comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR,
hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de Conserje |, poniendo en practica todo su conocimiento
profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la prestacion de
dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacién de las funciones
siguientes:

1) Realizar y mantener la limpieza de las oficinas, salones, plazoletas, auditorios,
pasillos, bafios y demas areas de Red Solidaria (barrer, trapear, sacudir, lavar).

2) Prestar el servicio de atencién a los funcionarios en sus oficinas y atender las
reuniones que se lleven a cabo en las diferentes areas de trabajo.

3) Preparar cafe, té u otros refrigerios, servirlos y lavar los utensilios de cocina.

4) Solicitar y recibir el pedido de materiales y equipo de limpieza.

5) Suministrar en banos segun corresponda: toallas, jaboén liquido para manos y
papel higiénico.

6) Revisar diariamente las cestas para basura ubicadas en las oficinas, banos,
pasillos, auditorios, patios, salones y demas areas de Red Solidaria.

7) Realizar la recoleccion, clasificacion y disposicion final de los desechos organicos
e inorganicos de la institucién.

8) Limpiar, regar, podar y ordenar plantas ornamentales.

9) Velar por el cuidado de los elementos que a su cargo estén.

10) Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion gue se genera dentro
de la Unidad.

11) Otras funciones que se delegue

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
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a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucion en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segin el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia tres (03) de abril del dos mil veinticuatro (2024),
y finalizando el treinta (30) de junio de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de dieciseis mil lempiras exactos (L.16,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de cuarenta y seis mil novecientos
treinta y tres lempiras con treinta y tres centavos (L.46,933.33), el que se hara
efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este
sefiale y en la moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendra
la siguiente estructura presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 01,
unidad ejecutora; 01, categoria programatica: programa: 01-00-000-002, fuente: 11,
organismo:001 y el objeto de gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencién en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los Utiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El
tr'abajadc:r se compromete en la fecha de finalizacién de su contrato de trabajo a
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realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucion y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, guien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacién laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacion y documentacién a la cual tiene
acceso por razén de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afo, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:

4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencion o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;




6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Cédigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Cadigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de previsién social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres (03) dias del
mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024).

EJECUTIVA ;

NA ER.%;?' ENMA PAS PINEDA
El Trabajador

Difector Ejecutivo Ad



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-397-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de Identificacion 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, EMORI MILISSA RDQRIGUEZ
GARCIA, mayor de edad, casada, Bachiller en Ciencias y Letras, de nacionalidad
hondurefia, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién: No.0801-
1985- 00933, quien comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR,
hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado, sujeto a las cldusulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. E| trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de Oficial de Preintervencion, poniendo en practica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la
prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a |3 asignacion de las funciones
siguientes:

1. Colaborar en la revisién detallada de los documentos fiscales y de pago para
verificar su legalidad, propiedad y exactitud.

2. |dentificar posibles inconsistencias o irregularidades en los documentos y
notificarlas al jefe de pre-intervencién para su correccion.

3. Propocionar los insumos para la elaboracién de informes y reportes sobre los
resultados de la pre-intervencién, destacando hallazgos y recomendaciones.

4. Actualizar la base de datos de documentos revisados Yy acciones tomadas durante
el proceso de pre-intervencion.

o. Asistir en la coordinacién de actividades de capacitacion para el personal de |a
unidad de pre-intervencion y de otras unidades en temas especificos.

6. Colaborar en el establecimiento de los procesos de revision de solicitudes de
viaticos, derivados de giras y misiones, érdenes de compra, érdenes de pago y
liguidacién de TMC, para garantizar el cumplimiento de las actividades programadas
a nivel nacional e internacional, conforme al Reglamento de viaticos, gastos de viaje
y procedimientos internos del poder ejecutivo.

7. Colaboraren Ia revision, correccion y validacién de expedientes de solicitudes de
viaticos, 6rdenes de compra, 6rdenes de pagoy liquidacién de TMC, para garantizar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en los procesos,

8. Apoyar en la verificacion de la documentacién soporte en los procesos de
liquidaciones de viaticos, ordenes de compra, érdenes de Pago y TMC presentados
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por el personal al regresar de giras asignadas en las dependencias del Programa

de la Red Solidaria.
9. Realizar otras funciones afines y complementarias que se le asignen.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado vy
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucion en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato serd por
tiempo DEFINIDO a partir del dia tres (03) de abril del dos mil veinticuatro (2024),
y finalizando el treinta (30) de junio de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de veinticinco mil lempiras exactos (L.25,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de setenta y tres mil trescientos
treinta y tres lempiras con treinta y tres centavos (L. 73,333.33), el que se hara
efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este
sefiale y en la moneda de curso legal de Ia Republica. El presente contrato tendra
la siguiente estructura presupuestaria: Institucion 41 9, Gerencia Administrativa; 01,
unidad ejecutora: 02, categoria programatica: programa 13-00-000-01, fuente: 11,
organismo:001 y el objeto de gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencion en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencién con base en Ia Ley de Impuesto Sobre la Renta,

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
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proporcionara al trabajador los dtiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El
trabajador se compromete en la fecha de finalizacién de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucién y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimarioc contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciocnes que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacion y documentacién a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de |la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcién al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:
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4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencién o la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Cédigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucién ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, el tres (03) de abril del
afo dos mil veinticuatro (2024).
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JOSELARLOS CARDD %R’ﬁﬂﬂa EMORI MILISSA RC RIGﬁEZ GARCIA
Director Ejecutivo Ad ﬁhnm;ema El Trabajador
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-396-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de Identificacion 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, DANIELA SOFIA HERRERA ERAZO,
mayor de edad, soltera, Abogada, de nacionalidad hondurefia, de este domicilio,
con Documento Nacional de Identificacion: No.0801-1995-11199, quien comparece
por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar
el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las
clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de Jefa de Preintervencién, poniendo en practica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la
prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTQ: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignaciéon de las funciones
siguientes:

1. Supervisar y coordinar las actividades del equipo de pre-intervencién para
garantizar el cumplimiento de los procedimientos establecidos.

2. Desarrollar estrategias y planes de accion para la preintervencion

3. Revisar y aprobar los informes y documentos generados por el equipo de pre-
intervencion.

4. Coordinar la capacitacion del personal de pre-intervencién en temas relacionados
con normativas y procedimientos internos.

5. Coordinar la capacitacién del personal del Programa de la Red Solidaria en temas
relacionados con normativas y procedimientos internos.

6. Realizar seguimiento y control de los procesos de pre-intervencion para asegurar
la eficiencia y eficacia en la gestion.

7. Colaborar con otras areas del Programa de la Red Solidaria para resolver
discrepancias o problemas identificados durante la pre-intervencion.

8. Participar en la elaboracién y actualizacién de manuales de procesos y
procedimientos de la unidad de pre-intervencién.

9. Representar a la unidad de pre-intervencién en reuniones internas y externas,
proporcionando informacion relevante sobre los procesos de control interno.

10. Garantizar la transparencia y rendicion de cuentas en todas las actividades de
preintervencién, incluyendo la publicacién periédica de resultados de las
transferencias monetarias condicionadas (TMC).

¥
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11. Establecer los procesos de revision de solicitudes de viaticos, derivados de giras
y misiones, ordenes de compra, ordenes de pago y liquidacion de Transferencias
Monetarias Condicionadas (TMC), para garantizar el cumplimiento de las
actividades programadas a nivel nacional e internacional, conforme al Reglamento
de viaticos, gastos de viaje y procedimientos internos del poder ejecutivo.

12. Supervisar la revisién, correccion y validacién de expedientes de solicitudes de
viaticos, ordenes de compra, érdenes de pago y liquidacion de TMC, asegurando el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los procesos.

13. Verificar la documentacion soporte en los procesos de liguidaciones de viaticos,
ordenes de compra, érdenes de pago y TMC presentados por el personal al regresar
de giras asignadas en las dependencias del Programa de la Red Solidaria.

14. Realizar otras funciones afines y complementarias que se le asignen.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04.00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucién en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia tres (03) de abril del dos mil veinticuatro (2024),
y finalizando el treinta (30) de junio de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Cddigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de cuarenta mil lempiras exactos (L. 40,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de ciento diecisiete mil trescientos
treinta y tres lempiras con treinta y tres centavos (L. 117,333.33), el que se hara
efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este
sefiale y en la moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendra
la siguiente estructura presupuestaria: Institucién 415, Gerencia Administrativa: 01,
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unidad ejecutora: 02, categoria programatica: programa 13-00-000-01, fuente: 11,
organismo:001 y el objeto de gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducird el impuesto de retencién en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencidén con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPQ. El Trabajador Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los UOtiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, EI
trabajador se compromete en la fecha de finalizacion de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucién y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacién de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacion y documentacién a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al termino de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
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compensacion social en el mes de junio de cada ario y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcién al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATQ. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo:

4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencion o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Codigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, tres (03) de abril del
arfio dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-386-2024

Mosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de Identificacion 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicién que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, DANIELA FERNANDA VIDES
CHACON, mayor de edad, soltera, Licenciada en Administracion Aduanera,
pasante de la maestria en Alta Gerencia de Talento Humano, de nacionalidad
hondurefia, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion: No.0801-
1995-14992, quien comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR,
hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo vy
capacidad en el cargo de Analista de Recursos Humanos, poniendo en practica
todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para
la prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacién de las funciones
siguientes:

1. Organizar las actividades semanales, quincenales, mensuales y anuales que
permitan ejecutar y evaluar las metas propuestas en materia de recursos humanos.
2. Realizar los tramites y calculos de salario, beneficios de ley, retenciones,
prestaciones, entre otros.

3. Promover la actualizacion de los expedientes del personal para conocer su nivel
de formacién y analizar las necesidades de capacitacion.

4. Implementar, administrar y mantener actualizados los instrumentos técnicos de
administracion de los recursos humanos.

5. Ejercer las acciones de contraparte técnico entre el Programa, SEDESOL (segln
el caso) y la Direccién General de Servicio Civil, en materia de analisis, modificacion
y actualizacién del Manual de Clasificacion de Puestos.

6. Mantener actualizada la informacion relacionada con la aplicacién de la
antigliedad laboral (quinquenio) y salario variable que debe aplicarse a cada
servidor publico con el propésito de que se enmarque en lo prescrito en la normativa.
7. Revisar, analizar y preparar solicitudes de creaciones de plazas y de incrementos
salariales con sus justificaciones correspondientes y remitirlos a la Direccién
General de Servicio Civil para su respectivo analisis.

8. Participar en la recopilacién de informacion y preparacion de trabajos especiales
solicitados por la autoridad superior.
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9. Realizar ofras funciones afines y complementarias que se le asignen.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJQO. El trabajador gozara los dias sabado vy
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucion en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segln el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia tres (03) de abril del dos mil veinticuatro (2024),
y finalizando el treinta (30) de junio de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Cdédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de treinta mil lempiras exactos (L. 30,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de ochenta y ocho mil lempiras
exactos (L. 88,000.00), el que se hara efectivo en la Oficina Central del Programa
de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda de curso legal de
la Republica. El presente contrato tendra la siguiente estructura presupuestaria:
Institucion 415, Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora: 01, categoria
programatica: programa: 01-00-000-02, fuente: 11, organismo:001 y el objeto de
gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
d?vengado, se le deducira el impuesto de retencion en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencién con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPQ. El Trabajador Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para la




ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, EI
trabajador se compromete en la fecha de finalizacién de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucién y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo andlisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizaciéon de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacién laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de |a
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacién v documentacion a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescisién de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcién al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:
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4) .- Perdida de la libertad del trabajador por detencién o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Codigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucién ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres (03) dias del
mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-398-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZOQ, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de Identificacion 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, BRITTNY YAMILETH RODRIGUEZ
SALGADO, mayor de edad, soltera, Bachiller en Ciencias y Humanidades, de
nacionalidad hondurefia, de este domicilio, con Documento MNacional de
Identificacion: No.0704-1999-01206, quien comparece por si, en adelante
denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de Tecnico Operativo en Salud, poniendo en practica todo
su conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la
prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignaciéon de las funciones
siguientes:

1. Apoyar a la coordinacion en la planificacion de proyectos que cumplen con las
politicas y estructuracion del eje de salud.

2. Recopilar y analizar datos de una comunidad para identificar tendencias vy
patrones que requieran de atencidn para mejorar la salud.

3. Preparar propuestas para la formulacién del portafolio de proyectos de salud en
las comunidades focalizadas en pobreza y extrema pobreza.

4. Analizar las necesidades y requisitos para el desarrollo e implementacién de un
proyecto de salud.

9. Realizar investigaciones y evaluaciones de programas y proyectos ya
implementados.

6. Colaborar en la organizaciéon y comunicacion de los proyectos de salud.

7. Apoyar a las unidades de contrataciones, legales en la preparacion de términos
de referencia y conceptualizacion de proyectos.

8. Realizar otras funciones afines y complementarias que se le asignen.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado vy
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
reguerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
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trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucién en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los vidticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segln el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato seré por
tiempo DEFINIDO a partir del dia ocho (08) de abril del dos mil veinticuatro
(2024), y finalizando el treinta (30) de junio de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucion por los servicios a que
este contrato se refiere es de veinticinco mil lempiras exactos (L.25,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de sesenta y nueve mil ciento sesenta
y seis lempiras con sesenta y siete centavos (L. 69,166.67), el que se hara
efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este
sefiale y en la moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendra
la siguiente estructura presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 01,
unidad ejecutora: 02, categoria programatica: programa: 11-00-000-01, fuente: 11,
organismo:001 y el objeto de gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencion en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPQO. El Trabajador Se compromete a
desempenar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los Utiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, EI
trabajador se compromete en la fecha de finalizacion de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucién y




respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: Elincumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacién, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacion y documentacién a la cual tiene
acceso por razén de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcién al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:

4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencion o la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Cédigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor;
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8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de previsién social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los ocho (08) dias del
mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-384-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondureno, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de I|dentificacion 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, BRENDA NATALIA CALONA DURON,
mayor de edad, casada, Secretaria Tecnico en Computacion, de nacionalidad
hondurefia, de este domicilio, con Documento Nacional de |dentificacion: No.0801-
1983-15355, quien comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR,
hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de Asistente Administrativo, poniendo en practica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la
prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones
siguientes:

1) Asistir al Gerente Administrativo en las diferentes actividades que se desarrollan
en la Unidad.

2) Atender al usuario y partes interesadas, en la gestion y tramite de las solicitudes
presentadas de conformidad con los procedimientos establecidos.

3) Recibir, revisar, clasificar y archivar documentos relacionados a la Unidad de
Gerencia Administrativa

4) Atender solicitudes de pago a proveedores, viaticos y gastos de traslado de
personal, con el fin de dar celeridad a la emision de cheques y que estos sean
entregados en los plazos establecidos de acuerdo al presupuesto.

5) Recibir las solicitudes y peticiones que se reciban en la Gerencia Administrativa
de las diferentes Unidades del Programa de la Red Solidaria y llevar el registro
correspondiente para el control

6) Recibir solicitudes de 6rdenes de combustible para la autorizacion con el fin de
contribuir a la agilizacién del proceso.

7) Ser enlace entre Bienes Nacionales para facilitar la asignacion y distribucién de
los bienes muebles e inmuebles adscritos al Programa de la Red Solidaria.

8) Recibir solicitudes de materiales de oficina para la autorizacion a fin de contribuir
a la agilizacién de las actividades del Programa de la Red Solidaria

9) Llevar control de las finanzas de la administracién, con el objeto de mantener
actualizado los saldos financieros de la misma




>
p

10) Elaborar informes administrativos, financieros y contables de las actividades
ejecutadas en los periodos correspondientes, con el propésito de informar a la
administracion el avance de la ejecucion fisica y financiera del plan anual de trabajo.
11) Apoyar la gestion administrativa de la dependencia como los tramites de
solicitudes de viaticos, y demas documentos solicitados.

12) Redactar oficios, memorandos, o ayudas de memoria sobre el desarrollo de las
actividades de la unidad.

13) Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion que se genera dentro
de la Unidad.

14) Otras funciones que se delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04:.00 p.m. No cbstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucion en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Soclidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segtn el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia tres (03) de abril del dos mil veinticuatro (2024),
y finalizando el treinta (30) de junio de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de veinticinco mil lempiras exactos (L. 25,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de setenta y tres mil trescientos
treinta y tres lempiras con treinta y tres centavos (L. 73,333.33), el que se hara
efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este
sefiale y en la moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendra
la siguiente estructura presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 01,
unidad ejecutora: 01, categoria programatica: programa: 01-00-000-02, fuente: 11,
organismo:001 y el objeto de gasto:12100.
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SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencion en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencién con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempeniar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los Utiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El
trabajador se compromete en la fecha de finalizacién de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucion y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacién laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacion y documentaciéon a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del decimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcién al tiempo laborado.




DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:

4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencién o la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del
Trabajo;

9).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Codigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor,;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demés Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres (03) dias del
mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-393-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de ldentificacién 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, ANA CRISTINA OSEGUERA MEJIA,
mayor de edad, soltera, Abogada, de nacionalidad hondurefia, de este domicilio,
con Documento Nacional de Identificacion: No.0318-2002-00520, quien comparece
por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar
el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las
clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de Oficial Juridico, poniendo en practica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la
prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacioén de las funciones
siguientes:

1) Elaborar documentos juridicos, medios documentales o expedientes, autos y
demas documentos administrativos.

2) Realizar tramites, gestiones y acompafamiento ante organismos publicos,
registros, notarias, entre otras, en todas y cada una de las fases de los distintos
procesos legales o judiciales.

3) Representar al secretario general en reuniones y eventos que delegue.

4) Integrar Comisiones y equipos multidisciplinarios al interior de la Institucién
cuando asi sea requerido.

5) Redactar autos, providencias y demas escritos de impulso procesal

6) Emitir opiniones juridicas administrativas.

7) Aplicar leyes, reglamentos y demas disposiciones administrativas propias de su
competencia.

8) Analizar, elaborar y dictaminar contratos y otros asuntos de caracter legal que le
sean asignados.

9) Resolver consultas y dictaminar acerca de diversos tramites juridico
administrativos.

10) Realizar y dirigir investigaciones de caracter administrativo y legal.

11) Formular y proponer soluciones relativas a la actividad juridico administrativa de
la institucion.
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12) Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion que se genera dentro
de la Unidad.
13) Otras funciones gue se delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 am. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucion en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia tres (03) de abril del dos mil veinticuatro (2024),
y finalizando el treinta (30) de junio de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de veinticinco mil lempiras exactos (L. 25,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de setenta y tres mil trescientos
treinta y tres lempiras con treinta y tres centavos (L. 73,333.33), el que se hara
efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este
sefiale y en la moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendra
la siguiente estructura presupuestaria: Institucién 415, Gerencia Administrativa: 01,
unidad ejecutora: 02, categoria programatica: programa: 13-00-000-01, fuente: 11,
organismo:001 y el objeto de gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencion en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencién con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
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proporcionara al trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El
trabajador se compromete en la fecha de finalizacidn de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucién y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segln la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacion y documentacién a la cual tiene
acceso por razén de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDQS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:
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4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencién o la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo;

9).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

6).- Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 v
114 del Codigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor,

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo,

9).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Cddigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regird por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres (03) dias del
mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-401-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZOQ, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de ldentificacién 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condiciéon que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, ALEXANDER JAFET LARA
CARDENAS, mayor de edad, soltero, Bachiller en Promocion Social, de
nacionalidad hondurefio, de este domicilio, con Documento Nacional de
Identificacién: No.1701-1997-01460, quien comparece por si, en adelante
denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERA: OBJETOC DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de Coordinador Nacional de Proyecto y Programas
Sociales, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina
central del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacién de las funciones
siguientes:

1. Supervisar el desempefic y cumplimiento de las metas asignadas vy
comportamiento en general del personal a su cargo.

2. Planificar y coordinar conjuntamente con el personal bajo su mando las
actividades a desarrollar en los periodos designados.

3. Participar, coordinar y dar seguimiento al proceso de desconcentracion y
descentralizacion del Programa.

4. Coordinar la ejecucion de los procesos de los proyectos y/o programas
asignados.

5. Ser enlace con los niveles técnicos territoriales de las distintas instancias y
secretarias involucradas en la ejecucion de los proyectos y/o programas,

6. Bajo su direccion: coordinar y garantizar la organizacion de actividades que
involucren a los proyectos y/o Programas asignados.

7. Dirigir y coordinar los operativos de convocatoria para nuevos levantamientos de
Ficha Socioeconémica Unica que se realicen, incluyendo a las personas que ya
participan en los proyectos y/o programas.

8. Supervisar la calidad de los procesos de recoleccion y procesamiento de
documentacion desde la instancia territorial que realice el personal a su cargo, de
las recomendaciones, quejas yf/o denuncias presentadas de parte de los
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participantes para su remision a la dependencia responsable de su resolucion y dar
seguimiento al cumplimiento de respuestas.

9. Supervisar e impulsar que los/as Gestores Sociales realicen la busqueda fisica
de los niflos/as menores de cinco afos que no aparezcan registrados en el SINOVA
de la Secretaria de Salud y reportar resultados con la debida urgencia, al Supervisor
Regional para el tramite de la informacion.

10. Apoyar los procesos de localizacion fisica de participantes de los proyectos ylo
programas por medio de los gestores sociales cuando sea requerido.

11. Coordinar y garantizar la organizaciéon adecuada por parte de los Gestores, de
las actividades de intervencion de los proyectos yfo programas.

12. Recibir los procesos de induccidn y capacitacién que el Programa de la Red
Solidaria considere pertinentes para el traslado de informacion a las personas
beneficiarias.

13. Servir de apoyo territorial del Programa de la Red Solidaria ante las secretarias
en linea y demas actores locales, para el seguimiento a las corresponsabilidades
en Educacion y Salud.

14. Verificar que el Gestor/a se asegure que la unidad de Salud y/o Centro Educativo
cuente oportunamente con los formatos de Corresponsabilidades requeridos y que
los mismos sean llenados y subidos al SACE/SINOVA conforme a los lineamientos
del Programa.

15. Aplicar los criterios y procedimientos de validacion de la calidad de la
documentacién e informacion que remita a las instancias superiores, tanto la
producida por si mismo, como |la procedente del personal a su cargo que supervisa.
16. Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos,
adjuntando listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros
medios de

verificacion; conteniendo sus propias actividades y la consolidacion de las
realizadas por el personal a su cargo.

17. Si se presentara el caso, presentar liquidacion de viaticos debidamente
documentada con recibos y facturas, presentando informe de las actividades
realizadas y adjuntar copia del anticipo.

18. Revisar que la documentacion levantada por el personal a su cargo referente a
las actualizaciones de informacion de los beneficiarios, esté de conformidad con los
requerimientos para realizar los cambios y correcciones encontrados al momento
para mantener los datos de los hogares participantes vigente.

19. Supervisar el trabajo de los/as Gestores en la preparacién logistica, recoleccion
de quejas y denuncias si se presentaren, realizacion del pago de las transferencias
a participantes de los departamentos intervenidos bajo su jurisdiccion, coordinacion
con autoridades |locales yfo departamentales, apoyar al personal de la institucion
pagadora entre ofras necesarias y reportar alfla Supervisor Regional y otras
autoridades, incidencias negativas que se presentaran.

20. Entregar la documentacion: actas de compromiso, Ayudas memoria de diversas
reuniones, actualizaciones de informacion de los participantes, etc. recopilada en
campo debidamente ordenada, revisada y firmada.

21. Apoyar y fortalecer a las organizaciones comunitarias.

22. Supervisar la entrega de paquetes sociales basicos a los hogares del Programa.
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23. Gestionar y agilizar la entrega de los paguetes basicos sociales a los hogares
del Programa.

24, Garantizar que el personal a cargo desarrolle su trabajo conforme los
lineamientos del Programa y el calendario de actividades planificadas.

25. Revisar y aprobar los informes mensuales y otros presentados por el personal
bajo su cargo.

26. Coordinar con las instancias de Contraloria Social.

27. Asistir a reuniones de coordinacién y planificacion convocadas por sus
instancias superiores.

28. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el
cumplimiento de los objetivos del Programa.

29. Asistencia puntual a la induccion y capacitaciones a que sea convocado/a."

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, v para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucion en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas ofras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segln el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia diez (10) de abril del dos mil veinticuatro (2024),
y finalizando el treinta (30) de junio de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Coédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIQ, El salario convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de cuarenta mil lempiras exactos (L. 40,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de ciento ocho mil lempiras exactos
(L. 108,000.00), el que se hara efectivo en la Oficina Central del Programa de la
Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda de curso legal de la
Republica. El presente contrato tendra la siguiente estructura presupuestaria:
Institucién 415, Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora: 02, categoria




programatica: programa: 12-00-000-01, fuente: 11, organismo:001 y el objeto de
gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencion en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencién con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPQO. El Trabajador Se compromete a
desempeniar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El
trabajador se compromete en la fecha de finalizacién de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucién y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacion y documentacién a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescisién de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afo, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
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compensacion social en el mes de junio de cada afno y a vacaciones por cada ano
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATOQ. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o0 mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:

4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencion o la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Codigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucién ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, el diez (10) de abril del
afio dos mil veinticuatro (2024).

S RESN, =
A, 'Pﬂ',\-
o "y ."E -.'HIJ’E@E}! 2
ol oo loien, :
JOSE/CARLOS CARD ERAEQ /  ALEXANDE FET LARA CARDENAS

2
Director Ejecutivo Ad Hot El Trabajador

ol "

8



Mosotros: JOSE CARLOS CARDOMA ERAZD, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciancias Sociales, con Documento Mackonal de Identificacion 1512-1988-00083,
acluando Ad-Honorem como Director Ejecutive del Programa de la Red Solidaris,
condickédn que se acredita con el Acuerdo Ejecutrvo No. 118-20232 de fecha 02 de
mayo die (2023), per una parte y por [a otra, GRACIA MARIA ZABLAH GARCIA,
mayor de edad, soitera, Abogada, de nacionalidad hondurefta, de este domicilio,
caon Documents Nacional de ldentificacian: Mo, 0501-1887-10743, quian companste
por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en caletrar
gl presente Caonfrato Individual de Trabejo por fiempo determinado, sujeta a las
cliusulas v condiciones siguienies;

PRIMERA: QBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromaete
a prestar sus servicios profesionales en forma esclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de ABISTENTE DE CODRDINACION, poniendo en practica
todo su conocimianto profesional y expeariencia adquinida, tenlendo como sede para
la prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTCO: E! Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente v de acverdo a la asignacidn de las funciones
siguientes:

1. Atender las actividades de cardcter bécnico, administrative u operaiivo que
requiera la Direccidn, para [a ejecucién Jde los planes, programas y proyectos,
comprobando la eficacia de los métodos v procedimientos ulikzados, en el desamollo
de las actividades y asuntos asignados, de acuerdo con las instrucciones del
superior inmediato.

2. Revisar o8 documentos relacionados con la gestidn de le dependencia, aplicando
los procedimientos establecidos v segun normatividad wviganie.

3. Atender al cliente, usuaro y partes interesadas, an la gestidn y tramita de [as
soliciiudes presentades de conformidad con los procedimientos establacidos.

4, Elaborer las comunicaciones, documeantos, cerdificaciones wio notficaciones a
que haya lugar en los procesos de la dependencia, de acuerdo con la normatividad
y directrices impartidas.

5. Realizar ol control de invantarios de bienes de la Direccion Ejeculiva.

6. Apoyar la gestidn administraliva de la dependencia como o8 framites de
soliciudes de vidlicos, elaboracidn de planiias y demas documenios sclicitades por
la Direccién Ejecutiva,

7. Apoyar la elaboracidn del presupuestic de la Direccién Ejecutiva y su debida
administracién, junio con los recursos, servicios generales y adguisiciones de
bienes y servicios de |a depandencia.
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B. Apovar |la elaboracidn del Plan Anyal de Compras y Contralaciones (PACC) de la
Direccitn Ejecutiva.

8 Saervir de enlace entre Bienes Nacionales para facilitar la asignacian y distribucion
de k0% blenes muebles & inmuebles adscritos a e Direccion Ejecutiva

10, Realizar atras funciones afines y complementarias gque sa ke asignen,

TERCERA: HORARIO DE TRABAJD. El trabajader gozard los dias sébado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contralo a laborar de lunes
@ viemes en un horaro de 800 am. 04:00 pm. Mo cbstante, lo anterior y &8
requerimiento del Programa de |a Red Solidaria, iguslmenfe se compromets a
trabajar horas esraordinarias, cuando se |e solicite, y para el control de su
asistencia debard marcar en &l rele blométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de |a Red Solidaris, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designedo por la insfitucion en caso de traslado de sede

CUARTA: SEDE DE L& PRESTACION DEL SERVICIO, El Trabajador, prestard sus
gervicios en la seda central ded Programa de ka Red Solidaria, ubicada an la ciudad
de Tegucigalpa, Municipic del Disirio Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR |e pueden ser asignadas ofras funciones,
pudiendo ser rotado o frasiedado de su puesto de frabajo a ofro, consenvando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tanga que viajar fuera de la misma, el
Programa de ka Red Solidaria otorgard al TRABAJADOR los vidlicos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segin el Reglamanto respectivo,

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato serd por
tiernpa DEFINIDO a partir del dia uno (01) de abril del dos mil veinticoatro (2024),
y finalizando el treinta (30) de junio de dos mil veinticuatro (2024), gueda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerades come periodo de prueba con los efeclos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo

SEXTA: SALARID, El salario convenido como retribucion por los senvicios a que
este contrate se refiere es de treinta y cinco mil lempiras exactos (L.35,000.00)
mensuales, para un mento total de contrato de clento cinco mil lempiras exactos
{L.105,000.00), »f que se haré efective en la Oficina Central ded Programa de la Red
Solidaria, en la fecha que este sefiale v en ls moneda de curso legal de la Repdblica.
El presente contralo tendrd | siguiente estructura presupuestaria: Institucion 415,
Gerencla Adminisirativa: 01, unidad ejecutora; 01, categoria programatics:
programa; 01-00-000-02, fuente: 11, organisma001 y & objeto de pasio-12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTQ. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencidn en |a fuents, efectuando de
manera mensual la retencldn con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES ¥ EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando |as drdenes e instruccionas
Ediflicio Canfauro SRR lagas Pable 11 coRlipuo A Tarers
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gue e impartean sus respeciivos jefes. El Programa de la Red Sclidara,
proporcionard & trabajador los Gfiles. maferisles y equipo necesario para la
pjecucidn del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las hofas |aborabes.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El
trabajador s& compromets an la fecha de finalizacidén de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones comespondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Sclidaria (ULAB-PRS), para realizar ia devolucién y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bianes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finglizacidn de todos loe procesos adminsirativos pendientes ante la Gerencia
Adminisirativa, quien posteriorments deberd extender Constancia de Solvancia de
procesns administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: Elincumplimiento de
glguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurmir an
glguna conducts de wictimario contemplada en el protocode contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dard derecho al Programa de [a Red
Solidaria para aplicar las sancicnes gue procedan, hasta dar por terminada la
relacidn laboral segin la gravedad de la causa o falla, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Intermo de Trabajo del Programa de |a
Red Solidaria una vez sea aprobado. asimismo El Trabajacor deberd firmar un
convenio de confidencialidad de la informacion ¥ documeniacion a ka cual tene
BCCAso pof razdn de su cargo deniro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimients de o establecido en diche acuerdo dard gar & |a rescisién de su
conirato,

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS, Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2} dias conseculivos o ires dias
alternos al térming de un (1) mes, dard al Programa de la Red Solidana derecho a
rescindir o contrate v por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parie

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS, FI Trabajador tandra Derecho al
pago ded Décimo Tercer Mes en concepic de Aguinaldo efectivo en of mes de
diclembre de cada afio, &l pago del décimo cusric mes en concepto de
compeansacion social en el mes de junic de cada afio y a vacaciones por cada afo

de trabajo cumplido; estos beneficios se clorgaran en proporcidn al iempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presenta
Conirato podra ser ferminado por las causas siguientes:

1).- El mutue consentimiento de las paries;

2).- Muerte dal frabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible &l cumplimiento del contrato;
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3).- Enfermadad del irabajador en el cago previsto en e articule 104 del Cédigo del
Trabajac i

4).- Perdida de |a libertad del irabajador por detencidn o la prisién decrelada por |a
autoridad competente de acuerde a lo establecido en e articulo 108 del Cédigo del
Trabago;

5).- Por el manifiesto Incumplimiento del frabajedor de las obligaciones contraldas
en esle contrato;

&)~ Por el gjercicio de las faculiades que concede a las partes los articulos 112 ¥
114 del Cédigo del Trabajo;

7). Por caso fortuito o fuerza mayar;

B).- Las causas contempladas en |a cldusula decima del presente contrato de
trabaio;

g9).- Las demas establecidas en el Caodigo dal Trabajo, las demas Leyes y cuando |a
Instifuciin va cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aphca
también esta normativa,

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A L& LEY, El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establace @l Reglameanio Interno del

Programa de Ls Red Solidaria y el Cadigo del Trabajo, lo no estipulado en &l
presente conirato se regird por las disposiclones legales perfinentes en el citado
cuenpo legal y demas leyes de pravision social,

DECIMA QUINTA: ACEFTACION ¥ FIRMAS, Ambas pares ratifican y aceptan &
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmameos para consiancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para e PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municiplo ded Distrito Central, 8l primer (01) dia del
mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024),

% I} Biwr jzamn Eablo | ¥ contigeo - farre
50 matros ae TV Azieca, Franise & almpcdn E|l Racord

Tegucigalpa M. D Honduras, C_A



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADOC
RS-TD-412-2024

Mosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZQ, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de ldentificacion 1518-1989-00083,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutive del Programa de la Red Solidania,
condicién que se acredita con el Acuerde Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, MARICELA ESPERANZA
FERNANDEZ GALINDO, mayor de edad, soltera, conserje, de nacionalidad
hondurefia, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion: No.0801-
1970-02087, quien comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR,
hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en &l cargo de CONSERJE |, poniendo en practica todo su conocimiento
profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para |a prestacion de
dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente v de acuerdo a la asignacién de las funciones
siguientes;

1) Realizar y mantener la limpieza de las oficinas, salones, plazoletas,

auditorios, pasillos, bafos y demas areas de Red Solidaria (barrer, trapear,
sacudir, lavar).

2) Prestar el servicio de atencion a los funcionarios en sus oficinas y atender |as
reuniones que se lleven a cabo en las diferentes areas de trabajo.

. 3) Preparar café, té u otros refrigerios, servirlos y lavar los utensilios de cocina.

4) Solicitar y recibir el pedido de materiales y equipo de limpieza.

5) Suministrar en bafios segun corresponda: toallas, jabdn liquido para manos
y papel higiénico.

8) Revisar diariamente las cestas para basura ubicadas en las oficinas, bafos,
pasillos, auditorios, patios, salones y demas areas de Red Solidaria.

7) Realizar la recoleccidn, clasificacion y disposicion final de los desechos
organicos e inorganicos de la institucion.

8) Limpiar, regar, podar y ordenar plantas omamentales.

9} \elar por el cuidado de los elementos que a su cargo estén.
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10)Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion gue se genera
dentro de la Unidad.
11) Realizar otras funciones afines y complementarias que se le asignen.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozard los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de B:00 am. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior v a
requerimientio del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia deberd marcar en el reloj biométrico de asistencia diana ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o &n lugar
designado por la institucion en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de |la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a ofro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y ofros gastos
de viaje a que tenga derecho segun &l Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO & partir del dia diecisiete (17) de abril del dos mil veinticuatro
(2024), v finalizando el treinta (30) de junio de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (80) dias siguientes a la enftrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucidn por los servicios a que
este contrato se refiere es de dieciocho mil lempiras exactos (L.18,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos lempiras exactos (L.44,400.00), el que se hara efectivo en la
Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en
la moneda de curso legal de la Republica. El presents contrato tendra la siguiente
estructura presupuestaria; Institucion 415, Gerencia Administrativa: 01, unidad
ejecutora: 02, categoria programatica: programa: 11-00-000-01. fuente: 11,
organismeo:001 y el objeto de gasto:12100

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencién en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPQ. El Trabajador Se compromete a
desempefar sus labores con responsabilidad acatando las drdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,




L ]

A
(A
T

proporcionara al trabajador los Ofiles, materiales y equipo necesario para la
gjecucitn del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales,

NOVENA: DESCARGO DE BIENES ¥ SOLVENCIA ADMINISTRATIVA. EI
trabajador se compromete en la fecha de finalizacidn de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de |la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar |la devolucion y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, guien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de

alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurmir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso ¥
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sancicnes que procedan, hasta dar por terminada la
relacidn laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacion y documentacion a la cual tiens
acceso por razdon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o fres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidana derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Decimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efective en el mes de
diciembre de cada afo, al pago del décimo cuarlo mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcidn al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte de| trabajader o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cadigo del
Trabajo:
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4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencion o la pnsion decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en esle contrato;

8).- Por el ejercicio de las facultades gue concede a las partes los articulos 112 y
114 del Cadigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo,

9).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidana y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regird por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION ¥ FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo agui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR,

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, diecisiete (17) de abril
del afic dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-410-2024

MNosotros: JOSE CARLOS CARDOMNA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Macional de ldentificacién 1518-1989-00083,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutive No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, |IBETH ALEJANDRA CARRASCO
LUQUE, mayor de edad, soltera, Bachiller en Ciencias y Humanidades, de
nacionalidad hondurefia, de este domicilio, con Documento Macional de
Identificacién: Mo, 0803-2002-00092, quien comparece por si, en adelante
denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las cldusulas y condiciones
siguientes:

PRIMERA: QBJETO DEL CONTRATOQ, El trabajador expresa que se compromeste
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva v bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de AUXILIAR DE ARCHIVO, poniendo en practica todo =su
conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la
prestacidon de dichos servicios [a oficina central del Programa de la Red Solidaria,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacién de las funciones
siguientes:
1) Brindar atencion a los diferentes usuarios que solicitan informacion sobre
algdn tramite.
2) Clasificar y archivar correspondencia, a fin de facilitar la bisqueda de esta y
prestar un buen servicio.
3) Trasladar documentos varios para ser clasificados y archivados.
4) Encuadernar y rotular los documentos a archivar, a fin de que los mismos no
se danen o extravien.
3) Llevar control de la entrada y salida de documentos ejerciendo un mayor
control
€) Revisar, sellar y foliar los expedientes activos para ser archivados,
7) Depurar y ordenar alfabéticamente los expedientes de los archivos pasivos.
B) Seleccionar y hacer un listado de los documentos de afios anteriores, a fin
de trasladarlos al archive muerto.
9) Apoyar en la supervision del funcionamiento del sistema de control de
documentos prestados.
10)Realizar el buen manejo de la documentacidn, verificande la misma no se
vaya a lastimar.
11)Digitalizar los documentos revisados y limpios en carpetas segdn
corresponda v guardar la informacion obtenida digitalizada en medios
tecnolégicos como ser LUSB o discos duros externos.
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12)Resguardar y mantener en confidencialidad la informacion gue se genera
dentro de la Unidad.
13) Realizar otras funciones afines y complementarias que se le asignen.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viemes an un horario de 8:00 am. 04:00 pm. No obstante, lo anterior v a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biometrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucion en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidana, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipic del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR |e pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y ofros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo,

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presenta contrato sera por
tiermpo DEFINIDO a partir del dia doce (12) de abril del dos mil veinticuatro
{2024), y finalizando el treinta (30) de junio de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (B0) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos an los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucion por los servicios a que
este contrato se reflere es de veinte mil lempiras exactos (L.20,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de cincuenta y dos mil seiscientos
sesenta y seis lempiras con sesenta y siete centavos (L.52,666.87 ), el que s=
hara efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidarnia, en la fecha gue
este sefiale v en la moneda de curso legal de la Repiblica. El presente contrato
tendrd la siguiente estructura presupuestaria: Institucion 415 Gerencia
Administrativa: 01, unidad ejecutora; 01, categoria programatica: programa: 01-00-
000-11, fuente: 11, organismo:001 y &l objeto de gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO, En caso que apligue, del salario

devengado, se le deducira el impuesto de retencion en |a fuente, efectuando de
manera mensual la retencidon con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES ¥ EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempenar sus labores con responsabilidad acatando las drdenes e instrucciones
que ke imparan sus respectivos jefes, El Programa de la Red Soclidaria,
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proporcionara al trabajador los dtiles, matenales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo gue el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El
trabajador se compromete en la fecha de finalizacién de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucion y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacidn de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTC DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimients de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Sclidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de |a
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacidn y documentacién a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dard al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS, El Trabajader tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afo, al page del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio ¥ a vacaciones por cada afo
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcidn al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presante
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo gue haga
imposible el cumplimianto del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:
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4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencidn o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Cédigo del Trabajo,

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor,

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Céadigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucidn ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones gue establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidana y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal vy demas leves de previsidn social,

DECIMA QUINTA: ACEPTACION ¥ FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR,

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, doce (12) de abril del
ano dos mil veinticuatro (2024),

o, )
Cpe oo okl 555 ey, (oo
JOSE #ARLOS CARDONA ERA -'E_-’ IBETH ALEJANDRA CARRASCO
Dirdctor Ejecutivo Ad emy. LUQUE
' El Trabajador



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-411-2024

MNosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado an
Ciencias Sociales, con Documento MNacional de ldentificacion 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutive del Programa de la Red Solidaria,
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, ANGELLO FLORES FIGUEROA,
mayor de edad, soltero, Licenciado en Administracion de Empresas, de nacionalidad
hondurefia, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion: No. 0801-
2008-08827, quien comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR,
hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempeo
determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa gque se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo ¥
capacidad en el cargo de OFICIAL DE PRESUPUESTO, poniendo en practica todo
su conocimiento profesional y experiencia adquinda, teniendo como sede para la
prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacién de las funciones
siguientes:

1. Coordinar, elaborar y proponer el presupuesto anual de la institucién.

2. Asistir tecnicamente y asesorar a las unidades en la planificacion de su
presupuesto para el presente y futuro ejercicio fiscal,

3. Analizar y ajustar los anteproyectos de presupuesto enviados por las unidades
ejecutoras.

4. Preparar el proyecto de presupuesto anual, exposicion de motivos y demas
documentos y someterios a consideracion del jefe Inmediato.

5. Registrar en el SIAF| la formulacién del proyecto de presupuesto y participar en
las actividades de readecuacion y aprobacién de este.

6. Dar seguimiento de la ejecucion del presupuesto y control presupuestario
estableciendo los indicadores de gestion necesarios para su monitoreo.

7. Coordinar la centralizacién de la informacion elaborada por las distintas unidades
del Programa.

B. Asistir a su jefe Inmediato en coordinar, formular, supervisar, evaluar y conducir
el proceso presupuestario en concordancia con las disposiciones legales y
administrativas pertinentes.

8. Efectuar el seguimiento y control de los gastos por unidad del Programa a fravés
de los centros de costos.

10.Analizar e identificar de fuentes de financiamiento para la satisfaccién de
necesidades,




11.Dar seguimiento a la ejecucion del Programa de Gasto Mensual.
12. Ser enlace directo con la Secretaria de Finanzas.
13. Realizar otras funciones afines y complementarias que se le asignen.

TERCERA: HORARIO DE TRABA.JIC. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viemes en un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior v a
requerimiento del Programa de |la Red Solidana, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinariag, cuando se le solicite, v para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucidn en caso de traslado de sade

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de |la Red Solidana, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viadticos v otros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracidn del presente contrato serd por
tiempo DEFINIDO a partir del dia diecisiete (17) de abril del dos mil veinticuatro
(2024}, y finalizando el treinta (30) de junio de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIC, El salario convenido como retribucion por los servicios a que
este contrato se refiere es de veintisiete mil quinientos lempiras exactos
(L.27,500.00) mensuales, para un monto total de contrato de sesenta y siete mil
ochocientos treinta y tres lempiras con treinta y tres centavos (L.67,833.33),
&l gque sa hara efectivo en la Oficina Central del Programa de |la Red Solidaria, en la
fecha gque este sefale y an la moneda de curso legal de la Repdblica. El presente
contrato tendra la siguiente estructura presupuestaria; Institucion 415, Gerencia
Administrativa: 01, unidad ejecutora: 01, categoria programatica: programa; 01-00-
000-02, fuent=: 11, organismo:001 v el ohjeto de gasto: 12100,

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que apliqgue, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencion en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencién con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES ¥ EQUIPO. El Trabajador Se compromeate a
desempeniar sus labores con responsabilidad acatando las ordenes e instrucciones
gue ke impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,




proporcionara al trabajador los dtiles, materiales y equipe necesano para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales

NOVENA: DESCARGO DE BIENES ¥ SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, EI
trabajador se compromete en la fecha de finalizacién de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Frograma de la Red Solidana (ULAB-PRS), para realizar la devolucion y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente deberd extender Constancia de Solvencia de
procesas administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de

alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso vy
discriminacidn, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones gque procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segin la gravedad de |a causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacién v documentacion a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Sclidania, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescisidon de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parie del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutives o tres dias
alternos al términa de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte,

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecha al
pago del Decimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio ¥ a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido, estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado,

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

£).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo gue haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo:
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4}.- Perdida de la libertad del trabajador por detencidn o [a prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 108 del Cadigo del
Trabajo,

a).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Codigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor,

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

8).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
tambien esta nomativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demds prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS, Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenide, en fe de lo cual fimamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA vy copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, diecisiete (17) de abril
del afio dos mil veinticuatro {2024).

ORES FIGUEROA
| Trabajado
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