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CONTRATOS UMAP Y OBRAS MES DE SEPTIEMBRE 2024

NOMBRE FECHA DE FECHA DE MONTO DOCUMENTACION PUESTO RETENCION
INICIO FINALIZACION PARA PAGO
1 SAID MOISES CONTRATO MEDICO
PINEDA 02/09/2024 02/11/2024 L. 21,000.00 INDIVIDUAL ODONTOLOGO |
GABRIE EN EL CIS ARADA
5 DELCY CONTRATO DOCENTE EN LA
GLORINDA 04/09/2024 04/11/2024 L. 9,000.00 INDIVIDUAL COMUNIDADDE - .
MORENO LA CUCHILLA
HERNANDEZ
3 DOCENTE EN LA
DIXIANA JISSEL COMUNIDAD DE
RODRIGUEZ 05/09/2024 05/11/2024 L. 9,000.00 CONTRATO
CASTELLANOS INDIVIDUAL JMILILE
4 SANTOS CONTRATO GUARDIA DE
BENITEZ 08/09/2024 08/11/2024 L. 6,000.00 INDIVIDUAL SEGURIDADEN |
HERNANDEZ MUNICIPALIDAD
5 JOSEFANA CONTRATO ASEADORA EN
RODRIGUEZ 09/09/2024 09/11/2024 L. 6,000.00 INDIVIDUAL MUNICIPALIDAD | .
SANCHEZ
6 CONTRATO ASISTENTE
SONIA ISABEL INDIVIDUAL TECNICO EN EL
PAZ 09/09/2024 09/11/2024 L. 9,000.00 JUZGADODE | ~—~——
RODRIGUEZ POLICIA
7 GUARDIA DE
HIPOLITO SEGURIDAD
RODRIGUEZ 11/09/2024 11/11/2024 L. 8,000.00 CONTRATO CENTRO | —
CASTELLANOS INDIVIDUAL MULTICULTURAL
OLOF PALME
8 ANDREA
NICOLL CONTRATO CONTABILIDAD
9 17/09/2024 . .
MEMBRENO 1771172024 L. 8,300.00 INDIVIDUAL MUNICIPAL | ==-memmmeeee
CANTILLANO




CONTRATO

9
'ng;'a EDIEL 17/09/2024 17/11/2024 INDIVIDUAL ASEADORA CIS
ARADATURNO A | -
RODRIGUEZ L. 6,000.00 CONTRATO
CASTELLANOS INDIVIDUAL
| NoRMALL [ [ [ [
RODRIGUEZ L 6.000.00 CONTRATO AUXILIAR DE
RODRIGUEZ 17/09/2024 17/11/2024 - OV INDIVIDUAL | ApMINISTRACION
DEL CIS ARADA
11 | MARTIR OBED
MATUTE CONTRATO ASISTENTEDE |
L. 8,000.00
PERDOMO 17/09/2024 17/11/2024 INDIVIDUAL COMPRAS
12 CONTRATO AUXILIARDE |
SILVIA MARIA INDIVIDUAL ENFERMERIA EN
REYES ZAVALA | 23/09/2024 23/11/2024 | L.10,000.00 LABORATORIO2
DEL CIS ARADA
13 CANDIDA
ASEADORA EN CIS
MATEO 30/09/2024 30/11/2024 L. 6,000.00 CONTRATO ARADATURNOB | -—=---=-====--
INDIVIDUAL
” LINDHA
MARIELA
LEIVA 06/09/2024 06/11/2024 I_ 12'00000 CONTRATO ARRENDAM'ENTO ______________
RODRIGUEZ INDIVIDUAL DE VIVIENDA

Lic. Nancy Maricela gruz Rodrigue
UMAP
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co TO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS, POR TIEMPO
DETERMINADO.

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1602-1976-00039 y quien
actia en su condicion de Alcalde Municipal de ARADA, departamento de
Santa Barbara, segin certificacion No.2617-2021, punto III de acta del acta
No. 74-2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del
Consejo Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha
28 de diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominard como EL
PATRONO; y El Sefior: SAID MOISES PINEDA GABRIE mayor de edad,
Union Libre, MEDICO ODONTOLOGO, Hondurefio, con Documento
Nacional de Identificacion numero 1601-1994-00310, quien actia en su
caricter personal y en lo sucesivo se le denominara como EL
TRABAJADOR; por medio de lo presente convenimos celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS al Sefior de lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo como a tal efecto lo hacemos, el cual estar
sujeto a las clausulas siguientes PRIMERO: EL. TRABAJADOR se obligaa -
prestar su servicio al PATRONO desempeiiandose el cargo de MEDICO
ODONTOLOGO. Es entendido que el trabajador prestara sus servicios donde
y como le sea ordenado por el patrono o sus representantes autorizados.
SEGUNDQO: El siguiente contrato se firma por un periodo de dos (2) meses a
partir 02/09/2024 al 02/11/2024. TERCERO: E1l. TRABAJADOR se obliga
a prestar sus servicios de ODONTOLOGIA en el CIS ARADA, pudiendo
desplazarse o trasladarse a otros lugares de acuerdo con la necesidad del




momento en el cumplimiento de sus obligaciones. CUARTO: EL
TRABAJADOR prestara sus servicios de forma irregular y descontinua sin
tener jornada de trabajo completa, el horario definido aprobado por la
municipalidad serd de las 07:30 am a las 04:30 pm los dias lunes a viernes de
cada semana. QUINTO: FORMA DE TRABAJO: EL PATRONO asignari
a EL TRABAJADOR las funciones como ser los siguientes: A) Mantener en
optimas condiciones las instalaciones de la Clinica Odontolégica del CIS, B)
Realizar limpiezas y extracciones dentales recomendados, C) Llevar un
control de calidad. D) Revisar periédicamente los materiales y vigilar su
vencimiento, E) Revisar y desinfectar los instrumentos necesarios. F) Apoyar
Brigadas Médicas para beneficio de la comunidad y cualquier otra funcién
solicitado por el patrono y que sea compatible con el conocimiento y
naturaleza del contrato de EL TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE
PAGO. EL. TRABAJADOR acepta, entiende y conviene que su salario sera
Unicamente por los dias laborados, y que se le pagard un salario de
VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 21,000.00) mismo que es
superior tomando como base el salario minimo diario, el cual se pagard de
manera mensual y firmara una planilla de asistencia para efectos de control y
administracion contable. SEPTIMO: Este contrato podrd ser rescindido

unilateralmente cuando el trabajador decidiere no continuar con la labor antes :
mencionada, por acuerdo de las partes, cuando el patrono lo estime
conveniente previo notificacién por escrito y en los casos con los requisitos
establecidos por el codigo de trabajo en las causas sefialadas en los articulos
111,112,y 114 del Cédigo de Trabajo vigente, siendo claros y conscientes de
que su terminacion no implica respofisabilidad para ninguna de las partes por
su modalidad de trabajo. OCTAVO: EL TRABAJADOR sera responsable

de mantener en oOptimas condiciones de uso de equipo y herramientas




asignadas a su persona a fin del buen desenvolvimiento de su labor, asi como
su puesto y area de trabajo. NOVENO: ELTRABAJADOR entiende que en
todo momento durante la realizacién de su trabajo debera usar todo el equipo
de proteccion y seguridad que se requiera; entendiendo que no tomar las
medidas adecuadas, el patrono no tendrd ninguna responsabilidad por
cualquier dafio que pueda sufrir. DECIMO: El trabajador se obliga a guardar
estricta confidencialidad de todas las operaciones relacionas con la
municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga a
cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi como el producto obligandose a
hacer buen uso de todos los enseres de la municipalidad; DECIMO
SEGUNDO: EL PATRONO podra imponer como sanciones la amonestacion
verbal o escrita, suspension del contrato por causas justificadas y en tltima
instancia el despido por causa justificada segin el reglamento interno de la
empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o comete faltas estipuladas en
el Reglamento Interno y el Caodigo de Trabajo. DECIMO TERCERO: EL
TRABAJADOR se obliga expresamente a cumplir Tlas instrucciones que le
sean impartidas por el patrono a través de los jefes inmediatos o representantes
de este y a respetar fielmente las normas contenidas en el Cédigo de Trabajo y

politicas de servicio la empresa, que declara a conocer y que para estos efectos

se considera parte integrante del presente contrato. DECIMO CUARTO:
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL_TRABAJADOR: se

compromete a cumplir las siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de
trabajo apropiada. B) Mantener aseada el area de trabajo. C) Mantener aseadas
y ordenadas las herramientas de trabajo asignadas por EL PATRONO. D)
Hacer sus labores de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de
buena calidad. E) Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y

materiales asignados. F) Devolver las herramientas y materiales asignados que




le sobren. G) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se
ausentara un tiempo del dia para asignarles servicios. En razén del servicio
EL TRABAJADOR tendra las siguientes PROHIBICIONES: A)
Presentarse en estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o
estupefacientes. B) Faltarle el respeto a los usuarios y compaiieros de trabajo.
C) Hacer en la municipalidad trabajos y cobros sin autorizacion de EL
PATRONO. DECIMO QUINTO: OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE EL PATRONO: sus obligaciones seran: A) Asignar
trabajo. B) Proporcionar las herramientas y materiales necesarios. C) Guardar
la debida consideracion y respeto. D) Llevar anotaciones de los servicios
prestados diariamente. Las prohibiciones son: A) Incumplir la forma de pago,
B) Las sefialadas en la ley. DECIMO QUINTO DERECHOS: En virtud de
lo antes acordado es entendido que al solo laborar dos (02) dias por semana es
un trabajo donde no hay continuidad y no se cumplen los 200 dias al afio
exigidos por el articulo 347 del codigo de trabajo, razon por la cual EL
PATRONO no esta obligado a pagar prestaciones en un eventual despido
injustificado, ni aguinaldo, ni catorceavo mes de salario. Por la que ambas
partes estan entendidos que al momento de una terminacioén del contrato sea
cual sea la causal no hay importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para

las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Barbara, a los Dos dias del mes de Septiembre del afio 2024,
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CONTRATO INDIVIDU E TRAB R DIAS, POR TIEMPO
DETERMINADO.

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacion numero 1602-1976-00039 y quien
actia en su condicion de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Barbara, segiin certificacion No.2617-2021, punto III de acta del acta No. 74-
2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo
Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de
diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONO; y la Seiiora DELCY GLORINDA MORENO HERNANDEZ
mayor de edad, soltera, MAESTRA DE EDUCACION PRIMARIA,
hondurefia, con Documento Nacional de dentificacion nimero
1602198800124, quien actia en su caracter personal y en lo sucesivo se le
denominara como ELTRABAJADOR; por medio de lo presente convenimos
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
DIAS al Seifior de lo dispuesto en el Codigo de Trabajo como a tal efecto lo
hacemos, el cual estar sujeto a las clausulas siguientes PRIMERO:
ELTRABAJADOR se obliga a prestar su servicio al PATRONO
desempefiandose el cargo de DOCENTE. Es entendido que el trabajador
prestara sus servicios donde y como le sea ordenado por el patrono o sus
representantes autorizados. SEGUNDQO: El siguiente contrato se firma por un
periodo de dos (2) meses a partir del 04/09/2024 al 04/11/2024. TERCERO:
EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de DOCENTE, en LA




COMUNIDAD DE LA CUCHILLA EN EL PROGRAMA DE
EDUCACION, pudiendo desplazarse o trasladarse a otros lugares de acuerdo
con la necesidad del momento en el cumplimiento de sus obligaciones.
CUARTO: EL TRABAJADOR prestar sus servicios de forma irregular y
descontinua sin tener jornada de trabajo completa, el horario definido
aprobado por la municipalidad sera de las 07:00 am a las 04:00 pm los dias
lunes a viernes de cada semana. QUINTO: FORMA DE TRABAJO: EL
PATRONO asignard a EL TRABAJADOR las funciones como ser los
siguientes: A) Impartir clases diarias, B) Mantener el orden y funcionamiento
del centro, C) Planificar, jornalizar y cualquier otra funcion solicitado por el
patrono y que sea compatible con el conocimiento y naturaleza del contrato de
EL TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE PAGO. EL TRABAJADOR
acepta, entiende y conviene que su salario serd Unicamente por los dias
laborados, y que se le pagara un salario de NUEVE MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 9,000.00) mismo que es superior tomando como base el
salario minimo diario, el cual se pagard de manera ‘mensual y firmara una
planilla de asistencia para efectos de control y administraciéon contable.
SEPTIMO: Este contrato podra ser rescindido unilateralmente cuando el
trabajador decidiere no continuar con la labor antes mencionada, por acuerdo
de las partes, cuando el patrono lo estime conveniente previo notificacién por
escrito y en los casos con los requisitos establecidos por el cddigo de trabajo
en las causas sefialadas en los articulos 111, 112,y 114 del Codigo de Trabajo
vigente, siendo claros y conscientes de que su terminacion no implica
responsabilidad para ninguna de las partes por su modalidad de trabajo.
OCTAVO: EL TRABAJADOR serd responsable de mantener en optimas
condiciones de uso de equipo y herramientas asignadas a su persona a fin del

buen desenvolvimiento de su labor, asi como su puesto y drea de trabajo.




NOVENO: ELTRABAJADOR entiende que en todo momento durante la
realizacion de su trabajo debera usar todo el equipo de proteccion y seguridad
que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, el patrono
no tendrd ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda sufrir.
DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad de todas
las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi

como el producto obligindose a hacer buen uso de todos los enseres de la
municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL PATRONO podra imponer como
sanciones la amonestacion verbal o escrita, suspensién del contrato por causas
Justificadas y en dltima instancia el despido por causa justificada segin el
reglamento interno de la empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o
comete faltas estipuladas en el Reglamento Interno y el Codigo de Trabajo.
DECIMO TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga expresamente a
cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de los
jefes inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas
contenidas en el Cédigo de Trabajo y politicas de servicio la empresa, que
declara a conocer y que para estos efectos se considera parte integrante del
presente  contrato. DECIMO CUARTO: OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR: se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de trabajo apropiada. B)
Mantener aseada el drea de trabajo. C) Mantener aseadas y ordenadas las
herramientas de trabajo asignadas por EL PATRONO. D) Hacer sus labores
de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de buena calidad. E)

Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y materiales
asignados. F) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se
ausentara un tiempo del dia para asignarles servicios. En razén del servicio




EL TRABAJADOR tendra las siguientes PROHIBICIONES: A)
Presentarse en estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o
estupefacientes. B) Faltarle el respeto a los usuarios y compaiieros de trabajo.
C) Hacer en su centro de labores trabajos y cobros sin autorizacion de EL
PATRONO. DECIMO QUINTO: OBLIGACIONES b4

PROHIBICIONES DE EL PATRONO: sus obligaciones seran: A) Asignar
trabajo siempre. B) Proporcionar las herramientas y materiales necesarios. C)

Guardar la debida consideracion y respeto. D) Llevar anotaciones de los

servicios prestados diariamente. Las prohibiciones son: A) Incumplir la forma
de pago, B) Las sefialadas en la ley. DECIMO QUINTO DERECHOS: Fn
virtud de lo antes acordado es entendido que al solo laborar dos (02) dias por
semana es un trabajo donde no hay continuidad y no se cumplen los 200 dias
al afio exigidos por el articulo 347 del codigo de trabajo, razon por la cual EL
PATRONO no estd obligado a pagar prestaciones en un eventual despido
injustificado, ni aguinaldo, ni catorceavo mes de salario. Por la que ambas
partes estan entendidos que al momento de una terminacién del contrato sea
cual sea la causal no hay importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para
las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Barbara, a los Cuatro dias del mes Septiembre del afio 2024.

9 z E 4
1 Trabajador

El Patrono
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DIA R TIEMPO
DETERMINADO.

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefo, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacién nimero 1602-1976-00039 y quien
actia en su condicion de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Barbara, segun certificacion No.2617-2021, punto III de acta del acta No. 74-
2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo
Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de
diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONO; y la Sefiora DIXIANA JISSEL RODRIGUEZ CASTELLANOS,
mayor de edad, casada, BACHILLER TECNICO EN COMPUTACION Y
CIENCIAS Y LETRAS ., hondurefia, con Documento Nacional de
Identificacién nimero 1602199400210, quien actlia en su carécter personal y
en lo sucesivo se le denominara como ELTRABAJADOR; por medio de lo
presente convenimos celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR DIAS al Seiior de lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo
como a tal efecto lo hacemos, el cual estar sujeto a las cldusulas siguientes’
PRIMERO: ELTRABAJADOR se obliga a prestar su servicio al
PATRONO desempefiandose el cargo de DOCENTE. Es entendido que el
trabajador prestara sus servicios donde y como le sea ordenado por el patrono
o sus representantes autorizados. SEGUNDO: El siguiente contrato se firma
por un periodo de dos (2) meses.a partir del 05/09/2024 al 05/11/2024.
TERCERO: ELL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de
DOCENTE, en LA COMUNIDAD DE JIMILILE EN EL. PROGRAMA DE




EDUCACION, pudiendo desplazarse o trasladarse a otros lugares de acuerdo
con la necesidad del momento en el cumplimiento de sus obligaciones.
CUARTO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios de forma irregular y
descontinua sin tener jornada de trabajo completa, el horario definido
aprobado por la municipalidad serd de las 07:00 am a las 04:00 pm los dias
lunes a viernes de cada semana. QUINTO: FORMA DE TRABAJO: EL
PATRONO asignara a EL TRABAJADOR las funciones como ser los
siguientes: A) Impartir clases diarias, B) Mantener el orden y funcionamiento
del centro, C) Planificar, jornalizar y cualquier otra funcion solicitado por el
patrono y que sea compatible con el conocimiento y naturaleza del contrato de
EL TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE PAGO. EL TRABAJADOR
acepta, entiende y conviene que su salario serd Gnicamente por los dias
laborados, y que se le pagara un salario de NUEVE MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 9,000.00) mismo que es superior tomando como base el
salario minimo diario, el cual se pagard de manera mensual y firmara una
planilla de asistencia para efectos de control y administracién contable.
SEPTIMO: Este contrato podra ser rescindido unilateralmente cuando el
trabajador decidiere no continuar con la labor antes mencionada, por acuerdo
de las partes, cuando el patrono lo estime conveniente previo notificacién por
escrito y en los casos con los requisitos establecidos por el codigo de trabajo
en las causas sefialadas en los articulos 111, 112,y 114 del Cddigo de Trabajo
vigente, siendo claros y conscientes de que su terminacién no implica
responsabilidad para ninguna de las partes por su modalidad de trabajo.
OCTAVO: EL TRABAJADOR sera responsable de mantener en Optimas
condiciones de uso de equipo y herramientas asignadas a su persona a fin del
buen desenvolvimiento de su labor, asi como su puesto y area de trabajo.
NOVENO: ELTRABAJADOR entiende que en todo momento durante la




realizacion de su trabajo deberd usar todo el equipo de proteccion y seguridad
que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, el patrono
no tendra ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda suftir.
DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad de todas
las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi
como el producto obligdndose a hacer buen uso de todos los enseres de la
municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL PATRONO podra imponer como
sanciones la amonestacion verbal o escrita, suspension del contrato por causas
justificadas y en ultima instancia el despido por causa justificada segin el
reglamento interno de la empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o
comete faltas estipuladas en el Reglamento Interno y el Cddigo de Trabajo.
DECIMO TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga expresamente a
cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de los
jefes inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas
contenidas en el Cédigo de Trabajo y politicas de servicio la empresa, que
declara a conocer y que para estos efectos se considera parte integrante del
presente  contrato. DECIMO CUARTO: OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR: se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de trabajo apropiada. B)
Mantener aseada el drea de trabajo. C) Mantener aseadas y ordenadas las
herramientas de trabajo asignadas por EL PATRONO. D) Hacer sus labores
de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de buena calidad. E)
Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y materiales
asignados. F) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se
ausentara un tiempo del dia para asignarles servicios. En razén del servicio
EL TRABAJADOR tendrd las siguientes PROHIBICIONES: A)




Presentarse en estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o
estupefacientes. B) Faltarle el respeto a los usuarios y compaifieros de trabajo.
C) Hacer en su centro de labores trabajos y cobros sin autorizacién de EL
PATRONO. DECIMO UINTO: BLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE EL PATRONO: sus obligaciones seran: A) Asignar
trabajo siempre. B) Proporcionar las herramientas y materiales necesarios. C)
Guardar la debida consideracion y respeto. D) Llevar anotaciones de los
servicios prestados diariamente. Las prohibiciones son: A) Incumplir la forma
de pago, B) Las senaladas en la ley. DECIMO QUINTO DERECHOS: En
virtud de lo antes acordado es entendido que al solo laborar dos (02) dias por
semana es un trabajo donde no hay continuidad y no se cumplen los 200 dias
al afio exigidos por el articulo 347 del codigo de trabajo, razén por la cual EL
PATRONO no esta obligado a pagar prestaciones en un eventual despido
injustificado, ni aguinaldo, ni catorceavo mes de salario. Por la que ambas
partes estan entendidos que al momento de una terminacion del contrato sea

cual sea la causal no hay importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para
las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Birbara, a los Cinco dias del mes Septiembre del afio 2024.

WOikena -jbﬁe\ Red L«
El Trabajador

Patrono







FUNDADA EN ENERO D 1901

Borrio £l Centro, Frente ol Pargue Centrol. Telefox (504) 2664-4126
Emoil: municipolidodorodo@yahoo.com RTN 1602900813264 VIO TNDUIRAS

CONTRATO INDIVIDUAL D POR DIA R TIE
DETERMINADO.

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1602-1976-00039 y quien
actiia en su condicion de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Barbara, segiin certificacién No.2617-2021, punto III de acta del acta No. 74-
2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo
Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de
diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONO:; y el Seiior SANTOS BENITEZ HERNANDEZ mayor de
edad, union libre, quien es hondurefio, con Documento Nacional de
Identificacién nimero 1602 1947-00100, quien actia en su cardcter personal y
en lo sucesivo se le denominara como ELTRABAJADOR; por medio de lo
presente convenimos celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR DIAS al Sefior de lo dispuesto en el Cadigo de Trabajo
como a tal efecto lo hacemos, el cual estar sujeto a las cldusulas siguientes
PRIMERO: ELTRABAJADOR se obliga a prestar su servicio al °
PATRONO desempefiandose el cargo de GUARDIA DE SEGURIDAD de
la ALCALDIA MUNICIPAL. Es entendido que el trabajador prestara sus
servicios donde y como le sea ordenado por el patrono o sus representantes
autorizados. SEGUNDQO: El siguiente contrato se firma por un periodo de dos
(2) meses a partir 08/09/2024 al 08/11/2024. TERCERO: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de GUARDIA DE
SEGURIDAD en la ALCALDIA MUNICIPAL, pudiendo desplazarse o




trasladarse a otros lugares de acuerdo con la necesidad del momento en el
cumplimiento de sus obligaciones. CUARTO: EL. TRABAJADOR prestard
sus servicios de forma irregular y descontinua sin tener jornada de trabajo
completa, el horario definido aprobado por la municipalidad serd de las 06:00
am a las 06:00 pm los dias lunes a domingo de cada semana. QUINTO:
FORMA DE TRABAJO: EL PATRONO asignara a EL TRABAJADOR
las funciones como ser los siguientes: A) Vigilancia dentro y fuera de la
institucion a la vez hacer rondas en el parque central, B) Limpieza de su
centro de trabajo y cualquier otra funcién solicitado por el patrono y que sea
compatible con el conocimiento y naturaleza del contrato de EL
TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE PAGO. EL TRABAJADOR
acepta, entiende y conviene que su salario serd Gnicamente por los dias
laborados, y que se le pagard un salario de SEIS MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 6,000.00) mismo que es superior tomando como base el
salario minimo diario, el cual se pagard de manera mensual y firmara una
planilla de asistencia para efectos de control y administracion contable.
SEPTIMO: Este contrato podra ser rescindido unilateralmente cuando el
trabajador decidiere no continuar con la labor antes mencionada, por acuerdo
de las partes, cuando el patrono lo estime conveniente previo notificacion por
escrito y en los casos con los requisitos establecidos por el codigo de trabajo
en las causas sefialadas en los articulos 111, 112,y 114 del Codigo de Trabajo
vigente, siendo claros y conscientes de que su terminacién no implica
responsabilidad para ninguna de las partes por su modalidad de trabajo.
OCTAVO: EL TRABAJADOR serd responsable de mantener en optimas
condiciones de uso de equipo y herramientas asignadas a su persona a fin del
buen desenvolvimiento de su labor, asi como su puesto y 4rea de trabajo.
NOVENO: ELTRABAJADOR entiende que en todo momento durante la



realizacién de su trabajo debera usar todo el equipo de proteccion y seguridad
que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, el patrono
no tendrd ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda suffir.
DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad de todas
las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi
como el producto obligandose a hacer buen uso de todos los enseres de la
municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL PATRONO podré imponer como
sanciones la amonestacion verbal o escrita, suspension del contrato por causas
justificadas y en ultima instancia el despido por causa justificada segin el
reglamento interno de la empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o
comete faltas estipuladas en el Reglamento Interno y el Cédigo de Trabajo.
DECIMO_TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga expresamente a
cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de los
jefes inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas
contenidas en el Codigo de Trabajo y politicas de servicio la empresa, que
declara a conocer y que para estos efectos se considera parte integrante del

presente  contrato. DECIMO CUARTO: OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR: se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de trabajo apropiada. B)
Mantener aseada el érea de trabajo. C) Mantener aseadas y ordenadas las
herramientas de trabajo asignadas por EL PATRONO. D) Hacer sus labores
de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de buena calidad. E)
Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y materiales
asignados. F) Devolver las herramientas y materiales asignados que le sobren.
G) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se ausentara un
tiempo del dia para asignarles servicios. En razon del servicio EL




TRABAJADOR tendra las siguientes PROHIBICIONES: A) Presentarse en
estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o estupefacientes. B) Faltarle
el respeto a los usuarios y compaiieros de trabajo. C) Hacer en la
municipalidad trabajos y cobros sin autorizaciéon de EL PATRONO.
DECIMO QUINTO: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL
PATRONQO: sus obligaciones serdn: A) Asignar trabajo siempre y cuando
hayan clientes. B) Proporcionar las herramientas y materiales necesarios. C)
Guardar la debida consideracion y respeto. D) Llevar anotaciones de los
servicios prestados diariamente. Las prohibiciones son: A) Incumplir la forma
de pago, B) Las sefialadas en la ley. DECIMO QUINTO DERECHOS: En
virtud de lo antes acordado es entendido que al solo laborar dos (02) dias por
semana es un trabajo donde no hay continuidad y no se cumplen los 200 dias
al afio exigidos por el articulo 347 del codigo de trabajo, razén por la cual EL
PATRONO no esta obligado a pagar prestaciones en un eventual despido
injustificado, ni aguinaldo, ni catorceavo mes de salario. Por la que ambas
partes estén entendidos que al momento de una terminacién del contrato sea

cual sea la causal no hay importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para

las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Barbara, a los Ocho dias del mes Septiembre del afio 2024.

f‘ a4
Sanlen frefg A
El Trabajador

Patrono
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS, POR TIEMPO
DETERMINADO.

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado,BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1602-1976-00039 y quien
actda en su condicion de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Barbara, segun certificacion No.2617-2021, punto IIT de acta del acta No. 74-
2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo
Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de

® Sy

diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONO; y la Sefiora JOSEFANA RODRIGUEZ SANCHEZ, mayor de
edad, Unién Libre, hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1602-1973-00048, quien actia en su cardcter personal y en lo
sucesivo se le denominara como ELTRABAJADOR; por medio de lo
presente convenimos celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR DIAS al Sefior de lo dispuesto en el Codigo de Trabajo
como a tal efecto lo hacemos, el cual estar sujeto a las cldusulas siguientes

PRIMERO: ELTRABAJADOR se obliga a prestar su servicio al

PATRONO desempenandose el cargo de ASEADORA. Es entendido que el
trabajador prestara sus servicios donde y como le sea ordenado por el patrono
o sus representantes autorizados. SEGUNDO: El siguiente contrato se firma
por un periodo de dos (2) meses a partir 09/09/2024 al 09/11/2024.
TERCERQO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de
ASEADORA, en LA ALCALDIA MUNICIPAL, pudiendo desplazarse o
trasladarse a otros lugares de acuerdo con la necesidad del momento en el



cumplimiento de sus obligaciones. CUARTO: EL TRABAJADOR prestara
sus servicios de forma irregular y descontinua sin tener jornada de trabajo
completa, el horario definido aprobado por la municipalidad sera de las 07:00
am a las 04:00 pm los dias lunes a viernes de cada semana. QUINTO:
FORMA DE TRABAJO: EL PATRONO asignara a EL TRABAJADOR
las funciones como ser los siguientes: A) Aseo dentro y fuera del
establecimiento, B) Aseo de pila coordinado con aseadora de la clinica
municipal y bafios del establecimiento y cualquier otra funcion solicitado por
el patrono y que sea compatible con el conocimiento y naturaleza del contrato
de EL TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE PAGO. EL
TRABAJADOR acepta, entiende y conviene que su salario sera unicamente
por los dias laborados, y que se le pagara un salario de SEIS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 6,000.00) mismo que es superior tomando como
base el salario minimo diario, el cual se pagara de manera mensual y firmara

una planilla de asistencia para efectos de control y administracion contable.
SEPTIMO: Este contrato podra ser rescindido unilateralmente cuando el
trabajador decidiere no continuar con la labor antes mencionada, por acuerdo
de las partes, cuando el patrono lo estime conveniente previo notificacion por
escrito y en los casos con los requisitos establecidos por el codigo de trabajo
en las causas sefialadas en los articulos 111, 112, y 114 del Codigo de Trabajo
vigente, siendo claros y conscientes de que su terminacién no implica
responsabilidad para ninguna de las partes por su modalidad de trabajo.
OCTAVO: EL TRABAJADOR sera responsable de mantener en 6ptimas
condiciones de uso de equipo y herramientas asignadas a su persona a fin del
buen desenvolvimiento de su labor, «asi como su puesto y édrea de trabajo.
NOVENO: ELTRABAJADOR entiende que en todo momento durante la
realizacion de su trabajo debera usar todo el equipo de proteccion y seguridad




que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, el patrono
no tendrd ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda suffir.
DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad de todas
las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi
como el producto obligandose a hacer buen uso de todos los enseres de la
municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL PATRONO podri imponer como

sanciones la amonestacion verbal o escrita, suspension del contrato por causas

justificadas y en ultima instancia el despido por causa justificada segin el
reglamento interno de la empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o
comete faltas estipuladas en el Reglamento Interno y el Codigo de Trabajo.
DECIMO TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga expresamente a
cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de los
jefes inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas
contenidas en el Cadigo de Trabajo y politicas de servicio la empresa, que
declara a conocer y que para estos efectos se considera parte integrante del
presente  contrato. DECIMO CUARTO: OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR: se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de trabajo apropiada. B)
Mantener aseada el drea de trabajo. C) Mantener aseadas y ordenadas las
herramientas de trabajo asignadas por EL. PATRONO. D) Hacer sus labores
de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de buena calidad. E)
Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y materiales
asignados. F) Devolver las herramientas y materiales asignados que le sobren.
G) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se ausentara un
tiempo del dia para asignarles servicios. En razon del servicio EL
TRABAJADOR tendra las siguientes PROHIBICIONES: A) Presentarse en




estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o estupefacientes. B) Faltarle
el respeto a los usuarios y compafieros de trabajo. C) Hacer en la
municipalidad trabajos y cobros sin autorizacion de EL PATRONO.
DECIMO QUINTO: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL
PATRONQO: sus obligaciones serdn: A) Asignar trabajo. B) Proporcionar las
herramientas y materiales necesarios. C) Guardar la debida consideracion y
respeto. D) Llevar anotaciones de los servicios prestados diariamente. Las
prohibiciones son: A) Incumplir la forma de pago, B) Las sefialadas en la ley.
DECIMO QUINTO DERECHOS: En virtud de lo antes acordado es
entendido que al solo laborar dos (02) dias por semana es un trabajo donde no
hay continuidad y no se cumplen los 200 dias al afio exigidos por el articulo
347 del codigo de trabajo, razén por la cual EL PATRONO no esta obligado
a pagar prestaciones en un eventual despido injustificado, ni aguinaldo, ni

catorceavo mes de salario. Por la que ambas partes estan entendidos que al
momento de una terminacién del contrato sea cual sea la causal no hay

importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Bérbara, a los Nueve dias del mes de Septiembre del afio
2024.

Do r Z
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El Trabajador

Patrono
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS, POR TIEMPO
DETERMINADO.
Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacion numero 1602-1976-00039 y quien
actia en su condicion de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Barbara, segiin certificacion No.2617-2021, punto Il de acta del acta No. 74-
2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo

y

Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de
diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONO; y la Seiiora SONIA ISABEL PAZ RODRIGUEZ mayor de
edad, soltera, hondurefio, con Documento Nacional de Identificacion nimero
1602 1987 00226, quien actia en su caracter personal y en lo sucesivo se le
denominara como ELTRABAJADOR; por medio de’lo presente convenimos
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
DIAS al Sefior de lo dispuesto en el Codigo de Trabajo como a tal efecto lo
hacemos, el cual estar sujeto a las clausulas siguientes PRIMERO:
ELTRABAJADOR se obliga a prestar su servicio al PATRONO -
desempeiidndose en el cargo de ASISTENTE TECNICO MUNICIPAL. Es
entendido que el trabajador prestara sus servicios donde y como le sea
ordenado por ¢l patrono o sus representantes autorizados. SEGUNDO: El
siguiente contrato se firma por un periodo de dos (2) meses 09/09/2024 al
09/11/2024 TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios de ASISTENTE TECNICO EN EL JUZGADO DE POLICIA
MUNICIPAL en la ALCALDIA MUNICIPAL, pudiendo desplazarse o




trasladarse a otros lugares de acuerdo con la necesidad del momento en el
cumplimiento de sus obligaciones. CUARTO: EL TRABAJADOR prestara
sus servicios de forma irregular y descontinua sin tener jornada de trabajo
completa, el horario definido aprobado por la municipalidad serd de las 07:30
am a las 04:30 pm los dias lunes a viernes de cada semana. QUINTO:
FORMA DE TRABAJO: EL PATRONO asignard a EL TRABAJADOR
las funciones como ser los siguientes: A) Acompafiamiento de trabajo de
campo con la juez de policia. B) Llevar control en el libro de matricula de
fierros Urbanas y Rurales, trabajos sociales de personas, ordenanzas,
sanciones entre otras. C) Planificacién mensual, Cronogramas de actividades
semanales y cualquier otra funcion solicitado por el patrono y que sea
compatible con el conocimiento y naturaleza del contrato de EL
TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE PAGO. EL TRABAJADOR
acepta, entiende y conviene que su salario serd (nicamente por los dias
laborados, y que se le pagara un salario de NUEVE MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 9,000.00) mismo que es superior iomando como base el
salario minimo diario, el cual se pagara de manera mensual y firmara una
planilla de asistencia para efectos de control y administracién contable.
SEPTIMO: Este contrato podra ser rescindido unilateralmente cuando el
trabajador decidiere no continuar con la labor antes mencionada, por acuerdo '
de las partes, cuando el patrono lo estime conveniente previo notificacion por
escrito y en los casos con los requisitos establecidos por el coédigo de trabajo
en las causas sefialadas en los articulos 111, 112,y 114 del Cddigo de Trabajo
vigente, siendo claros y conscientes de que su terminacion no implica
responsabilidad para ninguna de las partes por su modalidad de trabajo.
OCTAVYO: EL TRABAJADOR sera responsable de mantener en éptimas
condiciones de uso de equipo y herramientas asignadas a su persona a fin del



buen desenvolvimiento de su labor, asi como su puesto y area de trabajo.
NOVENO: ELTRABAJADOR entiende que en todo momento durante la
realizacion de su trabajo deber4 usar todo el equipo de proteccion y seguridad
que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, el patrono
no tendrd ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda sufrir.
DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad de todas
las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi
como el producto obligdndose a hacer buen uso de todos los enseres de la
municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL PATRONO podra imponer como
sanciones la amonestacion verbal o escrita, suspensioén del contrato por causas
justificadas y en tltima instancia el despido por causa justificada segiin el
reglamento interno de la empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o
comete faltas estipuladas en el Reglamento Interno y el Codigo de Trabajo.
DECIMO TERCERO: EL TRABAJADOR se¢ obliga expresamente a
cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de los
jefes inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas
contenidas en el Codigo de Trabajo y politicas de servicio la empresa, que
declara a conocer y que para estos efectos se considera parte integrante del
presente  contrato. DECIMO CUARTO: OBLIGACIONES Y ;
PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR: se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de trabajo apropiada. B)
Mantener aseada el drea de trabajo. C) Mantener aseadas y ordenadas las
herramientas de trabajo asignadas por EL PATRONQO. D) Hacer sus labores
de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de buena calidad. E)
Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y materiales

asignados. F) Devolver las herramientas y materiales asignados que le sobren.




G) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se ausentara un
tiempo del dia para asignarles servicios. En razon del servicio .EL
TRABAJADOR tendré las siguientes PROHIBICIONES: A) Presentarse en
estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o estupefacientes. B) Faltarle
el respeto a los usuarios y compaiieros de trabajo. C) Hacer en la
municipalidad trabajos y cobros sin autorizacion de EL PATRONO.
DECIMO_QUINTO: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL
PATRONO: sus obligaciones seran: A) Asignar trabajo. B) Proporcionar las
herramientas y materiales necesarios. C) Guardar la debida consideracién y
respeto. D) Llevar anotaciones de los servicios prestados diariamente. Las
prohibiciones son: A) Incumplir la forma de pago, B) Las sefialadas en la ley.
DECIMO QUINTO DERECHOS: En virtud de lo antes acordado es
entendido que al solo laborar dos (02) dias por semana es un trabajo donde no
hay continuidad y no se cumplen los 200 dias al afio exigidos por el articulo
347 del codigo de trabajo, razén por la cual EL PATRONO no esté obligado
a pagar prestaciones en un eventual despido injustiﬁcado, ni aguinaldo, ni
catorceavo mes de salario. Por la que ambas partes estdn entendidos que al
momento de una terminacion del contrato sea cual sea la causal no hay

importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Barbara, a los Nueve dias del mes de Septiembre del afio
2024.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE T R D POR TIEMPO
DETERMINADO. )

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacion numero 1602-1976-00039 y quien
actiia en su condicion de Alcalde Municipal ARADA, departamenio Santa
Barbara, segun certificacion No.2617-2021, punto Il de acta del acta No. 74-
2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo
Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de
diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONO; y el Sefior: HIPOLITO RODRIGUEZ CASTELLANOS , mayor
de edad, Soltero, quien es hondurefia, con Documento Nacional de
Identificacion nimero 1602-1957-00221, quien actia en su caracter personal y
en lo sucesivo se le denominara como ELTRABAJA.DOR; por medio de lo
presente convenimos celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR DIAS al Seiior de lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo
como a tal efecto lo hacemos, el cual estar sujeto a las clausulas siguientes
PRIMERQO: ELTRABAJADOR se obliga a prestar su servicio al :
PATRONO desempeiiandose en el cargo de GUARDIA DE SEGURIDAD
en el CENTRO MULTICULTURAL “OLOF PALME”. Es entendido que
el trabajador prestara sus servicios donde y como le sea ordenado por el
patrono o sus representantes autorizados. SEGUNDO: El siguiente contrato se
firma por un periodo de dos (2) mesés comprendido desde el 11/09/2024 al
11/11/2024. TERCERO: ELL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios de GUARDIA DE SEGURIDAD, en el CENTRO



e ————

MULTICULTURAL “OLOF PALME?”, pudiendo desplazarse o trasladarse a
otros lugares de acuerdo con la necesidad del momento en el cumplimiento de
sus obligaciones. CUARTO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios de
forma irregular y descontinua sin tener jornada de trabajo completa, el horario
definido aprobado por la municipalidad serd de las 06:00 pm a 6:00 am los
dias lunes a domingo de cada semana. QUINTO: FORMA DE TRABAJO:
EL PATRONO asignard a EL TRABAJADOR las funciones como ser los
siguientes: A) Vigilancia de tocio el Centro dentro y fuera, B) Mantener la
limpieza del centro dentro y fuera y cualquier otra funcién solicitado por el
patrono y que sea compatible con el conocimiento y naturaleza del contrato de
EL TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE PAGO. EL TRABAJADOR
acepta, entiende y conviene que su salario serd Unicamente por los dias
laborados, y que se le pagara un salario de OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.8,000.00) mismo que es superior tomando como base el
salario minimo diario, el cual se pagard de manera mensual y firmara una
planilla de asistencia para efectos de control y administracién contable.
SEPTIMO: Este contrato podra ser rescindido unilateralmente cuando el
trabajador decidiere no continuar con la labor antes mencionada, por acuerdo
de las partes, cuando el patrono lo estime conveniente previo notificacién por
escrito y en los casos con los requisitos establecidos por el codigo de trabajo
en las causas sefialadas en los articulos 111, 112,y 114 del Cédigo de Trabajo
vigente, siendo claros y conscientes de que su terminacion no implica
responsabilidad para ninguna de las partes por su modalidad de trabajo.
OCTAVO: EL TRABAJADOR sera responsable de mantener en optimas
condiciones de uso de equipo y herramientas asignadas a su persona a fin del
buen desenvolvimiento de su labor, asi como su puesto y area de trabajo.
NOVENO: ELTRABAJADOR entiende que en todo momento durante la




realizacion de su trabajo debera usar todo el equipo de proteccion y seguridad
que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, el patrono
no tendrd ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda sufrir.
DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad de todas
las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi
como el producto obligidndose a hacer buen uso de todos los enseres de la
municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL PATRONO podra imponer como
sanciones la amonestacion verbal o escrita, suspension del contrato por causas
justificadas y en altima instancia el despido por causa justificada segin el
reglamento interno de la empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o
comete faltas estipuladas en el Reglamento Interno y el Codigo de Trabajo.
DECIMO TERCERQO: EL TRABAJADOR se obliga expresamente a
cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de los
jefes inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas
contenidas en el Codigo de Trabajo y politicas de servicio la empresa, que
declara a conocer y que para estos efectos se considera parte integrante del
presente  contrato. DECIMO_ _ CUARTO: OBLIGACIONES Y

PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR: se compromete a cumplir las

siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de trabajo apropiada. B)

Mantener aseada el area de trabajo. C) Hacer sus labores de los servicios
prestados con responsabilidad, esmero, y de buena calidad. D) Hacer uso
responsable y cuidadoso de las herramientas y materiales asignados. E)
Devolver las herramientas y materiales asignados que le sobren. F) Avisar a
EL PATRONO si no se presentara un dia o se ausentara un tiempo del dia
para asignarles servicios. En razén del servicio EL TRABAJADOR tendra
las siguientes PROHIBICIONES: A) Presentarse en estado de ebriedad o




bajo los efectos de drogas o estupefacientes. B) Faltarle el respeto a los
usuarios y compaifieros de trabajo. C) Hacer en la municipalidad trabajos y
cobros sin autorizacion de EL PATRONO. DECIMO QUINTO:
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL PATRONO: sus
obligaciones seran: A) Asignar trabajo siempre. B) Proporcionar las
herramientas y materiales necesarios. C) Guardar la debida consideracion y
respeto. D) Llevar anotaciones de los servicios prestados diariamente. Las
prohibiciones son: A) Incumplir la forma de pago, B) Las sefialadas en la ley.
DECIMO QUINTO DERECHOS: En virtud de lo antes acordado es
entendido que al solo laborar dos (02) dias por semana es un trabajo donde no
hay continuidad y no se cumplen los 200 dias al afio exigidos por el articulo
347 del codigo de trabajo, razon por la cual EL PATRONO no esta obligado
a pagar prestaciones en un eventual despido injustificado, ni aguinaldo, ni
catorceavo mes de salario. Por la que ambas partes estan entendidos que al
momento de una terminacion del contrato sea cual sea la causal no hay

importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Bérbara, a los Once dias del mes de Septiembre del afio 2024.

I W
El Trabajador José Arnold Avelar H
Patrono
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NTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIA R TIE
DETERMINADO.

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1602-1976-00039 y quien
actia en su condicién de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Barbara, segun certificacion No.2617-2021, punto I1I de acta del acta No. 74-
2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo
Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de
diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONO; y la Joven: ANDREA NICOLL MEMBRENO CANTILLANO
mayor de edad, soltera, BACHILLER EN CONTADURIA Y FINANZAS,
hondureiia, con Documento Nacional de Identiﬁcaci(m numero 1610-2004-
00153, quien actia en su cardcter personal y en lo sucesivo se le denominara
como ELTRABAJADOR; por medio de lo presente convenimos celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS al Sefior
de lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo como a tal efecto lo hacemos, el cual l
estar sujeto a las cldusulas siguientes PRIMERO: ELTRABAJADOR se
obliga a prestar su servicio al PATRONO desempeiiandose el cargo de
CONTADORA. Es entendido que el trabajador prestara sus servicios donde y
como le sea ordenado por el patrono o sus representantes autorizados.
SEGUNDQO: El siguiente contrato sefirma por un periodo de dos (2) meses a
partir del 17/09/2024 al 17/11/2024. TERCERO: EL. TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios de CONTABILIDAD, en LA ALCALDIA




MUNICIPAL, pudiendo desplazarse o trasladarse a otros lugares de acuerdo
con la necesidad del momento en el cumplimiento de sus obligaciones.
CUARTO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios de forma irregular y
descontinua sin tener jornada de trabajo completa, el horario definido
aprobado por la municipalidad sera de las 07:30 am a las 04:30 pm los dias
lunes a viernes de cada semana. QUINTO: FORMA DE TRABAJO: EL
PATRONO asignara a EL TRABAJADOR las funciones como ser los
siguientes: A) Elaborar y presentar los estados financieros a autoridades
superiores, B) y cualquier otra funcién solicitado por el patrono y que sea
compatible con el conocimiento y naturaleza del contrato de EL
TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE PAGO. EL TRABAJADOR
acepta, entiende y conviene que su salario serd Unicamente por los dias
laborados, y que se le pagard un salario de OCHO MIL TRESCIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS (L. 8,300.00) mismo que es superior tomando como
base el salario minimo diario, el cual se pagara de manera mensual y firmara
una planilla de asistencia para efectos de control y administracién contable.
SEPTIMO: Este contrato podrd ser rescindido unilateralmente cuando el
trabajador decidiere no continuar con la labor antes mencionada, por acuerdo
de las partes, cuando el patrono lo estime conveniente previo notificacion por
escrito y en los casos con los requisitos establecidos por el cédigo de trabajo
en las causas sefialadas en los articulos 111, 112,y 114 del Cédigo de Trabajo
vigente, siendo claros y conscientes de que su terminacion no implica
responsabilidad para ninguna de las partes por su modalidad de trabajo.
OCTAVO: EL TRABAJADOR sera responsable de mantener en éptimas
condiciones de uso de equipo y herramientas asignadas a su persona a fin del
buen desenvolvimiento de su labor, asi como su puesto y area de trabajo,
NOVENO: ELTRABAJADOR entiende que en todo momento durante la




realizacion de su trabajo debera usar todo el equipo de proteccion y seguridad
que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, el patrono
no tendrd ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda suffir.
DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad de todas
las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO PRIMEROQO: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi
como el producto obligandose a hacer buen uso de todos los enseres de la
municipalidad; DECIMO SEGUNDQO: EL PATRONO podra imponer como
sanciones la amonestacion verbal o escrita, suspension del contrato por causas
justificadas y en ultima instancia el despido por causa justificada segin el
reglamento interno de la empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o
comete faltas estipuladas en el Reglamento Interno y el Cédigo de Trabajo.
DECIMO TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga expresamente a

cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de los

jefes inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas
contenidas en el Cédigo de Trabajo y politicas de servicio la empresa, que
declara a conocer y que para estos efectos se considera parte integrante del
presente  contrato. DECIMO _CUARTOQ: _OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR: se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de trabajo apropiada. B)
Mantener aseada el drea de trabajo. C) Mantener aseadas y ordenadas las
herramientas de trabajo asignadas por EL PATRONO. D) Hacer sus labores
de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de buena calidad. E)

Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y materiales
asignados. F) Devolver las herramientas y materiales asignados que le sobren.
G) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se ausentara un
tiempo del dia para asignarles servicios. En razon del servicio EL



TRABAJADOR tendri las siguientes PROHIBICIONES: A) Presentarse en
estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o estupefacientes. B) Faltarle
el respeto a los usuarios y compaiieros de trabajo. C) Hacer en la
municipalidad trabajos y cobros sin autorizacion de EL PATRONO,
DECIMO : OB Y-P (0) DE EL
PATRONO: sus obligaciones serdn: A) Asignar trabajo siempre y cuando
hayan clientes. B) Proporcionar las herramientas y materiales necesarios. C)
Guardar la debida consideracion y respeto. D) Llevar anotaciones de los
servicios prestados diariamente. Las prohibiciones son: A) Incumplir la forma
de pago, B) Las sefialadas en la ley. DECIMO QUINTO DERECHOS: En
virtud de lo antes acordado es entendido que al solo laborar dos (02) dias por
semana es un trabajo donde no hay continuidad y no se cumplen los 200 dias
al afio exigidos por el articulo 347 del codigo de trabajo, razon por la cual EL
PATRONO no estd obligado a pagar prestaciones en un eventual despido
injustificado, ni aguinaldo, ni catorceavo mes de salario. Por la que ambas
partes estan entendidos que al momento de una terminacion del contrato sea
cual sea la causal no hay importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para

las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Barbara, a los Diecisiete dias del mes Septiembre del afio
2024.

A1 41
ATERED |
El Trabajador José Arnold Avelar g

* Patrono
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS, POR TIEMPO
DE INADO.

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1602-1976-00039 y quien
actGa en su condicion de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Barbara, segun certificacion No.2617-2021, punto IIT de acta del acta No. 74-
2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo
Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de
diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONO; y la Sefiora: MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ
CASTELLANOS mayor de edad, soltera, quien es hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacion nimero. 1602-1969-00124, quien
actla en su caricter personal y en lo sucesivo se le denominara como
ELTRABAJADOR; por medio de lo presente convenimos celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS al Sefior
de lo dispuesto en el Cadigo de Trabajo como a tal efecto lo hacemos, el cual |
estar sujeto a las clausulas siguientes PRIMERO: ELTRABAJADOR se obliga
a prestar su servicio al PATRONO desempefidndose el cargo de ASEADORA
DEL CIS ARADA TURNO A. Es entendido que el trabajador prestara sus
servicios donde y como le sea ordenado por el patrono o sus representantes
autorizados. SEGUNDQ: El siguiente contrato se firma por un periodo de dos (2)
meses comprendido desde 17/09/2024 al 17/11/2024. TERCERO: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de ASEADORA en El CIS




ARADA en el tumo A, pudiendo desplazarse o trasladarse a otros lugares de
acuerdo con la necesidad del momento en el cumplimiento de .sus
obligaciones. CUARTO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios de
forma irregular y descontinua sin tener jornada de trabajo completa, el horario
definido aprobado por la municipalidad sera de las 07:00 am a las 04:00 pm
los dias lunes a viernes de cada semana. QUINTO: FORMA DE
TRABAJO: EL PATRONO asignara a EL TRABAJADOR las funciones
como ser los siguientes: A) Aseo dentro y fuera del establecimiento de Salud,
B) Esterilizacién de instrumentos para cirugia menor y cualquier otra funcion
solicitado por el patrono y que sea compatible con el conocimiento y
naturaleza del contrato de EL TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE
PAGO. EL TRABAJADOR acepta, entiende y conviene que su salario sera
Ginicamente por los dias laborados, y que se le pagara un salario de SEIS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 6,000.00) mismo que es superior tomando como
base el salario minimo diario, el cual se pagara de manera mensual y firmara
una planilla de asistencia para efectos de control y administracién contable.
SEPTIMO: Este contrato podrad ser rescindido unilateralmente cuando el
trabajador decidiere no continuar con la labor antes mencionada, por acuerdo
de las partes, cuando el patrono lo estime conveniente previo notificacion por
escrito y en los casos con los requisitos establecidos por el codigo de trabajo
en las causas sefialadas en los articulos 111, 112,y 114 del Cddigo de Trabajo
vigente, siendo claros y conscientes de que su terminacién no implica
responsabilidad para ninguna de las partes por su modalidad de trabajo.
OCTAVO: EL TRABAJADOR serd responsable de mantener en 6ptimas
condiciones de uso de equipo y herramientas asignadas a su persona a fin del
buen desenvolvimiento de su labor, asi como su puesto y drea de trabajo.
NOVENQO: ELTRABAJADOR entiende que en todo momento durante la




realizacion de su trabajo debera usar todo el equipo de proteccion y seguridad
que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, el patrono
no tendrd ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda sufrir.
DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad de todas
las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi
como el producto obligandose a hacer buen uso de todos los enseres de la
municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL PATRONO podra imponer como
sanciones la amonestacion verbal o escrita, suspension del contrato por causas
justificadas y en ultima instancia el despido por causa justificada segin el
reglamento interno de la empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o
comete faltas estipuladas en el Reglamento Interno y el Codigo de Trabajo.
DECIMO TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga expresamente a
cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de los
jefes inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas
contenidas en el Cddigo de Trabajo y politicas de servicio la empresa, que
declara a conocer y que para estos efectos se considera parte integrante del
presente  contrato. DECIMO CUARTO: OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR: se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de trabajo apropiada. B) :
Mantener aseada el drea de trabajo. C) Mantener aseadas y ordenadas las
herramientas de trabajo asignadas por EL PATRONO. D) Hacer sus labores
de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de buena calidad. E)
Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y materiales
asignados. F) Devolver las herramientas y materiales asignados que le sobren.
G) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se ausentara un
tiempo del dia para asignarles servicios. En razon del servicio EL




TRABAJADOR tendri las siguientes PROHIBICIONES: A) Presentarse en
estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o estupefacientes. B) Faltarle
el respeto a los usuarios y compafieros de trabajo. C) Hacer en la
municipalidad trabajos y cobros sin autorizacion de EL PATRONO.
DECIMO QUINTO: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL
PATRONO: sus obligaciones seran: A) Asignar trabajo. B) Proporcionar las
herramientas y materiales necesarios. C) Guardar la debida consideracién y
respeto. D) Llevar anotaciones de los servicios prestados diariamente. Las
prohibiciones son: A) Incumplir la forma de pago, B) Las sefaladas en la ley.
DECIMO QUINTO DERECHOS: En virtud de lo antes acordado es
entendido que al solo laborar dos (02) dias por semana es un trabajo donde no
hay continuidad y no se cumplen los 200 dias al afio exigidos por el articulo
347 del codigo de trabajo, razén por la cual EL PATRONO no esta obligado
a pagar prestaciones en un eventual despido injustificado, ni aguinaldo, ni
catorceavo mes de salario. Por la que ambas partes estin entendidos que al
momento de una terminacion del contrato sea cual sea la causal no hay

importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Bérbara, a los Diecisiete dias del mes Septiembre del afio
2024.
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El Trabajador J José Arnold Avelar Hodd
Patrono
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CONTRATO INDIVIDUAL DE R DI R TIEMPO
DETERMINADO.

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1602-1976-00039 y quien
actia en su condicion de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Bérbara, segtin certificacion No.2617-2021, punto III de acta del acta No. 74-
2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo
Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de
diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONOQO; y la Sefiorax NORMA LILI RODRIGUEZ RODRIGUEZ
mayor de edad, Casada, hondurefia, con Documento Nacional de
Identificacion nimero 1602 1991 00188, quien actia en su cardcter personal y
en lo sucesivo se le denominara como ELTRABAJADOR; por medio de lo
presente convenimos celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR DIAS al Sefior de lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo
como a tal efecto lo hacemos, el cual estar sujeto a las cldusulas siguientes
PRIMERO: ELTRABAJADOR se obliga a prestar su servicio al *
PATRONO desempeiandose en el cargo de AUXILIAR DE
ADMINISTRACION del CIS Arada. Es entendido que el trabajador
prestara sus servicios donde y como le sea ordenado por el patrono
o sus representantes autorizados. SEGUNDO: El siguiente contrato
se firma por un periodo de dos (2) meses a partir 17/09/2024 a
17/11/2024. TERCERO: ELL. TRABAJADOR se obliga a prestar
sus servicios de AUXILIAR DE ADMINISTRACION DEL CIS




ARADA, pudiendo desplazarse o trasladarse a otros lugares de acuerdo con la
necesidad del momento en el cumplimiento de sus obligaciones. CUARTO:
EL TRABAJADOR prestara sus servicios de forma irregular y descontinua
sin tener jornada de trabajo completa, el horario definido aprobado por la
municipalidad seré de las 07:30 am a las 04:30 pm los dias lunes a viernes de
cada semana. QUINTO: FORMA DE TRABAJO: EL PATRONO asignard
a EL TRABAJADOR las funciones como ser los siguientes: A) Mantener
ordenado el lugar de trabajo, B) Atender y digitalizar la entrega de
medicamentos a cada paciente. C) Llevar el control del inventario de entradas
y salidas de medicamentos de la clinica. D) Llevar control del libro diario y
cualquier otra funcién solicitado por el patrono y que sea compatible con el
conocimiento y naturaleza del contrato de EL TRABAJADOR. SEXTO:
FORMA DE PAGO. EL TRABAJADOR acepta, entiende y conviene que
su salario sera inicamente por los dias laborados, y que se le pagara un salario
de SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 6,000.00) mismo que es superior
tomando como base el salario minimo diario, el cu;l se pagara de manera
mensual y firmara una planilla de asistencia para efectos de control y
administracion contable. SEPTIMO: Este contrato podra ser rescindido
unilateralmente cuando el trabajador decidiere no continuar con la labor
antes mencionada, por acuerdo de las partes, cuando el patrono lo :
estime conveniente previo notificaciéon por escrito y en los casos con los
requisitos establecidos por el codigo de trabajo en las causas sefialadas
en los articulos 111, 112, y 114 del Cddigo de Trabajo vigente, siendo
claros y conscientes de que su terminacién no implica responsabilidad
para ninguna de las partes por su modalidad de trabajo. OCTAVO: EL
TRABAJADOR sera responsable de mantener en 6ptimas condiciones
de uso de equipo y herramientas asignadas a su persona a fin del




buen desenvolvimiento de su labor, asi como su puesto y area de trabajo.
NOVENO: ELTRABAJADOR entiende que en todo momento durante la
realizacién de su trabajo debera usar todo el equipo de proteccion y seguridad
que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, el patrono
no tendrd ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda sufrir.
DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad de todas
las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi
como el producto obligdndose a hacer buen uso de todos los enseres de la
municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL PATRONO podra imponer como
sanciones la amonestacion verbal o escrita, suspension del contrato por causas
justificadas y en ultima instancia el despido por causa justificada segin el
reglamento interno de la empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o
comete faltas estipuladas en el Reglamento Interno y el Cédigo de Trabajo.
DECIMO TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga expresamente a
cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de los
jefes inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas
contenidas en el Codigo de Trabajo y politicas de servicio la empresa, que
declara a conocer y que para estos efectos se considera parte integrante del
presente  contrato. DECIMO CUARTO: OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR: se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de trabajo apropiada. B)
Mantener aseada el drea de trabajo. C) Mantener aseadas y ordenadas las
herramientas de trabajo asignadas por EL PATRONO. D) Hacer sus labores
de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de buena calidad. E)
Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y materiales
asignados. F) Devolver las herramientas y materiales asignados que le sobren.




G) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se ausentara un
tiempo del dia para asignarles servicios. En razoén del servicio -EL
TRABAJADOR tendra las siguientes PROHIBICIONES: A) Presentarse en
estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o estupefacientes. B) Faltarle
el respeto a los usuarios y compafieros de trabajo. C) Hacer en la
municipalidad trabajos y cobros sin autorizacién de EL PATRONO.
DECIMO QUINTO: OBLIGA Y _PROHIBICIONES DE EL
PATRONO: sus obligaciones seran: A) Asignar trabajo siempre y cuando
hayan clientes. B) Proporcionar las herramientas y materiales necesarios. C)
Guardar la debida consideracién y respeto. D) Llevar anotaciones de los
servicios prestados diariamente. Las prohibiciones son: A) Incumplir la forma
de pago, B) Las sefialadas en la ley. DECIMO QUINTO DERECHOS: En
virtud de lo antes acordado es entendido que al solo laborar dos (02) dias por
semana es un trabajo donde no hay continuidad y no se cumplen los 200 dias
al afo exigidos por el articulo 347 del codigo de trabajo, razon por la cual EL
PATRONO no esta obligado a pagar prestaciones en un eventual despido
injustificado, ni aguinaldo, ni catorceavo mes de salario. Por la que ambas
partes estan entendidos que al momento de una terminacion del contrato sea
cual sea la causal no hay importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para
las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Barbara, a los Diecisiete dias del mes Septiembre del afio
2024.

Yorne b’f«'(‘ '@ Od {« QUET . &
El Trabajador José Arnold Avelar HeXgarhes
Patrono
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS, POR TIEMPO
DETERMINADO.

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacion numero 1602-1976-00039 y quien
actia en su condicion de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Barbara, segun certificacion No.2617-2021, punto I1I de acta del acta No. 74-
2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo
Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de

diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONO; y la Joven: MARTIR OBED MATUTE PERDOMO mayor de
edad, casado, BACHILLER TECNICO EN INFORMATICA, hondurefio, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1602-1996-00118, quien actia
en su caracter personal y en lo sucesivo se le ‘denominara como EL
TRABAJADOR; por medio de lo presente convenimos celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS al Sefior de lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo como a tal efecto lo hacemos, el cual estar
sujeto a las clausulas siguientes PRIMERO: ELTRABAJADOR se obliga a -
prestar su servicio al PATRONO desempefiandose en el cargo de Técnico
Municipal. Es entendido que el trabajador prestara sus servicios donde y como
le sea ordenado por el patrono o sus representantes autorizados. SEGUNDO:
El siguiente contrato se firma por un periodo de dos (2) meses 17/09/2024 al
17/11/2024 TERCERO: EL. TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios de TECNICO MUNICIPAL DE COMPRAS en la ALCALDIA
MUNICIPAL, pudiendo desplazarse o trasladarse a otros lugares de acuerdo




con la necesidad del momento en el cumplimiento de sus obligaciones.
CUARTO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios de forma irregular y
descontinua sin tener jormada de trabajo completa, el horario definido
aprobado por la municipalidad sera de las 07:30 am a las 04:30 pm los dias
lunes a vienes de cada semana. QUINTO: FORMA DE TRABAJO: EL
PATRONO asignari a EL TRABAJADOR las funciones como ser los
siguientes: A) Acompafiamiento de trabajo de campo. B) Llevar control de
fichas CATASTRALES Urbanas y Rurales, C) Llenar declaraciones juradas
de bienes inmuebles y cualquier otra funcién solicitado por el patrono y que
sea compatible con el conocimiento y naturaleza del contrato de EL
TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE PAGO. EL TRABAJADOR
acepta, entiende y conviene que su salario serd {nicamente por los dias
laborados, y que se le pagara un salario de OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 8,000.00) mismo que es superior tomando como base el
salario minimo diario, el cual se pagard de manera mensual y firmara una
planilla de asistencia para efectos de control y administracion contable.
SEPTIMO: Este contrato podrd ser rescindido unilateralmente cuando el
trabajador decidiere no continuar con la labor antes mencionada, por acuerdo
de las partes, cuando el patrono lo estime conveniente previo notificacion por
escrito y en los casos con los requisitos establecidos por el cédigo de trabajo ‘
en las causas sefialadas en los articulos 111, 112,y 114 del Cédigo de Trabajo
vigente, siendo claros y conscientes de que su terminacion no implica
responsabilidad para ninguna de las partes por su modalidad de trabajo.
OCTAVO: EL TRABAJADOR sera responsable de mantener en éptimas
condiciones de uso de equipo y herramientas asignadas a su persona a fin del
buen desenvolvimiento de su labor, asi como su puesto y drea de trabajo.
NOVENO: ELTRABAJADOR entiende que en todo momento durante la



realizacion de su trabajo debera usar todo el equipo de proteccion y seguridad
que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, el patrono
no tendra ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda sufrir.
DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad de todas
las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi
como el producto obligandose a hacer buen uso de todos los enseres de la
municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL PATRONO podra imponer como
sanciones la amonestacion verbal o escrita, suspension del contrato por causas
justificadas y en tltima instancia el despido por causa justificada segun el
reglamento interno de la empresa cuando EL. TRABAJADOR incumpla o
comete faltas estipuladas en el Reglamento Interno y el Codigo de Trabajo.
DECIMO _TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga expresamente a
cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de los
jefes inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas
contenidas en el Codigo de Trabajo y politicas de servicio la empresa, que
declara a conocer y que para estos efectos se considera parte integrante del
presente  contrato. DECIMO CUARTO: OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE EL. TRABAJADOR: se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de trabajo apropiada. B)
Mantener aseada el area de trabajo. C) Mantener aseadas y ordenadas las
herramientas de trabajo asignadas por EL PATRONO. D) Hacer sus labores
de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de buena calidad. E)

Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y materiales
asignados. F) Devolver las herramientas y materiales asignados que le sobren.
G) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se ausentara un
tiempo del dia para asignarles servicios. En razén del servicio EL




TRABAJADOR tendra las siguientes PROHIBICIONES: A) Presentarse en
estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o estupefacientes. B) Faltarle
el respeto a los usuarios y compafieros de trabajo. C) Hacer en la
municipalidad trabajos y cobros sin autorizacion de EL PATRONO.
DECIMO QUINTO: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL
PATRONO: sus obligaciones seran: A) Asignar trabajo. B) Proporcionar las
herramientas y materiales necesarios. C) Guardar la debida consideracion y
respeto. D) Llevar anotaciones de los servicios prestados diariamente. Las
prohibiciones son: A) Incumplir la forma de pago, B) Las sefialadas en la ley.
DECIMO QUINTO DERECHOS: En virtud de lo antes acordado es
entendido que al solo laborar dos (02) dias por semana es un trabajo donde no
hay continuidad y no se cumplen los 200 dias al afio exigidos por el articulo
347 del codigo de trabajo, razon por la cual EL PATRONO no esti obligado
a pagar prestaciones en un eventual despido injustificado, ni aguinaldo, ni
catorceavo mes de salario. Por la que ambas partes estin entendidos que al
momento de una terminacion del contrato sea cual' sea la causal no hay

importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Bérbara, a los Diecisiete dias del mes Septiembre del afio
2024.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS, POR TIEMPO
DETERMINADO.

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1602-1976-00039 y quien
actiia en su condicion de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Barbara, segun certificacion No.2617-2021, punto III de acta del acta No. 74-
2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo
Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de

diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONO; y la Sefiora SILVIA MARIA REYES ZAVALA mayor de edad.
Soltera, ENFERMERA AUXILIAR. hondurefia, con Documento Nacional de
Identificacion nimero 1602-1999-00212, quien actiia en su carécter personal y
en lo sucesivo se le denominara como ELTRABAJADOR; por medio de lo
presente convenimos celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR DIAS al Sefior de lo dispuesto en el Cadigo de Trabajo
como a tal efecto lo hacemos, el cual estar sujeto a las clausulas siguientes |
PRIMERO: ELTRABAJADOR se obliga a prestar su servicio al
PATRONO desempeiiandose en el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA.
Es entendido que el trabajador prestara sus servicios donde y como le sea
ordenado por el patrono o sus representantes autorizados. SEGUNDO: El
siguiente contrato se firma por un periodo de dos (2) meses a partir del
23/09/2024 al 23/11/2024. TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar sus servicios de AUXILIAR DE ENFERMERIA, en el laboratorio del



CIS Arada, pudiendo desplazarse o trasladarse a otros lugares de acuerdo con
la necesidad del momento en el cumplimiento de sus obligaciones.
CUARTO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios de forma irregular y
descontinua sin tener jornada de trabajo completa, el horario definido
aprobado por la municipalidad serd de las 07:30 am a las 04:30 pm los dias
lunes a viernes de cada semana. QUINTO: FORMA DE TRABAJO: EL
PATRONO asignard a EL TRABAJADOR las funciones como ser los
siguientes: A) Registrar datos epidemiolégicos necesarios en la historia
clinica, B) Tomar signos vitales C) Brindar servicios de enfermeria de acuerdo
a la demanda D) Realizar visitas domiciliarias E) Planificar charlas en APS y
centros educativos, F) Elaborar y manejar sistema de informacion, G) Brindar
informes mensuales y cualquier otra funcion solicitado por el patrono y que
sea compatible con el conocimiento y naturaleza del contrato de EL
TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE PAGO. EL TRABAJADOR
acepta, entiende y conviene que su salario serd (nicamente por los dias
laborados, y que se le pagard un salario de DIEZ MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 10,000.00) mismo que es superior tomando como base el
salario minimo diario, el cual se pagara de manera mensual y firmara una

planilla de asistencia para efectos de control y administracion contable.

SEPTIMO: Este contrato podrd ser rescindido unilateralmente cuando el

trabajador decidiere no continuar con la labor antes mencionada, por acuerdo
de las partes, cuando el patrono lo estime conveniente previo notificacién por
escrito y en los casos con los requisitos establecidos por el codigo de trabajo
en las causas sefialadas en los articulos 111, 112,y 114 del Codigo de Trabajo
vigente, siendo claros y conscientes de que su terminacion no implica
responsabilidad para ninguna de las partes por su modalidad de trabajo.
OCTAVO: EL TRABAJADOR seri responsable de mantener en Optimas



condiciones de uso de equipo y herramientas asignadas a su persona a fin del
buen desenvolvimiento de su labor, asi como su puesto y area de trabajo.
NOVENO: ELTRABAJADOR entiende que en todo momento durante la
realizacion de su trabajo debera usar todo el equipo de proteccién y seguridad
que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, el patrono
no tendrd ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda suffir.
DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad de todas
las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi
como el producto obligandose a hacer buen uso de todos los enseres de la
municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL PATRONO podré imponer como
sanciones la amonestacion verbal o escrita, suspension del contrato por causas
justificadas y en Gltima instancia el despido por causa justificada segin el
reglamento interno de la empresa cuando EL. TRABAJADOR incumpla o
comete faltas estipuladas en el Reglamento Interno y el Cédigo de Trabajo.
DECIMO TERCERO: EL TRABAJADOR se 'obliga expresamente a
cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de los
jefes inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas
contenidas en el Codigo de Trabajo y politicas de servicio la empresa, que
declara a conocer y que para estos efectos se considera parte integrante del ‘
presente  contrato. DECIMO CUARTO: OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR: se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de trabajo apropiada. B)
Mantener aseada el drea de trabajo. C) Mantener aseadas y ordenadas las
herramientas de trabajo asignadas por EL PATRONO. D) Hacer sus labores
de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de buena calidad. E)
Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y materiales




asignados. F) Devolver las herramientas y materiales asignados que le sobren.
G) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se ausentara un
tiempo del dia para asignarles servicios. En razén del servicio EL
TRABAJADOR tendra las siguientes PROHIBICIONES: A) Presentarse en
estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o estupefacientes. B) Faltarle
el respeto a los usuarios y compafieros de trabajo. C) Hacer en la
municipalidad trabajos y cobros sin autorizacion de EL PATRONO.
DEC TO: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL
PATRONO: sus obligaciones seran: A) Asignar trabajo siempre y cuando
hayan pacientes. B) Proporcionar las herramientas y materiales necesarios. C)
Guardar la debida consideracion y respeto. D) Llevar anotaciones de los
servicios prestados diariamente. Las prohibiciones son: A) Incumplir la forma
de pago, B) Las sefaladas en la ley. DECIMO QUINTO DERECHOS: En
virtud de lo antes acordado es entendido que al solo laborar dos (02) dias por
semana es un trabajo donde no hay continuidad y no se cumplen los 200 dias
al afio exigidos por el articulo 347 del cadigo de traba}o, razon por la cual EL
PATRONO no esta obligado a pagar prestaciones en un eventual despido
injustificado, ni aguinaldo, ni catorceavo mes de salario. Por la que ambas
partes estan entendidos que al momento de una terminacion del contrato sea
cual sea la causal no hay importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para
las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Bérbara, a los Veintitrés dias del mes Septiembre gel-ad
2024.

= ‘1\ 5 g s A§ & iy
El Trabajado José Arnold Avelar Hégwjpd
Patrono
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS, POR TIEMPO
DETERMINADO.
Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1602-1976-00039 y quien
actia en su condicion de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Barbara, segiin certificacién No.2617-2021, punto III de acta del acta No. 74-
2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo

Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de
diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONO; y la Sefiora: CANDIDA MATEO mayor de edad, unién libre,
quien es hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion nimero 1602
1977 00158, quien actia en su cardcter personal y en lo sucesivo se le
denominara como ELTRABAJADOR; por medio de lo presente convenimos
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
DIAS al Sefior de lo dispuesto en el Codigo de Trabajo como a tal efecto lo
hacemos, el cual estar sujeto a las cldusulas siguientes PRIMERO: |
ELTRABAJADOR se obliga a prestar su servicio al PATRONO
desempenidndose el cargo de ASEADORA. Es entendido que el trabajador
prestara sus servicios donde y como le sea ordenado por el patrono o sus
representantes autorizados. SEGUNDO: El siguiente contrato se firma por un
periodo de dos (2) meses a partir 30/09/2024 al 30/11/2024. TERCERO: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar ;us servicios de ASEADORA en el CIS
Arada turno B, pudiendo desplazarse o trasladarse a otros lugares de acuerdo




con la necesidad del momento en el cumplimiento de sus obligaciones.
CUARTO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios de forma irregular y
descontinua sin tener jornada de trabajo completa, el horario definido
aprobado por la municipalidad sera de las 07:30 am a las 04:30 pm los dias
lunes a viernes de cada semana. QUINTO: FORMA DE TRABAJO: EL
PATRONO asignarda a EL TRABAJADOR las funciones como ser los
siguientes: A) Aseo dentro y fuera de la clinica incluyendo pasillos frente
escaleras y laboratorio, B) mantener aseado bafio piblico, C) Coordinar aseo
de la pila con aseadora de la Alcaldia y cualquier otra funcion solicitado por el
patrono y que sea compatible con el conocimiento y naturaleza del contrato de
EL TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE PAGO. EL TRABAJADOR
acepta, entiende y conviene que su salario serd Unicamente por los dias
laborados, y que se le pagara un salario de SEIS MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 6,000.00) mismo que es superior tomando como base el
salario minimo diario, el cual se pagara de manera mensual y firmara una
planilla de asistencia para efectos de control y administracién contable.
SEPTIMO: Este contrato podra ser rescindido unilateralmente cuando el
trabajador decidiere no continuar con la labor antes mencionada, por acuerdo
de las partes, cuando el patrono lo estime conveniente previo notificacién por
escrito y en los casos con los requisitos establecidos por el codigo de trabajo ;
en las causas sefialadas en los articulos 111, 112, y 114 del Cddigo de Trabajo
vigente, siendo claros y conscientes de que su terminacién no implica
responsabilidad para ninguna de las partes por su modalidad de trabajo.
OCTAVO: EL TRABAJADOR sera responsable de mantener en Optimas
condiciones de uso de equipo y herramientas asignadas a su persona a fin del
buen desenvolvimiento de su labor, asi como su puesto y drea de trabajo.
NOVENOQ: ELTRABAJADOR entiende que en todo momento durante la




realizacion de su trabajo deberé usar todo el equipo de proteccion y seguridad
que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, el patrono
no tendrd ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda suffir.
DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad de todas
las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi
como el producto obligandose a hacer buen uso de todos los enseres de la
municipalidad; DECIMO SEGUNDQO: EL PATRONO podrd imponer como
sanciones la amonestacion verbal o escrita, suspension del contrato por causas
justificadas y en iltima instancia el despido por causa justificada segin el
reglamento intemo de la empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o
comete faltas estipuladas en el Reglamento Interno y el Cédigo de Trabajo.
DECIMO TERCERO: EL TRABAJADOR sc obliga expresamente a
cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de los
jefes inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas
contenidas en el Cddigo de Trabajo y politicas de servicio la empresa, que
declara a conocer y que para estos efectos se considera parte integrante del
presente  contrato. DECIMO CUARTO: OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE ELL TRABAJADOR: se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de trabajo apropiada. B) :
Mantener aseada el drea de trabajo. C) Mantener aseadas y ordenadas las
herramientas de trabajo asignadas por EL PATRONO. D) Hacer sus labores
de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de buena calidad. E)
Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y materiales

asignados. F) Devolver las herramientas y materiales asignados que le sobren.
G) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se ausentara un

tiempo del dia para asignarles servicios. En razén del servicio EL




TRABAJADOR tendra las siguientes PROHIBICIONES: A) Presentarse en
estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o estupefacientes. B) Faltarle
el respeto a los usuarios y compafieros de trabajo. C) Hacer en la
municipalidad trabajos y cobros sin autorizacion de EL PATRONO.
DECIMO QUINTO: OBLIGACIONES Y PR CIONES DE EL
PATRONO: sus obligaciones serdn: A) Asignar trabajo. B) Proporcionar las
herramientas y materiales necesarios. C) Guardar la debida consideracion y
respeto. D) Llevar anotaciones de los servicios prestados diariamente. Las

prohibiciones son: A) Incumplir la forma de pago, B) Las sefialadas en la ley.
DECIMO QUINTO DERECHOS: En virtud de lo antes acordado es

entendido que al solo laborar dos (02) dias por semana es un trabajo donde no
hay continuidad y no se cumplen los 200 dias al afio exigidos por el articulo
347 del cddigo de trabajo, razén por la cual EL PATRONO no esta obligado
a pagar prestaciones en un eventual despido injustificado, ni aguinaldo, ni
catorceavo mes de salario. Por la que ambas partes estan entendidos que al
momento de una terminacion del contrato sea cua] sea la causal no hay

importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Barbara, a los treinta dias del mes Septiembre del afio 2024,

- i) ‘
Canchide -wm»(.\m 7 X,
El Trabajador José Afnold Avelar He
» Patrono
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 1

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, Maestro de Educacién
Primaria, actuando en mi condicion de Alcalde y Representante Legal de la
Municipalidad de Arada en este departamento, extremo que acredito mediante
declaratoria del Punto Unico de Sesion realizada por el Tribunal Superior
Electoral de fecha 20 de Diciembre del 2021 y Lindha Mariela Leiva
Rodriguez con Identidad N° 1602-1995-00246, actuando en mi condicion de
propietario de una casa de habitacion en el barrio El Centro., CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO bajo las condiciones y estipulaciones siguientes:
PRIMERO: JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, declaro: Que mi
representada la Municipalidad de Arada en este departamento, es la responsable
del pago del arrendamiento de la casa de habitaci6n, la que es utilizada para
nutricionista para el bien de los nifios de nuestro municipio . SEGUNDO: la *
seflora: Mariela Leiva Rodriguez, quien actiia en su condicion de arrendador y
duefia legitima de la casa de habitacion declara: aceptar el pago de
L.6000.00(seis mil lempiras exactos) mensuales(TOTAL L.12,000.00
EXACTOS), iniciando desde 6 de Septiembre del 2024 hastael 6 de noviembre
del 2024(total 2 meses). Con la condicion que este contrato de arrendamiento
se podrid modificar por incumplimientos al mismo.. TERCERO Que los
comparecientes sujetan este Contrato de ARRENDAMIENTO a las




Disposiciones del Cadigo Civil contenidas en los Articulos 1920 al 1931.- En
fe de lo cual firman el presente Contrato en el Municipio de Arada, Santa

Lindha Marjela Leiva
Alcalde Municipal Arrendador
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