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Master Manuel Jonathan Miranda
Comisionado Coordinador
Comisiéon de Control de Gestién
Su Oficina.

Estimado Master Miranda:

Por este medio se les remite en formato digital en PDF, las Actas ratificadas por este Organo de Gobierno

Universitario:
FECHA ACTAS !
|
~ ACTAS SESIONES EXTRAORDINARIAS '
12052024 | ActaS.E.No.16-2024-JDU-UNAH
23-5-2024 | Acta 8. E. No. 17-2024-J1DU-UNAH |
30-5-2024 | ActaS.E.No. 18-2024-JDU-UNAH |
13-6-2024 | Acta 8. E. No. 19-2024-JDU-UNAH |
21-6-2024 Acta S. E. No. 20-2024-JDU- UNAH
24-6-2024 Acta S. E. No. 21-2024-JDU-UNAH B
Acuerdo:
Fecha de Acta Acuerdo Breve Descripcion del Contenido
Aprobacion
30/5/2024 Acta S. 0. No. | Nimero 14-2024 | Nombrar de forma interina a la Abogada Erlinda
18-2024 JDU -UNAH Esperanza Flores Flores, quien desempefia el cargo de |
Decana Interina de la Facultad de Ciencias Juridicas ‘
de la UNAH.
Resoluciones: |
Fecha de Acta Resolucion Breve Descripeion del Contenido ‘t
Aprobacién
20/5/2024 Acta S. E. No. | Nimero 09-2024 | Emite Dictamen Favorable para que el Consejo
16-2024 JDU -UNAH Universitario apruebe las Modificaciones

presupuestarias presentadas en Oficio RU- No.646-
2024 de la Rectoria.

23/5/2024 Acta S. E. No. | Numero 10-2024 | Emitir Dictamen Favorable del Borrador de Analisis
17-2024 JDU -UNAH del impacto Salarial y Propuesta de Ajuste de Escala

Salarial.
13/6/2024 Acta S. E. | Nimero 12-2024 | Dictamen Favorable para que el Consejo
No.19-2024 JDU -UNAH Universitario aprueba la Propuesta de Creacion de la

Carrera de Oftalmologfa en el Grado Académico de
Especialidad, Adscrita a la Facultad de Ciencias
Médicas de la UNAH.

13/6/2024 Acta S. E. | Namero 13-2024 | Dictamen Favorable para que el Consejo
No.19-2024 JDU -UNAH Universitario aprueba la Propuesta de Creacion de la
Carrera de Ginecologia y Obstetricia en el Grado
Académico de Especialidad, Adscrita a la Facultad de
Ciencias Médicas de la UNAH.
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13/6/2024 Acta S. E.| Nomero 14-2024 | Dictamen Favorable para que el Consejo
No.19-2024 JDU -UNAH Universitario aprueba la Propuesta de Disefio
Curricular de Industrializacion y Calidad de la Leche
en el Grado Académico de Tecnologo.
13/6/2024 Acta 8. E. | Numero 15-2024 | Dictamen Favorable para que el Consgjo
No.19-2024 IDU -UNAH Universitario aprueba la Creacién y Funcionamiento
del Técnico Universitario en Gestion de la Economia
Solidaria.
Sin otro particular, me suscribo.
Atentamente,
’
rod - —
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 16-2024-JDU-UNAH

Reunidos el dia lunes veinte (20) de mayo de dos mil veinticuatro (2024), a las once de la
maifiana (11:00 a. m.), de manera presencial en el Salon de Sesiones de la Junta de Direccion
Universitaria, ubicado en el Undécimo piso del Edificio Administrativo “Alma Mater”, y de
manera virtual mediante la plataforma Teams de conformidad a lo establecido en el Articulo
38 literal D) del Decreto 33-2020 publicado en el Diario Oficial la Gaceta No. 35,217 de
fecha tres (03) de abril de dos mil veinte (2020) los sefiores: Director Presidente, Ph.D.
Osman Jeovanny Martinez Padilla; Directora Secretaria, Master Patricia Durén Varela;
Director Pro Secretario, Master Victor Isaias Molina; Directora, Master Norma Idalia
Martinez Chavez; Director, Ph.D. Mauricio Diaz Burdett; Director, Ph.D. Carlos Alberto
Pérez Zelaya y el Director, Ph.D. Raul Orlando Figueroa Soriano para llevar a cabo la Sesion
Extraordinaria de la Junta de Direccion Universitaria convocada el dia viernes diecisiete (17)
de mayo de dos mil veinticuatro (2024), se procede con los puntos siguientes:
1. Comprobacién de quérum y apertura de la sesion.
El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla solicita a la Directora
Secretaria Master Patricia Durdn Varela, informe si se cuenta con el Quérum. La Directora \
Secretaria en uso de la palabra menciona que se cuenta con la asistencia de siete Miembros
que integran la de la Junta de Direccion Universitaria, seis de manera presencial y uno de
manera virtual.
Comprobado el quérum de ley en la primera convocatoria, el Director Presidente, Ph.D.
Osman Jeovanny Martinez Padilla, declara abierta la Sesion.
2.-. Lectura de La Agenda.
Directora Secretaria Master Patricia Durén Varela, da lectura a la Agenda de la Sesién
Siguiente:
AGENDA

1. Comprobacion de quérum y apertura de sesion.
2. Lectura y aprobacion de la Agenda. \
3. Anadlisis y aprobacion de las modificaciones grupo Gasto 400 y 500 Primer Trimestre 2024 \J

de la UNAH, solicitado mediante Oficio NO. 381-DPYF/DPY A de la Secretaria Ejecutiva

de Administracion y Finanzas.
4. Cierre de la Sesion.

3.- Anilisis y aprobacion de las modificaciones grupo Gasto 40000 y 50000 Primer
Trimestre 2024 de la UNAH, solicitado mediante Oficio NO. 381-DPYF/DPYA de la
Secretaria Ejecutiva de Administraciéon y Finanzas.

El Ph.D. Mauricio Rafael Diaz Burdett en su condicion de coordinador de la Comision de
Asuntos Financieros, Economicos, Administrativos y del Presupuesto de la Junta de
Direccion Universitaria, presenta al Pleno de Directores el DICTAMEN JDU-CAFEAP 10-
2024, Sobre la solicitud de dictamen de autorizacion ante el pleno de la Junta de Direccion
Universitaria (JDU) sobre las MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS para el primer

semestre de 2024.
LY
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La Directora Secretaria, Master Patricia Durén Varela, presenta al Pleno el siguiente
documento:
RESOLUCION NUMERO 09-2024 JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH). - JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). - Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, veinte (20) de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

VISTO: El oficio RU-NO.646-2024 de la Rectoria remitiendo el oficio SEAF No. 554-2024
de la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas (SEAF) de fecha 18 de abril de 2024,
mediante el cual se solicita gestionar dictamen de autorizacion ante el Pleno de la Junta de
Direccion Universitaria para las solicitudes de modificaciones presupuestarias,
correspondientes al primer semestre de 2024, en los grupos de gastos 40000 y 50000, las
cuales seran enviadas al Honorable Consejo Universitario para su aprobacion.

CONSIDERANDO (1): Que la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), es

una institucion auténoma del Estado, cuya Ley fijan su organizacion, funcionamiento y

atribuciones, otorgandole la facultad para gestionar y administrar sus propios recursos con

transparencia y rendicion de cuentas. \!(
|

CONSIDERANDO (2): Que la Ley Organica de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras en sus articulos 11 y 15 otorga a la Junta de Direccion Universitaria funcione
como 6rgano administrativo principal, responsable de la planificacion, organizacion, cont
administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la Institucion, asi como, la |
supervision de la asignacion y el uso de recursos, aplicando los principios de racionalidad, |
eficiencia, legalidad y transparencia y emitir en relacion con los actos de su competencia, las
resoluciones que fueren necesarias

CONSIDERANDO (3): Que la Comision de Asuntos Financieros, Econdmicos,
Administrativos y de Presupuesto de la Junta de Direccion Universitaria, debe garantizar el J
cumplimiento desde el punto de vista financiero, econdmico, administrativo y de presupuesto

de los articulos 71, 72, 73, 74, 75, y 76 del Capitulo Il Funciones de Direccidn, Seccion |

Reglas Generales establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Junta de Direccion Universitaria.
CONSIDERANDO (4): Que el Capitulo IT de las Modificaciones al Presupuesto en su

\y
i .

J

articulo 15 de las Normas Generales de Ejecucion y Evaluacion del Presupuesto de Ingreso

y Egresos de la UNAH seifiala que las modificaciones al presupuesto que impliquen cambios

en las metas operativas, deberan ser aprobadas por el Consejo Universitario, a propuesta de

la Rectoria, con dictamen de la Junta de Direccion Universitaria, siendo necesario que el

encargado de la actividad presupuestaria compruebe que cuenta con la disponibilidad

presupuestaria. :

CONSIDERANDO (5): Que el oficio remitido por la Secretaria Ejecutiva de

Administracién y Finanzas (SEAF), SEAF No. 554-2024 de fecha 18 de abril de 2024,

presenta: 1) un resumen de modificaciones presupuestarias, 2) los soportes de las

modificaciones presupuestarias de cada unidad ejecutora; siendo estos: Reporte de \

transferencias, oficios de solicitud de modificacion, balance de la modificacion, autorizacio .
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de la autoridad responsable de la unidad ejecutora, justificacion de la modificacion, y demas
soportes establecidos en Ley que garantizan, la transferencia entre cuentas para su aplicacion
en el Sistema SEAF.
CONSIDERANDO (6): Que el principio de subsidiariedad de gestion administrativa y
académica, garantiza el grado de independencia de las unidades ejecutoras (académicas y
administrativas), siendo estas quienes ejecutan una actividad y son responsables de la
planificacion, asignacién e inversion; asi como también, de la ética, transparencia y rendicion
de cuentas mediante el estricto cumplimiento de la normativa, evitando posibles actos de
corrupcion asegurando la participacion activa en los procesos de auditoria de la comunidad
universitaria, organismos contralores del Estado y sociedad civil.
CONSIDERANDO (7): Que: a) La Constitucion de la Republica de Honduras en el articulo
271 establece que cualquier modificacion sustancial al plan operativo y al presupuesto de una
institucion descentralizada requerird previamente el dictamen favorable de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Finanzas. b) El articulo 51 de la Ley Organica del Presupuesto.
Aprobacion de los presupuestos de las instituciones descentralizadas. Las modificaciones de
los presupuestos de las instituciones descentralizadas que no impliquen variacion en el monto
del presupuesto seran aprobados por sus organos directivos observando las normas e
instrucciones que para tal efecto dicte la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas. ¢)
El articulo 68 de las Normas Generales de Control y Ejecucion Presupuestaria Usual. Las
modificaciones presupuestarias deben solicitarse mediante el titular de la institucion y su
sustituto legal acompaiiando el Formulario de Modificacion Presupuestaria el que debera de
firmar por dicho funcionario y las respectivas justificaciones. d) El Capitulo V. Sobre
Modificaciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y su
Disposiciones Generales Ejercicio Fiscal 2024, en el articulo 234 sefiala que ademas de 4o
establecido en el articulo 25 de las Normas Técnicas del Subsistema de Presupuesto vigente
se Faculta a las instituciones de la administracion central y de las instituciones
descentralizadas a efectuar transferencias o traspasos de créditos presupuestarios entrg
partidas de los grupos de servicios no personales y materiales y suministros entre distintosigs_|
programas de la misma institucién inclusive la estrategia de la reduccion de la pobreza. |2
Modificaciones de Personal. Articulo 247 primer pérrafo. Las modificaciones a las {.
estructuras de presupuesto de las instituciones descentralizadas deben ser autorizadas por sus '
6rganos superiores con base en las leyes especiales y las mismas no deben tener efectos
presupuestarios. Segundo parrafo. La solicitud debe incluir la autorizacién del 6rgano
superior de la institucion descentralizada, una vez validada toda la informacion. e) El articulo
7 de la Ley Orgéanica de la UNAH establece que el Consejo Universitario es el organo
maximo de educacion superior. f) El articulo 15 de las Normas Generales de Ejecucion y
Evaluacién del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UNAH: Primer pérrafo. Las
modificaciones al presupuesto de ingresos y egresos de la UNAH que no impliquen
variaciones en el monto de sus ingresos y egresos globales se efectuaran por la Rectoria a
través de la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas. Parrafo Segundo: Las |
modificaciones al presupuesto que impliquen cambios en las metas operativas deberan ser
aprobadas por el Consejo Universitario a propuesta de la Rectoria con Dictamen de la Junta
de Direccion Universitaria.
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POR TANTO

La Junta de Direccion Universitaria con fundamento en los articulos 160, 271 y 364 de la .
Constitucion de la Republica; 1, 2 numeral 2; 3, 6 literal A.2), 7, 11, 15 numeral 4) y 23) y

16 tercer parrafo de la Ley Organica de la UNAH; 1,7 A, 10, 15, 17, 28 literal d), ¢) y 32 del ‘
Reglamento de la Ley Organicade la UNAH; 1,2, 3,4 y 38 del Reglamento de Organizacion |
y Funcionamiento de la Junta de Direccion Universitaria; 1, 6 y 15 segundo parrafo de las !
Normas Generales de Ejecucion y Evaluacion del Presupuesto de Ingreso y Egresos de la

UNAH para el afio 2024; 51 Ley Organica del Presupuesto; 68 de la Normas Generales de

Control y Ejecucion Presupuestaria Usual: 234, 235 y 247 del Presupuesto General de

Ingresos y Egresos de la Repiblica y sus disposiciones Generales Ejercicio Fiscal 2024

RESUELVE: .

PRIMERO: Emitir DICTAMEN FAVORABLE para que el Honorable Consejo ‘
Universitario apruebe las Modificaciones Presupuestarias presentadas en el oficio RU-
NO.646-2024 de la Rectoria y detalladas en el oficio SEAF No. 554-2024 de la Secretaria
Ejecutiva de Administracion y Finanzas (SEAF), correspondientes al primer semestre de
2024, en los grupos de gastos 40000 y 50000, bajo las consideraciones siguientes: 1) Es
pertinente la modificacion presupuestaria para el cumplimiento de las metas operativas de la ! ‘
UNAH que fortalezca la gobernabilidad institucional. 2) Que las unidades ejecutoras

apliquen el principio de subsidiaridad. 3) Reafirmar que las modificaciones entre cuentas '
son procesos que permiten la reorientacion de recursos para el cumplimiento de las meta ‘
operativas y estratégicas de la UNAH. 4) Que, ante la eleccion de nuevas autoridades

universitarias, existe un proceso de reasignacion de recursos que demanda la restructuracion F '
presupuestaria de estos recursos. 5) Que las unidades ejecutoras son responsables del
establecimiento de recursos economicos para la consecucion de la planificacion académica,
reorientando de forma estratégica sus recursos econdémicos para cumplir con las metas
operativas de la unidad, centro o facultad, y establecer prioridades a corto plazo, que por
mandato de la autoridad inmediata en cada unidad ejecutora requieren de su realizacion.
SEGUNDO: La Junta de Direccién Universitaria respetuosamente RECOMIENDA: 1)
Consolidar los esfuerzos para contar con una Planificacion Operativa Anual mas ajustada,
eficiente y en apego a las necesidades de cada Unidad Ejecutora, que sea sostenible en el
tiempo, y que contemple la gestion del cambio ante las disrupciones académicas y operativas,
de manera que sea més estable su ejecucion a lo largo del afio fiscal. 2) Someter a validacion
el proceso interno las modificaciones presupuestarias, dado que cualquier cambio o
transferencia de recursos entre cuentas cambian la planificacion institucional, afectan la
ejecucion presupuestaria y representan para la UNAH cambios que inciden directamente en
la operacion de cada Unidad Ejecutora. Al respecto, se recomienda que toda modificacion
presupuestaria, antes de efectuarse u operarse en la Secretaria Ejecutiva de Administracion y o g ﬂ J

Y

Finanzas estén acompaiiadas de una valoracion u opinién razonada emitida por el person /
de Planificacion Estratégica de cada Unidad Ejecutora, revisadas por la Direccién de |
Planificacién de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional (SEDI); para garantizar [0\
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que estas modificaciones respondan a la Planificacion de la UNAH, a las necesidades de los
Centros y Unidades Ejecutoras, garantizando con ello, la racionalidad y uso eficiente de los
recursos, asi como una garantia de Gobernanza en los Centros y Transparencia en la
ejecucion de fondos. 3) Realizar las acciones de aclaracion a la Secretaria de Finanzas
SEFIN, que, en la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, UNAH, el maximo 6rgano
de gobierno es el Consejo Universitario con funciones detalladas en la legislacion nacional e ,
institucional. La UNAH no tiene una junta directiva como las que usualmente existen en las ‘

|

.

instituciones descentralizadas.

TERCERO: Remitir al Consejo Universitario, los documentos que acompaiian la solicitud
de mérito conforme fueron recibidos de la Rectoria de la UNAH y de la Secretaria Ejecutiva
de Administracién y Finanzas (SEAF) de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

CUARTO: La presente Resolucion es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria

de la Junta de Direccion Universitaria transcriba la presente Resolucién y remita a las ‘
siguientes instancias de la UNAH: Secretaria del Consejo Universitario, Rectoria, Secretaria

Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Auditoria Interna y Comisién de Control de |
Gestion, para los efectos legales correspondientes. CUMPLASE.

El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla pregunta a los directores si .
aprueban el acuerdo que antecede. A lo que los directores presentes aprueban el acuerdo. ’
4.-Cierre de la Sesion .
El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla expresa que no habiendo mas |
puntos se da por cerrada la Sesién Extraordinaria No.16-2024 en el mismo lugar y fecha siendo |
las once de la mafiana con cuarenta y siete minutos (11:47 am), con la presencia de siete 4
unta de Direccion Universitaria.

¥c. Patricia Duron Varela
~|2 Directora Secretaria \

‘Chavez
Dlrectora

/R 1/’Orlando Figueroa Soriano PH.D. M ricloll;} aef Diaz Burdett |
irector iréctor

Ph.D. Carlos Albertg Pérez|Zelaya
Directqr Lll
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 17-2024-JDU-UNAH

Reunidos el dia jueves veintitrés (23) de mayo de dos mil veinticuatro (2024), a las tres de

la tarde con cuarenta y tres minutos (2:43 p. m.), de manera presencial en el Salén de Sesiones

de la Junta de Direccion Universitaria, ubicado en el Undécimo piso del Edificio

Administrativo “Alma Mater”, y de manera virtual mediante la plataforma Teams de

conformidad a lo establecido en el Articulo 38 literal D) del Decreto 33-2020 publicado en

el Diario Oficial la Gaceta No. 35,217 de fecha tres (03) de abril de dos mil veinte (2020) los

sefiores: Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla; Directora Secretaria,

Master Patricia Durén Varela; Director Pro Secretario, Master Victor Isaias Molina; .
Directora, Master Norma Idalia Martinez Chéavez; Director, Ph.D. Mauricio Diaz Burdett; .
Director, Ph.D. Carlos Alberto Pérez Zelaya y el Director, Ph.D. Rail Orlando Figueroa

Soriano para llevar a cabo la Sesién Extraordinaria de la Junta de Direccion Universitaria

convocada el dia miércoles veintidos (22) de mayo de dos mil veinticuatro (2024), se procede ‘
con los puntos siguientes:

1. Comprobacion de quérum y apertura de la sesion.

El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla solicita a la Directora
Secretaria Master Patricia Durén Varela, informe si se cuenta con el Quorum. La Directora
Secretaria en uso de la palabra menciona que se cuenta con la asistencia de siete Miembros
que integran la de la Junta de Direccion Universitaria, cinco de manera presencial y dos de
manera virtual.

Comprobado el quérum de ley en la segunda convocatoria, el Director Presidente, Ph.D.

i

Osman Jeovanny Martinez Padilla, declara abierta la Sesion. 7

2.-. Lectura de La Agenda. /// |
Directora Secretaria Master Patricia Durdn Varela, da lectura a la Agenda de la Sesion / ’ '
Siguiente: £ |

AGENDA

1. Comprobacion de quérum y apertura de sesion.

2. Lectura y aprobac36n de la Agenda.

3. Dictamen sobre el analisis del impacto salarial y propuesta de ajuste de Escala Salarial g’“
presentada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, ademas del impacto
financiero que conlleva la propuesta a solicitud de la Rectoria mediante Oficio RU-802-
2024 de fecha 22 de mayo de 2024.

4. Cierre de la Sesion

3.- Dictamen sobre el analisis del impacto salarial y propuesta de ajuste de Escala

Salarial presentada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, ademas del

impacto financiero que conlleva la propuesta a solicitud de la Rectoria mediante Oficio ?

|
|
RU-802-2024 de fecha 22 de mayo de 2024. ‘
El Ph.D. Mauricio Rafael Diaz Burdett en su condicion de coordinador de la Comision dW .

Asuntos Financieros, Econémicos, Administrativos y del Presupuesto de la Junta dg /
Direccion Universitaria, presenta al Pleno de Directores el DICTAMEN JDU-CAFEAP 11- '
2024, Sobre la solicitud de la presentacion ante el pleno de la Junta de Direccion Universitaria |
(JDU) refIrido como BORRADOR DE ANALISIS DEL IMPACTO SALARIAL Y

\

\
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PROPUESTA DE AJUSTE DE ESCALA SALARIAL, al que procede a explicar y dar
lectura.
La directora Secretaria, Méster Patricia Durdn Varela, presenta la propuesta de resolucion la

que contiene lo presentado por la comisién financiera en su dictamen:
RESOLUCION NUMERO 10-2024 JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH). - JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). - Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, veintitrés (23) de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

VISTO: El oficio RU-NO. 802-2024 de fecha 22 de mayo de 2024 emitido por la Rectoria,
mediante el cual remite el oficio SEDP No. 940-2024 de fecha 9 de mayo de 2024 de la
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP), que presenta el Borrador del
Anilisis del Impacto Salarial y Propuesta de Ajuste de Escala Salarial, elaborado por la
Direccién de Compensacion Salarial y Beneficios Sociales de la SEDP, para ser dictaminado
por la Junta de Direccion Universitaria (JDU) y su posterior remision al Honorable Consejo
Universitario (CU).
CONSIDERANDO (1): Que la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), es
una institucién auténoma del Estado, cuya Ley fijan su organizacion, funcionamiento y |
atribuciones, otorgandole la facultad para gestionar y administrar sus propios recursos con
transparencia y rendicion de cuentas, asi como para manejar sus relaciones laborales.
CONSIDERANDO (2): Que la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) es
respetuosa del cumplimiento de los derechos humanos, particularmente los que tienen que =
ver con los derechos y conquistas laborales del personal docente, administrativo, de servicio
| y de los funcionarios, asi como del Pais.
| CONSIDERANDO (3): Que todos los trabajadores, administrativos, docentes y de servicio/ "
que se encuentren dentro de una misma categoria, gozaran de la misma base salarial (Clausul |
78 del Contrato Colectivo). Asimismo, existe la obligacion de todo patrono (incluyendoJ: = |
naturalmente a la UNAH), de pagar a todos sus empleados igual o mas que el salario minimo
fijado por la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (STSS). =
CONSIDERANDO (4): Que es necesario hacer justicia con el Personal Administrativo y de
Servicio de la Institucion reconociendo el mérito, esfuerzo y dedicacion para con la UNAH,
producto que en los ultimos 10 afos (desde 2014), no se realizan ajustes a los rangos
salariales en el Manual de Puestos y Salarios de los empleados Administrativos y de
Servicios, provocando nuevamente una brecha salarial conforme a los tabuladores de salarios
del mercado en comparacion con los tabuladores de salarios de la UNAH.
CONSIDERANDO (5): Que las condiciones salariales actuales en ciertas unidades
administrativas y de servicios, en ciertos puestos de trabajo, han impulsado la fuga del capital |
| humano, representando una merma y disminucién de las capacidades administrativas y de - ‘
servicios de la Institucion, existiendo una inequidad salarial en la carrera administrativa—/h ﬁ |
| académica de la UNAH. |
CONSIDERANDO (6): Que estas medidas de ajuste salarial no solo tienen un impacto
« social, econémico y financiero para la universidad y sus empleados, sino que tiene una
1 incidencia significativa en los esfuerzos estratégicos para fortalecer las finanzas del Instituto
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de Prevision de los Empleados de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras,
INPREUNAH, en el corto plazo y por lo tanto de sus beneficiarios.
CONSIDERANDO (7): Que esta iniciativa de ajuste salarial constituye un primer aliento
por parte de la UNAH para retomar el proceso de la Reforma Universitaria de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras.
CONSIDERANDO (8): Que esta propuesta de ajuste salarial al personal administrativo y
de servicio de la UNAH, contempla un ajuste al tabulador aprobado en Consejo Universitario
para el Manual de Puestos y Salarios en los grados 1 a 17, el cual representa un impacto
mensual en la planilla de Personal Administrativo y de Servicio por valor -de L.
13,219,035.24, con un incremento porcentual del 16.43%, y un impacto financiero anual de
1..198.285,528.60. el cual beneficia a un total de 1,703 colaboradores del drea
Administrativa y de Servicios de la UNAH.
CONSIDERANDO (9): Que, aunado a lo sefialado en el considerando anterior dicha
propuesta estima un factor de progresién de 1.1765 conforme a lo aprobado en el Manual de
Puestos y Salarios en el afio 2014, siendo la modificacion salarial propuesta en el Borrador
analizado y presentado por la SEDP, por Grado; la siguiente:

Tel: 2216-7004 / 7005 / 7006

Tabla 1. Escala salarial con factor de progresién de 1.1765 conforme al Manual de Puestos % ,
y Salarios del afio 2014 i
e | aetorze TGS | pweiorae | Tohpetaiie || AT | |
afios 2014 a1 802 | ©l Afios 2014 Frogresida 20% Troyatane & ,
i 1 | L6048 | ro2sse7 | 11765 L16.110.41 | 1.18.953.90 | - |
2| Ls24rs | L 10.889.30 | 11765 | L18.953.90 | 12220926 | |
3 | viwossoos | pipmuige | 10763 | 13229935 | 12623508 |
4| L12,80037 | 11507244 | 11765 | L2623508 | L30.865.57 | _J n
|3 Ligiosows | perpapyn | LA9ES | LOOSESST | LAS313ad =
1 6 Ll7.717.67 E L 20.862.56 1.1765 1.36.313.34 : 1.42.722.65 : |
| 7  1.20,844.83 | 1 24.544.79 1.1765 L42.722.65 | 1.50.263.20 | ‘}E"’- !
| B 1.24,523.95 | 1.28.87695 | _1._1765 1 LSO.Z:?B_.?Q | L59.134.65
T B 12885242 | p.ase7a7z | 1.1765 L59.134.65 | 1L69.571.92 =
‘L 10 L33,944.88 L 39.970.10 1.1765 | 1.69.571.92 [ Lgl_as,_3z
| 11 L39.936.15 L 47.024.82 1.1765 L81,851.36 L96,298.13 | ‘
12 | L4sosass | ‘-55-3_2-“:"“# 1.1765 196,298.13 | 1.113.204.75 1
T3 | 15827771 | pesosvso | 11763 111329475 | 1133.201.27 |
T i | Les0szz | voesrige | WA76s | L13329127 | Lisemizas | |
| s | 17651277 | pooovs7e | 11765 L156.817.18 L184,495.41 | |
: 16 T‘ L90.017.27 ‘[ L 105.995.34 11765 1.184,495.41 L217,058.85 :
[ 17| _P;‘_‘Eg?frfﬁ,i}‘ 124,703.51 LA _Law7.03883 "} L253<.3§J:__£ ‘
™~
Fuente: Oficio 940-2024-SEDP *

CONSIDERANDO (10): Que la propuesta refiere a los ajustes de los salario

administrativo y de servicio de la UNAH que a la fecha su salario bruto no alcanza el valor

establecido en el Tabulador salarial para el afio 2024 al 80%, y que no existira un ajuste a
aquellos empleados de la UNAH donde el Tabulador del salario actual ya es superado por el A};’\
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contrato colectivo, es decir, si actualmente devenga por salario bruto igual o superior al
salario expresado en el Tabulador 2024, no recibira ajuste por este concepto. ‘
CONSIDERANDO (11): Que la propuesta presentada por la Secretaria Ejecutiva de \
Desarrollo de Personal, también contempla un segundo escenario de Tabulador de escala
salarial con un factor de progresion de 1.1475%, el cual se detalla a continuacion:
Tabla 2. Propuesta de Escala salarial con factor de progresion de | 1475

ANOS
Grados l 100% 1 2 3 4 s L.l

1 | 1e.a10.91 16,896.60 17,721.15 18.585.94 19,492 .94 20.444.19 | 1.1475

2 1 i Kty 19388 85 20.335.02 21.327.37 22.368.15 23,459.71 TJ 1.1475 J
| 3 4 2121348 22,248.70 23,334.44 24,473.16 25,667.45 | 26,920.02 | 1.1475

4 = | 25.530.38 | 26.776.27 28.082.95 2945340 | 30890.72 | = 1.1475 \
s | ccosres | 2920612 | 3072577 | 32.223.18 | 33,797.77 | 35,447.10 | 11475 | ‘

6 A0S 10 33,617.29 | 35.257.82 36.978.40 3K.782.94 10,675.55 | 1.1475 | '

7 | __3n 38,575.84 | 40.458.35 42.432.71 44.503.43 46,675.20 1.1475 ‘

B 12000 12 44.265.78 | 46.425.93 48,691.54 51,067.68 53,559.79 1.1475 |

9 48,131 .8 50,794.98 | 53,273.78 55.873.54 58.600.17 61.459.86 1.1475

10 5.3 i 58,287.24 | 61.131.66 64.114.89 67,243.69 70.525.19 1.1475 J‘
S S T P 66.H884.61 TU.148.58 73.571.83 77.162.14 80.927.65 1.1475 ’

12 7 76.750.09 | 80.495.50 84.423.68 88.543.55 | 92.864.48 1.1475 |
| 13 w3072 K6 | RR.070.73 | 92.368.58 96,876.17 101,603.73 | 106,561.99 porars | |
| 14 | weiswsS 101,061.16 | 105,992.95 | 111.165.40 116.590.28 122,279.88 | 1.1475 \( \
15 a1 s | 115.967.69 | 121,626.91 127,562.30 133.787.34 140.316.16 1.1475

16 7‘ 126851 133.072.92 | 139.566.88 146.377.74 153,520.98 161.012.80 1.1475 |

17 | veou | 152,701.18 | 160.152.99 | 167.968.46 176.165.32 184,762.19 1.1475

Fuente: Oficio 940-2024-SEDP |
CONSIDERANDO (12): Que los articulos 69, 70, 71, 72, 73, 74 y 75 de las Disposiciones \
Generales de Ingresos y Egresos de la Republica y sus disposiciones generales, ejercicio . ‘
fiscal 2024, resaltando los articulos 70: Toda Institucion publica previo a otorgar aumentos =
salariales debe presentar a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN), el
Estudio Econémico y Financiero que acredite la sostenibilidad del beneficio, los incrementos 1
no podran exceder el indice Interanual de Precios al Consumidor (IPC) publicado por el
Banco Central de Honduras (BCH) al cierre del 2023; salvo los casos de restructuracion; de =
igual forma, este beneficio no debe aplicarse a personal que haya sido nombrado en e
presente Ejercicio Fiscal 2024 y el 72 que establece que las instituciones regidas po
Contratos Colectivos podran otorgar el beneficio de incremento salarial, siempre que tenga
capacidad presupuestaria y financiera, sin implicar erogaciones del Tesoro Nacional, es decir
de la fuente 11.
CONSIDERANDO (13): Que el Consejo Universitario mediante actas No. CU-0-009-09-
2023 y No. CU-0-010-10-2023 sefiala los estudios de las inequidades salariales, brechas
salariales, estudios de funciones, mercado, puestos y factores de evaluacion y medicion del
desempefio de los puestos Administrativos y de Servicios contenidos en el Manual de Puestos
y Salarios.
CONSIDERANDO (14): Que los elementos que propone la Junta de Direccio
Universitaria (JDU), en la presente Resolucion fueron planteados, conversados y en bueya
medida consensuados con la Comision de Presupuesto del Consejo Universitario,
coordinados por el Presidente del Consejo Universitario (CU), la Secretaria Ejecutiva de

— Y
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Administracién y Finanzas (SEAF), y la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal
(SEDP). ‘

POR TANTO:
La Junta de Direccion Universitaria con fundamento en los articulos 160 y 364 de la |
Constitucion de la Republica; 1, 2 numerales 2y 5; 3, 6 literal A.2), 11, 15 numeral 4) y 23)
y 16 tercer parrafo de la Ley Orgénica de la UNAH: 1, 7.A, 10, 15, 17, 28 literal d), ¢) y 32
del Reglamento de la Ley Organica de la UNAH; 1, 2, 3, 4 y 38 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Junta de Direccion Universitaria; 1, 6, 14 segundo
parrafo y 36 de las Normas Generales de Ejecucién y Evaluacion del Presupuesto de Ingreso
y Egresos de la UNAH para el afio 2024; 69, 70, 71, 72, 73,74 y 75 de las Disposiciones
Generales de Ingresos y Egresos de la Republica y sus Disposiciones Generales 2024.

RESUELVE:
PRIMERO: Emitir dictamen favorable del Borrador de Anilisis del Impacto Salarial y
Propuesta de Ajuste de Escala Salarial, presentada por la Rectoria mediante oficio RU-
NO.802-2024 y detalladas en el oficio SEDP No. 940-2024 de la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal (SEDP), ademés del impacto financiero que conlleva la propuesta
para que sea analizada por el honorable Consejo Universitario.
SEGUNDO: En el caso que el Consejo Universitario resuelva aplicar el ajuste salarial para L
el afio 2024, se debera contar con la disponibilidad presupuestarfa y sostenibilidad del mismo
en el tiempo, asi como hacer las consultas y gestiones con la Secretaria de Finanzas, SEFIN
de conformidad con la normativa vigente. |
TERCERO: No obstante, la Junta de Direccion Universitaria recomienda que dichos ajustes

salariales sean incluidos oportunamente en el POA- Presupuesto 2025, cumpliendo con las ’ |
disposiciones de la Secretaria de Estado en los Despacho de Finanzas (SEFIN) en |

consonancia con las leyes, normas, reglamentos y disposiciones del Estado al respecto.
CUARTO: La Junta de Direccién Universitaria considera que es fundamental hacer todos
los esfuerzos para mejorar la condicion salarial y laboral del personal académico de la UNAH
e insta respetuosamente a acelerar el proceso que estan efectuando los Consejos Locales
demas entidades para que contintien de forma expedita la revision del Estatuto del Docen
Universitario, recogiendo todas las necesidades y reformas necesarias para dignificar la labo
del profesorado en la UNAH. f
QUINTO: Asimismo, la Junta de Direccién Universitaria, también recomienda efectuar una\™
actualizacion del Diagnéstico de inequidades salariales por puestos Administrativos y de\/
Servicios de la UNAH, de cara a un proceso de actualizacion del Manual de Puestos y
Salarios, estableciendo los factores progresivos constantes en funcién de los nuevos
escenarios que se desenvuelven cada uno de estos puestos; y a partir de esto, se considere e%\w

-
=

P

del Manual de Puestos y Salarios el cual consideramos puede estar listo antes que finalice el
1 periodo académico del afio 2024. Al mismo tiempo, se recomienda que se analice y detall

el impacto financiero que refiere el ajuste por aumentos por costo de vida, afios de servicio y
ajuste del salario minimo. Al mismo tiempo, es preponderante que se analice el impacto en C

~
ajuste para los siguientes grados intermedios (8 a 13) en funcién de andlisis o actualizacion /%

el largo plazo que le representara este ajuste salarial sobre las responsabilidades que debera
honrar el INPREUNAH a cada beneficiario al momento de su jubilacion.
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SEXTO: Es importante rescatar que la UNAH devuelve una parte significativa de su
presupuesto y preliminarmente se considera que en el 2024 devolvera un poco mas del 20%
de su presupuesto asignado restando a su razon institucional para ser destinado a la prestacion
de servicios sociales en beneficio a la comunidad y el siguiente esfuerzo de equiparamiento
salarial deberd estar orientado a los siguientes Grados del Personal Administrativo y de
Servicio, y el Personal Docente de la UNAH. Finalmente, con fines de divulgacion e
incidencia se considera prudente el establecimiento de una comision que pueda divulgar los
alcances de esta iniciativa para su mejor interpretacion y conocimiento.
SEPTIMO: Remitir al Consejo Universitario, los documentos que acompanan la solicitud
de mérito conforme fueron recibidos de la Rectoria de la UNAH de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras.
OCTAVO: La presente Resolucion es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la
Secretaria de la Junta de Direccion Universitaria transcriba la presente Resolucion y remita
a las siguientes instancias de la UNAH: Secretaria del Consejo Universitario, Rectoria,
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, Secretaria Ejecutiva de Administracion y
Finanzas, Auditoria Interna y Comisién de Control de Gestion, para los efectos legales
correspondientes. CUMPLASE.

El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla pregunta a los directores si
aprueban el acuerdo que antecede. A lo que los directores presentes aprueban el acuerdo.
4.-Cierre de la Sesion

El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla expresa que no habiendo mas
puntos se da por cerrada la Sesion Extraordinaria No.17-2024 en el mismo lugar y fecha siendo
las cuatro de la tarde con cuarenta y siete minutos (4:47 pm), con la presencia de siete miembros

de la Junta de Direccion Universitaria. /\ [
1

PRESIDENTV[Sc. Victor Isaias Molin
/Director Pro ~Secre

\'\
: ayl Orlando Figueroa Soriano P ricio 1 Diaz Burdett
s Director ’ irector

wA
D
Ph.D. Carlos Albertq Pérez 4elaya
Di o\
irector

Directora
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 18-2024-JDU-UNAH

Reunidos el dia jueves treinta (30) de mayo de dos mil veinticuatro (2024), a las dos de la
tarde con cuarenta minutos (2:40 p. m.), de manera presencial en el Salon de Sesiones de la
Junta de Direccion Universitaria, ubicado en el Undécimo piso del Edificio Administrativo
“Alma Mater”, y de manera virtual mediante la plataforma Teams de conformidad a lo
establecido en el Articulo 38 literal D) del Decreto 33-2020 publicado en el Diario Oficial la
Gaceta No. 35,217 de fecha tres (03) de abril de dos mil veinte (2020) los sefiores: Director
Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla; Directora Secretaria, Master Patricia
Durén Varela; Director Pro Secretario, Master Victor Isaias Molina; Directora, Master
Norma Idalia Martinez Chavez; Director, Ph.D. Mauricio Diaz Burdett; Director y el Ph.D.
Ratl Orlando Figueroa Soriano para llevar a cabo la Sesiéon Extraordinaria de la Junta de
Direccion Universitaria convocada el dia miércoles veintinueve (29) de mayo de dos mil
veinticuatro (2024), se procede con los puntos siguientes:
1. Comprobacion de quérum y apertura de la sesion.
El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla solicita a la Directora
Secretaria Master Patricia Duron Varela, informe si se cuenta con el Quorum. La Directora
Secretaria en uso de la palabra menciona que se cuenta con la asistencia de seis Miembros
que integran la de la Junta de Direccion Universitaria, cinco de manera presencial y uno de
manera virtual, se excusa al Director Carlos Alberto Pérez Zelaya ya que se encuentra de
vacaciones.
Comprobado el quérum de ley en la primera convocatoria, el Director Presidente, Ph.D.
Osman Jeovanny Martinez Padilla, declara abierta la Sesion.
2.-. Lectura de La Agenda.
Directora Secretaria Master Patricia Durén Varela, da lectura a la Agenda de la Sesion
Siguiente:
AGENDA

1. Comprobacion de quérum y apertura de sesion.
2. Lectura y aprobacion de la Agenda.
3. Nombramiento del Decano Interino de la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad

Nacional Auténoma de Honduras.
4. Cierre de la Sesion.

3.-Nombramiento del Decano Interino de la Facultad de Ciencias Juridicas de la / /g

Universidad Nacional Auténoma de Honduras.
El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla expresa que como es Punto [

Unico dado que es una de las funciones y exclusiva de la Junta de Direccion Universitaria de ud
conformidad al Articulo 15 de la Ley Orgénica y del Reglamento de la JDU para la Seleccion, h
Eleccion y Nombramiento de Autoridades. Teniendo como antecedente que el Decano ‘ .
interino, el Abogado Juan Carlos Pérez Cadalso renuncié por motivos de enfermedad, en J /

consecuencia, se da una ausencia definitiva, la Ley nos manda a elegir un Decano y en este /

caso interino ya que esta en proceso una Ampliacién de la Convocatoria Publica.

Hemos realizado la consulta al Consejo Universitario que nos aclare si podemos elegiraun g ..

Decano Interino, a lo que el Consejo Universitario nos ha dado respuesta en el Oficio SCU-/\

081-2024, aclarandonos que por ser una renuncia, la Ley ya establece que procede y que no
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limita a la JDU a nombrar un interino en la Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas.
Se hizo un llamado a participantes para que se postulen para la decanatura de Ciencias
Juridicas, en ese sentido participaron en este proceso: Abogada Karla Patricia Maradiaga
Ortega, la Abogada Erlinda Esperanza Flores Flores y el Abogado Sergio Alejandro Mejia ‘
Umaiia. Los expedientes de los tres participantes fueron remitidos al Consejo General de
Carrera Docente para la verificacion de los requisitos de Ley; dictaminando que el Abogado
Sergio Alejandro Mejia no cumple con el requisito de ser profesor titular, y que las abogadas: .
Karla Patricia Maradiaga Ortega y Erlinda Esperanza Flores Flores, si cumplen con los
requisitos. Los requisitos que establece la Ley Orgénica, el Articulo 23 del Reglamento de
Juntas Directivas de las Facultades, de Centros Universitarios y Centros Regionales
Universitarios, para ser nombrado Decano o Director de Centro Universitario y Centro
Regional Universitario, el aspirante debe llenar los, los requisitos siguientes:
Ser hondurefio o centroamericano, mayor de 30 afios, residente en el pais.
Ser profesor titular, con titulo académico de grado, otorgado, reconocido o incorporado por .
la UNAH y con 7 afios de ejercicio académico, como minimo, o con titulo académico de
posgrado, con 5 afios de ejercicio académico.
Ser de reconocida solvencia moral y comprobada rectitud.
Estar en el pleno uso de sus derechos civiles.
Tal como lo establece en el Reglamento, tenemos las valoraciones, las evaluaciones de cada '
uno y los participantes que contintan el proceso son: Erlinda Esperanza Flores Flores y la
Abogada Karla Patricia Maradiaga Ortega; por consiguiente, lo somete a votacion y que la
misma se haga levantando la mano, por lo que de inmediato procede a la votacion, resultando:
De los seis (6) Directores presentes, ningun director voto por la Abogada Karla Patricia
Maradiaga, no obteniendo votos; seis (6) de los Directores presentes levantaron la mano
votando a favor de la Abogada Erlinda Esperanza Flores Flores. Por ende, los miembros de
la Junta de Direccién Universitaria, investidos de sus facultades, acuerdan: PRIMERO: Al
haber obtenido el voto afirmativo de las dos terceras partes de los miembros de la Junta de
Direccion Universitaria, tal como lo manda la Ley Organica de la UNAH y demas normativa
universitaria, se procede al nombramiento para ocupar el cargo de Decana Interina de la
Facultad de Ciencias Juridicas a la Abogada Erlinda Esperanza Flores Flores.
La Directora Secretaria, Master Patricia Durén Varela, da lectura al acuerdo de
nombramiento:

ACUERDO NUMERO 14-2024-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. UNAH - JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”. Treinta

(30) de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

CONSIDERANDO (1): Que la Universidad Nacional Auténoma de Honduras es una |
institucion auténoma del Estado, cuya Ley y estatutos fijan su organizacion, funcionamiento | |
y atribuciones, otorgandole la facultad y capacidad para elegir auténomamente sus propias \ §
autoridades. | V
CONSIDERANDO (2): Que el Consejo Universitario, mediante Acuerdo Namero CU-E-
024-03-2023 de fecha once (11) de marzo de dos mil veintitrés (2023), acordo nombrar y o .
juramentar como miembros de la Junta de Direccion Universitaria de la UNAH a los/\:%
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profesionales siguientes: Osman Jeovanny Martinez Padilla, Patricia Durén Varela, Victor
[saias Molina Sanchez, Mauricio Rafael Diaz Burdett, Norma Idalia Martinez Chavez, Carlos ‘
Alberto Pérez Zelaya y Rail Orlando Figueroa Soriano.
CONSIDERANDO (3): Que la Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en sus articulos 11 y 15 otorga a la Junta de Direccion Universitaria (JDU),
funciones como 6rgano administrativo principal, responsable de la planificacion,
organizacién, control administrativo y seguimiento de resultados operativos de la
institucion, asi como, la supervision de la asignacion y el uso de recursos, aplicando los
principios de racionalidad, eficiencia y transparencia y emitir en relacion con actos de su
competencia, los acuerdos que fueren necesarios.

CONSIDERANDO (4): Que con la renuncia del Abogado Juan Carlos Pérez Caldoso Arias

como Decano Interino de la Facultad de Ciencias Juridicas, se crea una ausencia definitiva

en el cargo, al respecto, la Ley Organica de la UNAH y el Reglamento de Juntas Directivas

y de las Facultades, Centros Universitarios y Centros Regionales Universitarios y el

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Direccion Universitaria

establecen que, en este caso, la Junta de Direccion Universitaria, nombrara al sustituto de

manera interina, quien deberé reunir los mismos requisitos del titular del cargo que establece ,
la Ley.

CONSIDERANDO (5): Que la Junta de Direccién Universitaria tiene la atribucion que le ’
otorga la Ley Orgénica de la UNAH de nombrar a los Decanos de las Facultades de la UNAH, |
para el caso en particular, del Decanato de la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad

Nacional Auténoma de Honduras, lo cual requerira del voto afirmativo de las dos terceras 1
partes de sus miembros.

CONSIDERANDO (6): Que el Honorable Consejo Universitario mediante Oficio SCU-

081-2024 de fecha 17 de mayo de 2024, contentivo en la aclaracion respecto al alcance del |
numeral Tercero del Acuerdo No. CU-0-018-01-2024, en cuanto a la renuncia del Abogado

Juan Carlos Pérez Cadalso como Decano Interino de la Facultad de Ciencias Juridicas,

informa que la normativa universitaria ya establece el procedimiento en caso de ausencia por 1

renuncia de los titulares de los cargos unipersonales, en este caso no limita a la Junta de o ‘
Direccién Universitaria nombrar interinamente al Decano de la Facultad de Ciencias |
Juridicas. |
CONSIDERANDO (7): Que la Junta de Direccién Universitaria remitié Oficio al Consejo 8 |
General de Carrera Docente para los efectos establecidos en la Ley Organica de la UNAH en

los articulos 15 numeral 1) y 39 numeral 9) inciso 1).

CONSIDERANDO (8): Que en Sesion Extraordinaria No,18-2024 de fecha treinta (30)de: [
mayo de dos mil veinticuatro (2024), los miembros de la Junta de Direccion Universitaria =
segin Punto de Acta preparado en la Agenda, discutieron y aprobaron lo relativo al X) %
nombramiento del Decano Interino de la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad N
Nacional Auténoma de Honduras y después de haber participado en la deliberacion todos los \ iL
presentes y sometido a votacién resultd electa la Abogada Erlinda Esperanza Flores Flores.

|

CONSIDERANDO (9): Que la Junta Direccion Universitaria estima necesario nombrar -
profesionales, fundamentandose en las disposiciones contenidas en la Constitucion de la
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Repiblica, la Ley Orgénica de la UNAH y demés normativa universitaria en lo que refiere a
los requisitos legales, asi como los méritos, trayectoria académica y la idoneidad para ocupar
el cargo de Decano Interino de la Facultad de Ciencias Juridicas.

POR TANTO:

La Junta de Direccion Universitaria en uso de las facultades que la ley le confiere, en
aplicacion de los articulos 160, 321, 322, 323 de la Constitucion de la Republica; 1, 2
numeral 3), 4, 6 literal A. 2), 11, 15 numeral 1), 16 Gltimo parrafo, 31y 39 numeral 9)
incisol) de la Ley Orgénica de la UNAH; 5, 7 literal A, 15, 20, 39 y 81 del Reglamento .
General de la Ley Organica de la UNAH: 1, 2, 3,5, 38,49 y 54 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Junta de Direccion Universitaria; 2, 3, 24 altimo
parrafo, 25 del Reglamento de Juntas Directivas y de las Facultades, Centros Universitarios
y Centros Regionales Universitarios; 1, 106, 110, 111, 116, 118.1, y 122 de la Ley General \
de Administracion Puablica; 30 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 1,2, 3,4, 5, 6,

7, 33 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico. '

ACUERDA: |

PRIMERO: Nombrar de forma interina a partir del treinta (30) de mayo de dos mil |
veinticuatro (2024) a la Abogada Erlinda Esperanza Flores Flores para que desempeiie el

cargo de Decana Interina de la Facultad Ciencias Juridicas de la Universidad Nacional ‘
Auténoma de Honduras, previa rendicion de la promesa de Ley.

SEGUNDO: La Abogada Erlinda Esperanza Flores Flores se desempeifiara a tiempo |
completo, teniendo como sede, ciudad universitaria.

TERCERO: Que conforme a las atribuciones establecidas en el Articulo 81 del Reglamento
General de la Ley Organica de la UNAH, la Decana Interina de la Facultad de Ciencias
Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, la Abogada Erlinda
Esperanza Flores Flores, tendra ademas las funciones siguientes:

a) Ejercer las funciones inherentes al cargo de Decana Interina de la Facultad de Ciencias
Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

b) Contribuir a generar un buen clima organizacional, administrativo, académico y laboral
de la Facultad de Ciencias Juridicas, en funcion de las atribuciones de las autoridades
demas funcionarios de la Facultad. \

¢) La Junta de Direccion Universitaria acomparard la labor de la Decana Interina de la
Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, con \_J
el seguimiento y monitoreo de sus actividades.

d) Ejecutar el Presupuesto y Planificacion Operativa Anual (POA) de la Facultad de
Ciencias Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras de acuerdo a la A
planificacion establecida por el Consejo Universitario, la Junta de Direccion § _
Universitaria y Rectoria; y, dar seguimiento a todos los proyectos de investigacion, P.i ‘
vinculacion, asf como también los que estan relacionados con la cooperacion nacional e WV
internacional, conforme a lo establecido a los acuerdos emitidos por la Junta de )

Direccién Universitaria. L.
/ ez
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¢) Cumplir con las disposiciones de las Normas Académicas, en especial a lo que refiere la
programacion de horario de clases y la relacion de cupos de asignaturas (nimero de
estudiantes por aula, entre otros).

f) Observar el debido cumplimiento de las directrices y procedimientos de las autoridades
Universitarias.

g) Verificar si la ofertay demanda académica responde al Plan de Desarrollo de la Facultad
de Ciencias Juridicas de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras.

h) Cumplir con el proceso de transparencia y rendicion de cuentas ante la comunidad
universitaria, lo cual es obligatorio para la Decana Interina de la Facultad de Ciencias
Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

i) Y cualquier otra que, a juicio de la Decana Interino de la Facultad de Ciencias Juridicas
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, considere pertinente para el logro de los
objetivos o que posteriormente le instruya la Junta de Direccion Universitaria.

CUARTO: La Decana Interina de la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, Abogada Erlinda Esperanza Flores Flores, presentara Informe de
Rendicion de Cuentas y de su Gestion, pudiendo ser revocado su nombramiento si la Junta de
Direccion Universitaria encontrara que no esta cumpliendo con las directrices, competencias,
funciones y atribuciones que la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de la UNAH y
sus Reglamentos y el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta de Direccion
Universitaria y que este acuerdo establece.

QUINTO: La Decana Interina de la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, Abogada Erlinda Esperanza Flores Flores, devengara el salario
asignado al cargo, descrito en el Manual de Puestos y Salarios de la UNAH, en el rango
porcentual del 100% y se asignara al objeto del gasto de Personal del Presupuesto de la Facultad
de Ciencias Juridicas y reflejado en el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras.

SEXTO: El presente Acuerdo es efectivo a partir del treinta (30) de mayo de dos mil

veinticuatro (2024). 'Y MANDA: Que la Secretaria de la Junta de Direccién Universitaria, s
notifique el presente Acuerdo a la Abogada Erlinda Esperanza Flores Flores, asimismo se,

transcriba a las siguientes instancias de la UNAH: Secretaria del Consejo Universitario]

4

Rectoria. Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles) ‘&

Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, Secretaria General, Secretaria Ejecutiva de\

Desarrollo de Personal, Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Secretaria Ejecutiva \=]

de Administracion de Proyectos de Infraestructura, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo '

Institucional, Departamento Legal, Comisién de Control de Gestion, Auditoria Interna,
Facultades, Centros Regionales Universitarios, Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnoldgica y
Direccion de Tesoreria. NOTIFIQUESE.

El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla pregunta a los directores si
aprueban el acuerdo que antecede. A lo que los directores presentes aprueban el acuerdo.
4.-Cierre de la Sesion

El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla expresa que no habiendo mas
puntos se da por cerrada la Sesion Extraordinaria No.18-2024 en el mismo lugar y fecha siendo
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las tres de la tarde con treinta y un minuto (3:31pm), con la presencia de seis miembros de la
Junta de Direccion Universitaria.

Sc. Patricia Durén Varela
Directora Secretaria

_ .f_\& ;’”\

— <
MSec. V%tor Isaias V Avez
. e F .
Directo (;¢Sec;étarm Directora
~
A
PH.D. Maufici eDiaz Burdett
Ditettor
|
|
:t\
|
|
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 19-2024-JDU-UNAH

Reunidos el dia jueves trece (13) de junio de dos mil veinticuatro (2024), a las una de la
‘ tarde (1:00 p. m.), de manera presencial en ¢l Salén de Sesiones de la Junta de Direccion
[ Universitaria, ubicado en el piso once del Edificio Administrativo “Alma Mater” y de
| manera virtual a través de la Plataforma Teams de conformidad a lo establecido en el Articulo
| 38 literal D) del Decreto 33-2020 publicado en el Diario Oficial la Gaceta No. 35,217 de
} fecha tres (03) de abril de dos mil veinte (2020), los sefiores: Director Presidente, Ph.D.
| Osman Jeovanny Martinez Padilla; Directora Secretaria, Master Patricia Duroén Varela;
l Director Pro Secretario, Master Victor Isaias Molina; Directora, Master Norma Idalia

Martinez Chavez: Director, Ph.D. Mauricio Diaz Burdett; Director, Ph.D. Carlos Alberto

Pérez Zelaya y el Director, Ph.D. Ral Orlando Figueroa Soriano para llevar a cabo la Sesion

Extraordinaria de la Junta de Direccién Universitaria convocada el dia miércoles trece (13)
| de junio de dos mil veinticuatro (2024), se procede con los puntos siguientes:

1. Comprobacién de quérum y apertura de la sesion.

J El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla solicita a la Directora
Secretaria Master Patricia Durdn Varela, informe si se cuenta con el Quérum. La Directora
Secretaria en uso de la palabra menciona que se cuenta con la asistencia de los siete

‘ : . X . : S . \
Miembros que integran la de la Junta de Direccion Universitaria, cinco de manera presencial \

y dos de manera virtual.
Comprobado el quorum de ley en la primera convocatoria, el Director Presidente, Ph.D.
Osman Jeovanny Martinez Padilla, declara abierta la Sesion.

! 2.-. Lectura de La Agenda.

' Directora Secretaria Master Patricia Durén Varela, da lectura a la Agenda de la Sesion

Siguiente: La Agenda.
Agenda. -
. Comprobacién de Quérum y Apertura de la Sesion.
RS

Lectura y Aprobacion de la Agenda.

W —

| Aprobacion de la Resolucion de Dictamen de las siguientes carreras.
| a. Redisefio Curricular de la Carrera de Oftalmologia en el grado académico d¢| &
Especialidad Médica; \—
} b. Redisefio Curricular en la Carrera de Ginecologia y Obstetricia en el grado académico \
‘ de Especialidad Médica para Ciudad Universitaria y UNAH-Valle de Sula;
c. Creacion de la Carrera de Industrializacion y Calidad de la Leche en el grado
académico, académico de Tecnodlogo:

d. Creacion de la Carrera de Economia Solidaria en el grado, en el grado académico de
' Tecnologo.

4.  Cierre de la Sesion.

El Director Presiente Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla menciona que es importante
. los puntos porque esto tiene que Ver con la dimension estrictamente académica, eso nos da
| un mayor, fortalecimiento acerca de esa funcion académica que no puede separarse de
| ninguna manera de la administrativa, eso se, separar, hacer esa separacion seria como separar
| los componentes digamos de quimicos los elementos que conforman el agua, el hidrogeno y

el oxigeno, entonces al separarlos ya no seria agua, serfa otra cosa, entonces separar lo
administrativo y lo académico de las funciones de la Junta de Direccion Universitaria
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realmente no seria una Junta de Direccion Universitaria. es decir, de una institucion que es
en esencia académica.
3.Aprobacién de la Resolucion de Dictamen de las siguientes carreras.
La Master Norma Idalia Martinez Chavez en su condicion de coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos, Programéticos y de Espacio Fisico presenta las siguientes
propuestas de dictamen de las carreras siguientes:

a. Rediseiio Curricular de la Carrera de Oftalmologia en el grado académico de

Especialidad Médica;
RESOLUCION NUMERO 12-2024-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH). - JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA(JDU).- Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
trece (13) de junio del afio dos mil veinticuatro (2024).

Visto el Oficio VRA No. 558-2024 del 24 de abril de 2024 en la sesion ordinaria Numero
ocho (8) de fecha treinta (30) de abril del afio dos mil veinticuatro (2024), conteniendo la
remisién de los documentos de la propuesta de Redisefio Curricular de la Carrera de
Oftalmologia en el Grado de Especialidad de la Facultad de Ciencias Médicas, adscrita

a la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional Autonoma, para ser
implementada en la modalidad presencial en Ciudad Universitaria; con el proposito de que

la Junta de Direccion Universitaria emita su dictamen, previo envio al Consejo Universitario
para su aprobacion.

CONSIDERANDO (1): Que la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) es
una institucién auténoma del Estado, con personalidad juridica, goza de la exclusividad de
organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior y profesional del pais. La Ley y su
normativa fijan su organizacion, funcionamiento y atribuciones.

CONSIDERANDO (2): Que la Junta de Direccion Universitaria (JDU), es el organo _
administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacion, organizacion, contro =
administrativo y seguimiento de resultados operativos de la institucion; asi como 1
supervision de la asignacién y el uso de los recursos, aplicando principios de racionalidad{{’s,
eficiencia, legalidad y transparencia. =~
CONSIDERANDO (3): Que dentro de las atribuciones de la Junta de Direccion =
Universitaria sefialadas en los articulos 30 y 82 del Reglamento General de la Ley Orgénica
establecen que la Junta de Direccion Universitaria para cumplir sus funciones de modo
expedito y eficiente, dentro de su organizacion interna, cuenta con la Comision de Asuntos
Académicos, Organizacionales, Programaticos y de Espacios Fisicos; asimismo, emitira
resolucion relativa a una Carrera habiendo oido previamente al respectivo Decano, Director,
Jefe de Departamento, Coordinador de Carrera, Claustro de Profesores o Asamblea de

del Sistema de Estudios de Posgrados, y la opinion razonada de la Secretaria Ejecutiva de
Administracion y Finanzas.

CONSIDERANDO (4): Que la solicitud de la propuesta de Redisefio Curricular de la
Carrera de Oftalmologia en el Grado de Especialidad de la Facultad de Ciencias
Meédicas, adscrita a la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional Autonoma,
se acompaifia de los documentos originales, detallados a continuacion: 1) Dictamen VRA-
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No0.039-2024, de fecha 24 de abril de 2024, 2) Oficio DSEP No. 339-2023, de fecha 31 de
agosto de 2023, de la Direccion del Sistema de Estudio de Postgrado, que contiene el
Dictamen DSEP No. 023-2022, de fecha 31 de agosto de 2023, 3) Oficio SEAF No.432-
2024, de fecha 22 de abril de 2024, de la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas,
4) Oficio DL No. 21-2024, de fecha 17 de enero de 2024, del Departamento Legal de la
UNAH, 5) Oficio DFMC-0251-2023, de fecha 13 de febrero de 2023, 6) Oficio DFMC-
1578-2023 de fecha 25 de agosto de 2023, 7) Documento Denominado Diagnostico, 8)
Documento Denominado Plan de Factibilidad, 9) Documento Denominado Plan de
Estudios. :
‘ CONSIDERANDO (5): Que la Comision de Asuntos Académicos, Organizacionales,
| Programaticos y de Espacios Fisicos, asi como la de Asuntos Financieros, Econdmicos,
‘\ Administrativos y Presupuesto de la Junta de Direccion Universitaria, revisaron y analizaron
‘ la documentacion del Redisefio Curricular de la Carrera de Oftalmologia en el Grado de
| Especialidad de la Facultad de Ciencias Médicas, adjunta, emitiendo los dictamenes
CAAOPEF-006-2024 de fecha 12 de junio de 2024 y Dictamen JDU- CAFEAP 12-2024
de fecha 12 de junio de 2024, encontrando que cumple con:
. 1) DICTAMEN FAVORABLE DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA:

| La Vicerrectoria Académica sefiala que habiendo realizado la revision minuciosa de los de
" los tres (3) documentos (Diagnéstico, Plan de Estudio y Plan de Factibilidad), los dictamenes
respectivos de la Direccion de Estudio de Postgrado de la Secretaria Ejecutiva de
\ Administracion y Finanzas Yy del Departamento Legal, asi como también la Normativa
Institucional sobre el Desarrollo Curricular para el Redisefio Curricular de un Postgrado
Dictamina Favorable para que el Consejo Universitario apruebe el rediseiio de la
Carrera de Oftalmologia en el Grado de Especialidad de la Facultad de Ciencias
Médicas para ser impartida en Ciudad Universitaria (CU). Por otra parte, al ejecutarse el
Redisefio de la Carrera de Oftalmologia en el grado de especialidad de la Facultad De
Ciencias Médicas a través de la Carrera elaboren un plan de seguimiento y evaluacion al plan =
estratégico de implementacion con el fin de verificar el cumplimiento de cada uno de lo
indicadores establecidos en dicho plan; accion que les permitird asegurar la mejora continu
. de la formacion y logro del perfil del graduado. ]‘?
9.=

2) DICTAMEN FAVORABLE DE LA DIRECCION DE ESTUDIOS DE \=
‘ POSGRADO:
La Direccion de Estudios de Postgrado sefiala en sus consideraciones que el Plan de Estudios
en el apartado sobre justificacion social, econdmica y politica de necesidades précticas
' prioritarias del Redisefio de la Especialidad Médica en Oftalmologia aportara con la
‘ formacion de expertos en Oftalmologia, con los conocimientos sobre la atencion de la salud N
visual, asi como la aplicacion ética en su actuar profesional, capaces de ofrecer una atenciér;/'\*
I médica con enfoque al mejoramiento de la salud de la mujer asi contribuyendo con 1
w solucion de los problemas del pais y la region. Este plan establece los siguientes ejes
disciplinarios: formacién en ciencias bésicas con énfasis en Oftalmologia, investigacion,
ética y bioética, condiciones y calidad y vida, violencia, vulnerabilidad, por lo tanto, la
Direccion de Estudios de Postgrado Dictamina Favorable la Propuesta de Redisefio de la
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Carrera de Oftalmologia en el Grado Académico de Especialidad por cumplir con los
requerimientos para su correcto funcionamiento. J

3) OPINION JURIDICA DEL DEPARTAMENTO LEGAL DE LA UNAH: ‘
El Departamento Legal de la UNAH, Dictamina que la propuesta de Redisefio Curricular de .
la carrera de la Carrera de Oftalmologia en el Grado Académico de Especialidad ha sido |
desarrollada con los procedimientos establecidos, por otro lado, estd en consonancia con los

objetivos estratégicos de fortalecimiento institucional, como es fomentar y promover el L
desarrollo de la educacion superior en beneficio de la sociedad hondureiia; y en consecuencia |
Procede continuar con el tramite legal correspondiente. ‘

4) DICTAMEN DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y 1
FINANZAS, SEAF:

En el que se pronuncia especificamente sobre el aspecto financiero de la manera siguiente:
la Especialidad de Oftalmologia, se enmarca ¢n los siguientes convenios: tripartito UNAH-
Secretaria de Salud e THSS, para el desarrollo de programa de Estudios de Posgrados

Medicina, convenio de integracion docente-asistencial entre la Secretaria de Salud y la
UNAH, convenio de cooperacion entre la UNAH-Secretaria de Salud para el desarrollo de
programa de posgrado en medicina. W\

Cabe mencionar que la parte de Recursos Humanos, el personal docente Y administrativo
para implementar el redisefio del posgrado dependen de la facultad de ciencias médicas. Por
otra parte, los especialistas en oftalmologia estan en los centros de asistencia médica que
forman parten del convenio tripartito entre la UNAH, Secretaria de Salud € Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, por lo que no s¢ realizara ninguna contratacion adicional. /

= o
s

La Secretaria de Administracion y Finanzas concluye que dicha Propuesta no necesit
ningun tipo de recursos financieros, sean estos: financieros, humanos, espacios fisicos
académicos, materiales y equipos, asi mismo cuentan con todas las areas acondicionada
donde llevan a cabo practicas clinicas diariamente para el desarrollo de la especializacion.
Esta Especialidad cuenta con el apoyo de las tres instituciones que conforman el “Convenio
1 de Cooperacién para estudios de Posgrados en Medicina celebrado entre la UNAH, en el
‘ [HSS y la Secretaria de Salud, aportando recursos pedagogicos, espacios fisicos docentes,
| infraestructura hospitalaria, tecnologia, personal docente-asistencial, y los recursos
economicos para que el redisefio de esta especialidad sean sostenibles y cumpla con todas las
' actividades de docencia, investigacion y vinculacion contempladas en el proceso formativo

N de estudiantes de la misma.
-

‘ Por lo anterior, se considera factible el redisefio de la Carrera de Oftalmologia en el grado dW
| Especialidad, en virtud de que no implica ningun costo 0 inversion adicional para 1 N
' UNAH; por ser un posgrado del area de las ciencias médicas el cual se ejecuta bajo el /
convenio tripartito entre la UNAH, la Secretaria de Salud el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), por lo que sera necesario velar porque se cumplan los compromisos

establecidos en el convenio. Esta Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas,
considerando Unicamente aspectos financieros, estima que el organo competente puede
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suscribir la propuesta del Redisefio Curricular de la Carrera de Oftalmologia en el Grado
Académico de Especialidad.

CONSIDERANDO (6): Que la Universidad Nacional Autonoma de Honduras celebro
Convenio de Cooperacion con la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud y el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social para el desarrollo del programa de Estudios de Postgrado en
Medicina en el mes de mayo del afio 2022 asi mismo el 2 de enero del 2023 se celebra el
Addendum No. 1 al Convenio de Cooperacion entre la UNAH, la Secretaria de Estado y los
despacho de Salud. el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) para el desarrollo del
programa de Estudios del Postgrado Medicina. Que en su clausula tercera establece que la
Secretaria, proporcionard a la Universidad segan su disponibilidad y a criterios de ella una

asignacion mensual establecida en su presupuesto anual con transferencia por un valor de
1.23.540 y el pago de la cuota patronal al THSS por becario de los Postgrados en Medicina
que la Secretaria establezca un maximo de 313 becas. En su clausula cuarta, el THSS |

| proporcionara a la UNAH una asignacion mensual con transferencias para el pago de becas
| segun su disponibilidad presupuestaria con un valor mensual de L.23.540 y el pago de la
cuota patronal al THSS por becario de los Postgrados de Medicina que el Instituto establezca.

presencial para Ciudad Universitaria contiene los datos generales siguientes:

Datos Generales de la Especialidad

. CONSIDERANDO (7): Que el Plan de Estudios de la Propuesta de Redisefio Curricular de
' la Carrera de Oftalmologia en el Grado Académico de Especialidad, adscrita a la =
‘ Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional Autonoma en la modalida

' Nombre del posgrado Especialidad en Oftalmologla

| Codigo EOF02

I Duracion 3 afios

{ Periodos académicos 3 modulos

| N° créditos 190 ,
| Horas académicas l 1350 //
| Horas de trabajo individual e investigacion 2700

Total, horas 4,050

Duracion del modulo Anual
Modalidad Presencial

Acreditacion Especialista en Oftalmologia

Grado académico Especialidad
Tipo Especialidad en érea de la salud <

Clasificacion CINE 2011 Nivel 7, Codigo 7
UNAH-CU Tegucigalpa

Aprobacion de rediseilo

Peticion

CONSIDERANDO (8): Que la Comision de Asuntos Académicos, Orgamzacwnales
Programaticos y de Espacios Fisicos de la Junta de Direccion Universitaria recomienda al
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pleno de la Junta de Direccion Universitaria que en virtud de que la propuesta de Redisefio |
de la Carrera de Oftalmologia en el Grado Académico de Especialidad. adscrita a la '
Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional Auténoma en la modalidad ‘
presencial para Ciudad Universitaria; cumple con el procedimiento establecido, la normativa \
legal aplicable y no implica ningun costo 0 inversiéon adicional para la UNAH emita el
Dictamen correspondiente.

POR TANTO:

En aplicacion del articulo constitucional 160y en uso de las facultades que la Ley le confiere

en los articulos 1, 2 numerales 1)y 2); 3, 4, 6.A 2), 10, pumeral 16); 11,15, numeral 23; Y,

16 de la Ley Organica de laUNAH; 1,2,3,7. A., 10,15,17,29, 30,31y 82 del Reglamento

General de la Ley Organica de laUNAH; 1,2.3,17,38y 74 del Reglamento de Organizacion

y Funcionamiento de la Junta de Direccién Universitaria; 1,2, 3,4, 3. 33,34,35,36y 81 del
Reglamento General del Sistema de Estudios de Postgrados de la UNAH; 1,2, 15, 16y 17

del Reglamento para la Regulacion'y Funcionamiento del Sistema de Estudio de Postgrados

| del Nivel de Educacion Superior en Honduras; 1, 2, 106, 111, 117 y 118 de las Normas W
Académicas de la UNAH.

~ RESUELVE:
! PRIMERO: Emitir DICTAMEN FAVORABLE para que el Honorable Consejo
Universitario apruebe el Redisefio Curricular de la Carrera de Oftalmologia en el Grado
Académico de Especialidad, adscrita a la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional Auténoma para ser impartido en la modalidad presencial en Ciudad Universitaria.
Asi mismo se recomienda solicite a la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas de
‘ la UNAH, rinda un informe detallado actualizado del monto que recibe la UNAH de las
transferencias conforme a la cantidad de los becarios de los Postgrados de Medicina que se
imparten en la UNAH de conformidad con el Convenio de Cooperacion con la Secretaria de
Estado en el Despacho de Salud y el Instituto Hondurefio de Seguridad Social para el
desarrollo del programa de Estudios de Postgrado en Medicina y a la Facultad de Medicina
para que informe la cantidad de Postgrados en Medicina, becarios y docentes que s€ derivan

| de dicho convenio.

1 SEGUNDO: Analizar a profundidad el funcionamiento de los programas de Posgrados en el /'///
| 4rea de la Salud de la Facultad de Ciencias Médicas y los derivados del convenio, detectando /

sus necesidades € identificando fuentes posibles de financiamiento para la mejora de la

atencion, aumento de la cobertura y un mejor rendimiento del programa mismo.

\ TERCERO: Iniciar los esfuerzos por plasmar de forma integral un Presupuesto de Insumos, N
1 pago de Plus a coordinaciones, registros de ingresos por matricula de estudiantes, de maneryf\W
H que se gestionen y garanticen el destino de recursos en el POA-Presupuesto de la UNAH
| para cada aflo, asegurando su inclusion en el POA-Presupuesto de la Facultad de Ciencia
! Médicas de la UNAH, dado que es un programa que demanda el incremento de matricula,
acceso a tecnologia y espacios de desarrollo de las actividades académicas de forma efectiva

y de calidad. Ademas, a) contemplar en las evaluaciones anuales la estimacion del impacto
econdémico y el aporte continuo que esta especialidad tiene para con la Salud, Gobierno, ¥
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Sociedad, b) registrar de forma continua todas las actividades de vinculacion, y efectuar de i
forma continua enlaces y relaciones que promuevan el aporte de la UNAH con la Sociedad,
¢) Fomentar el intercambios ¥y pasantias nacionales e internacionales de especialistas en el |
tema, fortalecimiento ¥ atrayendo la cooperacion local, regional € internacional con la
posibilidad de generacion de ingresos que amplien la oferta, eleven las capacidades del ‘
programa y conduzcan a la sostenibilidad compartida gradual de la Especialidad. i

CUARTO: Considerar los procesos de intercambio nacional € internacional, dando a
cobertura o asistencia continua en las zonas y Centros de Asistencia Hospitalaria de mayor l
necesidad. Gestar un plan de acciones estratégicas para la organizacion administrativa y

académica del programa con garantias de su sostenibilidad y continuidad en el tiempo por su
importancia para la Nacion y la Sociedad, sin detrimento de las finanzas de la UNAH y sin
acarrear responsabilidades administrativas, financieras y legales. Desarrollar convenios y
alianzas estratégicas para Ja gestion de la Investigacion € innovacién, actividades de
promocién, mantener su demanda, y prever las medidas para su expansion.

QUINTO: Ampliar el programa de estudios a otros Centros Regionales Universitarios ¥ W
ofrecerlo en la modalidad de educacion a distancia en aquellos centros donde exista la
viabilidad académica y financiera para la implementacion de la carrera, cumpliendo con los

requisitos establecidos por la normativa del nivel de educacion superior.

* SEXTO: Remitir al Consejo Universitario, los documentos que acompafan la solicitud de
mérito conforme fueron recibidos de la Vicerrectoria Académica en la Junta de Direccion

| Universitaria.

SEPTIMO: La presente Resolucion es de gjecucion inmediata. Y MANDA: Que |
Secretaria de la Junta de Direccion Universitaria transcriba la presente Resolucion y remit
a las siguientes instancias de la UNAH: Secretaria del Consejo Universitario, Rectoria, Vice-
Rectoria Académica, Secretaria General, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal,
Secretaria Ejecutiva de Administracion Yy Finanzas, Departamento Legal, la Auditoria
’ Interna, Facultad de Ciencias Medicinas, Comisién de Control de Gestion y Direccion del
Sistema de Estudios de Posgrados, para los efectos legales correspondientes. CUMPLASE.
Firma y sello del Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla, Presidente, Junta de Direccion
‘ Universitaria y de la Master Patricia Durén Varela, Secretaria de la Junta de Direccion
| Universitaria.

| Fy S del Presidente de la Junta de Direccion Universitaria, Ph.D. Osman Jeovanny Martines
\ Padilla y de la Secretaria, Master Patricia Duron Varela.

El Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla en su condicion de presidente de la JDU,
‘ pregunta a los Directores de la JDU si aprueban el documento que antecede. A lo que los

l Directores con mano alzada la aprueban.

' b)Redisefio Curricular en la Carrera de Ginecologia Y Obstetricia en el grad
f académico de Especialidad Médica para Ciudad Universitaria y UNAH-Valle de Sula.
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La Directora Master Norma Idalia Martinez Chavez como coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos, Programaticos y de Espacio Fisico de la JDU, |
presenta la siguiente propuesta:
RESOLUCION NUMERO 13-2024-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH). - JUNTA DE |
DIRECCION UNIVERSITARIA(JDU).-Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, |
trece (13) de junio del afio dos mil veinticuatro (2024).

Visto el Oficio VRA No. 826-2023 del 6 de julio de 2023 en la sesion ordinaria Namero ocho
(8) de fecha veintiuno (21) de julio del afio dos mil veintitrés (2023), conteniendo la remision
de los documentos de la propuesta de Redisefio Curricular de la Carrera de Ginecologia y
Obstetricia en el Grado de Especialidad de la Facultad de Ciencias Médicas, adscrita a
la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional Autonoma, para Se€r
implementada en la modalidad presencial en Ciudad Universitaria y UNAH Valle de Sula

(UNAH-VS); con el proposito de que la Junta de Direccion Universitaria emita su dictamen,
previo envio al Consejo Universitario para su aprobacion. b
CONSIDERANDO (1): Que la Universidad Nacional Autéonoma de Honduras (UNAH) es

‘ una instituciéon autonoma del Estado, con personalidad juridica, goza de la exclusividad de
| organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior ¥ profesional del pais. La Ley y su
\ normativa fijan su organizacion, funcionamiento y atribuciones.

CONSIDERANDO (2): Que la Junta de Direccién Universitaria (JDU), es el organo
|~ administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacion, organizacion, control

W\
administrativo Yy seguimiento de resultados operativos de la institucion; asi como la /
.-/'/

eficiencia, legalidad y transparencia.

| supervision de la asignacion y el uso de los recursos, aplicando principios de racionalidad,

\ CONSIDERANDO (3): Que dentro de las atribuciones de la Junta de Direccion
Universitaria sefialadas en los articulos 30 y 82 del Reglamento General de la Ley Orgénica
establecen que la Junta de Direccion Universitaria para cumplir sus funciones de modo

. expedito y eficiente, dentro de su organizacion interna, cuenta con la Comisién de Asuntos

| Académicos, Organizacionales, Programaticos Y de Espacios Fisicos; asimismo, emitira

\ resolucion relativa a una Carrera habiendo oido previamente al respectivo Decano, Director,
Jefe de Departamento, Coordinador de Carrera, Claustro de Profesores 0 Asamblea de

! Docentes y tomard en cuenta la Ley de Educacion Superior y el Dictamen de la Direccion

, del Sistema de Estudios de Posgrados, y la opinion razonada de la Secretaria Ejecutiva de

" Administracion y Finanzas.

1 CONSIDERANDO (4): Que la solicitud de la propuesta de Redisefio Curricular de la

‘ Carrera Ginecologia y Obstetricia en el Grado de Especialidad de la Facultad de
Ciencias Médicas, adscrita a la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional

' Auténoma, se acompaia de los documentos originales, detallados a continuacion: 1)

| Dictamen VRA-N0.059-2022, de fecha 6 de julio de 2023, 2) Oficio SEAF No.505-2023.

L de fecha 17 de mayo de 2023 de la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, 3
Oficio DSEP No. 633-2022, de fecha 14 de septiembre de 2023, de la Direccién del Sistema
de Estudio de Postgrado, que contiene el Dictamen DSEP No. 043-2022 de fecha 14 de
septiembre de 2023, 4) Oficio DL No.700-2022, de fecha 13 de septiembre de 2023, del
Departamento Legal de la UNAH. que contiene el Dictamen Legal del 4 de mayo de 2023,
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5) Oficio DFMC-1054-2022, 6) Documento Denominado Diagnostico, 7) Documento |
Denominado Plan de Factibilidad, 8) y 9) Documento Denominado Plan de Estudios.
CONSIDERANDO (5): Que la Comision de Asuntos Académicos, Organizacionales,
Programaticos y de Espacios Fisicos, asi como la de Asuntos Financieros, Econ6micos, 1‘
Administrativos y Presupuesto de la Junta de Direccion Universitaria, revisaron y analizaron
la documentacion del Redisefio Curricular de la Carrera Ginecologia y Obstetricia en el
Grado de Especialidad de la Facultad de Ciencias Médicas, adjunta, emitiendo los
dictamenes CAAOPEF-007-2024 de fecha 12 de junio de 2024y Dictamen JDU-CAFEAP
13-2024 de fecha 12 de junio de 2024, encontrando que cumple con: :

1) DICTAMEN FAVORABLE DE LA VICERRECTORiA ACADEMICA:

La Vicerrectoria Académica sefiala que habiendo realizado la revision minuciosa de los de
los tres (3) documentos (Diagnostico, Plan de Estudio y Plan de Factibilidad), los dictamenes
respectivos de la Direccion de Estudio de Postgrado de la Secretaria Ejecutiva de
Administracion y Finanzas y del Departamento Legal, asi como también la Normativa
Institucional sobre el Desarrollo Curricular para el Redisefio Curricular de un Postgrado
Dictamina Favorable para que el Consejo Universitario apruebe el rediseiio de la
Carrera de Ginecologia y Obstetricia en el Grado de Especialidad de la Facultad de )
Ciencias Médicas para ser impartida en C iudad Universitaria (CU) y UNAH Valle de Sula
(UNAH-VS). Por otra parte, al ejecutarse el Redisefio de la Carrera de Ginecologia y
Obstetricia en el grado de especialidad de la Facultad de Ciencias Médicas a través de la
Carrera elaboren un plan de seguimiento y evaluacion al plan estratégico de implementacion
con el fin de verificar el cumplimiento de cada uno de los indicadores establecidos en dicho
plan; accion que les permitira asegurar la mejora continua de la formacion y logro del perfil "
del graduado.

2) DICTAMEN FAVORABLE DE LA DIRECCION DE ESTUDIOS DE
POSGRADO:

La Direccion de Estudios de Postgrado sefiala en sus consideraciones que el Plan de Estudios
en el apartado sobre justificacion social, econdmica y politica de necesidades practicas
prioritarias que el Redisefio de la Especialidad Médica en Ginecologia y Obstetricia
aportara con la formacion de especialistas con calidad humana y cientifica capaces de ofrecer
una atencion médica con enfoque al mejoramiento de la salud de la mujer asi contribuyendo
con la solucion de los problemas del pais y la region. Este plan establece los siguientes ejes:
formacion especifica en Ginecologia 'y Obstetricia, rotaciones, clinicas y quirargicas,
investigacion cientifica, ética y bioética, por lo tanto, la Direccion de Estudios de Postgrado
Dictamina Favorable la Propuesta de Redisefio de la Carrera de Ginecologia y Obstetricia en
el Grado Académico de Especialidad por cumplir con los requerimientos para su correcto
funcionamiento.

3) OPINION JURIDICA DEL DEPARTAMENTO LEGAL DE LA UNAH:

El Departamento Legal de la UNAH, Dictamina que la propuesta de Redisefio Curricular de ,

la carrera de la Carrera de Ginecologia y Obstetricia en el Grado Académico d / N
Especialidad ha sido desarrollada con los procedimientos establecidos, por otro lado, estd P

en consonancia con los objetivos estratégicos de fortalecimiento institucional 'y en
consecuencia Procede continuar con ¢l tramite legal correspondiente.

l
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4) DICTAMEN DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y |
FINANZAS, SEAF: !

En el que se pronuncia especificamente sobre el aspecto financiero de la manera siguiente: ‘

la Especialidad de Ginecologia y Obstetricia, se enmarca dentro del convenio tripartito w

UNAH-Secretaria de Salud € THSS, para el desarrollo de programa de Estudios de Posgrados |

Medicina, por lo que su financiamiento proviene de este convenio y de los fondos disponibles i

y del presupuesto de la oficina de Postgrados en Medicina de la UNAH, estructura 2-04-05- |

01, quienes suplen de las necesidades que se susciten en Ja evolucion de la Especialidad. |

La Secretaria de Administracion y Finanzas concluye que dicha Propuesta no necesita

ningin tipo de recursos financieros, sean estos: financieros, humanos, espacios fisicos y

académicos, materiales y equipos, asi mismo cuentan con todas las areas acondicionadas

donde llevan a cabo practicas clinicas diariamente para el desarrollo de la especializacion.

Ademas. cuenta con el apoyo de las tres instituciones que conforman el “Convenio de

Cooperacion para estudios de Posgrados en Medicina celebrado entre la UNAH, en el THSS
y la Secretaria de Salud, aportando recursos pedagogicos, espacios fisicos docentes,
‘nfraestructura hospitalaria, tecnologia, personal docente-asistencial, y los recursos
economicos para que el redisefio de esta especialidad sean sostenibles y cumpla con todas las A\

actividades de docencia, investigacion y vinculacion contempladas en el proceso formativo
de estudiantes de la misma.

Cabe mencionar que la parte de Recursos Humanos, el personal involucrado en el desarrollo

de esta especialidad, son empleados de la UNAH, Secretaria de Salud e Instituto Hondurefo
: de Seguridad Social, por lo que no se realizara ninguna contratacion adicional. -
N

Por lo anterior, s€ considera factible el redisefio de la Carrera de Ginecologia y Obstetricia
| en el grado de Especialidad, en virtud de que no implica ninglin costo 0 inversion adicional /=
parala UNAH Yy el Organo competente puede aprobar la propuesta de Redisefio de la creacio
de la carrera de Redisefio Curricular de la Carrera de Ginecologia y Obstetricia en €
-

|
| Grado Académico de Especialidad.
|

CONSIDERANDO (6): Que la Universidad Nacional Auténoma de Honduras celebrd
’l Convenio de Cooperacion con la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud y el Instituto
| Hondurefio de Seguridad Social para €l Desarrollo del Programa de Estudios de Postgrado
T en Medicina en el mes de mayo del afio 2022 asi mismo el 2 de enero del 2023 se celebra el
Addendum No. 1 al Convenio de Cooperacion entre la UNAH, la Secretaria de Estado y los
Despacho de Salud, el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) para el desarrollo del
\ programa de Estudios del Postgrado Medicina. Que en su clausula tercera establece que la
‘ Secretaria, proporcionara a la Universidad segin su disponibilidad y a criterios de ella una
asignacion mensual establecida en su presupuesto anual con transferencia por un valor de
1..23.540 y el pago de la cuota peatonal al HSS por becario de los Postgrados en Medicina
que la Secretarfa establezca un méximo de 313 becas. En su clausula cuarta, el IHS
proporcionard a la UNAH una asignacion mensual con transferencias para el pago de becas
segun su disponibilidad presupuestaria con un valor mensual de L.23,540 Y el pago de la
cuota patronal al THSS por becario de los Postgrados de Medicina que el Instituto establezca.
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CONSIDERANDO (7): Que el Plan de Estudios de la Propuesta de Rediseiio Curricular de ‘
la Carrera de Ginecologia ¥y Obstetricia en el Grado Académico de Especialidad, .
adscrita a la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional Auténoma en la
modalidad presencial para Ciudad Universitaria ¥ UNAH Valle de Sula (UNAH-VS) 1
contiene los datos generales siguientes: |
Datos Generales de la Especialidad ;

r
Nombre de la carrera Especialidad en Ginecologia y Obstetricia
Cdigo de la carrera M
M

Namero de neriodos 4 periodos
Duracion del seriodo académico |
Numero de modulos / asignaturas

4
\

Especialista en Ginecolo oia y Obstetricia

Especialidad

l _ Tsnecialidad en area de la salud
1 Clasificacion CINE W

m_ UNAH Cuidad Universitaria/ UNAH VS

Aprobacion de Rediseiio de la Carrera de
Ginecologia y Obstetricia en el Grado Académico
de Especialidad, adscritaala Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad Nacional Auténoma en
la modalidad presencial para Ciudad Universitaria i
UNAH Valle de Sula UNAH-VS ’
\ CONSIDERANDO (8): Que la Comision de Asuntos Académicos, Organizacionales,
w Programaticos y de Espacios Fisicos de la Junta de Direccion Universitaria recomienda al
% pleno de la Junta de Direccion Universitaria que en virtud de que la propuesta de Redisefio 3
de la Carrera de Ginecologia Y Obstetricia en el Grado Académico de Especialidad,
adscrita a la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional Auténoma €n la
modalidad presencial para Ciudad Universitaria y UNAH Valle de Sula (UNAH-VS);

& cumple con el procedimiento establecido, la normativa legal aplicable y no implica ningln
| costo o inversion adicional para la UNAH emita el Dictamen correspondiente.

16 de la Ley Organica de laUNAH; 1,2,3, 7.A.,10,15,17,29, 30,31 y 82 del Reglamento
General de la Ley Organica de la UNAH; 1,2,3,17,38y 74 del Reglamento de Organizacion
. y Funcionamiento de la Junta de Direccion Universitaria; 1, 2, 3,4,5,33,34, 35,36y 81 del
‘ Reglamento General del Sistema de Estudios de Postgrados de la UNAH; 1, 2, 15, 16y 17

del Reglamento para Ja Regulacion y Funcionamiento del Sistema de Estudio de Postgrados

} POR TANTO:
En aplicacion del articulo constitucional 160 y en uso de las facultades que la Ley le confiere
i en los articulos 1, 2 numerales 1) Y 2);3,4,6.A 2), 10, numeral 16); LGS, numeral 23: Y,
: ‘;

del Nivel de Educacién Superior en Honduras; 1. 2, 106. 111, 117 y 118 de las Normas \ /]
__Académicas de la UNAH. \/
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RESUELVE:

PRIMERO: Emitir DICTAMEN FAVORABLE para que el Honorable Consejo
Universitario apruebe el Redisefio Curricular de la Carrera de Ginecologia y Obstetricia
en el Grado Académico de Especialidad, adscrita a la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional Auténoma para ser impartido en la modalidad presencial en Ciudad
Universitaria y UNAH Valle de Sula (UNAH-VS). Asi mismo se recomienda solicite a la
Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas de la UNAH, rinda un informe detallado
actualizado del monto que recibe la UNAH de las transferencias conforme a la cantidad de
los becarios de los Postgrados de Medicina que se imparten en la UNAH tal como se establece
en el Convenio de Cooperacion con la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud y el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social para el desarrollo del programa de Estudios de
Postgrado en Medicina y a la Facultad de Medicina para que informe la cantidad de
Postgrados en Medicina, becarios y docentes que se derivan de dicho convenio.

SEGUNDO: Analizar a profundidad el funcionamiento de los programas de Posgrados en el

4rea de la Salud de la Facultad de Ciencias Médicas y las derivadas del convenio, detectando

sus necesidades e identificando fuentes posibles de financiamiento para la mejora de la \
atencion, aumento de la cobertura y un mejor rendimiento del programa mismo.

TERCERO: Iniciar los esfuerzos por plasmar de forma integral un Presupuesto de Ingresos J
y Egresos, bajo la estructura de los Posgrados de Medicina, que detalle de forma clara los f
recursos fisicos y financieros relacionados con insumos médicos, medicamentos, pago de

Plus a coordinaciones, registros de ingresos por matricula de estudiantes, Equipos,

Tecnologia, Mobiliario de oficina. Intercambios, movilidades, investigacion, entre otros, de ’
manera que se pueda gestionar de recursos en el POA-Presupuesto de la UNAH para cada '
afio, asegurando su inclusion en el POA-Presupuesto de la Facultad de Ciencias Médicas, de

sus Posgrados y por ende de la UNAH, dado que la sociedad demanda mayor cobertura y

asistencia en salud, mayor niimero de profesionales en esta 4rea y una mayor calidad en la &
formaciéon como la atencién. Ademas, a) contemplar en las evaluaciones anuales la

estimacion del impacto economico y el aporte continuo que esta Especialidad tiene para con

la Salud, Gobierno, y Sociedad, b) efectuar de forma continua actividades de vinculacion con

la sociedad, registrando oportunamente las mismas ante las instancias correspondientes, y

efectuar de forma continua enlaces y relaciones que promuevan el aporte de la UNAH con la

Sociedad, ¢) Fomentar el intercambios y pasantias nacionales e internacionales de
especialistas en el tema, fortalecimiento y atrayendo la cooperacion local, regional e
internacional con la posibilidad de generacion de ingresos que amplien la oferta, eleven las

capacidades del programa y conduzcan a la sostenibilidad compartida gradual de la
Especialidad. /.

CUARTO: Considerar los procesos continuos de la generacion de la investigacion e
intercambio nacional e internacional, dando cobertura o asistencia continua en las zonas y
Centros de Asistencia Hospitalaria de mayor necesidad. Gestar un plan de acciones '
estratégicas que contribuyan a la generacion de recursos, convenios y garantias de su |
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sostenibilidad y continuidad en el tiempo por su importancia que reviste este programa
académico para la Nacién y la Sociedad, sin detrimento de las finanzas de la UNAH y sin
acarrear responsabilidades administrativas, financieras y legales.

QUINTO: Ampliar el programa de estudios a otros Centros Regionales Universitarios y
ofrecerlo en la modalidad de educacion a distancia en aquellos centros donde exista la
viabilidad académica y financiera para la implementacion de la carrera, cumpliendo con los
requisitos establecidos por la normativa del nivel de educacion superior.

SEXTO: Remitir al Consejo Universitario, los documentos que acompaiian la solicitud de
mérito conforme fueron recibidos de la Vicerrectoria Académica en la Junta de Direccion
Universitaria.

SEPTIMO: La presente Resolucion es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la ‘
Secretaria de la Junta de Direccién Universitaria transcriba la presente Resolucion y remita

a las siguientes instancias de la UNAH: Secretaria del Consejo Universitario, Rectoria, Vice-
Rectoria Académica, Secretaria General, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal,
Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Departamento Legal, la Auditoria
Interna, Facultad de Medicina, Comision de Control de Gestion y Direccion del Sistema de !

Estudios de Posgrados, para los efectos legales correspondientes. CUMPLASE. Firma y
sello del Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla, Presidente Junta de Direccion
Universitaria y de la Master Patricia Durdn Varela, Secretaria Junta de Direccion
Universitaria

El Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla en su condicion de presidente de la JDU,
pregunta a los Directores de la JDU si aprueban el documento que antecede. A lo que los

Directores con mano alzada la aprueban.
Fy S del Presidente de la Junta de Direccion Universitaria, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez //
-3

Padilla y de la Secretaria, Master Patricia Durén Varela.

¢) Creacion de Industrializacién y Calidad de la Leche en el grado académico,
académico de Tecnologo;

Ia Master Norma Idalia Martinez Chéavez, en su condicion de Coordinadora de la Comisio
de Asuntos Académicos, Programaticos y Espacio Fisico presenta la siguiente propuesta:

RESOLUCION NUMERO 14-2024-JDU-UNAH

DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.
-Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, trece (13) de junio de dos mil veinticuatro :

Visto el Oficio VRA-678-2024 del 13 de mayo de 2024 en la Sesién Ordinaria nimero nue

(9) de fecha quince (15) de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024), conteniendo la remision
de los documentos de la Propuesta de Disefio Curricular de Industrializacién y Calidad de
la Leche en el Grado Académico de Tecnélogo, adscrita al Departamento de Agroindustria,

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH). - JUNTA DE /g
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gestionada por iniciativa de la Direccion del Centro Universitario Regional del Litoral
Pacifico de la  Universidad Nacional Auténoma de Honduras (CURLP), para ser
implementada en la modalidad presencial; con el proposito de que la Junta de Direccion
Universitaria emita su dictamen, previo envio al Consejo Universitario para su aprobacion.
CONSIDERANDO (1): Que la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) es
una institucion auténoma del Estado, con personalidad juridica, goza de la exclusividad de
organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior y profesional del pais. La ley y su
normativa fijan su organizacion, funcionamiento y atribuciones.
CONSIDERANDO (2): Que la Junta de Direccion Universitaria (JDU), es el ¢rgano
administrativo principal de la UNAH., responsable de la planificacion, organizacién, control
administrativo y seguimiento de resultados operativos de la institucion; asi como la
supervision de la asignacion y el uso de los recursos, aplicando principios de racionalidad,
eficiencia, legalidad y transparencia.
CONSIDERANDO (3): Que dentro de las atribuciones de la Junta de Direccidn
Universitaria sefialada en el Articulo 30 del Reglamento General de la Ley Orgéanica de la
UNAH establece que, para cumplir sus funciones de modo expedito y eficiente, la Junta de
Direccién Universitaria dentro de su organizacion interna cuenta con la Comision de Asuntos
Académicos, Organizacionales, Programaticos y de Espacios Fisicos, y emitird resolucion
relativa a una Carrera habiendo oido previamente al respectivo Decano, Director, Jefe de
Departamento, Coordinador de Carrera, Claustro de profesores o Asamblea de Docentes.
CONSIDERANDO (4): Que son atribuciones de la Junta de Direccion Universitaria las
conferidas en el Articulo 82, literal a) del Reglamento General de la Ley Organica de la
UNAH, la creacion, modificacion y supresion de las Facultades, Centros Universitarios,
Centros Regionales Universitarios, Carreras, Departamentos ¢ Institutos, asi como la
implantacion y supresion de campos de conocimiento, seran propuestas y aprobadas por el
Consejo Universitarios, previo dictamen de la Junta de Direccion Universitaria, quien tomara
en cuenta la Ley de Educacion Superior y el Dictamen de la Direccion de Docencia, el cual
incluira la opinién razonada de la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas. =
CONSIDERANDO (5): Que la solicitud de Propuesta de Disefio de la Carrera en,
Industrializacion y Calidad de la Leche en el Grado Académico de Tecnologo, sg
acompaiia de los documentos, detallados a continuacién: 1) Dictamen VRA-N0.049-2024
de fecha 13 de mayo de 2024, 2) Oficio DAFT No. 087-2024 de fecha 3 de mayo de 2024,
de la Direccion Académica de Formacion Tecnologica, que contiene el Dictamen de fecha 3\
de mayo de 2024, 3) Oficio DL No0.029-2024 de fecha 18 de enero de 2024, del
Departamento Legal de la UNAH que contiene el Dictamen Legal del 18 de enero de 2024, |
4) Oficio SEAF No0.397/2024 de fecha 16 de abril de 2024 de la Secretaria Ejecutiva de |
Administracion y Finanzas 5) Oficio FI No 820-2024 de fecha 30 de abril, 7) Diagnostico,
8) Plan de Factibilidad, 9) Plan de Estudio. \

m -~
!
CONSIDERANDO (6): Que la Comision de Asuntos Académicos, Organizacionales/n W '

Programaticos y de Espacios Fisicos, asi como la de Asuntos Financieros, Econémicos;
Administrativos y Presupuesto de la Junta de Direccion Universitaria, revisaron y analizaron
la documentacién de la Propuesta de Disefio Curricular de Industrializacion y Calidad de
la Leche en el Grado Académico de Tecnélogo, adscrita al Departamento de Agroindustria,
gestionada por iniciativa de la Direccién del Centro Universitario Regional del Litoral
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Pacifico de la Universidad Nacional Autdonoma de Honduras (CURLP), emitiendo los
dictamenes CAAOPEF-009-2024 de fecha 12 de junio de 2024 y Dictamen JDU-CAFEAP
14-2024 de fecha 12 de junio de 2024, encontrando que cumple con:

1) DICTAMEN FAVORABLE DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA:
La Vicerrectoria Académica Dictamina Favorable para que el Consejo Universitario apruebe
la Propuesta Disefio de la Carrera de Técnico Universitario en Industrializacién y
Calidad de la Leche en el Grado Académico de Tecnélogo, para ser impartida en la
modalidad presencial, en el Centro Universitario Regional del Litoral Pacifico (CURLP) de
la Universidad Nacional Autonoma de Honduras.

2) DICTAMEN FAVORABLE DE LA DIRECCION ACADEMICA DE
FORMACION TECNOLOGICA (DAFT):

La Direccion Académica de Formaciéon Tecnoldgica emite Dictamen Favorable para la

aprobacion y funcionamiento del Técnico Universitario en Industrializacion y Calidad de '

la Leche para el Centro Universitario Regional del Litoral Pacifico.

La Direccion Académica de Formacion Tecnolégica opina en sus consideraciones que el
Documento de Diagnéstico hace énfasis que, en Honduras, la falta de procesos de calidad
de la leche y la generacion de nuevos productos, sanos y seguros, por lo que es urgente
promover un profesional del nivel universitario que participe como especialista en esta
cadena de valor desde los niveles industriales, artesanales en la extraccion, almacenamiento,
acarreo y preservacion de la cadena de frio. Por tanto, el graduado de esta carrera podra
emprender en cualquier etapa del procesamiento o bien integrarse a la industria como
especialista en los procesos de calidad; las formas artesanales elevaran de esta forma la
inocuidad, reduccion de pérdidas y ampliaran su oferta de productos en la region. "
El Documento de Plan de Estudios identifica la carrera como "Técnico Universitario en 7
Industrializacién y Calidad de la Leche™ que seguin el Reglamento del Sistema de Educacion = f§
Técnica y Tecnoldgica en el nivel de Educacion Superior hace referencia al nivel CINE 5 A+
554 Educacion Terciaria de ciclo corto vocacional denominado Técnico Universitario d
Tecnélogo, primer grado de la Educacion Superior Universitaria.
Dentro de sus datos generales se identifica que la carrera tendré una duracion de 2 afios y 3\
meses, 109 créditos Académicos y 27 espacios de aprendizaje. Cuenta con un componente
de Formacién General de cuatro asignaturas, siendo un 14.8 % del Plan de estudios. Ademas,
con un total de nueve asignaturas de formacion en fundamentos o cientifica basica, que
representa un 33.3 %; y finalmente, con mayor énfasis con un 51.9 % del total de espacios
de aprendizaje, la Formacion Especifica profesionalizante que incluye contenidos, practicas ‘
y desarrollo de proyectos. . ‘
Posee como ejes transversales la innovacion, calidad, consistencia. Estos tres aspectos ffvemw /
promueven la actitud hacia el trabajo que favorecera sus competencias y un perfil profesionalr/ /‘ 27': ;
Estos ejes han sido identificados a lo largo del Proyecto Curricular, donde cada accié
pedagdgica que se desarrolle llevard intrinsecamente €stos tres valores que han sido definidos
como ejes transversales. Como requisitos de ingreso se solicita un puntaje en la PAA con
resultados igual o mayor de 700 puntos y pruebas para aptitud vocacional. \

W
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El perfil de egreso cuenta con competencias generales y especificas, este programa
académico hace que el Centro Universitario Regional del Litoral Pacifico centre sus
esfuerzos académicos hacia la ciencia, tecnologia y la innovacion del sector agroalimentario.
Sector priorizado en su plan estratégico de centro y la orientacion de sus funciones
académicas sustanciales.

En el Documento de Plan de Factibilidad, el Centro Universitario Regional del Litoral
Pacifico cuenta con las instalaciones para ofertar el plan de estudios, una planta de innovacion
alimentaria y con laboratorio con caracteristicas de planta piloto de lacteos. Instalaciones |
Gnicas en la UNAH; de esta manera se afirma que existen las condiciones de ambientes de
aprendizaje para desarrollar las estrategias didacticas adecuadas en la interaccion docente
estudiante.

La capacidad instalada de estos espacios académicos es para facilitar entre 20 y 25
estudiantes por seccion, siendo por ello el sistema de cuotas de ingreso indispensable para el
buen funcionamiento de la Carrera. Siendo asi reiterativo, hay que decir que se podran
permitir inicamente el ingreso por cohortes de 30 estudiantes en el primer y tercer periodo

de cada afio.

Dentro de la factibilidad se recomienda al Centro Universitario Regional del Litoral Pacifico,
desarrollar junto a la Carrera de Técnico Universitario en Industrializacion y Calidad de la

Leche, una oferta formativa en Formacion Continua para Graduados Universitarios con el fin W
de fomentar la actualizacion profesional y la obtencion de recursos para planificar, gestionar

y desarrollar la produccion de la leche y sus derivados, que beneficien a las instituciones,
siendo una posible fuente de ingresos para la sostenibilidad de los laboratorios y talleres.

Industrializacién y Calidad de la Leche en el Grado Académico de Tecnélogo esta en
consonancia con los objetivos estratégicos de fortalecimiento institucional y orientada a
continuar generando valor a la educacion del pais; en consecuencia, PROCEDE continuar
con el procedimiento legal correspondiente. *

3) DICTAMEN DEL DEPARTAMENTO LEGAL DE LA UNAH: _
El Departamento Legal de la UNAH dictamina que la Propuesta de Disefio de la Carrera de

4) DICTAMEN DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, SEAF:

El Propésito del Disefio de la Carrera es formar profesionales en Industrializacion y Calidad
de la Leche en el grado de Tecndlogo con solidas competencias profesionales capaz de
utilizar los conocimientos técnicos y metodoldgicos para incidir en el mejoramiento de la
alimentacion humana proveyendo derivados de la leche, de alta calidad; asi como individuos
capaces de incorporarse al desarrollo agroindustrial y principalmente a la operativizacion de
la cadena lactea productiva, contribuyendo asi al desarrollo social de su region y del pais.

. . . . k
En el Plan de Factibilidad se detalla el recurso de infraestructura, espacios fisicos, equipos y e
materiales existentes que seran utilizados para el desarrollo de la carrera, sin embargo, se
incluye dentro de sus necesidades el mantenimiento y reparacion de espacios que ocupan los

distintos laboratorios, esencial para el desarrollo de la carrera cuyo monto asciende a la
cantidad de L. 225.000.00. G

|
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Para lograr la ejecucion del Plan de Estudios contemplado, el CURLP cuenta con la mayoria
de los docentes con la formacion académica idénea, sin embargo, existen nueve (9) espacios
de aprendizaje que requieren de formacion especializada, para lo cual se demanda la
contratacion de dos (2) profesionales, con el siguiente perfil:

e Ingeniero Agroindustrial o carreras a fin

e Master en Produccion y Procesamiento de Alimentos, Tecnologia de Alimentos
Asimismo, se requiere la contratacion de un Asistente Técnico de Laboratorio para la
atencién de estos, representando un impacto financiero en contrataciones de L 7,103,500.67
en el transcurso de los cinco (5) afios proyectados. :

El presupuesto que se incluye en el Plan de Factibilidad muestra una inversion por un monto
global de L.8,604,223.11, sin embargo, efectuando el estudio correspondiente, asi como los
ajustes, se deduce el siguiente impacto financiero de 1.9,361,012.28 en virtud del recalculo
en pago de Recursos Humanos.
Proyeccion Financiera
Creacién del Técnico Universitario en Industrializacion y Calidad de la Leche

(5 aifios) .
RENGLON Periodo en Aiios Total
PRESUPUESTARIO i 2 3 4 5 1\

RECURSOS 1.292.68 |1.353,57 |1.417,50{1.,484.62(1,555,108/7.103.50
Plus Coordinador 75.000.00(75,000.00/75.000.0{75.000.0175.000.00] 375.000.0
Personal Docente 991.842.3]1.041.43 [1.093.50{1,148.18]1.205,59 15.480.554
Asistente Técnico de 225.846.71237.139.0/248.996.(261.445.1274,518.1{1,247.945
SERVICIOS NO 141,000.0[141,000.0{ 141,000. | 141.000. |141,000.0/705.000.00,
Reparacion de planta de {45.000.00/45.000.00{45.000.0 45.000.0145.000.00{225,000.0
Energia Eléctrica 96.000.00(96.000.00[96.000.096.000.0196,000.00 480.000.0
MATERIALES Y 326.655.5/179.467.0[179.467.1191.687.]179.467.0]11,056.,743
Otros materiales y 212.385.0177.565.00/77.565.0{89.785.0[77,565.00] 534.865.0
Productos quimicos 22.438.56/10,070.00/10,070.0{10.070.0]10,070.00| 62.718.56
Alimentos,.productos 91.832.00(91,832.00 91,832.0(91,832.0 01.832.00 459,160.0 ;'
agropecuarios v 0 0 0 ||
BIENES 475.573.8 475.573.8
Equipo de oficina y 339.500. 339.500.0
Bibliografia 5.600.00 5.600.00
Construcciones 130.473.8 130.473.81
Otros Gastos 20,194.24 20,194.24

TOTAL 2,256,112 (1,674,040 [1,737,969(1,817,31 1,875,575‘9,361,012

Ll = 10 WETY ] Fd AQ

La SEAF concluye y Dictamina, tal como lo presenta el cuadro anterior, el mayor impacto

se concentra en el primer afio con L.2,256,112.66 en virtud de las contrataciones y comp

total de L9,361,012.28.

ra

-~

de materiales, equipo de oficina y mantenimiento, indispensables para el primer afio; para u:/\W

El Plan de Factibilidad presentado indica que para iniciar la carrera el Técnico e

Industrializacion y Calidad de la Leche a ser impartido en el CURLP, este cuenta con todos
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los espacios necesarios para el buen desarrollo de la carrera, requiriendo realizar reparaciones
y mantenimiento a dichos espacios paulatinamente en el transcurso de los cinco (5) afios.
El CURLP cuenta con la mayoria de los docentes con la capacidad y formacién profesional
idonea para la imparticion de clases, requiriendo solamente la contratacion de dos (2)
docentes especializados para que cubran las 9 clases ya descritas. Por otro lado, cuentan con
un gran colaborador como lo es el Convenio con el Swisscontact en el Marco del Proyecto |
"Oportunidades Rurales en el Golfo de Fonseca", financiado por Global Affairs Canada
(GAC), quien brindara el apoyo en el proceso y desarrollo de la carrera.
Es de resaltar que la Direccion Académica de Formacion Tecnologica (DAFT) brindar4 un
aporte para el inicio de la carrera, por lo que, una vez autorizada, se deberan hacer las
gestiones pertinentes para la obtencion del aporte, cuyo monto debera ser rebajado del total
de los 1L.9,361,012.28.
Una vez aprobada la carrera, es responsabilidad del CURLP realizar las gestiones ante las
instancias competentes para la aplicacion del presupuesto, asi como la aplicacion del plus
ante SEDP. Igualmente, el Proyecto 1-02-01-17 Creacién y Redisefio e Carreras, dentro de
la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas (SEAF), se proyectan los fondos
solicitados para su ejecucion en el afio 2025, en virtud de que ya existe un compromiso para
los fondos del 2024: considerando, ademads, que se mantienen las restricciones para la
ejecucion financiera y que los ingresos que percibe la UNAH dependen de las transferencias
realizadas por la Secretaria de Finanzas (SEFIN).
En tal virtud, esta Secretaria considerando tinicamente el aspecto financiero estima que el
Organo competente puede aprobar la creacion de la Carrera Industrializacion y Calidad de la
Leche en el Grado de Tecndlogo; considerando lo anteriormente expuesto y una vez
autorizado, la Direccién del Centro Regional del Litoral Pacifico (CURLP) debera incorporar
las actividades de esta nueva carrera en su POA-Presupuesto y en todos los instrumentos
requeridos para su ejecucion, asi como las gestiones que correspondan ante esta Secretaria.
CONSIDERANDO (7): Que el Plan de Estudios de la Propuesta de Disefio de la Carrera en
Industrializacién y Calidad de la Leche en el grado Académico de Tecndlogo promovida por
el CURLP para ser implementada en la modalidad presencial, contiene los datos generales

\\

siguientes:
Facultad: Ingenieria
Nombre de la Carrera: Industrializacion y Calidad de la Leche
Codigo de Carrera: 313
Numero de periodos al aiio 3
Duracion del periodo académico 15 semanas
Duracion de la carrera: Dos (2) afios y un (1) periodo académico
Nuamero de Periodos de la carrera: 7 periodos
Niimero de Créditos Académicos: 109 N
Niamero de espacios de aprendizaje: 27 mas la practica profesional supervisada W |
Modalidad de Estudio: Presencial I : |
Acreditacion: Técnico Universitario en Industrializacién y Calidad 15\1
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de la Leche
Grado Académico: Tecndlogo
Caracter de articulacién: Terminal
Campus o sedes en los que se Centro Universitario Regional del Litoral Pacifico I
ofrecera la carrera: .
Clasificacion CINE CINE 5 A-554 Educacion Terciaria de ciclo corto '
vocacional ;
07 Ingenieria, Industria y construccion072 industria y
Produccion
0721 Procesamiento de Alimentos
Fecha de ingreso de peticion que se 2024
resuelve 4
Peticion que resuelve: Aprobgcién fi_el plan .de estudios de la carrera(
Industrializacién y Calidad de la Leche en el grado I\
académico de Tecndlogo

CONSIDERANDO (8): Que la Comision de Asuntos Académicos, Organizacionales,
Programaticos y de Espacios Fisicos de la Junta de Direccion Universitaria recomienda al
pleno de la Junta de Direccion Universitaria, que en virtud de que la propuesta de Disefio de
la Carrera de Industrializaciéon y Calidad de la Leche en el Grado Académico de .

Tecnélogo cumple con la disponibilidad financiera, el procedimiento establecido y la _ |
normativa legal aplicable, emita el Dictamen correspondiente. : |
POR TANTO:

En aplicacion de los articulos constitucionales 160 y 262 y en uso de las facultades que la
Ley le confiere en los articulos 1,2.3,4,6.A 2), 11,15, numeral 23; y, 16 de la Ley Orgénica
de la UNAH: 1, 2,3, 7. A, 10,29,30,31 y 82 del Reglamento General de la Ley Organica
de la UNAH: 1, 2, 3, 17, 38 y 74 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
junta de Direccion Universitaria; 1.7, 116 y 122 de la Ley General de Administracion
Pablica; 1, 19,21, 22, 23, 24,25,26,27y 30 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 1,
2, 3,4,.5,20, 32, 33, 34, 40, 42 y 46 del Reglamento del SISEA de Educacion Técnica y
Tecnologica en el Nivel de Educacion Superior; 56 y 82 de las Normas Académicas de
Educacion Superior; 1,2, 117 y 118 de las Normas Académicas de la UNAH.

RESUELVE: "

WA e
PRIMERO: Emitir DICTAMEN FAVORABLE para que el Honorable Consej /w
Universitario apruebe la Creacion y Funcionamiento de Disefio Curricular

Industrializacion y Calidad de la Leche en el Grado Académico de Tecnélogo, adscrita
al Departamento de Agroindustria, gestionada por iniciativa de la Direccion del Centro [ A
Universitario Regional del Litoral Pacifico de la Universidad Nacional Auténoma de i /
Honduras (CURLP). para ser implementada en la modalidad presencial, bajo el entendido k; /f’ /
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que a partir del afio 2024, el CURLP debera gestionar la incorporacion en el POA-
Presupuesto de cada periodo fiscal, los valores que se hayan determinado a través del Plan
de Factibilidad para el pago de Recursos Humanos y la adquisicion de Materiales y
Suministros. Los Bienes Capitalizables: Programas informaticos, se gestionaran a través de
la Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnolégica (DEGT), el pago del Plus por Coordinacién
se estard a lo dispuesto por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal; asimismo, se '
sujetara a lo siguiente:
1. La Vicerrectoria Académica debera elaborar un andlisis correspondiente que permita
determinar si la propuesta de creacion del Téenico, tiene la posibilidad de convertirse
en Licenciatura o en una Ingenieria.
2. Celebrar mas convenios o alianzas tanto nacionales como internacionales que
fortalezca la propuesta de Creacion de la Carrera de Industrializacion y Calidad
de 1a Leche en el Grado Académico de Tecnélogo.
3. La Vicerrectoria Académica a través de sus unidades técnicas debera realizar las

autoevaluaciones de la calidad y de la matricula al Técnico tal como se establece en
la normativa universitaria.
SEGUNDO: Gestionar y garantizar los recursos en el POA-Presupuesto de la UNAH para "
cada afio, dado que el programa requiere de un monto inicial de 1.2,256,112.66 y en sus
primeros 5 afios requiere de un total de L. 9,361,012.28, montos que deberan ser transferidos ‘

a la estructura Presupuestaria del Programa desde las fuentes de financiamiento expresas en
los considerandos del Dictamen JDU-CAFEAP 14-2024 de fecha 12 de junio de 2024.

TERCERO: Evaluar las implicaciones temporales y de estructura presupuestaria para la
contratacion del personal docente y técnicos, para el funcionamiento del Programa, dado que
genera un pasivo laboral y compromisos institucionales a largo plazo que deben ser
contemplados en los Presupuestos.

CUARTO: Toda accién administrativa como académica generada por el Programa debe =
desarrollarse sin detrimento de las finanzas de la UNAH y sin acarrear responsabilidades
administrativas, financieras y legales. Al mismo tiempo, llevar a cabo actividades de! éz
promocion del Programa para mantener su demanda, previendo las medidas para su
expansion. =]

o=

QUINTO: Realizar evaluaciones trimestrales y anuales del impacto econémico y el aporte |
continuo que este Programa tendrd para la Sociedad. de forma que se visibilice y cuantifique |
las contribuciones de la UNAH para con la Sociedad y los actores en los que se circunscribe

el Programa. También, se insta a registrar sus actividades ante la Direccion de Vinculacion L

de la UNAH, y efectuar de forma continua enlaces y relaciones que promuevan el aporte de W ‘
la UNAH con la Sociedad, proyectandose con las comunidades y sectores mas necesidades . .
y fortaleciendo el estudio de los fendmenos sociales, economicos, culturales, educativos/h ‘
empresariales y de salud, mediante una gestion efectiva de la Investigacion y Desarrollo. !
Complementariamente se insta a que se plasmen estrategias de intercambios y pasantias '
nacionales, regionales e internacionales de profesores y especialistas en la materia de manera
que fortalezcan el Programa. Asimismo, se considera prioritario que se contemple la
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interaccion directa mediante pasantias en diversas instituciones Estatales y Privadas con
retornos académicos y econdémicos para la UNAH.

SEXTO: El programa debe generar actividades académicas de formacion continua no formal
ya sea para actualizacion, consolidacién y generacién de competencias para personas,
instituciones, empresas y demas actores que requieren de los servicios del Programa. esto
contribuird a la generacion de ingresos y a la mejora de sostenibilidad compartida del
Programa en el mediano plazo.

SEPTIMO: Ampliar el programa de estudios a otros Centros Regionales Universitarios y
ofrecerlo en la modalidad de educacion a distancia en aquellos centros donde exista la
viabilidad académica y financiera para la implementacion de la carrera, cumpliendo con los
requisitos establecidos por la normativa del nivel de educacion superior.

OCTAVO: Remitir al Consejo Universitario, los documentos que acompafian la solicitud de
mérito conforme fueron recibidos de la Vicerrectoria Académica en la Junta de Direccion

Universitaria.

NOVENO: La presente Resolucion es de ejecucién inmediata. Y MANDA: Que la
Secretaria de la Junta de Direccion Universitaria transcriba la presente Resolucion y remita
a las instancias de la UNAH siguientes: Secretaria del Consejo Universitario, Rectoria, Vice-
Rectoria Académica, Secretaria General, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal,
Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Departamento Legal, la Auditoria
Interna, Direccion de UNAH-CURLP, Facultad de Ingenieria, Comision de Control de
Gestion y Direccion Académica de Formacion Tecnolégica, para los efectos legales
correspondientes. CUMPLASE. Firma y sello del Ph. D. Osman Jeovanny Martinez Padilla,
Presidente Junta de Direccion Universitaria y de la Master Patricia Durén Varela, Secretaria

Ph. D. Osman Jeovanny Martinez Padilla como presidente de la Junta de Direccion
Universitaria, pregunta a los Directores si aprueban el documento que antecede. A lo que lo
Directores de la JDU por unanimidad lo aprueban.

Junta de Direccién Universitaria. /
F y S del Presidente de la Junta de Direccién Universitaria, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez = '
Padilla y de la Secretaria, Master Patricia Durén Varela.

d) Creacion de la Carrera de Economia Solidaria en el grado, en el grado
académico de Tecnologo.
La Directora, Méster Norma Idalia Martinez Padilla, como coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos, Programaticos y de Espacio fisico presenta la siguiente propuesta:
RESOLUCION NUMERO 15-2024-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. - JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central. -C iudad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, trece (13) de junio de dos mil veinticuatro (2024).
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Visto el Oficio VRA-667-2024 del diez (10)

de mayo de dos mil veinticuatro (2024) en la

Sesién Ordinaria Numero nueve (9) de fecha quince (15) de mayo del afio dos mil

veinticuatro (2024), conteniendo la remision

de los documentos de la Propuesta de

Creacion de la Carrera de Gestion de la Economia

Solidaria en el Grado Académico de

Tecnélogo, gestionada por iniciativa de la Direccién del Centro Universitario Regional del
Litoral Atlantico (UNAH CURLA); con el propdsito de que la Junta de Direccion

,

Universitaria emita su dictamen, previo envio al Consejo Universitario para su aprobacion.

CONSIDERANDO (1): Que la Universi

dad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) es

una institucién auténoma del Estado, con personalidad

juridica, goza de la exclusividad de

organizar, dirigir y desarrollar la educacion

superior y profesional del pais. La Ley y su

normativa fijan su organizacion, funcionamiento y atribuciones.

CONSIDERANDO (2): Que la Junta de
administrativo principal de la UNAH, respon

Direccion Universitaria (JDU), es el drgano
sable de la planificacion, organizacion, control

administrativo y seguimiento de resultados operativos de la institucion; asi como la
supervision de la asignacion y el uso de los recursos, aplicando principios de racionalidad,

eficiencia, legalidad y transparencia.

|
CONSIDERANDO (3): Que dentro de las atribuciones de la Junta de Direccion
Universitaria sefialada en el Articulo 30 del Reglamento General de la Ley Orgéanica de la
UNAH establece que, para cumplir sus funciones de modo expedito y eficiente, la Junta de t
Direccién Universitaria dentro de su organizacion interna cuenta con la Comision de Asuntos .
Académicos, Organizacionales, Programaticos y de Espacios Fisicos, y emitird resolucion \

relativa a una Carrera habiendo oido previamente al respectivo Decano, Director, Jefe de

Departamento, Coordinador de Carrera,
CONSIDERANDO (4): Que son atrib

Claustro de profesores o Asamblea de Docentes.
uciones de la Junta de Direccién Universitaria las

conferidas en el Articulo 82, literal a) del Regl
UNAH, la creacion, modificacion y supresion
Centros Regionales Universitarios, Carreras,

de las Facultades, Centros Universitarios,

amento General de la Ley Organica de la

Departamentos € Institutos, asi como la

implantacion y supresion de campos de conocimie
Consejo Universitarios, previo dictamen de la Junta

| en cuenta la Ley de Educacion Superior y el Dictamen de la Direccion de Docencia, el cua
, incluir4 la opinion razonada de la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas.

nto, seran propuestas y aprobadas por el

de Direccion Universitaria, quien tomara
-
1 -

%

Técnico Universitario o Tecnologo el primer grado académico de la Educacién Superior, el
cual puede ser terminal o con continuum curricular a programas de Licenciatura. Cuenta con
fundamentos disciplinares y competencias profesionales en todos los campos del saber. Se
basa en un modelo educativo por competencias profesionales; del arte, la cultura, la ciencia
y la tecnologia. Incluye procesos de investigacion aplicada y gestién del conocimiento
particularmente en equipos multidisciplinarios.

CONSIDERANDO (6): Que la solicitud de propuesta de la Carrera de Gestion de la
Economia Solidaria en el Grado Académico de Tecndlogo, se acompafia de los
documentos originales, detallados a continuacién: 1) Dictamen VRA-N0.048-2024, de fecha
10 de mayo de 2024, 2) Oficio DAFT No. 235-2023 de fecha 3 de octubre de 2023, de la
Direccién Académica de Formacion Tecnolégica, que contiene el Dictamen DAFT de fecha
| 3 de noviembre de 2023, 3) Oficio SEAF No.415-2024, de fecha 17 de abril de 2024 de la
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Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas, que contiene el Dictamen de la SEAF de |
la misma fecha, 4) Oficio DL No.019-2024, de fecha 17 de enero de 2024, de la Oficina de l
Asesoria Legal de la UNAH, que contiene el Dictamen Legal, 5) Documento Denominado ‘
Plan de Estudios, 6) Documento Denominado Diagnéstico, 7) Documento Denominado
Plan de Factibilidad, 8) CD contentivo de toda la documentacion y 9) Oficio DAA-046- T
2023 de fecha 1 de septiembre de 2023, emitido por el Departamento de Administracion ‘
Agropecuaria UNAH-CURLA, y 10) Oficio CI CURLA 472-2023 del 3 de septiembre de :
2023, emitido por la Comision Interventora a.i. l
CONSIDERANDO (7): Que la Comision de Asuntos Académicos, Organizacionales, \
Programaticos y de Espacios Fisicos, asi como la de Asuntos Financieros, Economicos,
Administrativos y Presupuesto de la Junta de Direccién Universitaria, revisaron y analizaron
la documentacion de la Propuesta de Creacion de la Carrera de Gestion de la Economia
Solidaria en el Grado Académico de Tecndlogo, adjunta, emitiendo los dictamenes
CAAOPEF-008-2024 de fecha 12 de junio de 2024 y Dictamen JDU- CAFEAP 15-2024

| de fecha 12 de junio de 2024, encontrando que cumple con:
1) DICTAMEN FAVORABLE DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA:
La Vicerrectoria Académica Dictamina Favorable para que el Consejo Universitario apruebe .
\

la propuesta de creacion de la Carrera Gestion de la Econdmica Solidaria en el Grado de
Tecnologo, para ser impartida en el Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico
UANAH CURLA, en la modalidad presencial, asimismo sefiala que la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y Contables, establezca mecanismos de coordinacion con el
Departamento de Administracion Agropecuaria del CURLA para realizar acciones de
aseguramiento de la calidad, accion que les permitira asegurar el logro del perfil del graduado

de la carrera de Gestion de la Economia Solidaria en el Grado de Tecnélogo. ,
2) DICTAMEN FAVORABLE DE LA DIRECCION ACADEMICA DE 7

FORMACION TECNOLOGICA (DAFT):
La Direccion Académica de Formacion Tecnolégica emite Dictamen Favorable para la
aprobaciony funcionamiento inmediato del Técnico Universitario en Gestion de la Economia 2
Solidaria, propuesta desde el Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico UNAH[ =
CURLA.
La Direccion Académica de Formacion Tecnolégica opina que el Documento de )
Diagnoéstico: Se ha desarrollado bajo un disefio altamente participativo con los miembros de
organizaciones de origen en el sector social de la economia: cooperativas de ahorro'y crédito,
cooperativas productivas, cooperativas de servicios, empresas campesinas de la reforma
agraria y otros actores involucrados. Se identifica la necesidad de recurso humano con
competencias especificas para dar soporte a la especializacion y expansion del sector de la
economia social en Honduras como una politica de Estado hacia la promocion del desarrollo
| humano sostenible, las poblaciones y muestras consultadas son pertinentes y los resultados
l‘ afirman la necesidad social de apertura de esta carrera y su probable expansion a otros
‘ Centros Regionales, siendo pertinente en todo el territorio nacional. El sentido social de la
Carrera hace que el interés manifiesto sea dar formacion de educacion superior y asi

‘ profesionalizar el sector.
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: Documento de Plan de Estudios: Se identifica la carrera como Técnico Universitario en
| gestion de la economia solidaria segiin el Reglamento del Sistema de Educacion Técnica y
Tecnolégica en el nivel de Educacion Superior hace referencia al nivel CINE 5 A-554
‘ Educacion Terciaria de ciclo corto vocacional denominado Técnico Universitario 0
| Tecndlogo, primer Grado de la Educacion Superior Universitaria. Tendra una duracion de 2
afios, 90 créditos académicos y 23 espacios de aprendizaje. Cuenta con un componente de
1 formacion general de cuatro asignaturas, siendo un 17.4% del Plan de Estudios. Ademas, con
un total de tres espacios de aprendizaje de Formacion en fundamentos 0 cientifica basica que
representa 13%, y finalmente con mayor énfasis con un 69.6% del total de espacios de
aprendizaje la formacion especifica profesionalizante que incluye contenidos, practicas y
desarrollo de proyectos. Posee como ejes transversales la solidaridad, ética y el bien comun,
' su perfil de egreso cuenta con competencias generales y especificas lo que hace que el
CURLA centre sus esfuerzos académicos hacia la ciencia, tecnologia y Ja innovacion del
sector agroalimentario y rural de Honduras. Sector priorizado en su plan estratégico de centro

y la orientacion de sus funciones académicas sustanciales. El plan de estudios tiene un
enfoque profesionista de ejecucion practica. Pretende desarrollar competencias que acerquen
| el enfoque puro de la economia social a la praxis diaria en la facilitacién de procesos de

organizacion y promocion de nuevas estructuras y fortalecimiento de las existentes. Describe Q
:‘m-

|

| la importancia de la carrera en dar una respuesta desde la educacién superior a un sector

L excluido de los avances técnicos del sector financiero convencional, a pesar de ser el mas
cercano a muchas poblaciones que tiene a este como la unica forma de acceso al crédito y

bancarizacion.
Documento de Plan de Factibilidad: La propuesta de gjecucion inmediata desde el CURLA

.| se evidencia en la capacidad instalada y el personal pertinente para servir este plan de
| estudios. El Departamento y Centro tienen la capacidad para recibir la matricula y servir este
| plan de estudios desde su planificacion y programacion académica. Se cuenta con recursos
humanos, materiales especializados y de espacios pedagogicos para la implementacion de la [\
-1

carrera. Los docentes del area ya contratados son de perfiles interdisciplinarios y especialidad
en la tematica economica, social, productiva y de servicios financieros.

W.}..

\ 3) OPINION JURIDICA DEL DEPARTAMENTO LEGAL DE LA UNAH:
| El Departamento Legal de la UNAH. habiendo analizado los antecedentes, el procedimient S
‘ seguido y la normativa legal aplicable a la propuesta de creacién de la Carrera de Gestion\ =

“ de 1a Economia Solidaria en el Grado Académico de Tecnélogo. Dictamina que la misma
est4 en consonancia con los objetivos estratégicos de fortalecimiento institucional y orientada
' a continuar generando valor a la educaciéon superior del pais, Procede continuar con el
LY
W
7
/
|

procedimiento legal correspondiente.

4) DICTAMEN DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, SEAF:
En el que se pronuncia especificamente sobre el aspecto financiero de la manera siguiente:
El Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico (UNAH-CURLA), posee inversiones
en infraestructura (edificios, aulas, laboratorios, parqueos. facilidades, zonas de recreacion,
etc.) dentro de la amplitud de su campus que estan disponibles y son inmejorables en espacio,
condiciones pedagogicas, ubicacion fisica, cobertura local, regional y nacional.
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El plan de factibilidad establece que para la implementacion de la carrera s requiere para los
primeros 5 afios una inversion que asciende a Un Millén Trescientos Treinta y Dos mil
Trescientos Treinta y Cuatro Lempiras con 34/100 (L 1,332,334.34), el cual se detalla a

continuacion:
Proyecciéon Financiera para la Creacion del Técnico Universitario en Economia ‘
Solidaria |
Proyeccion a 5 aiios |
rNo Categoria Ao 1 ’ Aiio 2 Aiio 3 \ Aiio 4 ’ Aiio 5 \ Total J
1 Talento ‘ \ j
Humano '
Profesor por 100,304.94 | 136,269. 136.269. | 64,3403 437,184.34
| Hora 53 53 4
Plus 75,000.00 75.000.00 | 75,000.0 75,000.0 | 75,000.0 375,000.00 |
L Coordinador 0 0 0 |
2 | Infraestructura
Acondicionamie 60,000.00 60,000.00
\
|| ntode Aula {
3 Mobiliario y
- Equipo
Mobiliario 46,800.00 24.,000.00 70,800.00
Equipo 239.350.00 | 230,350.00 " |
4 Bibliografia
Libros 50,000.00 50,000.00 50,000.0‘( 150,000.00
0
TOTAL L 471,150.00 L 249, L L 1..139.34 E
304.94 261,269. | 211,269. 0.34 1,1332,334.3
53 4 J

En virtud de los antes expuesto, con referencia a la creacion de la Carrera en gestion de la -

Economia Solidaria en el grado de Tecnologo, esta Secretaria €s de la opinion siguiente:
1. El Plan de Factibilidad establece que el Centro Regional cuenta con los espacios de
infraestructura el equipo y el personal basico para poner en marcha la creacion del
técnico; por ende, el presupuesto solicitado adicional en el Plan de Factibilidad

permitird mejorar los espacios de aprendizaje para el desarrollo de la carrera.

2. Para el primer afio se espera tener un impacto financiero de L. 471, 150.00 para el
cual se ha contemplado la mayor ejecucion inicial en el acondicionamiento de los
espacios y adquisicion de mobiliario y equipo.

3. El Plan de Factibilidad establece que se cuenta en su mayoria con la planta docente
necesaria para la implementacion del Técnico, por consiguiente, solo sera necesario
la contratacion de un (1) docente por hora por periodo que imparta alguna
asignaturas especificas del técnico.

4. Por ser una carrera técnica la Direccion Académica de Formacion Técnica bajo la

estructura 2-02-01-03 “Proyecto de Carrera Técnicas y Tecnoldgicas™, proporcionara
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los fondos para el primer afio de ejecucion, y los afios subsiguientes sera
responsabilidad del Centro Regional programar las actividades y gestionar los fondos
segln la Proyeccion Financiera para la creacion del Técnico.

5. La transferencia de los fondos, dependeran de la disponibilidad financiera y de los
ingresos que perciba la UNAH por parte de la Secretaria de Finanzas, al momento
que se gestionen, considerando siempre las restricciones para la ejecucion financiera
y las disposiciones presupuestarias.

La Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas considerando tinicamente el aspecto
financiero estima que el Organo competente puede aprobar la Creacion de la Carrera Gestion
de la Economia Solidaria en el Grado de Tecndlogo, a desarrollarse en el Centro Regional
Universitario del Litoral Atlantico, una vez aprobado, debera incorporar las actividades de la
carrera en el POA-Presupuesto de la unidad ejecutora.
CONSIDERANDO (8): Que el Técnico Universitario en Gestion de la Economia Solidaria
posee ejes transversales de solidaridad, ética y bien comun. El egresado cuenta con
competencias generarles y especificas con un enfoque profesionista de ejecucion practica.
Responde desde la educacion superior a un sector excluido de los avances técnicos del sector
financiero convencional, a pesar de ser el mas cercano a muchas poblaciones que tienen a (
este como la unica forma de acceso al crédito y bancarizacion. Refleja las competencias \
necesarias para dar acceso a un profesional que soporte el desarrollo del sector a traves de
sus servicios como consultor, promotor, analista, acopio de informacioén, entre otras
funciones. Asimismo, se encuentra acorde con los principios rectores del sector social de la
economia y el consejo de cooperativas de Honduras, enmarcado en las necesidades del sector
de servicios y productivas.
CONSIDERANDO (9): Que ¢l Plan de Estudios de la Propuesta de Creacion de la Carrera
de Gestion de la Economia Solidaria en el grado Académico de Tecndlogo adscrita al
Departamento de Administracion Agropecuaria de UNAH-CURLA para ser implementada
en la modalidad presencial contiene los datos generales siguientes:
Facultad o Unidad Académica Facultad de Ciencias Economicas, Administrativa y

Responsable Contables

Departamento  de Administracion Agropecuaria de !
UNAH CURLA

Técnico Universitario en Gestion de la Economia
Solidaria

Nombre:

Codigo: 172
Duracion: 2 afios
Numero de periodos 6
académicos:

Duracién de los periodos 15 semanas
académicos:
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N

amero de asignaturas

de 400 horas

23 mas la practica profesional supervisada

Numero de espacios de

aprendizaje

Modalidad de estudio: Presencial

Grado Académico: Tecndlogo

Técnico Universitario en Gestion de la Economia

Solidaria

Acreditacion:

CINE 5 A-554 Educacion Terciaria de Ciclo corto
vocacional

Clasificacion CINE:

04 Administracion de Empresas y Derecho

041 Educacion Comercial ¥ Administracion

0413 Gestion y Administracion

Fecha de ingreso de peticion que
se resuelve:

t

\

‘ Campus donde se oferta la Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico
‘ﬁ carrera: UNAH-CURLA

|

‘ CONSIDERANI)O (10): Que |a Comision de Asuntos Académicos, Organizacionales,
15 Programaticos ¥ de Espacios Fisicos de la Junta de Direccion Universitaria recomienda al

'I pleno de la Junta de Direccion Universitaria que en virtud que la propuesta de Creacion del

| Técnico Universitario en Gestion de la Economia Solidaria, cumple con el procedimient

; establecido, la normativa legal aplicable y la disponibilidad financiera, emita el Dictamen
L correspondiente. Z
|

' POR TANTO:

‘! La Junta de Direccion Universitaria con fundamento en los articulos: 160 de ]a Constitucion

i de la Republica; 1, 2,3,4,6.A2), 11,15 numeral 23;y, 16dela Ley Orgénica de la UNAH;

| 1,2,3,7. A, 10, 15, 17, 29, 30,31,32y 82 del Reglamento General de la Ley Orgénica de

laUNAH; 1,2, 3,17,38y 74 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de laJunta -
) de Direccion Universitaria; 1, 2. 3, 4, 5,20, 32, 33, 34, 35, 36, 40, 42, 46, 57, 65y 66 del
| Reglamento del SISEA de Educacion Técnica y Tecnologica en el Nivel de Educacid
'\ Superior: 1, 2.3,4,5,6, 54, 55, 56, 57,58y 82 de las Normas Académicas de Educacio
Superior; 1, 2,111, 117y 118 y 122 130 de las Normas Académicas de la UNAHY1,2,3,
' 4,5.6y7dela Ley de Educacién Superior.
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RESUELVE:

PRIMERO: Emitir DICTAMEN FAVORABLE para que el Honorable Consejo
Universitario apruebe la Creacién y Funcionamiento del Técnico Universitario en Gestion de
la Economia Solidaria, adscrita al Departamento de Administracion Agropecuaria de UNAH
CURLA, para ser implementada en la modalidad presencial, bajo el entendido que a partir
del afio 2024 la Direccion de UNAH-CURLA debera gestionar la incorporacion en el POA-
Presupuesto de cada periodo fiscal. los valores que se hayan determinado a través del Plan
de Factibilidad; la contratacion del recurso humano y el pago del Plus por Coordinacion se
estara a lo dispuesto por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal; asimismo, se
sujetara a las demés consideraciones siguientes:

1. La Vicerrectoria Académica debera elaborar un analisis correspondiente que permita

determinar si la propuesta de creacion del Técnico, tiene la posibilidad de convertirse
en Licenciatura o en una Ingenieria (en este caso debera de incluirse el dictamen de
la Facultad de Ingenieria)
2. Celebrar mas convenios o alianzas tanto nacionales como internacionales que
fortalezca la propuesta de Creacion del Técnico. \

3. Quela Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables, establezca
mecanismos de coordinacion con el departamento de Administracion Agropecuaria
de UNAH-CURLA, tal como lo establece el dictamen de la Vicerrectoria Académica.
4. La Vicerrectoria Académica a través de sus unidades técnicas debera realizar las
autoevaluaciones de la calidad y de la matricula al Técnico tal como se establece en

la normativa universitaria.

SEGUNDO: Realizar las acciones pertinentes ante la DAFT y SEAF para la creacion de la
estructura presupuestaria y la transferencia de los recursos que la DAFT ha puesto a
disposicion. Gestionar y garantizar los recursos en el POA-Presupuesto de la UNAH para

cada afio subsiguiente, dado que el programa requiere de un monto inicial de L.471,150 y

para los anos subsiguientes un total de L. 861,184.34, donde existe un monto promedio de L.
437,184.34 para contratacion de personal docente que debera ser desde ya gestionado con la
Direccion del Centro Regional Universitario, El Departamento al cual esta adscrito el
programa, y la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal.

TERCERO: La carrera deberd de iniciar hasta que se cuente con las instalaciones necesarias
para su funcionamiento, se debe priorizar el contar con infraestructura fisica e insumos para

-

su funcionamiento evitando acciones en deterioro del curso normal de las actividades
académicas del CURLA.

-
. o . ”M #
CUARTO: Evaluar las implicaciones temporales y de estructura presupuestaria para la W
contratacion del personal docente y técnicos, para el funcionamiento del Programa, dado qu =\

genera un pasivo laboral 'y cOMpromisos institucionales a largo plazo que deben s€
contemplados en los Presupuestos.
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QUINTO: Toda accién administrativa como académica generada por ¢l Programa debe \
desarrollarse sin detrimento de las finanzas de la UNAH y sin acarrear responsabilidades |
administrativas, financieras Y legales. Al mismo tiempo, llevar a cabo actividades de \
promocion del Programa pard mantener su demanda, previendo las medidas para su
expansion.

SEXTO: Realizar evaluaciones trimestrales ¥ anuales del impacto econémico y el aporte
continuo que este Programa tendra para la Sociedad, de forma que se visibilice y cuantifique
las contribuciones de la UNAH para con la Sociedad y los actores €l los que se circunscribe

el Programa. También, se insta & registrar sus actividades ante la Direccion de Vinculacion
‘ de la UNAH. ¥ efectuar de forma continua enlaces Y relaciones que promuevan el aporte de
' la UNAH con la Sociedad, proyecténdose con las comunidades y sectores més necesidades
| y fortaleciendo el estudio de los fendémenos sociales, econdomicos, culturales, educativos,

9; empresariales ¥ de salud, mediante una gestion efectiva de la Investigacion y Desarrollo.
1 Complementariamente se insta a que s€ plasmen estrategias de intercambios ¥ pasantias
' nacionales, regionales € internacionales de profesores Y especialistas en la materia de manera
\

‘g que fortalezcan el Programa. Asimismo, S¢€ considera prioritario que S€ contemple la
| interaccion directa mediante pasantias en diversas instituciones Estatales y Privadas con
“. retornos académicos Y econdmicos para la UNAH.

SEPTIMO: El programa debe generar actividades académicas de formacion continua no
1 formal ya sea para actualizacion, consolidaciony generacion de competencias para personas,
'; instituciones, empresas y demas actores que requieren de los servicios del Programa. esto
\ contribuird a la generacion de ingresos ¥ 2 la mejora de sostenibilidad compartida del
r Programa €n el mediano plazo.

; OCTAVO: Ampliar el programa de estudios a Otros Centros Regionales Universitarios ¥

| ofrecerlo en la modalidad de educacion a distancia en aquellos centros donde exista la

‘l viabilidad académica y financiera para la implementacion de la carrera, cumpliendo con los
requisitos establecidos por la normativa del nivel de educacion superior.

Y

| NOVENO: Remitir al Consejo Universitario, los documentos que acompafian la solicitud de
mérito conforme fueron recibidos de la Vicerrectoria Académica en la Junta de Direccion
Universitaria.

‘- DECIMO: La presente Resolucion es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria
| de la Junta de Direccion Universitaria transcriba la presente Resolucion ¥y remita a 1as
instancias de 1a UNAH siguientes: Secretaria del Consejo Universitario, Rectoria, Vice-
Rectoria Académica, Secretaria General, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal,
Secretaria Ejecutiva de Administracion ¥ Finanzas, Departamento Legal, la Auditoria
| Interna, Direccion de UNAH-CURLA, Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas ¥
Contables, Comision de Control de Gestion, Departamento de Administracion Agropecuari
| de UNAH CURLA Y Direccion Académica de Formacion Tecnologica, para los efectos
legales correspondientes. CUMPLASE. Firma y sello de Osman Jeovanny Martinez Padilla,
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Presidente Junta de Direccion Universitaria y de la Master Patricia Duron Varela, Secretaria,

Junta de Direccion Umversitaria l

F| Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez padilla pregunto a los Directores sl |
aprueban el documento que antecede. A lo que los Directores de {a Junta de Direccion |

Universitaria por unanimidad 1o aprueban.

4.Cierre de la Sesion

Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny MartineZ Padilla da por cerrada la sesion en el
' mismo lugar ¥y hora con la asistencia de 10s sieteocl;)a;?ctores que conforman 1a Junta de

x Dire&gjém}}giversitaria, a launa de la tarde congyare «y.{’dos minutos (1:42 pm).
| < ; ct)u o= 6‘
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I\ Ph/D. Ma icio Rafael Diaz Burgc

Orlando Figueroa Soriano
Director
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e

Reunidos el dia viernes veintiuno (21) de junio de dos mil veinticuatro (2024), a las diez de
la maifiana con diecinueve minutos (10:19 a. m.), de manera presencial en el Salon de
Sesiones de la Junta de Direccion Universitaria, ubicado en el piso once del Edificio
Administrativo “Alma Mater” y de manera virtual a través de la Plataforma Teams de
conformidad a lo establecido en el Articulo 38 literal D) del Decreto 33-2020 publicado en
el Diario Oficial la Gaceta No. 35.217 de fecha tres (03) de abril de dos mil veinte (2020),
los sefiores: Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla; Directora
Secretaria, Master Patricia Duron Varela; Director Pro Secretario. Master Victor Isaias
Molina; Directora, Master Norma ldalia Martinez Chavez: Director, Ph.D. Mauricio Diaz
Burdett; Director, Ph.D. Carlos Alberto Pérez Zelaya y el Director, Ph.D. Raul Orlando
Figueroa Soriano para llevar a cabo la Sesién Extraordinaria de la Junta de Direccion
Universitaria convocada el dia jueves veinte (20) de junio de dos mil veinticuatro (2024), se
procede con los puntos siguientes:

1. Comprobacién de quérum y apertura de la sesion.

El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla solicita a la Directora
Secretaria Master Patricia Durén Varela, informe si se cuenta con el Quorum. La Directora
Secretaria en uso de la palabra menciona que se cuenta con la asistencia de los siete
Miembros que integran la de la Junta de Direccion Universitaria, cinco de manera presencial
y dos de manera virtual.

Comprobado el quérum de ley en la primera convocatoria, el Director Presidente, Ph.D.
Osman Jeovanny Martinez Padilla, declara abierta la Sesion.

2.-. Lectura de La Agenda.

Directora Secretaria Master Patricia Durén Varela, da lectura a la Agenda de la Sesion
Siguiente: La Agenda.

1. Comprobacion de quorum y apertura de sesion.

2. Lectura y aprobacion de la Agenda.

3. Aprobacion de los postulantes de los cargos de: Vicerrector Académico, Vicerrector da\ =,
Relaciones Internacionales, Decano de: Facultad de Ciencias, Econdmica, \~

Administrativas y Contables; Humanidades y Artes; Ingenieria y Comisionado de la
Comision de Control de Gestion de la UNAH, que obtuvieron el porcentaje igual o
superior al 70% en la evaluacion cuantitativa y que no estén inhabilitados o excluidos,
pasaran a la etapa de evaluacion cualitativa.
4. Cierre de la Sesion.
El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla somete a votacion el
desarrollo de la Agenda. A lo que los siete directores de la Junta de Direccion Universitaria
la aprueban por unanimidad.

3.- Aprobacién de los postulantes de los cargos de: Vicerrector Académico, Vicerrector
de Relaciones Internacionales, Decano de: Facultad de Ciencias, Econ6émica,
Administrativas y Contables; Humanidades y Artes; Ingenieria y Comisionado de la
Comisiéon de Control de Gestién de la UNAH, que obtuvieron el porcentaje igual o
superior al 70% en la evaluacién cuantitativa y que no estén inhabilitados o excluidos,

pasaran a la etapa de evaluacion cualitativa. N
| 5
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La Directora Secretaria, Master Patricia Durdn Varela expresa que una Vez todos los |
directores han revisado, evaluado a los postulantes, dara lectura a 1a lista de los postulantes |
de los cargos de: Vicerrector Académico, Vicerrector de Relaciones [nternacionales, Decano

de: Facultad de Ciencias, Econémica, Administrativas ¥ Contables: Humanidades y Artes;

Ingenieriay Comisionado de 12 Comision de Control de Gestion de laUNAH, que obtuvieron

un porcentaje igual 0 superior al 70% en la evaluacion cuantitativa por lo que pasan a la

_ siguiente etapa cualitativa. Da lectura al siguiente:

‘; Comunicado

& La Junta de Direccion Universitaria, jDU, de la Universidad Nacional Autonoma- de

Honduras, UNAH, en cumplimiento 2 lo establecido en la Ley Organica de la UNAH, su

Reglamento General, Reglamento de Organizacion Y Funcionamiento de la JDU vy el

: Reglamento para la Seleccion, Eleccion y Nombramiento de Autoridades Universitarias y

| demas Funcionarios Publicos, en aras de mantener la transparencia en ¢l procedimiento de

‘ los concursos, comunica el Listado Oficial de los Postulantes que continuan en el proceso

de
| Seleccion, Eleccion Y Nombramiento de los cargos de Autoridades Universitarias, de
ﬂ conformidad con las convocatorias de fechas 16, 17y 18 de enero de 2024, siguientes:
1 COMISION DE CONTROL DE GESTION W
‘ _LABIA JUDITH FLORES ROJAS
|

RAFAEL ANTONIO NUNEZ SOLORZANO

,‘ FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y
{ CONTABLES i
-, ”}{ENM ARMANDO RODRIGUEZ COREA

1 ”KARLA MARIA FLORES JUANEZ
”MARCELA RIVERA ALVARADO

1 NANCY KARINA OCHOA MEZA

FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTES
—DORA SUYAPA DIAZ _UlNTERO
”X VALLECILLO

LIDIA SUYAPA CALI

FACULTAD DE INGENIERIA
——Mlopu EZEQUIEL PADILLA TOSTA
’—AN LOPEZ LUQUE

NESTOR ADRI

VICERRECTORiA ACADEMICA

“EDITH MARISSELA FIGUEROA
M)SE ARNOLDO DE JESUS SERMENO LIMA
LOURDES ROSARIO MURCIA CARBAJAL

4

junio del 2024.
Pagind 2
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i VlCERRECTORiA RELACIONES INTERNACIONALES
ISIS YELENA MQNTES REYES
JAVIER DAVID LOPEZ PADILLA

o
Ciudad Universitaria, José Trinidad Reyes, 21 de *
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Firma Secretaria de {a Junta de Direccion Universitaria, Master Patricia Duron Varela.

La Directora Master Norma [dalia Martinez Chavez sugiere que se le agregue que el orden |
no significa ninguna precedencia.

La Directora Secretaria, Master Patricia Duron Varela expresa que @ los postulantes que no
contintan en el proceso s€ les notificara.

\1 El Director Presidente Osman Jeovanny Martinez padilla menciona que somete a yotacion el

4 comunicado que contiene 1os nombres de 108 postulantes que continuan en la etapa cualitativa
del proceso de seleccion de autoridades universitarias. A lo que los Directores por
unanimidad de yotos aprueban el comunicado que contiene la lista de los postulantes que

\ pasan a la siguiente etapa del concurso.

‘ 4.- Cierre dela Sesion.

El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez padilla expresa que como solo

teniamos un {(nico punto, nO habiendo mas puntos, da por cerrada la Sesion Extraordinaria

' No0.20,enel mismo lugary fecha, siendo las diez de 1a mafiana con veintiséis minutos (1 0:26

‘ a.m.), con la presencia virtual ¥ presencial de los é{;ctemaiembros de la Junta de Direccion
& Y,

*Lkdy‘grsitaria de 1la UNAH. 3

| RV,

7

| ' (D, OB epvanny Martinez Padilla

H VA ~
Ph.D/Maurl 1 Diaz Burdett
q\ ifector

Orlando Figueroa Soriano
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 21-2024-JDU-UNAH

Reunidos el dia lunes veinticuatro (24) de junio de dos mil veinticuatro (2024), a las once
de la mafiana con diez minutos (11:10 a. m.), de manera presencial en el Salén de Sesiones
de la Junta de Direccion Universitaria, ubicado en el Undécimo piso del Edificio
Administrativo “Alma Mater” y de manera virtual a través de la Plataforma Teams de
conformidad a lo establecido en el Articulo 38 literal D) del Decreto 33-2020 publicado en
el Diario Oficial la Gaceta No. 35,217 de fecha tres (03) de abril de dos mil veinte (2020),
los sefiores: Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla; Directora
Qecretaria, Master Patricia Durén Varela; DirectCor Pro Secretario, Master Victor Isaias
Molina; Directora, Master Norma Idalia Martinez Chavez; Director, Ph.D. Mauricio Diaz
Burdett; Director, Ph.D. Carlos Alberto Pérez Zelaya y el Director, Ph.D. Raul Orlando
Figueroa Soriano para llevar a cabo la Sesion Extraordinaria de la Junta de Direccion
Universitaria convocada el dia viernes veintiuno (21) de junio de dos mil veinticuatro (2024),
se procede con los puntos siguientes:

1. Comprobacion de quérum y apertura de la sesion.

El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla solicita a la Directora
Secretaria Master Patricia Durén Varela, informe si se cuenta con el Quérum. La Directora
Secretaria en uso de la palabra menciona que se cuenta con la asistencia de los siete
Miembros que integran la de la Junta de Direccion Universitaria, cuatro de manera presencial \
y tres de manera virtual.

Comprobado el quérum de ley en la primera convocatoria, el Director Presidente, Ph.D.

Osman Jeovanny Martinez Padilla, declara abierta la Sesion.

1 ()

2.-. Lectura de La Agenda.
Directora Secretaria Master Patricia Durdn Varela, da lectura a la Agenda de la Sesion
Siguiente: La Agenda.

1. Comprobacion de Quérum y Apertura de la Sesion.

2. Lectura y Aprobacion de la Agenda.

3. Analisis y Aprobacion de los Resultados de los Postulantes para el Cargo de Directo

del Centro Regional Universitario de Occidente, UNAH-CUROC.
4. Cierre de la Sesion. // '

3. Analisis y Aprobacion de los Resultados de los Postulantes para el Cargo de Director
del Centro Regional Universitario de Occidente, UNAH-CUROC.

La Directora Secretaria, Master Patricia Durén Varela los postulantes que no pasan a la etapa
cualitativa porque no obtuvieron en la etapa cuantitativa un valor menor al 70%. i
to

El Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla expresa que como del conocimien
de los Directores y Directoras, este ha sido un proceso riguroso, en la cual se validan tod
los aspectos que tiene que ver con la formacion académica, la experiencia y la ética. Hemos
valorado en este proceso de postulacion para Directores del Centro Universitario Regional
lp Universitario de Occidente, en es¢ sentido habian quedado cuatro (4) postulantes, después de
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una evaluacion en 1a cual los Directores de manera libre, autbnoma € independiente, hacen
la calificacion, en este caso las evaluaciones que S€ hace con mucha rigurosidad es
precisamente la evaluacion cuantitativa que rescata precisamente todos aquellos estandares,
criterios y categorias que tiene que ver con, la formacion en la conduccion de instituciones
de educacién superior y en este caso elementos vinculados a la gestion y 2 la administracion
académica, dado que es un cargo académico el ser Director de un Centro Regional; en
consecuencia, cada Director valord a cada uno de los participantes, si como lo he manifestado
mi preocupaci()n porque ya llevamos un buen tiempo preocupa no encontrar al candidato
ideal, desde un primer momento que iniciamos y conducimos este proceso nos dimos cuenta
con relacion a las competencias que tienen los profesionales para ocupar ese tipo de cargos,
es un problema generalizado en todo Honduras; sin embargo, seguimos confiando que vamos
pronto a encontrar y elegir a un nuevo Director para es¢ Centro.

En consecuencia, después de las evaluaciones de manera independiente y autonoma que tuvo
cada uno de los Directores, los postulantes, en este caso, Fredy Torres Mejia, Jesus Humberto
Romero Garcia, José Salomon Orellana Pefia’y Kevin Jarod Mejia Osorto, al contabilizar las
evaluaciones e€n total, no alcanzaron €n este caso el 70% que es el requisito minimo para
poder seguir en el siguiente procesos de evaluacion cualitativa y dado que ellos no alcanzaron
el 70%, en consecuencia, segun ese resultado no hay ninguno de los candidatos que sigan ese
proceso, en consecuencia se declara fracasado. Q

La Directora Qecretaria, Master Patricia Durdn Varela menciona que S€ hara un nuevo \
concurso publico, da lectura al comunicado siguiente:

Proceso de Seleccion, Eleccion y Nombramiento del 0 de la Directora del Centro Regional
Universitario de Occidente, UNAH-CUROC.

La Junta de Direccion Universitaria, JDU, en cumplimiento a lo establecido en la Ley /
Organica de la UNAH, su Reglamento General, Reglamento de Organizacion Y /)

Funcionamiento de la JDU y el Reglamento para la Seleccion, Eleccion y Nombramiento de /
Autoridades Universitarias y demas Funcionarios Publicos, Comunica: =

/

Que en virtud que ninguno de los postulantes al cargo de Director del Centro Regionaltﬂ.s
Universitario de Occidente de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, UNAH-
CUROC, obtuvo el porcentaje igual o superior al 70% en la evaluacion cuantitativa en
aplicacion del Reglamento de la Junta de Direccion Universitaria para Seleccion, Eleccion y
Nombramiento de Autoridades y demas Funcionarios, la Junta de Direccion Universitaria
hara el llamado a un nuevo concurso publico.

Ciudad Universitaria, José Trinidad Reyes, 24 de junio del 2024.

El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla expresa que en
consecuencia, Seflores Directores y Directoras, someto a votacion del pleno este punto qu
es el Analisis, Aprobacion de los Resultados de los Postulantes para el Cargo de Director d¢l

Centro Regional Universitario de Occidente, UNAH-CUROC. Los Directores de la Junta de J
Direccion Universitaria como mano alzada aprueban el comunicado para sea conocido porla | |
ciudad universitaria.
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| La Directora Master Norma {dalia Martinez Chavez expresa queé tiene duda ya que €5 del
l conocimiento de ella que el Consejo Universitario cambio los nombres a los centros
i regionales, nos cercioremos del nombre antes que s¢ envié el documento @ publicar,

\ El Director proSecretario Victor [satas Molina S4nchez expresa que esa decision se tomo en
| el Consejo Universitario en la Sesion anterior atn no ha sido ratificada el Acta © al menos
! que haya venido alguna notificacion

. Asistente Técnico de la Junta de Direccion Universitaria expresa que hasta |a fecha y la hora
| no se ha recibido ninguna notificacion por parte del Consejo Universitario por el Cambio de
nombre de los Centro Regionales Universitarios. -

: El Director Presidente, pPh.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla expresa que por la duda que
1 tenian también consulto con la Abogada Alvarado ella explica que como no queda ningin
candidato y no aprobo 1a evaluacion, no aprobaron ninguno 10s resultados no llegaron al

70%, en consecuencia, quedan para un nuevo llamado. En ese sentido somete & votacion el

Analisis, Aprobacion de los Resultados de los Postulantes para el Cargo de Director del

Centro Regional Universitario de Occidente, expresando que si desean pueden razonar su

voto, creo que €8 importante esta yotacion porque el punto estaba planteado como Analisis ¥

Aprobacion de los Resultados de los Postulantes para el Cargo del Director del Centro

Regional Universitario de Occidente; sin embargo el Reglamento de la Junta de Direccion

Universitaria pard la seleccion, eleccion Yy nombramiento de autoridades Y Demas

funcionarios en el Articulo 21: Los candidatos que obtengan un porcentaje igual 0 superior

al 70% en la evaluacion cuantitativa y que no estén inhabilitados © excluidos, pasardn a la

etapa de evaluacion cualitativa; sin embargo en este ¢aso, como nadie paso, entonces se

por cerrado este proceso’y se da inicio a un nUeVo llamado a concurso publico. /

, /
'. El Director, Ph.D. Mauricio Rafael Diaz Burdett hace su razonamiento, corto y respetuoso, //
sobre este asunto, es la segunda vez que OcuITe, en el caso de Occidente, yo m€ atreveria a /
decir que este retraso va a ser, asi como van |as cosas, hasta el proximo afio y si hay un
desaliento para, yo no sé como circula la informacion, pero hay un desaliento general alla de
que, de que no hay manera € que alguien pudiera quedar. Esta preocupacic’)n la manifiesto
‘ porque pueden haber algunas cosas sobre las cuales tenemos que estar preparados, a mi me| &%
r gustaria tener |a absoluta certeza del tema legal, por los efectos que €sto pueda haber, y si un il
llamado a que tratemos ya en la tercera, ojala poder resolver. ‘

‘ Lo otro, 1a implicacion que tiene porque la Directora actual le hemos estado retrasando 2
f pesar que €s una persona que ha estado en estado de salud critica, ahi va a ver que tomar otra
decision, pero si es un asunto que respetuosamente digo, vamos @, 2 tratar, debemos de tratar
de resolverlo porque sinoestovairal ‘nfinito, no encontrar una persona minimamente ideal,
lo que en opinion mia, pues YO si creo que habian dos personas, pero eso es tema parte, ya
los resultados son concretos Y si me preocuparia, habria que hablar un poco también con el
Presidente del Consejo, con el Rector, para exponerle esto porque en el Consejo van hacer
consultas.

El Director Pro Gecretario, Master Victor Isaias Molina ganchez expresa Su razonamiento
por que, €S importante tomarlo en cuenta, los Centros Regionales, particularmente el CUROC
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| es un centro con mucho potencial, pero historicamente tenemos el reto de la universidad es
mejorar la atencion a estos centros y crearles una, una atencién mas personaiizada.

W En el concurso, s€ debe crear una especie de escala porque generalmente no yvamos a tener
todos los profesionales que queremos en esa zona o no todo profesional se va querer desplazar
a esa zona, entonces, por las particularidades que tiene, entonces analizar si se puede
. preparar, Director Presidente, no sé, un esquema mas adaptado a la region porque gstos
esquemas les hemos estado adaptando a nivel general, entonces, para que no vuelva a pasar
pues 0 Ver qué modelo podemos hacer, incluso podemos ensayar ahorita en algin escenario,
un modelo que permita encontrar un Director que pueda cumplir con esos requisitos también,
que pueda responder 2 las necesidades del centro; si hay estandares que generalmente S
pueden cumplir mas en estas ciudades como gan Pedro Sula, Tegucigalpa, Danli, que ya
practicamente es una macro ciudad y asi en esas zonas, lo dejo para, como una inquietud 0
un aporte de sugerencia.

Director Presidente, Ph.D, Osman Jeovanny Martinez Padilla menciona que €S acertado el
razonamiento de director Pro Secretario. Asimismo, también razono mi voto que
reflexionemos sobre estos elementos, ya han sido dos procesos, desde el primer momento de
los 131 curriculum que vimos sabiamos cual erala gran debilidad que tenian los profesionales
que se postulaban para estos cargos y por €80 de ahi surgimos con la idea de la escuela de
gobernanza, €n donde una de las lineas de politica era precisamente la formacion de estos
profesiona\es en los temas que tienen que ver con la gestion'y administracion académica, €8 |\
importante, ya {levamos dos, entonces ahora la pregunta viene, bueno, mientras tanto a quién
vamos a.., cual es el perfil dela persona que yamos a nombrar interinamente ahi: sin embargo,
para no generar mas problemas de los que tenemos en este proceso, someto a votacion
digamos de todos los miembros de la Junta de Direccion Universitaria para Ja aprobacion con
relacion al Analisis de los Resultados de las Postulaciones para Director del CUROC. Votos
a favor.

La Directora Norma Idalia Martinez Chavez solo un previo antes de la votacion, asi comg
ustedes ya razonaron su voto 0 ya hablaron y hoy s¢ los digo como conocimiento, qut |
estamos en UNAH-VS y pese @ que YO hablé directamente con el Doctor Malta, Director d¢
este Centro, que veniamos a hacer una revision del POA. \

El Director Presiente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla le dice a la Directora Martinez
Chavez que Disculpe pero este tema.. no, salgamos de este caso Yy después si quiere nos
quedamos ¥ discutimos el tema relacionado, porque no tiene absolutamente nada que Ver, sl
quiere 1o discutimos después, estamos ahi en un proceso para votar con relacion a este caso.
Era punto unico, lo otro lo discutimos, si quiere nos quedamos ¥ proseguimos.

; Entonces someto @ votacién del pleno. A que los Directores aprueban que como no hay
postulantes se hara un llamado a un nuevo conecurso, por lo que. este concurso al no tener
candidatos que continGien damos por cerrada esta convocatoria Y s€ abre la apertura para uil
nuevo llamado a concurso publico. Los Directores de la Junta de Direccion Universitaria

aprueban por unanimidad la mocion del presidente.

4.- Cierre de la Sesion.
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Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla expresa que como solo
tenjamos un unico punto, no habiendo mas puntos, da por cerrada la Sesion Extraordinaria
No.21, en el mismo lugary fecha, siendo las once de la mafiana con treinta y tres minutos i‘
m.), con la presencia virtual y presencial de&omsigte miembros de la Junta de \
GO0 gniversitaria de la UNAH. & Y

| MSWS' i
w Diréctor Prg-8ec

~
/V\ e
| Ph.D. Mayrici el/Diaz Burdett
rector

Director
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