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ALCALDIA _ MUNICIPAL _DE _ SANTA  [EEq9Ss
DEPARTAMENTO DE _OCOTEPEQUE, Y \BA"X
DIRECCION MUNICIPAL _DE__EDUCACION
SANTA FE, OCOTEPEQUE.

Nosotros, JOSE RICARDO ROSA MATA, mayor de edad, hondurefio,
casado, Caficultor, portador de la tarjeta de Identidad nimero 1414-
1978-00004 vecino del municipio de Santa Fe, departamento de
Ocotepeque, en su calidad de ALCALDE MUNICIPAL, del Municipio
de Santa fe, Ocotepeque, de acuerdo al articulo 43 de la Ley de
Municipalidades seglin consta en PUNTO UNICO de acuerdo
municipal celebrada en fecha 25 de enero del afio dos mil veintidés, en
base al Acta numero 77- 2021 del tribunal Supremo Electoral de
declaratoria de Autoridades Municipales, tal y como consta en el
testimonio de . escritura publica, JOSE ALDUVY MARTINEZ
PORTILLO, mayor de edad, hondurefio, casado, Licenciado En
Informatica y Administracion Educativa, portado del Documento
Nacional de Identificacion 1401-1985-01301, asistente municipal de
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parametros siguientes: %‘:
CONSIDERANDOS

CONSIDERANDO: Que el acceso a la educacién publica debe de ser
alcanzable por la poblacién general, sin importar su condicion fisica,
estatus social, ideologia religiosa color de piel o género, siendo este
un derecho constitucional.

CONSIDERANDO: Que la Poblaciéon estudiantii del Municipio de
Santa fe, Ocotepeque, tiene una serie de referentes a la educacién en
los diferentes niveles pre basica, basica y media, siendo a su vez
que muchas personas no pueden cubrir esas necesidades educativas
de manera privada, impidiendo de esta forma sobresalir en su
formacion académica, consecuentemente las autoridades locales tiene
la obligacién, de fomentar politicas encaminadas a la correcta
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implementacién de programas, convenios interinstitucionales para
fomentar la educacion en el municipio.

CONSIDERANDO: Que en el Municipio de Santa Fe, departamento de
Ocotepeque, existen un minimo apoyo por parte de las autoridades de
la secretaria de Educacion, del gobierno Central de la Republica por
las constantes obligaciones que requiere la hacienda estatal, razén por
la cual se amerita el apoyo del gobierno municipal, para la creacién de
garantias y fomento de derechos de nuestra poblacién estudiantil,
estando ambas partes gestoras en la intencién de mejorar dia a dia la
calidad y condiciones educativas en el municipio.

CONSIDERANDO: Que la Alcaldia Municipal de Santa fe,
departamento de Ocotepeque, es un pilar importante en las
aportaciones de apoyo referentes al sistema educativo del municipio
para que este se encuentre siempre al servicio de los que quieren salir
adelante en su formacién académica, contribuyendo con aquellas
infraestructuras que se encuentren en situacién de calamidad vy
abandono, asi como brindando y gestionando programas de becas
que vengan a beneficiar a la poblacibn con menos recursos
econdmicos.

POR TANTO se suscribe el presente convenio el cual se regira en pro
a las clausulas siguientes:

PRIMERO: OBJETIVOS: El presente convenio tiene como objetivo:

1. Fortalecer los vinculos tradicionales de amistad, cooperacion,
respeto entre las partes y que generen beneficios sostenibles del
desarrollo humano en el municipio de Santa Fe, departamento
de Ocotepeque, tomando como principal funciéon la adecuada
educacién en nifios niflas y adolescentes.

2. Fomentar el progreso educativo y las ventajas reciprocas que
resultan de la cooperacién en areas de interés comun, a fin de
que ambas partes suscriptoras realicen dentro de su ambito de
competencia la ejecucién adecuada de sus funciones.

- 3. Establecer mecanismos de coordinacién que contribuyan al
desarrollo de procesos duraderos en el tiempo y asumidos por
las personas como un bien social, como es la necesidad de
apoyo educativo y econémico, todo lo anterior fomentando
espacios que sean adecuados para que los nifios, nifias Yy
adolescentes reciban su formaciéon estudiantii en entornos
adecuados y propicios.
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convencido de la importancia, de crear marco institucional ¢
fin de facilitar el desarrollo de la educacién de este municipi
departamento de Ocotepeque.

SEGUNDO: COOPERACION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL SANTA
FE, OCOTEPEQUE:

¢ Financiar los gastos ocasionados por la contratacién del personal
auxiliar con el objeto de mejoramiento de la Educaciéon de la
Poblaciéon estudiantil, comprometidos a brindar apoyo a las
necesidades de diferentes Centros Educativos, para lo cual, se
asignara a partir de la presente fecha un subsidio mensual a las
mismas para contratacion de: -1.- Maestros Auxiliares, 2.-
Aseadoras, 3.- Vigilantes, 4.- Conserjes segln sea la necesidad
de cada centro, tomando en consideracién que la Alcaldia
Municipal de Santa fe, departamento de Ocotepeque, no se
considera empleador ni patrono de ninguna de las personas que
ostenten dicha carga laboral, ya que los mismos no son
considerados empleados ni temporales ni permanentes y no
existe ningun tipo de sublevacién entre estos y el Alcalde
municipal o su corporacién, debiendo-la Secretaria de educacion
el érgano encargado de legalizar y crear estructuras aquellos
centros educativos que se encuentren carentes de los mismos 25
consecuentemente debera en todo tiempo de velar porque unaj! 2N &
vez creados los mismos los docentes o personal auxiliar puedan
optar a una mejor calidad laboral, todo esto respetando lo

. establecido en la Ley del Presupuesto General de la Republica.

e Ayuda Educativa (Becas, aporte en materiales de bioseguridad,
Gtiles escolares, bolsones escolares, zapatos que por tema de la
Pandemia se ocasiones), estos pagos se deberan de hacerse
mediante subsidio mensual, mismo que estd sujeto a las
trasferencias municipales que por la naturaleza de los
desembolsos seran cancelados para el pago de aquellas
asignaciones establecidas por el ente educador.

e Se debera de asignar presupuesto anual dentro de los gastos
principales de la Alcaldia -Municipal, desembolsos que se
estableceran a nombre del beneficiario mediante elaboracién de
planilla debidamente autorizada con visto bueno del director
Municipal de educaciéon, a fin que con esta asignacion se
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sufraguen los diferentes gastos que la municipalidad ha
convenido financiar con el fin de que se impulse el desarrollo
humano y econémico del municipio, a fin de que se generen
empleo, asi como la correspondiente asignacién de ayudas para
colaborar con el desarrollo y cuidado modificacion de centros
educativos, contribuyendo con el menaje e demas implementos
educativos que sean herramientas para docentes, y alumnado
en general.

TERCERO': OBLIGACIONES DIRECCION MUNICIPAL DE
EDUCACION DE SANTA FE, OCOTEPEQUE:

e Corroborar la matricula escolar en cada uno de los centros de
educacion que se brinde colaboracion de docentes y personal
auxiliar, a fin que la misma se mantenga en el nivel mas alto de
aprovechamiento en las localidades beneficiadas.

o Establecer comunicacién directa entre los centros educativos de
la localidad'y la municipalidad, estableciendo control permanente
con las necesidades latentes de estos centros a fin que se brinde
la correcta entrega de equipos y proyectos que beneficien al
centro educativo y la poblacién: estudiantil, todos estos deberan
de ser solicitados mediante el correspondiente informe de
necesidad y/o beneficio para la comunidad.

e Ejercer politicas encaminadas a fortalecer el sistema educativo,
de forma tal que la poblacién educativa no emigre a otros
municipios, por carecer de las carreras fundamentales en la
localidad, todo esto a través de la gestion de asignacion de
estructuras docentes, asi como ayudas en otras oficinas
gubernamentales, ONG o demas instituciones que colaboren con
educacion.

o De todos los aportes que emanen de la Alcaldia Municipal se
debera de rendir un informe de metas alcanzado, el cual debera
de ser elaborado por el personal beneficiado con dicho aporte
econémico.

o Debera de formar participativamente en aquellas actividades que
sean sociales y fomenten los valores culturales, morales
apremiando la participacién de la poblacién  estudiantil en
programas de reforestacion que son una necesidad latente en
esta época de crisis climatica, debiendo de implementar dentro
de su curricula la obligacién de siembra y asistimiento de un lote
que debera de contar con el acompafiamiento de la persona
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encargada por la Alcaldia Municipal para dicha practica toma
a bien participar en las campafias de limpieza que les s§
convocadas pro mejoramiento y ornato de nuestro municipio.

CUARTO: GENERALIDADES, ambas partes contratantes quedan en '
el entendido que el subsidio aportado por este érgano municipal es
exclusivamente para el MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION
MUNICIPAL, siendo la Direccién Municipal de Educacion la encargada
de administrar los recursos Humanos, oficiales y materiales a
disposicion del personal contratado, especificamente el cuerpo
docente deberd de someterse a las disposiciones pedagégicas de la
direccion Municipal y departamental, por consecuencia la Alcaldia
Municipal no se hara responsable de reclamos laborales que a futuro
se presenten. '

e Este convenio es suscrito con la intensién de facilitar y agilizar
las ayudas economicas, o mediante suministro para los centros
educativos Municipales, los cuales deberan de ser puestos a :
disposicion de los centros que acrediten las necesidades de ‘
cada uno, siendo estos aportes.

e A su vez fortalecer aquellos valores y principios éticos morale
en nuestra poblacion estudiantil, mediante la implementacion de

campaiias de concientizacién y fomento de cuidado de nuestro
municipio. ‘

el Municipio de Santa fe, Ocotepeque, ambas partes contratantes
podran con causa justificada poner fin al mismo el cual debera de ser
presentado segun notificacion justificada donde detalle los motivos que
le hacen rescindir el presente CONVENIO INTERINSTITUCIONAL con
un preaviso de 60 dias, el cual dara oportunidad a la contraparte para
buscar mecanismos adecuados para desvirtuar las justificantes y/o
enmendar aquellos mal entendidos entre partes.

A su vez en caso de conflicto entre ambas partes suscriptoras de este
convenio el mismo podra resolverse en primera instancia mediante
negociacion y dialogo dando a conocer los pro y contras de la
disolucién del mismo, y presentado la respectiva justificacion de la
negativa de continuacion, y solo en caso de no llegar a un pacto
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pacifico mediante conciliacion y/o arbitraje se podra resolver mediante
via judicial.

El presente Convenio es la voluntad conexa de ambas partes
suscriptoras para la correcta elaboracion de procesos educativos que
beneficien a la nifiez y adolescencia del municipio de Santa Fe,
Ocotepeque, mismo que por la naturaleza de los continuos cambios
educativos podra ser modificado, tomando en cuenta las necesidades
latentes que cada comunidad tenga con el trascurso del tiempo. Por lo
cual a peticion de parte podra modificarse de comiln acuerdo
debidamente firmadas y selladas por.ambos.

Este convenio entra en vigencia a partir de la fecha de la firma del
presente, a su vez, concluird el 31 de diciembre del afio 2024.
Debiendo ser sometido a renovacion en fecha cinco de enero del afio
2025, las partes firmantes estan de acuerdo con lo antes estipulando
estampando su firma'y huella digital del dedo indice derecho para
dejar constancia del mismo, a los cinco dias del' mes de enero del afio
dos mil veinticuatro.
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