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RESUMEN EJECUTIVO

El Centro de la Cultura Garifuna de Honduras (CENCULGARH) tiene como principal
objetivo la difusion y preservacion de los conocimientos sobre las costumbres y valores
culturales de la comunidad garifuna y ritmos caribefios. Actuando como un érgano
desconcentrado con autonomia técnica, administrativa y presupuestaria, conforme al
Decreto No. 18-2001, su misién es promover la integracién intercultural de la poblacion
hondurefia mediante el arte escénico y la producciéon documental, con el fin de

salvaguardar el patrimonio cultural garifuna.

CENCULGARH se dedica al estudio y aplicacion de medios y medidas eficaces para la
custodia de los valores culturales, realizando investigaciones y trabajos de restauracion
que interpretan el pasado etnohistérico del pueblo garifuna en Honduras. Organiza
seminarios, congresos y festividades artisticas a nivel nacional y participa en eventos
culturales internacionales en representacion oficial del Estado de Honduras. Su
principal objetivo es ampliar, fortalecer y consolidar su presencia a nivel nacional,
promoviendo la cultura y el conocimiento garifuna como parte integral del patrimonio

nacional.

A través de la Unidad de Planteamiento Estratégico y Evaluacion de Gestion, y con la
colaboracion de las demas unidades, el Centro ha formulado el Plan Estratégico
Institucional 2024-2026. Este plan, fundamentado en un estudio y analisis sistematico,

se estructura de la siguiente manera:

o Diagndstico: Se realiza un analisis del problema central que limita la capacidad
de la institucién para operar eficientemente y cumplir con los objetivos de la ley
organica, examinando tanto las causas directas como las indirectas. Ademas, se

evalda el aporte de la institucion al pais.
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4 HONDURAS
e Marco Legal: Se establece el marco legal que legitima al Centro como 6rgano

desconcentrado de la Secretaria de Estado en los Despachos de Cultura, Arte y

Deporte, garantizando su independencia técnica.

o Perfil Estratégico: Se define un marco conceptual que guia la gestion
institucional con el objetivo de alcanzar la Visiéon y Mision establecidas, asi como

de identificar y consolidar los valores institucionales.

e Direccionamiento Estratégico: Se plantea la direccion que la institucién debe
de tomar, estableciendo objetivos estratégicos basados en indicadores y ejes

estratégicos definidos; en el marco rector de su ley organica.

e Monitoreo y Evaluacion: Se establece un sistema de seguimiento y evaluacion
para medir el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos,
garantizando la toma de decisiones informadas y la mejora continua del

desempefio.
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SIGLAS

CENCULGARH: Centro de la Cultura Garinagu de Honduras
FODA: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas.

GLOSARIO

GARINAGU: se refiere al pueblo étnico descendientes de los garifunas, es un

pueblo afrohondurefio.

ETNIA: personas que comparten una identidad comuin basada en caracteristicas
culturales, historicas, lingiiisticas o religiosas. Este término esta relacionado con
la idea de una comunidad que tiene una herencia cultural y una historia en
comun, lo que puede incluir idioma, costumbres, tradiciones, y creencias. La
etnia también puede implicar una percepcion de identidad comin y pertenencia
entre sus miembros. Por ejemplo, el concepto de etnia puede abarcar a grupos
como los indigenas, los afrodescendientes o los inmigrantes con una herencia
cultural especifica.

INTEGRACION CULTURAL: es un proceso mediante el cual diferentes culturas se
encuentran, interactian y se enriquecen mutuamente, promoviendo la
coexistencia pacifica y el respeto entre grupos diversos.

COMUNIDAD GARIFUNA: es un grupo étnico y cultural con su propia
cosmovision, que tiene sus raices en la mezcla de los pueblos africanos,
indigenas de Centroamérica. Esta comunidad tiene una rica tradicién cultural
que incluye su lengua, musica, danzas, costumbres y creencias, las cuales se han

preservado a lo largo de los siglos, a pesar de las adversidades histéricas.
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DIAGNOSTICO

El Centro de Cultura Garinagu de Honduras fue establecido mediante los decretos Ley
No.18-2001 y No. 269-2002, como respuesta al trabajo etnoartistico continuo del Ballet
Nacional Folklérico Garifuna, el cual durante 56 afios (1962-2018) promovio la cultura
garifuna en el pais y mas alla de sus fronteras. Este ballet fue declarado patrimonio
cultural inmaterial de la nacién por medio del decreto No. PCM-040-2015, y llevo la
riqueza cultural de la comunidad garifuna a diversas regiones, incluyendo
Centroamérica, el Caribe, Suramérica, Estados Unidos y Europa. El mismo decreto
también reconocié al director Armando Crisanto Meléndez, otorgandole el titulo de
Director Vitalicio en mérito a su valiosa labor. En reconocimiento a los logros
alcanzados, el Gobierno de Honduras otorg6 al Ballet Nacional Folklérico Garifuna el
titulo de "Embajadores Culturales” mediante el decreto Ley No. 31-1997, lo que les
permitio recibir pasaportes diplomaticos. Este reconocimiento también fue un factor
clave para que el Estado, a través del decreto Ley No. 330-2002, declarara el mes de

abril como el "Mes de la Herencia Africana en Honduras".

En el afio 2001, la UNESCO, declara la lengua, musica y danza garifuna “Patrimonio
Inmaterial de la Humanidad”, producto del trabajo del Ballet Folklorico Garifuna y otros

grupos de la Republica de Belice.

En marzo de 2003, Armando Crisanto Meléndez, Director Ejecutivo del Centro de
Cultura Garinagu de Honduras, fund6 un grupo de Bailes y Ritmos Caribefios
inicialmente denominado "AISHA", que mas tarde pasoé a llamarse "Compafiia de Bailes
y Ritmos Caribefios Massai", representa un esfuerzo por preservar y promover las
tradiciones culturales de la comunidad garifuna, asi como de otros grupos
afrodescendientes y caribefios de la region. La creacion de este grupo se enmarca
dentro del interés por proyectar el baile y los ritmos caribefios como una manifestacion

artistica y cultural importante de Honduras.




las raices africanas, un elemento que se refuerza con su enfoque en los géneros

dancisticos caribefios. Estos géneros, como la punta, el garifuna y otros bailes
afrocaribenos, son expresiones fundamentales en las festividades y celebraciones de la
costa norte de Honduras, y han tenido un notable auge desde los afios 60. Durante ese
tiempo, especialmente en Tegucigalpa y otras ciudades interiores del pais, se
experimentd una mayor aceptacion de estos ritmos, producto del acceso a orquestas y
conjuntos musicales originarios de la region costera, que introdujeron y popularizaron

estos géneros en todo el pafs.

Aunque, el centro trabaja arduamente para aumentar la visibilidad, ha encontrado
obstaculos. A pesar de un conocimiento general sobre la comunidad, la poblacién carece

de una comprension profunda de la cultura y arte garifuna.

En el marco de su misién de preservar y promover la cultura garifuna, el Centro de la
Cultura Garinagu de Honduras, como érgano desconcentrado de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Cultura, Artes y Deportes, ha llevado a cabo un analisis profundo
de sus operaciones. Este analisis ha permitido identificar diversas dificultades y sus

respectivas causas que obstaculizan la efectiva implementacion de sus estrategias.

Entre estas problematicas, se ha detectado un problema central sustentado en un

analisis FODA el cual requiere una atencion especial

planificacion estratégica institucional.

El Centro de la Cultura Garinagu de Honduras es el
encargado de preservar la cultura garifuna, ha
identificado una disminucién significativa en la
participacion de las nuevas generaciones en

actividades culturales tradicionales como una de las

MAPA DE

. . s 4 i LOS PUEBLOS
principales problematicas. Este fendmeno, asociado K0S PUEBLOS )

a factores como la globalizacién y la falta de recursos, representa un desafio critico para




prioritario:

“Limitada capacidad para promover la integracion cultural garifuna y ritmos

caribernios en la poblacion hondurena”

El legado de la etnia garifuna enriquece inmensamente la cultura hondurefia y nos
representa a nivel internacional. Sin embargo, enfrentamos un desafio significativo: la

falta de interés general en nuestra cultura.

El problema radica en la necesidad de fomentar un mayor aprecio por nuestro
patrimonio y la cultura. A pesar de nuestros esfuerzos, como talleres presentaciones y
degustaciones, enfrentamos desafios internos que limitan nuestro alcance, los cuales se

detallan a continuacién:
Causas Directas # 1

Débil gestion técnica administrativa para la operativizacion de las
actividades

La ineficiencia en la gestion afecta significativamente la calidad de los proyectos
y la capacidad para obtener recursos y apoyo, reduciendo el impacto y la eficacia
del Centro en el logro de sus metas. Esta situacion se ve agravada por el escaso
apoyo gubernamental, que impacta negativamente en la ejecucion de las
actividades, ya sea por falta de respaldo o financiamiento. La carencia de apoyo
puede llevar a la reduccion de las actividades programadas, limitar la
preservacion del patrimonio, escasear recursos para los artistas y disminuir la
diversidad cultural y la identidad nacional. Como resultado, se produce una
menor accesibilidad cultural para la poblacién y se pierden oportunidades de

desarrollo y crecimiento en el sector cultural.
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Causas Indirectas:

4 Dificultad para ejecutar las actividades culturales en los centros educativos

bdsicos y diferentes espacios ptblicos

La dificultad para llevar a cabo actividades debido a la limitada apertura de
espacios presenta desafios significativos para el Centro. La falta de
disponibilidad de lugares adecuados y las restricciones impuestas para el uso de
espacios dificultan la organizaciéon de eventos y actividades, asi como la
obtencion de permisos y el pago de impuestos a las municipalidades. Las
solicitudes de espacios a instituciones publicas, como centros educativos, son
frecuentemente rechazadas, lo que lleva al Centro a trabajar en convenios con la
Secretaria de Educacién, SECAPH, Universidades Publicas y Privadas para
facilitar el acceso a estos espacios.

4 Débil visualizacién o reconocimiento de la cultura Garifuna por poblacién a nivel

nacional

Al no estar reflejado en los informes presentados a la presidencia, el trabajo
queda oculto dentro de los proyectos y eventos generales, impidiendo que el
Centro obtenga una amplia visibilidad y reconocimiento a nivel nacional. La
labor del Centro se centra en la cultura garifuna y ritmos caribefios, ofreciendo
servicios como arte escénico y documental a la poblacién nacional. Para mejorar
la visibilidad, se cre6 un indicador de resultado especifico (Cantidad de
poblacion nacional beneficiada con el conocimiento y compresion sobre la
historia de la cultura Garifuna, sin distincion ni discriminacion de ningin
tipo) que permitira destacar al Centro a nivel nacional y asegurar que el impacto

sea reconocido.

+ Logistica Insuficiente

El Centro de la Cultura Garifuna en Honduras enfrenta desafios significativos
debido a una logistica insuficiente que limita su capacidad para promover y
preservar la rica herencia cultural de la comunidad garifuna. La falta de recursos

adecuados, como infraestructura, dificulta la organizacion de eventos, talleres y

10
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actividades educativas. Esto no solo afecta la difusion de la cultura garifuna, sino
que también obstaculiza la participacion comunitaria y el fortalecimiento de la
identidad cultural, evidenciando la necesidad de un mayor apoyo institucional y

comunitario para revitalizar este importante centro cultural.

Causa Directa #2

No contar con un espacio fisico acondicionado

No contar con un espacio fisico adecuado, para llevar a cabo sus actividades de
manera eficiente y segura. Esto afecta la productividad, la comodidad del
personal y limita las operaciones y servicios ofrecidos. No tener un espacio
puede afectar la percepcidon publica y la imagen institucional, lo que puede
influir en la reputacién y en la confianza de los ciudadanos en la institucién.
Causas Indirectas:

Fondos insuficientes para realizar las actividades culturales

La falta de un espacio fisico acondicionado adecuado en el Centro de la Cultura
Garifuna de Honduras limita gravemente la realizacién de actividades culturales,
ya que los fondos disponibles son insuficientes para cubrir las necesidades
basicas de infraestructura. Esta carencia impide la organizacion de eventos,
talleres y exposiciones que son vitales para la promocion y preservacion de la
cultura garifuna. Sin un lugar adecuado, las iniciativas culturales se ven
restringidas, afectando la participacion de la comunidad y el fortalecimiento de
su identidad cultural. Es urgente que se busquen recursos y apoyo para

acondicionar un espacio que permita el desarrollo pleno de estas actividades.

La optimizacién de los recursos es fundamental para el éxito financiero de los

proyectos. A través de una gestion eficiente, se lograra mantener los gastos dentro del

presupuesto asignado, negociando mejores condiciones con proveedores y evitando

gastos innecesarios. De esta manera, se maximizara el valor obtenido por cada unidad

invertida y se asegurara el cumplimiento de los objetivos establecidos.

11
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ULG$ Para superar estos ObStaClllOS, proponemos las SlgUIenteS estr‘ateglas:

Fortalecer las Relaciones Comunitarias:

e Establecer alianzas estratégicas con lideres comunitarios garifunas vy
organizaciones locales.

e Involucrar a la juventud garifuna en la creaciéon y difusion de contenidos
culturales.

e Organizar eventos culturales que promuevan la interacciéon entre la comunidad
garifunay el resto de la poblacién.

Ampliar la Difusion Digital:

e C(rear una plataforma digital interactiva que muestre nuestra historia, arte y
tradiciones.

e Utilizar redes sociales para llegar a un publico mas amplio y diverso.
e Producir videos y documentales de alta calidad sobre la cultura garifuna.
Desarrollar Programas Educativos:

e C(Crear materiales educativos sobre la cultura garifuna para escuelas y
universidades.

e Organizar talleres y seminarios para docentes y estudiantes.
e Promover la inclusidn de la cultura garifuna en los curriculos escolares.
Fomentar el Turismo Cultural:

e Desarrollar rutas turisticas que destaquen los sitios histéricos y culturales
garifunas.

e (Capacitar a guias turisticos locales sobre la cultura garifuna.
e Promover el turismo sostenible y responsable.
Buscar Financiamiento:

e Elaborar propuestas solidas para atraer fondos de donantes nacionales e
internacionales.

e Explorar oportunidades de colaboracion con empresas privadas.

12
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e Diversificar las fuentes de ingresos del Centro.

El éxito de esta iniciativa radica en una combinacion de estrategias a corto, mediano y
largo plazo, un enfoque en la comunidad y una comunicacién efectiva. Al abordar los
desafios internos y externos, el Centro puede convertirse en un referente en la
promocion y preservacion de la cultura garifuna, no solo en Honduras, sino a nivel

internacional.

TABLA RESUMEN DEL MARCO LEGAL

1 DECRETO No. 18-2001 21 de agosto del 2001
2 DECRETO No. 269-2002 23 de diciembre del 2002
3 DECRETO No. 31-97 13 de mayo del 1997
4 DECRETO No. 330-2002 24 de diciembre del 2002
5 DECRETO No. PCM-040-2015 14 de septiembre del 2015

13
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PERFIL ESTRATEGICO

MISION
Somos la instituciéon del estado encargada de defender, explorar, investigar, recopilar,

difundir, compartir y asegurar la integracion cultural garifuna a través del arte escénico
a nivel nacional e internacional con la finalidad de incluir y proteger a la poblacion

garifuna de la violacién distincién y discriminacién racial en Honduras.

VISION
Ser la institucion que vela de forma responsable el proceso de reafirmacion, inclusiéon y

consolidaciéon del patrimonio cultural garifuna; con bases para la proteccién de la

poblacion garifuna en estado de vulnerabilidad sin discriminacién de ningun tipo.

VALORES INSTITUCIONALES
e Integridad: valor que nos permite respetar nuestras ideas, siendo fiel a

nuestros propios principios y cultura.

e Compromiso: obligacién que se tiene con una o mas parte lo cual el objetivo es
cumplir con los mandatos dado por la maxima autoridad.

e Honestidad: el cumplimiento que tenemos con nuestras obligaciones siendo
justos y transparentes en relacion con colegas y la sociedad en general.

e Objetividad: objetivo y metas perseguidos por la institucién que nos sirven
para desarrollar estrategias.

e Lealtad: actitud de compromiso de los colaboradores asumiendo su rol con la
capacidad de desarrollar fidelidad a la institucidn.

e Transparencia: disponibilidad de informacidn real y relevante de la institucion

sobre las politicas, practicas y resultados.

14
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HONDURAS
1. Limitada capacidad para promover Fortalecer la integracidn cultural garifuna y ritmos
la integracion cultural garifuna y caribefios en la poblacion hondurefia mediante la
ritmos caribefios en la poblaciéon implementacién de programas educativos y
hondurefia. culturales inclusivos que promuevan la

comprension y apreciacion de la herencia garifuna.

1. Débil gestion técnico 1. Fortalecimiento institucional de la gestidon
administrativa para la técnico administrativa, para la realizacién de
operativizacién de las actividades las actividades culturales.

2. No contar con un espacio fisico 2. Gestién y acondicionamiento de un espacio
acondicionado fisico para optimizar el rendimiento y bienestar

en la promocioén de la cultura garifuna a la
oblacién hondureifia.

Incrementado el alcance de la
promocién e intercambio del
conocimiento, valoracién y
11-INTEGRACION respeto hacia a cultura Garinagu
DE LA CULTURA L.19,250,635.00 en Honduras, Promoviendo su 260,000 personas
reconocimiento y labor como
GARIFUNA parte integral del Patrimonio
Cultural a nivel nacional.

15
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1. Limitada
capacidad
para
promover la
integracion
cultural y
ritmos
caribefios
garifuna en
la poblacién
hondurefia.

Informacion Externa

Elija un
elemento.

NO APLICA

Fortalecer la
integracion cultural
garifuna y ritmos
caribefios en la
poblacién hondurefia
mediante la
implementacion de
programas
educativos y
culturales inclusivos
que promuevan la
comprension y
apreciacion de la

Incrementar y
reafirmar la cultura
Garifuna de Honduras
por medio de los
valores culturales, el
arte y los
documentales.

Informacion

Interna

11-
INTEGRACION
DE LA
CULTURA
GARIFUNA

Contribuciones

REE2.9.1
Promovidas las
artes y cultura

como
mecanismo de
participacion y
cohesidn social

herencia ﬁarifuna.
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MONITOREO Y EVALUACION

Fortalecer la
integracion
cultural garifuna
y ritmos
caribefios en la
poblacién
hondurefa
mediante la
implementacion
de programas
educativos y
culturales
inclusivos que
promuevan la
comprension y
apreciacion de la
herencia
garifuna.

Numero de
eventos
artisticos con
participaciéon
en programas
culturales que
inciden
directamente
en la poblacién
nacional.

Matriz de Objetivo - Indicador Estratégico

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Matriz Indicadores de Desempefio por Programas

Numero de
participantes
enla
promociéon e
intercambio
del

conocimiento
y respeto
haciala

Numero de
Poblacién objetivo

100,000

100,000

150,000

150,000

150,000

Revela una
interaccion
compleja
entre la
tradicién, la
modernidad,
y los retos
sociales.
Fomentar

Informes,
lista de
asistencias,
videos,

fotografias

17
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HONDURAS

cultura
Garifuna en
Honduras

una mayor
participacion
es clave para
la
preservacion
y respeto
hacia esta
rica herencia
cultural en
Honduras.

Costo
promedio por
eventos
artistico

Costo total de los
eventos
artisticos/Numero
de eventos
artisticos
realizados

1,206,053/136=789,011/137=

8,868.04

5,759.20

2,298,931/241=
9,539.13

Es un indicador clave
para evaluar la
sostenibilidad
financieray la
eficiencia de su
gestion.

Informes,
lista de
asistencias,
videos,
fotografias

presupuestaria

Porcentaje
ejecutado

68.91%

72.40%

100%

100%

100%

Es un indicador clave
para evaluar la
efectividad de la
gestion de recursos.
Un analisis
exhaustivo debe
considerar no solo
los nimeros, sino
también el contexto,
los factores
influyentes y los
resultados
obtenidos,
garantizando asf una
visién completa del
desempefio
institucional.

Reporte de
sistema

18
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ANEXOS

1. Tablas Direccionamiento Estratégico.
Matriz de Analisis de Riesgo.

Tablas de Monitores y Evaluacidn.

A W N

Organigramas.

5. Marco legal detallado

6. FODA

SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
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1.

Problema
prioritario:

—

Causas del
problema:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Limitada capacidad para promover la integracion cultural garifuna y ritmos caribefios en la poblacion hondureiia.

Causa directa 1: Débil gestion
técnico administrativa para la
operativizacion de las
actividades

Causa indirecta 1.1: Dificultad
para ejecutar actividades
culturales en los centros
educativos basicos y diferentes
espacios publicos.

Causa indirecta 1.2: Débil
visualizacion o reconocimiento de
la cultura Garifuna por poblacién a
nivel nacional

Causa indirecta 2.3: Insuficiente
Logistica

Causa directa 2: No contar con
un espacio fisico acondicionado

Causa indirecta 2.1: Fondos
insuficientes para realizar las
actividades culturales

Eje estratégico 1.1:

Actividad Estratégica 1.1.1

Actividad Estratégica 1.2.1

Actividad Estratégica 2.3.1

Eje Estratégico 4.1

Actividad Estratégica 4.1.1

Fortalecimiento institucional de la gestion
técnico administrativa, para la realizacién de las
actividades culturales.

Convenios con secretaria de Educacion,
municipalidades y otros actores claves para la
realizacion de actividades interculturales en
espacios pertinentes.

Campafias de promociéon y publicidad de la
CULTURA GARIFUNA a la poblacion hondurefia.

Equipado el centro de cultura garifuna con una
logistica adecuada para atender a la poblacion
hondurefa.

Gestion y acondicionamiento de un espacio fisico
para optimizar el rendimiento y bienestar.

1. Gestion con SEFIN para aumentar el
presupuesto del centro de la cultura
Garinagu.

2. Gestidn con organismos no gubernamentales

20
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*
* g *
* ”

HONDURAS

para lograr el apoyo de la realizacion de
actividades culturales garifunas.

Fortalecer la integracion cultural garifuna y ritmos caribefios en la poblacion hondurefia mediante la implementacién de
programas educativos y culturales inclusivos que promuevan la comprensidn y apreciacién de la herencia garifuna.

Programa (s)

11-INTEGRACION DE LA

Responsable Directo:

Direccién Ejecutiva

principal:

rincipal (es): CULTURA GARIFUNA
- pal (es) Corresponsable: Gerencia Administrativa
Proyecto de cada Responsable Directo:
e NO APLICA

21

Programa (s) complementarios (dentro de la misma institucion) 1. No Hay
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0 HONDURAS

1. MATRIZ DE INDICADORES ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégico Indicador Estratégico Meta

Linea @ 2023 2024 | 2025 | 2026
Base

Fortalecer la integracién cultural garifuna y
ritmos caribefios en la poblacién hondurefia | Niimero de eventos artisticos con participacion 118 118 125 160 162
mediante la implementaciéon de programas en programas culturales que inciden
educativos y culturales inclusivos que directamente en la poblacién nacional.
promuevan la comprension y apreciacion de
la herencia garifuna.
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3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR ANO
Programa: 11-INTEGRACION DE LA CULTURA GARIFUNA

Ano 2024
Objetivo Mejorar el intercambio de los valores culturales garifunas en el arte escénico y documental para lograr la aceptacidn,
Estratégico: incorporacion e inclusion multicultural beneficiando a la poblacién en general.
Resultado Incrementado el alcance de la promocion e intercambio del Indicador

institucional: conocimiento, valoracién y respeto hacia a cultura Garinagu en Porcentaje de Poblacién nacional beneficiada con
Honduras, Promoviendo su reconocimiento y labor como parte e]conocimientoy comprensién sobre la historia de
integral del Patrimonio Cultural a nivel nacional. la Cultura Garinagu, sin distincién ni

discriminacién de ningun tipo.
Producto final 1:  Presentaciones artistico Indicador Meta
culturales realizadas a nivel Numero de presentaciones artistico 140 presentaciones
nacional e internacional culturales realizadas a nivel nacional e
internacional
Costo
Fuente de financiamiento Ente de Aproximado Meta
Productos Intermedio financiamiento por producto
intermedio

1.1Jornadas de planificacion 2 Fondos Nacionales: Financiamiento = Banco Centralde L  3,776,967.00 12
estratégicas para el desarrollo interno Honduras actividades
de actividades culturales como
ser: Danza contemporanea,
teatro y talleres inclusivos y
participativos a nivel nacional,
realizadas
1.2Visitas realizadas a centros 2 Fondos Nacionales: Financiamiento Banco Centralde @ L. 130,760.00 12 visitas
educacion publica y privada en interno Honduras

todos sus niveles, espacios
abiertos e instituciones

23



Centro de la Cultura Garinagu de Honduras

publico/privadas con el fin de

dar a conocer la cultura a nivel

nacional

Producto final 2: Participantes a nivel Numero de participantes a nivel 5,320 participantes
nacional formados en el nacional formados en el

conocimiento de Bailes y conocimiento de bailes y ritmos

Ritmos caribeifios caribefios
Costo
Fuente de financiamiento Ente de Aproximado Meta
Productos Intermedio financiamiento por producto
intermedio
2.1Talleres Teorico-practicos 2 Fondos Nacionales: Financiamiento Banco Centralde L. 564,088.00 133 talleres
de Bailes y Ritmos caribefios, interno Honduras
realizados a nivel nacional
2.2Exposiciones culturales de 2 Fondos Nacionales: Financiamiento Banco Centralde L. 564,088.00 8
Bailes y Ritmos caribefios, interno Honduras exposiciones
realizadas a nivel nacional
Producto final 3: Participantes a nivel Numero de participantes formados 206,000 participantes
nacional formados e e instruidos sobre la cultura e
instruidos sobre la cultura e historia del pueblo garifuna con
historia del pueblo Garifuna enfoque integral y participativo a
con enfoque integral y nivel nacional.
participativo a nivel
nacional.
Costo
Productos Intermedio Fuente de financiamiento Ente de Aproximado Meta
financiamiento por producto
intermedio
3.1Conferencias para 2 Fondos Nacionales: Financiamiento Banco Central de @ L. 454,400.00 6
promocién y difusiéon de la interno Honduras conferencias

24



Producto final 4:

Productos Intermedio

Objetivo
Estratégico:

cultura e historia Garifuna,
realizadas a nivel nacional
3.2Talleres sobre cultura
Garifuna, realizados a nivel
nacional

3.3Comunidades Garifunas
beneficiadas con serigrafia
alusiva a la geografia, turismo
e historia de cada pueblo afro
hondurefio

Personas capacitadas en
temas de gastronomia y
emprendedurismo con un

enfoque cultural
participativo a nivel
nacional

4.1Cursos de Gastronomia y
emprendedurismo impartidos
a la poblacién nacional
interesada

Centro de la Cultura Garinagu de Honduras

2 Fondos Nacionales: Financiamiento
interno

2 Fondos Nacionales: Financiamiento
interno

Numero de personas capacitadas
en temas de gastronomia y
emprendedurismo a nivel nacional

Fuente de financiamiento

2 Fondos Nacionales: Financiamiento
interno

Aio 2025

Banco Central de
Honduras

Banco Central de
Honduras

Ente de
financiamiento

Banco Central de
Honduras

L. 454,400.00 | 180 talleres
L. 400,000.00 12
comunidades
240 personas
Costo
Aproximado Meta
por producto
intermedio

L. 80,000.00 24 cursos

Mejorar el intercambio de los valores culturales garifunas en el arte escénico y documental para lograr la aceptacidn,
incorporacion e inclusién multicultural beneficiando a la poblacién en general.
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institucional:

Producto final 1: Expresiones artistico
culturales realizadas a nivel
nacional

Productos Intermedio
1.1Festivales culturales

enfocados en la danza, musica,
teatro y otras expresiones
artisticas propias de la Cultura
Garinagu, ritmos caribefios, y
talleres participativos e
inclusivos desarrollados a
nivel nacional.

1.2 Visitas realizadas a Centros
de educacién publica y privada
en todos sus niveles, espacios
abiertos e instituciones
publico/privadas con el fin de
dar a conocer la cultura
GARIFUNA a nivel nacional.

Participantes a nivel
nacional formados en el

Producto final 2:

Centro de la Cultura Garinagu de Honduras

intercambio del
cultura Garifuna en Honduras
Meta

142 eventos

Indicador
Numero de expresiones artistico

culturales realizadas a nivel
nacional
Costo
Fuente de financiamiento Ente de Aproximado
financiamiento por producto
intermedio
2 Fondos Nacionales: Financiamiento Banco Centralde @ L. 940,000.00
interno Honduras
2 Fondos Nacionales: Financiamiento Banco Central de @ L. 300,000.00

interno Honduras

Numero de participantes a nivel 6,000 participantes

nacional formados en el

26

Incrementada la participacion ciudadana en la promocion e Numero de participantes en la promocién e
intercambio del conocimiento y respeto hacia la cultura Garifuna en
Honduras como parte integral del Patrimonio Cultural

conocimiento y respeto hacia la

Meta

12 festivales

12 visitas



Productos Intermedio

Producto final 3:

Productos Intermedio

Centro de la Cultura Garinagu de Honduras

conocimiento de Bailes y conocimiento de bailes y ritmos
caribefios

Ritmos caribeinos

2.1Talleres Tedrico-practicos
de Bailes y Ritmos caribefios,
realizados a nivel nacional

2.2Exposiciones culturales de
Bailes y Ritmos caribefios,
realizadas a nivel nacional

Participantes a nivel
nacional formados e
instruidos sobre la cultura e
historia del pueblo Garifuna

con enfoque integral vy
participativo a nivel
nacional.

3.1Conferencias para

promociéon y difusion de la
cultura e historia Garifuna,
realizadas a nivel nacional
3.2Talleres sobre cultura
Garifuna, realizados a nivel
nacional

Fuente de financiamiento

2 Fondos Nacionales: Financiamiento

interno

2 Fondos Nacionales: Financiamiento

interno

Numero de participantes formados

e

instruidos sobre la cultura e

historia del pueblo garifuna con
enfoque integral y participativo a
nivel nacional.

Fuente de financiamiento

2 Fondos Nacionales: Financiamiento

interno

2 Fondos Nacionales: Financiamiento

interno

Ente de
financiamiento

Banco Central de
Honduras

Banco Central de
Honduras

L.

L.

Costo
Aproximado
por producto
intermedio

120,000.00

90,000.00

20,600 participantes

Ente de
financiamiento

Banco Central de
Honduras

Banco Central de
Honduras
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L.

L.

Costo
Aproximado
por producto
intermedio

144,000.00

360,000.00

Meta

135 talleres

8
exposiciones

Meta

8
conferencias

135 talleres



Personas capacitadas en Numero de personas capacitadas en 240 personas
temas de gastronomia y temas de gastronomia y
emprendedurismo con un emprendedurismo a nivel nacional

enfoque cultural
participativo a nivel
nacional
Costo
Fuente de financiamiento Ente de Aproximado Meta
Productos Intermedio financiamiento por producto
intermedio
4.1Cursos de gastronomia y 2 Fondos Nacionales: Financiamiento Banco Central de | L. 90,000.00 24 cursos
emprendedurismo impartidos interno Honduras
a la poblacién a nivel nacional
y focalizada interesada.
Ano 2026
Objetivo Mejorar el intercambio de los valores culturales garifunas en el arte escénico y documental para lograr la aceptacion,
Estratégico: incorporacion e inclusion multicultural beneficiando a la poblacién en general.
Resultado Incrementada la participacion ciudadana en la promociéon e Indicador
institucional: intercambio del conocimiento y respeto hacia la cultura Garifuna en  Ngmero de participantes en la promocién e
Honduras como parte integral del Patrimonio Cultural intercambio del conocimiento y respeto hacia la
cultura Garifuna en Honduras
Producto final 1:  Expresiones artistico Indicador Meta
culturales realizadas a nivel Nymero de expresiones artistico 145 expresiones
nacional culturales realizadas a nivel
nacional
Fuente de financiamiento Ente de Costo Meta
financiamiento Aproximado
Productos Intermedio por producto
intermedio
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Producto final 2:

Productos Intermedio

1.1Festivales culturales
enfocados en la danza, musica,
teatro y otras expresiones
artisticas propias de la Cultura
Garinagu, ritmos caribefios, y
talleres participativos e
inclusivos desarrollados a
nivel nacional.

1.2 Visitas realizadas a Centros
de educacién publica y privada
en todos sus niveles, espacios
abiertos e instituciones
publico/privadas con el fin de
dar a conocer la cultura
GARIFUNA a nivel nacional.
Participantes a nivel
nacional formados en el
conocimiento de Bailes y
Ritmos caribefos

2.1Talleres Teorico-practicos
de Bailes y Ritmos caribefios,
realizados a nivel nacional

Centro de la Cultura Garinagu de Honduras

2 Fondos Nacionales: Financiamiento
interno

2 Fondos Nacionales: Financiamiento
interno

Nimero de participantes a nivel
nacional formados en el
conocimiento de bailes y ritmos
caribefios

Fuente de financiamiento

2 Fondos Nacionales: Financiamiento
interno

Banco Central de @ L. 940,000.00
Honduras

Banco Central de L. 300,000.00

Honduras

6,010 participantes

Ente de Costo
financiamiento Aproximado
por producto
intermedio
Banco Central de | L. 120,000.00

Honduras
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12 festivales

12 visitas

Meta

137 talleres



Producto final 3:

Productos Intermedio

Producto final 4:

2.2Exposiciones culturales de
Bailes y Ritmos caribefios,
realizadas a nivel nacional

Participantes a nivel
nacional formados e
instruidos sobre la cultura e
historia del pueblo Garifuna
con enfoque integral y

participativo a nivel
nacional.
3.1Conferencias para

promocién y difusiéon de la
cultura e historia Garifuna,
realizadas a nivel nacional
3.2Talleres sobre cultura
Garifuna, realizados a nivel
nacional

Personas capacitadas en
temas de gastronomia y
emprendedurismo con un

enfoque cultural
participativo a nivel
nacional

Centro de la Cultura Garinagu de Honduras

2 Fondos Nacionales: Financiamiento

interno

Nuimero de participantes formados

e instruidos sobre la cultura

e

historia del pueblo garifuna con

enfoque integral y participativo
nivel nacional.

Fuente de financiamiento

a

2 Fondos Nacionales: Financiamiento

interno

2 Fondos Nacionales: Financiamiento

interno

Numero de personas capacitadas e
temas de gastronomia
emprendedurismo a nivel nacional

Fuente de financiamiento

n
y

Banco Central de

L. 90,000.00

Honduras
206,000 participantes
Costo
Ente de Aproximado
financiamiento por producto
intermedio

Banco Central de
Honduras

Banco Central de
Honduras

Ente de
financiamiento
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L. 144,000.00

L. 360,000.00

62 personas

Costo
Aproximado

8
exposiciones

Meta

10
conferencias

190 talleres

Meta



S

=
OV
HONDURAS
por producto
intermedio
4.1Cursos de gastronomia y 2 Fondos Nacionales: Financiamiento =~ Banco Centralde L. 90,000.00 24 cursos

emprendedurismo impartidos
a la poblacién a nivel nacional
y focalizada interesada.

interno

Honduras

1. NO APLICA

Elija un elemento.

4. Vinculacion Vision de Pais

1. NO APLICA

5. Vinculacion a la Agenda Nacional Objetivos de Desarrollo Sostenible (AN-ODS)

Elija un elemento. Elija un elemento.

Elija un elemento.
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6. Vinculacion al Plan para la Construccion del Estado Socialista Democratico y el Desarrollo
Integral del Pueblo Hondureiio

INTEGRACION DE 4. Gabinete Social EE2.9 Culturay OEE2.9 Promover = REE2.9.1 Promovidas las Sin Vinculacién a Indicador
LA CULTURA Patrimonios de los las artes y la artes y la cultura como de Resultado Sectorial
GARIFUNA Pueblos cultura en general mecanismo de
a través del apoyo = participaciéon y cohesion
alos creadores social.

individuales y
colectivos; asfi
como el aprecio
de sus
expresiones entre
la poblacién
hondurena para
fortalecer la
identidad
nacional.

7. Vinculacion a Ejes Transversales
PROGRAMA EJE TRANSVERSAL

Genero

INTEGRACION DE LA CULTURA GARIFUNA Derechos Humanos

Desarrollo Territorial
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Programa

INTEGRACION DE LA
CULTURA GARIFUNA

Centro de la Cultura Garinagu de Honduras

Matriz de Analisis de Riesgo

Riesgo Previsible

Pérdida de Identidad
Cultural

HONDURAS

Gestion del Riesgo

Fomentar la preservacion de

la cultura a través de
programas educativos,
talleres y eventos que

celebren y mantengan vivas
las tradiciones.

Exclusion y Discriminacién

Implementar politicas de
inclusién y equidad que
aseguren que los miembros
de la comunidad Garifuna
participen plenamente en
todos los aspectos de la
integracion.

Desafios en la
implementacion de Politicas.

Involucrar a expertos en
cultura y a miembros de la
comunidad Garifuna en el
desarrollo de politicas para
asegurar su efectividad vy
relevancia.
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ORGANIGRAMA DEL CENTRO DE LA CULTURA GARINAGU DE HONDURAS

DIRECCION EJECUTIVO
ARMANDO CRISANTO
AUDITORIA INTERNA
LIC. BESSY MEZA
_ 1
RECURSOS HUMANOS ASESORIA LEGAL DISENO GRAFICO GERENCIA ADMINISTRATIVA
ABO. ERICK MANZANO ABO. JULIO LOPEZ JOSE ENRIQUE LOZANO LIC. KARLA FERRERA

,
UNIDAD DE PROMOCION UNIDAD DE BAILES Y BALLET NACIONAL BIBLIOTECA Y ARCHIVO MUSEO DEL HOMBRE
CULTURAL RITMOS CARIBENOS FOLCLORICO GARIFUNA DOCUMENTAL GARIFUNA
CHARA GONZALEZ DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION EJECUTIVA GERENCIAADNMINISTRATEVA. GERENCIA ADMINISTRATIVA

RECEPCION Y ATENCION AL FILTRO DE ASEO
CLIENTE GERENCIA ADMINISTRATIVA
GERENCIA ADMINISTRATIVA

J

DIRECCION EJECUTIVA AUDITORIA
ERICK JOSUE MANZANO MEDINA GERENCIAS ASESOR LEGAL
JEFE DE RECURSOS HUMANOS D UNIDADES
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La primera imprenta legd @
Honduras en 1829, sisndc
instalada an Tegucigdlpa, en el
cuartel San Francigco, Io
pAMRIC que $0 Imprimid fue
una prociama del Gensial
Morazan, con lecha 4 de
diciembre de 1820,

ANOCXXVALT EGUCIGALPA:MEDI G HONDURAS

PODER LEGISLATIVO
DECRETO No. 269-2002

)
EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No, (8-2001 de fecha
3 de abril del 2001, se aprobd la creacidn del CENTRO DE CULTURA
“GARINAGU DE HONDURAS", como respuesta a los anhelos que
este grugo étrico tiene para I difusién y conocimiento de sus costumbres
y valores culturales.

CONSIDERANDO: Que si bien es cierto que el Decreto No. 18-
2001 del 2 de abril del 2€01, en forma implicita denata los fines y
objetivos para el que fue creado, se hace necesario que de manera clara.
precisa y expresa. se detallen los mismos, sin que dé lugar a
subjetividades.

CONSIDERANDO: Que pur dispesicidn constitucional el Estado

expresiones del Folklor Nacional.

POR TANTO;
l DECRETA:
Lu siguiente:
LEY ORGANICA DEL CENTRO DE CULTURA
. GARINAGU DE HONDURAS
CAPITULOI
FINALIDAD

ARTICULO 1.- Toda riqueza artistica, histérica. arqueoldgica y
anropologica de fa Cultura Garifuna de Honduras constituird parte del
patrimonio de la Nacion por ser histdricamente un grupo énico
culturalmente difererfeiado con su propia cosmovision, cual estard bajo
Ia proteceion del CENTRO DE CULTURA GARINAGLU DE HON-
i DURAS.

ARTICULO 2.- Cuando en esta Ley se haga referencia al (én_ﬁino
EL CENTRO se entenderd gue se refiere al “CENTRO DE CULTURA
GARINACU DE HONDURAS™. 5

ARTICULQ 3.- El CENTRO tendré por sede la Capital de la
Repiiblica y jurisdiccién en todas las comunidades garifuras, las ciales
estdn ubicadas @ lo fargo y veredas del Litoral Atldntico de Honduras y
en los pequenos guetos garifunas emigrados al interior del pais.

de Honduras debe preservar las culturas natives, asi como los genuinas

P EUNES 23 DEDISIEMBREBELY2002 2 NUM:2

Despuss se imprimid el
prime: periodico cfical de!
Gobiomo ¢on fecha 25 36
mMaye e 1830, conocido hoy,
como. Diario Oficial *La

9,968

CONTENIDO =
PODERLEGISLATVO

Decrato No, 269-2002:
Agosto, 2002

SECRETARIA DE ESTADO DEL DESPACHO DENCIAL
Acuerdos Ejecutivos Numeros 0382 DP-2000, 0375 DP-2000,-
0374 DP.2000, 0369 DP-2000° ".°

Enero, 2001, Noviembre, diciembra, 2000

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Decreto Ejecutive PCM-02¢-2002
Diciembre, 2002 :

SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA *
Acyerdos Nos, 00% -8-2002, 1507-A-2002, 020-200
Enero, 2001, Enero, diciembre,. 2002 o

AVISOS

ARTICULO 4.- EI CENTRO tendri, por objeto Ja defensa,
exploracion, investigacién, recopilacin, ‘conservacién y trabajo de
gabinete, difisién y compartirestcs valores con el restode la humanidad.

CAPITULO N s s
OBJETIVOS A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO
ARTICULO 5. Son objetivos del CENTRO GARINAGU:

1) Comprender ¢ interpretar ¢l ajuste del pueblo garffuna al
contexto social y cultural en que operan y sy copresponsabilidad
con las necesidades de las demandas potenciales del contexto-
en que viven: 4

2) Elaboracién Jel inventario del palrimonAio cultural garifuna;

3} Lograr la reafirmacidn y la consolidacién de la idewtidad cul-
wiral garffuna, preseatando atcncién a la etnohistoria, historla,
ki lengua y el sentido de pertenencia a lacomunidad, a ks Nacién
y a la premiucidn de la valoracidn de fa diversidad cultucal,

4) Evidenciar el logro de entender acabalidad que la cultura native
tiene un proceso de construccién 'y de reconstruccion
permanente con propucstas allernativas y creativas;

5) Asumir la comunidad garifuna y el iéirildrip'nai:ibnal como
escerario privilegiado de la accidn culwral garffuna;

6) Lograr la vinculacién de las estrategias'de coordinacion con
ofras instiruciones del desarrollo cultural, nacional ¢
internacional; IR < T 3
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AN
JMO{ A! n'moa
i AaOnnDMA%

y
hlslénco cultunl gnrffuna del cual el Estado reconoce la
e mpomncmde 1a nqueza cullural que ha aportado y aportal hasla

P P para partir con los otros
uupw diferencigdos y con el pueblo hondureiio en general, los
valores reales de la cultura garffuna para asegur i la integracion
nacional;

10) Lograr gcnemt el factor mulnphcador con programas
cur j0s, seminarios, congr
ltural ici de diferentes manifestaciones

P

11) lnstrulr y preparar a Ios cuadros orientadores sobre la
ision garifuna, q se garin de hacer cumpli
los objetivos;

gar, §ldsificar, archivar, conservar,

12) Selecci r'..
0 tir a nivel nacional e internacional el

L4

y.C
paminomo culluml GARINAGU

fdad,

garifunas

sz s 1oihol

14) P[nn_ifiqﬁcién y construccién de polideportivos en las
comunidades garifunas.

= CAPITULO 11
DE LAS ATRIBUCIONES

AleCULO 6.- EI CENTRO tendri las stribuciones siguientes:
1) Estudiar los medios y medidas mds efi para el cuidad
custodio de los valores que requiera la defensa, exploracié
restauracién, conservacion, recuperacin, presentacién y la cus-
lodm dc los valc’cs culturales del pueblo garifuna de Honduras:

y

2) Empmnder& trabu]o‘ de obras de investigacion y restauracién

- que constituya a la interp y comprension del pasado

histérico del pueblo garffuna de Hond en funcién de
nfr_qiim k'is rclo& del presente y futuro;

3) La orgnnlzacncn ndmnmslmuvn de ElI Centro Cultural estari

grad porlas igui

Ca) Dngus’xbailcsgm’funus:

b) : :Pcrcusnén rfmnca y cantos gnrﬂ'unas

iy c) Dela Icnguagarlruna(AcademmLml.ulsnca)

ch) De la emolns(onn « historia;

i6n en la orientacién de la fisolofia de la

o Qilé.y ritmos caribefios:

S 5 Biblioteca y archivo documental:

N b CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL

Un Museo del Hombre Garffuna. L

P -,

Ballet Nacional Folkl6rico G f"

P

P lturales en las

= j)  Elaboracién de artesanias y,

k)  Distribucién de informacién sobre la cultura garifuna.

4

L'v\';ur‘.i y organizard inari I festividades antisticos

egionales ¢ i ionales y centros pilotos en las
comunidades p:ua lareservade la cultura tradicional y bibliotecas
del archivo documental garifuna;

~5)- Emitird dictimenes técnicos sobre la materia de su cornpclencm
2 ysolicitard la cooperacién de otros organis guber
6 iauté y organi. ionales ¢
cientificas, ) iempre que se
necesarias y que no afecte la Soberanfa Nacional:

Tendrd la facultad de contraer por EL CENTRO préstamos a

través de los organismos del Eslado. sin compmmc .er los tesoros

bajo su dia. Estos p al
ideracion del Cong Nacional para su aprobaci6

6)

=

Representard al Gobierno en cénclaves internacionales y
nacionales sobre la materia de su competencia;

=

7
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8) Cooperard en la construcci6n de las instalaciones necestrias de
centros pilotos para ¢l desarrollo en todas las comunidades
garifunas del pafs;

9) Realizard cualquier otra actividad acorde con los fines de la
presente Ley;

10) Llevari libros de regi que sean para el manejo
del patrimonio bajo su custodia y responsabilidad: y,

11) Participacién permanente junto con las instituciones
correspondientes en censurar los espectdculos ariisticos piblicos,
lamdsicai l, prog: de infi i6n masiva que atenten
contra la moral y orientarlos a programas informativos con
identidad nacional.

CAPITELO IV
PATRIMONIO DEL CENTRO
ARTICULO 7.- Constituye el patrimonio de El CENTRO:
1) Los bienes que adquiera por cualquier titulo y las obras e

instalaciones que construya para el incremento del ecosistema
cultural y funci i de las d dencias de EI CENTRO;

2) La- asignaciones presupuestarias que le asigne ¢l Estado;

3) Las don.vcuones que por cualquier titulo recnba de particulares o
de org. les ¢ internaci

4) Los ingresos que perciba en sus actividades de promocién cul-
tural, artistica y turistica; y,

5) Cualquier otro ingreso licito como préstamos con fines
especificos que no comprometan los tesoros bajo su custodia.

CAPITULO V
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 8.- El Consejo Directivo estard integrado de la manera
siguiente:

1) Porel Presidente de la Fundacion Hondureia para la Defensa de
la Culwura Garifuna (FUNHDECGAR), o por ¢l representante
que éste designe para que presida el Consejo Directivo.

2) Porunrep propietario y un suplente de las i
siguientes:

a)  Organizacioa del Desarrollo Comunitario (ODECO):

b)  Organizacién Fi I Negra de Honduras (OFRANEH):
’
) Centro Independiente para el Desarrolio de Honduras
(CIDHY
ch) Secretaria de Estado en los Despachos de Cultura, Artes
y Deportes:
d)  Universidad Nucional Auté de Honduras (UNAH):

¢) Sccrclarl.l de Estado en ¢l Despacho de Educacién
(P g de Reed i0n Multicultural Bilingtie); y,

f)  Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo.

El Director Ejecutivo del Centro actuard como Secretario de!
Consejo Directivo y participard en las deliberaciones con voz,
Pero sin voto.

1) Para mantener la cosmovisién espiritual Gar(funa:
Consejo de Anci Gmﬂ‘unas; Chamanes; Buyeis y
Saruines. :

ARTICULO 9.- Los mlembfos durecuvos de Bl Cl:NTRO tanto
propietarios como supl ser p ‘calificadas por su
preparacion, honestida |, afines a las pamculandadcs de los fundamentos
de la cultura garifuna, y deberdn ser hondureiios por mlmlen(o

ARTICULO 10.- En caso de ia ral del Presid
i sus fi que designe el Consejo Directivo.

ARTICULO 11.- No podrén ser miembros del Consc)o Dlrecnvo de
EI CENTRO, las personas que sean parientes entre si, 0'con el Director
Ejccutivo dentro del cuarto grado de consangumidad 0. sexundo de
afinidad. YR

ARTICULO 12.- Cuando un reprmntanle del Consejo cesare en
sus funciones se procederd a llenar la L el reglar
respectivo. AR

CAPITULO VI~ .
ATRIBUCIONES DEL consmo mm-:cnvo
del Consejo| Din A

ARTICULO 13.- Son atrib

1 y proponer.la polftica estruc "d:l" i
chICenlro. Ay

2) Elegir al Director Ejecutivo de EI. CENTRO exn'afdo de una
lista de tres (3) candidatos y p rlo al Poder Ejecutivo para
sunombramiento. El Director E)ecnnvofunguré por sels (6) afos
y puede ser reelegible;

3) Conocer y sobre los _que._sc asu
consideracion; 5 AR ¢ £ 3

4) Aprobar los reglamentos que fueren necesanos para ¢l buen
‘funcionamiento de El CENTRO; y,

5) Cumplir y hacer cumplir este Regla;nenw.i . f R
« CAPITULO VII
DE LA DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 14.- Para optar a ser Director Ejecuhvo de EICENTRO,
se requiere lo siguiente:

1) Ser persona de la comunidad garlfuna con’ expenencm y
conocimientos de su propia identidad cul(uml. =

2) Ser mayor de edad y hondurefio por nacnml;mo. b %

3) Minimo cuatro (4) afios de conocimiento de’ la Cosmovuslén
Garifuna y e la Cultuza Histdrica de dicho pucblo. e

4) Poscer experienc ude laculiras artistica gun‘l‘unacnsm diferentes
y ima de cmco '(5) afios: y,

5) Tener reconocica trayectoria dentro de la cullura gnr(fuml con
altura moral y sociocultural. ; %

ARTICULO 15.- N podrd dcsempcﬂlr ‘el cargo’de Dm:clor
Ejecutivo de El CENTRO, quien tenga cualquier tipo de i
legal.

CAPITULO VIII ;
SON ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR FJE;:UTIVO
ARTICULO 16.- Son atribuciones del Director Ejecutivo:
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AR’l‘lCULO 20.- E} CENTRO serd ¢l organismo rector de la difusicn,
i dwulx,.mén. investigacidn, recopilacién, intercambio y

» wrio, 105 | proy para el efi p
N fum:onamu:modeElCENTRO tendientes a logrur los objetivos
. que sqproponﬂa presente Ley:
2) para el funcionamiento de EI CENTRO:
3). ‘Elaborarel ar ,, de presupuesto y trasladarlo al Consejo
. ihd Dmecliv 'para su aprobocu(m.
4) !‘l..oonrcon wcu'ndmmnq\urul\o-.l Plan Anual y remitirko al
Conujo Dmcn\ o p.xr.\ su aprobacion;
5) Nombmr los. Jcl ss de Dey y demiis p ! bajo su
; nuloﬂdad '

cualquxcr otro referente de los valores culturales garifunas wigmlrd como

lurales al Ballet Nacional: Folklérico Garifuna, creado
por Decre(o No. 31-97 de fecha 22 de abril de 1997 y publicado en ¢l
Diario Oficial La Gaceta el 13 de mayo de 1997. -

 ARTICULO 21.- Se considerara el Centro de la Cultra Garifuna
de Honduras como el ente rep ivo oficial del Gobierno de Hondu-
ras en materia que concierne a la cultura del pueblo garifuna.

ARTICULO 22, ELCENTRO con it coopericidin y convenios con

Ta Secretaria de Estado en los Despachos de Cultura, Artes y Deportes, [
Universidad Nacional Auté de H duras (UNAH), Universidud
“edagbgica Nacional F Morazin (UPNFM) y las Secretarias de
Estado en los Despachos de: Educacion y Turismo creurd planes
lares sobre la cultura garifuna con el fin que el estudiante tenga un

6 Desarrollar una polfticaeficaz de los gl
de lo antistico y cultural con la colaboracién de org,

{ Il integral en su formacién para tener el conocimiento de la cul-

. nncton.nla (3 mtemauomles versados en dicho tema;
7§'Rend|r‘ forme I, tri | y anual alaDi
.. General de Presupuesto adscrito a fa Secretarfa de Estado en el
Dcspachodc Finanzas, tal como lo establecen las dis. siciones
o generales de presupuesto acerca de, la ejecucion de las metas
: ﬁslcns y financieras;

K

sj Apro las adquisici de bienes i
: hula los ccmms pxlo(os de las comunidades garifunas;

9). Mai .un aventario p de los bienes bajo custodia

. de EICENTRO; . ;
_.\’: i s .

10) Coordinar todas fas actividudes y tareas propuestas ¢n el Plan
OpgrﬁxiVoAnual (POA):

11) Velar por el fiel cumplimiento de las normas establecidas en las

) diferentes leycs del pais y mgnmemo\quc rigen su gestion para

*. ‘procedera las correcciones y sanciones correspondientes; y,

12) Hacer del c&noumlemo del Consejo Directivo en cada sesida

sobre Ios asumos -importantes,
CAP[TULO X
DlSI’OSIClONES GENERALES
ARTICULO 17, Las raices élmcns del pueblo garifuna son
pmnmomoculmral de anac|6n.pof P natu-
ral o juridica, acional o i ional podré hacer uso o explotar sus
nqucms y'yalores)mfsucos sin la respectiva quienes asi lo

hicieren serdn’ sancionados por derechos de ‘autor; actor, cnlendx-‘ndmc
que la custodia q dard bajo la salvaguardi del Estado a través de El
CENTRO.- i :

ARTICULO 18.- Las personas naturales o jundu.b. nacionales 0
mlemaclonale: que deseen ob infor de las
Lomumdadcs dcbcnin solicitar una autorizacion escrita de El CENTRO:
en caso que se auloncc. debcr(n dejar una copia de su investigacién
debidamente auteniicada por Notario Pablico de la recopilaci6n y hallazgos
y que también El CENTRO detérminard los derechos de censura a ta
infmmn‘cién‘ que snli.lr.i a nivcl nacional ¢ internacional,

ARTICULO l9.-TenereI respeto irrestricto a lu identidad culturul
de cada pueblo. con la m.’\s amplm libertad de formacidn. onenmcnén
educacudnyqnemngunaom itucion pueda imponerle otra legislacién
decadctcnmemoquc hmllesn imiento en ese i iable derech

tral diferenciada y sociali de Hond:

ARTICULO 23.- El CENTRO serd el rector para el ajuste y
revalorizacidn de lai i6 ionalenel ¢ imi fe los valores
culturales garifunas con una estructura del conocimiento tecnolégico y
que esos avances sean de beneficio al individuo, a Ja sociedad, a Hondu-
ras y al mundo.

CAPITULO X
SANCIONES
ARTICULO 24 Serin sancionadas todas aquellas p natu-
rales y juridicas que i plan con al, Jisposiciones de esta Ley ¢

incurricdn en la responsabilidad penal y civil quc establece los cddigos y
leyes correspondientes del pafs.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 25.- Las asignaciones presupuestarias, asi como el per-
sonal del Ballet Nacional FolklSrico Garffuna y sus pertenencias de mi-
teriel de trabajo serdn incorporadas i EI CENTRO.

ARTICULO 26.- La presente Ley entrard en vigencia a partir de la
fecha de su publicacidn en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, en
el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los ocho dfas del mes de
agosto del dos mil dos,

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE u

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
SECRETARIO

ANGEL ALFONSO PAZ LOPEZ
SECRETARIO

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejecitese.

Tegucigalpa. M.D.C.. 30 de agosto del 2002

RICARDO MADURO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

MIREYA BATRES MEJIA
BL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
CULTURA, ARTES Y DEPORTES
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ENAG. La pnmera imprenia fiege a
Honduras en 1829, sieads
instaiada en Teguegaipa. enel
cuartel San Francisce. 1o
prmern que se impnmic fue
una proctama det Generai
Morazan, con techa 4 de
diciembre de 1829

AS

Poder Legislativo

DECRETO No. 18-2001

Ei. CONGRESO NACIONAL.

CONSIDERANDO: Que Ia creacidn del "CENTRO ‘DE
CULTURA GARINAGU DE HONDURAS™ es la respuesta que este
srupo émico anhels para fa difusidny conocimiento de sus costumbres

. | v valores culturaies.

CONSIDERANDO: Que en cumplimicnta de sus objenvos se exalta

| el logra de fa proteccidn ¥ valorizacion del patnmonio Garifuna, Ta
T dencitn asu historia, lengua y el sentido de perienenciaa la comunidad.

CONSIDERANDO: Que la libertud de formacion, orientacidn y

5| educacion de Ia etnia Garinagu de Honduras vendrd a beneficiar a sus

miembros v @ influir en los demis grupos diferenciados, con el objeto
de lograr mejores derroleros para sus afiliades.

CONSIDERANDO: Que la Constitucidén de la Repiblica en su
Articulo 173 expresa que: "El Estado de Honduras preservard ¥
estimulard tas culturas nativas, asi como las genuinas expresiones del
folklore nacional, el ane popular y las artesanias™ y el grupo garifuna
ferma parte del foiklore de nuestra nucion.

POR TANTO,
DECRETA:

ARTICULO 1 ~Crear el "CENTRO DE CULTURA GARINAGU
DE HONDURAS?. como un drgano desconcentrado de la Secretarfa de

| fstado en los Despachos de Cultura, Artes y Deportes, con independencia
| tgenica, presupuesiana y administrativa y gue tendrd como lnalidad

preservar L cultura nativa y las expresiones de su folkiore.

La Seeretaria de Estado en ¢f Despacho de Finanzas, asignard
anualmente en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de fa
Repiblica. las partidas necesarias para su funcionamiento.

ARTICULO 2 ~Autorizar a la Secretarfa de Estado en los Despachos
de Cultura. Artes y Deportes, para que transfiera al “CENTRO DE

Después se imprimid el
primar periddico oficial del
Gobierno con techa 25 de
tnayo de 1830, conocido hoy.
como Diario Oficial "La
Gaceta”

~MARTES 21 'DE AGOSTO DEL 2001, NUM:

CONTENIDO

PODER LEGISLATIVO
Decreto No. 18-2001 y 117-2001
Abril y Agosto, 2001
SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA
Acuerdos Nos. 017/99 y 1341-98
Enero, 1999. Diciembre, 1998
PODER EJECUTIVO
Acuerdo No. 49-DP-99
Marzo, 1999

AVISOS

CULTURA GARINAGU DE HONDURAS", el recurso humano, con
wodos los derechos iaborales adquiridos. lo mismo que los renglones
presupuestarios, et material y equipo de trabajo de Ballet Garifuna
Naucional.

“ARTICULO 3.~El presente Decreto entrard en vigencia a partir de
a fecha de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta. i

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Ceniral,
en el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los dos dias del mes
de abril del dos mil uno.

RAFAEL PINEDA PONCE
Presidente »
b )
JOSE ALFONSO HERNANDEZ CORDOVA
Secretario

ROLANDO CARDENAS PAZ
Secrelario

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejectitese.
Tegucigalpa, M. D. C., 25 de abril del 2001.

'CARLOS ROBERTO FLORES FACUSSE
Presidente Constitucional de la Repiblica

El Secretario de Estado en los Despachos de Cultura, Artes y

Deportes. .
HERMAN ALLAN PADGETT
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DECANO DE LA PRENSA HONDURENA
Director Licenciade: SIGFRIDO PINEDA G@EEN

ARO CXXI . ' TEGUCIGALPA, M. D. C., HONDURAS; ‘MARTES 13 DE MAYO DE 1997

‘PODER LEGISLATIVO .

Dg‘cr._étot, N'o.‘ 3197

EL CONGRESO NACIONAL,

DECRETO

CONSIDER, Que el 12 de abril del presente afo, se’ . . .
conmetoran--10s “doscientos ” afios” de “la presencia garifuna‘en’ ARTICULO 4.—El presente Dt
.Honduras. FLI-SR

partir de la fecha de su publicaciénen ‘el

CONSIDERANDOQ: _Que ‘el Ballet Nacional Folklérico Gari-
funa es un cuadro “ariistico que .desde su creaci6n degen;ie
la Secretarla-de' Estado er’ los Despachos de Cultura,™ “Abtes
Daportes

GACETA”,

Central, en el Salén de Sesiones del Congreso
CONSIDERANDO: Que el Ballet Naaonal Folkloricg., Garf~ . DA e X SR
funa en sus presentaciones tanto a nivel nacional como inferna- - veintidés" dfas del meés de abril de
cional ha_obteni muchos p y ot
enaltecen--al- pais.

siete
CONSIDERANDO: Que es un deber del Estado recotocer CARLOS ROBERTO FLORE
los méritos y virtudes tanto de pe:snnas naturales com juri- e : PRESIDENTE
dicas. O 2w 7 s
S X
ROBERTO MILHELETI‘I BAIN

POR TANTO, o N Secretario .-

DECRETA:

Al Poder Ejecutivo.

Ly

ARTICULO 1. —Declurar a los integrantes del Ballet Nacio-
nal Felklérico Garifuna- como .Embajadores Culturales de nuestro

Por Tanto: Ejecutese.
pais en sus giras y presentaciones en el exterior, ose PLASN

AR‘I‘[CULO 2, —Ordénar a la Secretaria de Estad
Despacho de Relacnones Exteriores se les extienda Pa
como’ id Culturales pa| © d

v:ajes y presentaciones en el €xterior.

—Exonerarlos del pago de los nmpuesws en
0s tanto aérens como terrestres, a:
“de aeropuertos y-éen la compra de
y materiales para el desarrollo de sus actividades,
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ENAG. La pnmera imprenta llegd a

Honduras en 1829. siendo
instalada en Tegqueigalpa. en ot
cuartel San Francisco. 1o
primero que se wmpnmio lue
una proclama del General
Morazdn. con fecha 4 de
dicrembre de 1829

PODER LEGISLATIVO

DECRETQO No. 330-2002

EL CONGRESO NAC.ONAL,

CONSIDERANDQ: Que mediante Decrete No. 70-96 de fecha

30 de mayo de 1996. se¢ declard el 12 de abril de cada afio, como el *Dia

de la Etnia Negrn Handureda™

CONSIDERANDO: Que Ia presencia y cultura alricana ¢n
Honduras se remonta desde as primeras déeadas del Siglo XVI: sin
embargo. sus aportes a la sociedad hondureiia y a nuestra cultura, han

stda reconocidos en Tonma iy limitada,

CONSIDERANDO: Que se hace necesario empreader accinnes
s sistenitiens que contribuyan a difuadin y conocer los aportes de la

herencia y cubtuea african b sociedad y cultura hondurena

POR TANTO,

DECRETA;

ARTICULO L- Declarar ef mes de abril de cada o como o “Mes

de la Herencia Africana en Honduras™.

ARTICULO 2.- Durinie ¢l *Mes de fa Herencin Africinn en
Honduras®™ se procunn. seadizar jornadas coliucdes de di e indole.
paradar a conocer Bas 1oquezas de la cultura atiicang y sus aportes al

desarrolla de la sociedidd y cultura hondureia

ARTICULO 3.- Desagar el Decieo No. 2096 de techa M de mayo
de 1996.

ARTICULO 4.

la techa de su publicaciaon en ¢f Diario Oficial Ly Gaceta,

- El presente Decreto entrani en vigencia a partir de

Daspués s¢ impamio el
pamer penddico olicial de!
Gobierno con lecha 25 de
Mayo de 1330, conoedo oy,
como Dwario Ot “La

CONTENIDO

PODER LEGISLATIVO
Decretos Nos. 330-2002, 404-2002
Septiembre, noviembre, 2002

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACIHOS DE
GOBERNACION Y JUSTICIA
Acuerdos Nos. 1475-2002, 015-2001, 019-2001
Enero, 2001, Diciembre, 2002

SECRETARIA DE ESTADQ DEL DESPACHO PRESIDENCIAL
Acuerdos Ejeculivos Numeros 0311-DP-2000, 0367 DP-2000
Noviembre, sepliembre, 2000

PLAN DE ARBITRIOS
Acuerdos Nos. 141, 142, 143

AVISOS

Dada en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
en <l Salon de Sesiones del Congresa Nacional, a los treinta dias del
nics de sepricmbre del dos mil dos,

PORFIRIO 1.OBO SOSA
PRESIDENTE

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADQ
SECRETARIO

ANGEL ALFONSO PAZ LOPEZ
SECRETARIO

A Poder Ejecutiva
Por Tastar Ejectitese

Tegucigalpa, M.D.C.. 31 de octubre del 20512

RICARDO MADURO
PRESIDENTE DE I.A REPUBLICA

Ll SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE LA
PRESIDENCIA.
LUIS COSENZA JIMENEZ
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Poder Ejecutivo

(_DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-0402015 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA EN CONSEJO DE MINISTROS,

CONSIDERANDO: Que la persona humana es el fin
supremo de la sociedad y del Estado, considerada en un ambito
més allé de su condicién universal, sino que ademas en su
pluralidad, en términos de origen, condici6n, pensamiento,
religion, enire otros.

CONSIDERANDO: Que la constitucién de la Repiiblica
establece en su Articulo 173 que el Estado preservara y
estimulard las culturas nativas, asi como las genuinas
expresiones del folklore nacional, el arte popular y las
artesanias.

CONSIDERANDO: Que el BALLET F OLKLORICO
NACIONAL GARIFUNA ha representado al pais en distinta
ferias Internacionales, dando a conocer parte de la riqueza
cultural asimismo logrando generar prestigio y fomentado
la identidad nacional multiétnica.

CONSIDERANDO: Que tanto el BALLET
FOLKLORICO NACIONAL GARIFUNA el que fue
fundado en el afio 1962; Asi como su Director y mentor
ciudadano ARMANDO CRISANTO MELENDEZ
ameritan la especial admiracién del pueblo y gobiemo, lo cual
debe concretarse por medio de un reconocimiento oficial,
especialmente en conmemoracion a los cincuenta v tres (53)
afios de fundacién de dicho grupo.

CONSIDERANDO: Que el patrimonio cultural inmaterial,
crisol de la diversidad cultural y garante del desarrollo
sostenible, es factor de acercamiento, intercambio y
entendimiento entre los seres humanos.

CONSIDERANDO: Que es necesario suscitarun mayor
nivel de conciencia de la importancia del patrimonio cultural
inmaterial y de su salvaguardia.

PORTANTO,

En uso de las facultades contenidas en los Articulos 173,252
Y245 numerales 1),2,) 11) de la Constitucién de la Republica;
Articulos 11y 117 de la Ley General de la Administracion
Piblicay sus reformas.

DECRETA:

ARTICULO 1.- Declarar al BALLET FOLKLORICO
NACIONAL GARIFUNA, Patrimonio Cultural Inmaterial de
la Nacién, en virtud de su amplia trayectoria e importante
contribucién a la promocién de la cultura afrodescendiente y
en particular Garifuna, dentro y fuera del pais.

ARTICULO 2.~ Otorgar a los integrantes del BALLET
FOLKLORICO NACIONAL GARIFUNA, reconocimiento
especial por su particular contribucién al fomento y promocion
de la cultura afrodescendiente en Honduras. consistente en
MEDALLA DE ORO conmemorativa de los cincuenta ytres
(53) afios de labor cultural y artistica.

ARTICULO 3.- Otorgar al ciudadano ARMANDO
CRISANTO MELENDEZ, adicionalmente al reconocimiento
relacionado en el Articulo precedente, un especial
reconocimiento por su destacada labor al frente del
BALLET FOLKLORICO NACIONAL GARIFUNA, en
virtud de su sostenido liderazgo y mentoria, asi como abundantes
€xitos en su amplia trayéctoria como integrante y Director
del mismo, consistente en declararle DIRECTOR
VITALICIO, con la entrega de un PERGAMINO ESPECIAL
CONMEMORATIVO a tal efecto.

ARTICULQO 4.- Los reconocimientos conferidos en este
Decreto serdn entregados cn acto solemne por el sefior Presidente
de la Republica.

ARTICULO5.-El presente Decreto entrar4 en vigencia
apartir del dia de su publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en Casa Presidencial, en Ia ciudd de Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, a los cinco (5) dias del mes de
septiembre del dos mil quince (2015).
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COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO
SECRETARIO DE COORDINACION GENERAL DE
GOBIERNO

REINALDO ANTONIO SANCHEZ
SECRETARIO DE LA PRESIDENCIA

RIGOBERTO CHANG CASTILLG
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION
Y DESCENTRALIZACION

MARIA CARMEN NASSER
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACION
INTERNACIONAL

RICARDO LEONEL CARDONA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

DILCIAAGUIRIANO
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DESARROLLO ECONOMICO, POR LEY

ROBERTO ANTONIO ORDONEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

JULIAN PACHECO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD

SAMUELARMANDO REYES
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DEFENSA

EDNAYOLANI BATRES
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SALUD

MARLON ONIEL ESCOTO VALERIO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION

CARLOS MADERO
SECRETARIO DE ESTADOQ EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL

JACOBOPAZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
AGRICULTURAY GANADERIA

JOSE ANTONIO GALDAMES
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
ENERG{A, RECURSOS NATURALES, AMBIENTE Y
MINAS

CARLOS MANUEL BORJAS
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
FINANZAS, PORLEY

ROBERTO ZACAPA
SECRETARIO DE LA PRESIDENCIA, POR LEY

KXARLACUEVA
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION
Y DESCENTRALIZACION, POR LEY
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OPORTUNIDADES

La creciente tendencia hacia el turismo cultural permite al Centro
atraer a visitantes interesados en la experiencias autenticas que
incluyan la cultura, la musica, la danza y gastronomia garifuna.

AMENAZAS

Perdida de identidad cultural usurpadas por otra personas ajenas a la
cultura garifuna.

Descriminacion y marginalizacion social , la perdida del idioma y
tradiciones debido a la asimiloacion cultural y al falta de apoyo
institucional.
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