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HEROICO Y BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS  
 

PLAN OPERATIVO ANUAL CUERPO DE  BOMBEROS DE COPAN RUINAS 2025 

 

COMPRAS Y SERVICIOS QUE SE INCLUYEN EN EL PACC 

No. ACTIVIDAD  OBJETIVO META INDICADORES  RESPONSABLES PERIODO EVALUACION PRESUPUESTO 

mailto:copanruinas@bomnberoshondura.hn


1 

Mantenimiento 
preventivo y 
correctivo de las 
unidades de 
emergencias de 
la estación local 
de Copan 
Ruinas. 

Mantener los 
vehículos óptimas 
condiciones para 
para la atención de 
las diferentes 
emergencias en las 
diferentes 
temporadas.  

Brindar 
asistencia 
eficiente y 
eficaz en 
todas las 
emergencias a 
la población 
de la ciudad 
de…. y sus 
alrededores. 

Mantener la unidad 
contra incendios t la 
ambulancia con su 
mantenimiento 
preventivo realizado. 

Comandancia - 
Operaciones 

Enero a 
Diciembre 

Informe de 
evaluación mensual 
por la UPEG y Plan 
de mantenimiento 
de unidades 

 L                    

300.000,00  

2 

Abastecer de 
material de aseo 
para el 
mantenimiento 
de limpieza en la 
estación local 

Brindar el recurso 
para la limpieza en la 
estación local 

Adquisición de 
material de 
aseo 

Personal 
Beneficiado de la 
Estación Local 

Comándate Local Marzo 
Informe evaluación 
mensual UPEG 

 L                      

18.180,00  

3 

Asistencia a los 
veraneantes en 
el operativo de 
semana santa. 

Brindar seguridad y 
asistencia en los ejes 
carreteros, 
balnearios, ríos y 
mares a toda la 
población durante la 
semana santa.  

Reducir las 
incidencias en 
la atención de 
emergencias 
durante la 
Semana Santa 

Número de 
emergencias 
atendidas a la 
población durante la 
Semana Santa. 

Comandancia - 
Operaciones 

Abril 

Atención de 
emergencias 
durante la Semana 
Santa. 

 L                      

38.260,00  

4 

Realizar la 
adquisición de  
uniformes de uso 
diario  para el 
personal 
operativo y 
administrativo  

Brindar  vestimenta 
diarias y calzado al 
personal identificado 
institucionalmente 

Dotar al 
personal que 
labora en el 
Cuerpo de 
Bomberos de 
Copan Ruinas 
el uniforme 
diario 

Contar con 
Uniformes para uso 
diario 

Comandancia - 
Administración 

Julio 

Informe de 
evaluación mensual 
por la UPEG , 
Estadística de 
atención a 
emergencia  L                      

55.000,00  



institucional, 
calzado e 
insignias  

5 

Abastecer de 
material de 
oficina de uso 
diaria en las 
diferentes áreas 
de la está la 
estación local 

Brindar el recurso de 
material de oficina de 
uso diario 

Adquisición de 
material de 
oficina 

Mantener 
disponibilidad de  
Material de oficina 

Comándate Local Julio 
Informe evaluación 
mensual UPEG 

 L                        

4.878,00  

6 

Asistencia del 
personal durante 
las fiestas patria 
durante el mes 
de Septiembre 
2025 

Participar en la 
ceremonia de actos 
protocolarios de las 
fiestas patrias  

Brindar 
asistencias en 
los desfiles 
patrios  

4500 Personas 
Beneficiadas 

Comandante local  
Primera compañía 
Segunda compañía  

01 al 28 de 
septiembre 
2025  

6 Atenciones pre- 
hospitalarias 

 L                      

12.000,00  

7 

Asistencia del 
personal durante 
el Operativo 
Semana 
Morazanica 2025  

Brindar prevención y 
seguridad a los 
turistas que visitan el 
parque arqueológico 
las ruinas de copan  

Minimizar los 
accidentes en 
la carretera 
CA-11 

7500 Personas 
Beneficiadas 

Comandante local  
Primera compañía 
Segunda compañía  

06 al 12 de 
Octubre 2025 

25 Emergencias 

 L                      

38.260,00  

8 
Celebración del 
día de Bombero 
y cena navideña 

Brindar alimentación 
al personal en 
diferentes 
actividades 

Motivación 
para el 
personal de la 
estación local 

Personal 
Beneficiado de la 
Estación Local 

Comandante Local    
Noviembre y 
Diciembre 

Informe evaluación 
mensual UPEG  L                      

31.900,00  

9 Cena Navideña 
Brindar Frutas al 
Personal en época 
navideña 

Motivación 
para el 

Personal 
Beneficiado de la 
Estación Local 

Comandante Local    Diciembre 
Informe evaluación 
mensual UPEG 

 L                        

8.200,00  



personal de la 
estación local 

TOTAL  
 L                 
566.678,00  

ACTIVIDADES QUE NO SE INCLUYEN EN EL PACC 

1 

Realizar pago de 
salarios, 
decimocuarto, 
decimotercer 
mes y 
vacaciones 

Brindar al personal 
que labora por 
contrato el salario 

Mantener al 
personal con 
su salario al 
día 

Mantener la 
disponibilidad 
salarial al 100% 

Comandancia - 
Administración 

Enero a 
Diciembre 

Informe de 
evaluación 
Transparencia 

 L                    

240.300,44  

2 
Realizar pago de 
IHSS 

Mantener al personal 
bajo la modalidad de 
contrato protegido 
por enfermedad y/o 
accidentes 

Realizar el 
pago mensual 
de la planilla al 
IHSS 

Mantener cancelada 
la planilla al 100% 

Comandancia - 
Administración 

Enero a 
Diciembre 

Informe de 
evaluación 
Transparencia 

 L                      

19.773,96  

3 
Realizar pago de 
energía  

Contar con el 
servicio de energía 
eléctrica en las 
instalaciones del 
Cuerpo de Bomberos 
de Copan ruinas 

Realizar pago 
al día del 
servicio de 
energía 

Mantener cancelada 
la Energía al 100% 

Comandancia - 
Administración 

Enero a 
Diciembre 

Informe de 
evaluación 
Transparencia 

 L                    

360.000,00  

4 

Realizar 
manteniendo 
preventivo a las 
instalaciones 

Mantener las 
instalaciones del 
Cuerpo de Bomberos 
de Copan ruinas en 
óptimas condiciones  

Instalaciones 
aptas para el 
alojamiento 
del personal 
operativo que 
cubre turno las 
24 horas y el 
personal 

Mantener al 100% 
en óptimas 
condiciones al 
personal 

Comandancia - 
Operaciones 

Enero a 
Diciembre 

Informe de 
evaluación mensual 
por la UPEG 

 L                    

140.200,00  



administrativo, 
Comandancia 

5 
Realizar tramite 
de viáticos  

Brindar los recursos 
económicos al 
personal para que 
participe en las 
diferentes 
capacitaciones, 
cursos de la ANB, 
reuniones de trabajo 
y/o misiones fuera de 
su lugar de trabajo 

Realizar el 
trámite 
administrativo 
necesario para 
cubrir el gasto 
de viáticos al 
personal que 
se desplaza a 
participar en 
los cursos que 
convoca la 
ANB, 
reuniones y/o 
capacitaciones 
que convoca 
la 
Comandancia 
Gral, 
Noroccidental 
o los 
directores 
sectorial,  

Mantener 
disponibilidad 
financiera al 100% 
para cubrir los 
gastos de 
hospedaje, 
transporte y 
alimentación 

Comandancia - 
Administración 

Enero a 
Diciembre 

Informe de 
evaluación 
Transparencia 

 L                    

180.000,00  



6 

Abastecer de 
combustible 
diésel las 
unidades 
operativas  y 
Gasolina para los 
diferentes 
equipos 
(motosierra, 
planta 
generadora de 
energía, 
capeadora) 
asignadas a la 
Estación Local 

Mantener las 
unidades de 
emergencia y equipo 
manual que requiere 
de diésel o gasolina 
al momento de 
requerir su uso 

Eficiente el 
tiempo de 
respuesta 
oportuna a la 
población que 
requiera de las 
atenciones de 
emergencia 

Mantener 
disponibilidad 
financiera al 100% 
para cubrir los 
gastos de  
combustible 

Comandancia - 
Administración 

Enero a 
Diciembre  

Informe de 
evaluación 
Transparencia, 
reporte mensual de 
abastecimiento por 
unidades 

 L                    

180.000,00  

 

 

 

Teniente de Bomberos 

 
 
Carlos Manuel Chavarría        Jessy Carolina Madrid Cárcamo 
Comandante Local                                                                                                               Administradora 
Heroico Y Benemérito Cuerpo De Bomberos                                                                 Heroico Y Benemérito Cuerpo De Bomberos     
Copán Ruinas Copán                        Copán Ruinas Copán        

 

 


