Secretaria de Estado de la Presidencia

GOBIERNO DE LA Direccion General de Servicio Civil
REPUBLICA DE HONDURAS

MEMORANDUM

DGSC-DA-15-2017

PARA: LIC. MIGUEL PACHECO
OFICIAL DE LA IAIP/SEP
DE: ONIAS LANZA =
OFICIAL ADMINISTRTI GSC
ASUNTO: INFORME FINANCIERO MES FEBRERO, 2017 \‘%ip" o \‘.."“ij“”
]
FECHA: 03 DE MARZO, 2017

Por este medio le remito matriz que contiene informacién Financiera del presupuesto
ejecutado en la Direccién General de Servicio Civil en el mes de Febrero, 2017 de Lps.

1,983,557.26 (Un millén novecientos ochenta y tres mil quinientos cincuenta y siete
lempiras con 26/100/100)

Cualquier informacién adicional que necesite estoy a la orden.

Atentamente

Cc. Abg. Merary Elena Diaz/Directora General /Servicio Civil

Abg. Liborio Canales Carias/Sub-Director General /Servicio Civil
Archivo



igo Institucién 30 Secretaria de Estado en el Despacho Presidencial

Coordinamos la gesti6n sectorial y lid: lamodernizacién del empleo puiblico, dando seguimiento a las prioridad:s de la Presidencia de la Reptibli g doel limieno de los acuerdos del Gabinete de Gobierno y evaluando Is metas e indicadores para la medicién del
desempefio de la gestién del Gobierno, con el fin de garantizar la efici y eficaciaen la pr 6n de los servicios 1 la sociedad hondurefia.
Ser una S fa eficaz, efi parente e lizada con la idad de a la Presid dela Gblica, r ida por su liderazgo en la coordinacién de a gestién del Poder Ejecutivo y que contribuye al logro de |s prioridades presidenciales.

DIRECCION GENERAL. DE SERVICD CIVIL
INFORME FINANCIERO ANO 2)17

Total Toial | Total |lrota cuano]  Tot!
Descripcidn Enero Febrero Marzo Primer Abril Mayo Junio Segundc Tercer Trimestre Presupuesto
- - Trimestre Trimestre | Trimestre Ejecutado
11-00-00-02
Instituciones Publicas
incorporadas al Regimen
del Servicio Civil y al
4
Sistema Integral de 11:00-00:03
Administracion del Recurso
Humano (SIARH)
. 11-00-00-06
. 518,997.22 | 567,695.14 1086,692.36 0.00 0.00 0.00 1086,692.36
11-00-00-02
Instituciones Publicas
integradas al Plan de 11-00-00-03 | Pi3
Capacitacion y Evaluacién
. del Desempefio
11-00-00-03
Desarrollar un
sistema racional
de
administracién
de personal en el
servicio publico 11-00-00-07
-
Instituciones Publicas 11-00-00-07 | Pi2
5 Infsprass o i 527,689.71 | 527,509.18 1055,198.89 0.00 0.00 0.00 1055,198.89
gral de Adr
del Recurso Humano
11-00-00-04
11-00-00-04
: - -0.
Plan de profesionalizacién 11-:00-0005 .
3 3] 08 14 Escucla de Ja Correr 848,413.80 | 888,352.94 11736,766.74 0.00 0.00 0.00 1736,766.74
Adminsitrativa y Funcién y -
pablica 11-00-00-05 | Pi2
1895,100.73| 1983,557.26 0.00 ws.w.muu.wo 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00| 0.00| 3878,657.99
657.99 Total Ejecutado al 28/2/2017
Y UR=UITe o
Archivo ctor General /Servicio Ciyil




