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FORTALECIENDOQO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tnbunal
Superror

= de Cuentas
Gerencia de Gestién y Promocién de la Probidad y la Etica Publica

Acta de Juramentacion
Comités de Probidad y Etica

Reunidos en la ciudad de '}/q uL&qg.u?no—/ Departamento de R:’Y‘ CM/LC_LJC o L/ 070 7aq

dia f‘ff ; del mes ée C‘jtd r< del afio dos mil,
70232 se procedid a juramentar a los miembros del COMITE DE PROBIDAD Y ETICA de

) quienes tendra como objeto promover

una cultura de Probidad y Etica al interior de su institucién, la Juramentacién estuvo a cargo

de ?O\‘Y\(JO\ Nao\lon. ; en su calidad

de D\ rectora fi}zq)‘h\/ﬂ- , quien les tomo la siguiente promesa.

“Prometo solemnemente observar y cumplir las disposiciones del Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico y el Reglamento para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Probidad y Etica, obedeciendo tinicamente los mandatos legales a fin de contribuir a crear
una cultura de honradez y transparencia en la administracién publica.”

Después de lo cual los miembros quedaron en posesion de sus cargos.

En fe de lo cual se firma la presente ACTA DE JURAMENTACION, por los miembros del Comité vy
el personal del Tribunal Superior de Cuentas
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INTRODUCCION

El comité de probidad y ética es el que tiene como objetivo la promocién de una cultura de
probidad y ética al interior de cada 6rgano del sector publico, el proceso de eleccion del
comité de probidad de ética en el Instituto Hondurefio del Transporte Terrestre dio inicio
mediante convocatoria por parte de la comisién coordinadora tal y como lo establece el
articulo 23 del Reglamento para la integracion y funcionamiento de los comités de probidad
y ética publicas dicha convocatoria se realizé en fecha 03 de mayo del dos mil veintitrés
(2023) por parte de la comisién coordinadora de comité de ética conformado por Msc
Maribel Plata, Msc. Patricia Sabillon, Abogada Nicolle Torres dicha convocatoria se realizé
mediante Circular [HTT-RRHH- 006-2023 en la que se convocé a todo el personal del
Instituto Hondurefio del Transporte Terrestre (IHTT) con el objetivo de presentar Auto
Propuesta o Postulaciones a efecto de conformar el Comité de Probidad y Etica del

Empleado Publico



No.

ASIGNACION CIRCULAR

El proceso inicio con una primera convocatoria al personal CIRCULAR
del Instituto Hondurefio del Transporte Terrestre a la Auto IHTT-RRHH-

propuesta o postulaciones a efecto de conformar el comité  006-2023 de

de probidad y ética del empleado publico fecha 3 de
mayo el 2023
Se solicité aprobacion para un cambio de los miembros OFICIO
que conforman la comisién coordinadora. IHTT-0411-
2023

Al no existir postulantes en la primera convocatoria se CIRCULAR
realizé una segunda convocatoria para Auto propuesta o IHTT-RRHH-
postulaciones a efecto de conformar el comité de probidad  007-2023 de
y €tica del empleado publico fecha 21 de
l agosto del
2023
En fecha 28 de agosto del 2023 se presentd una propuesta
para la conformacion del comité de probidad y ética el cual

estaba conformado por 8 funcionarios.

El 8 de septiembre del 2023 El Tribunal Superior de

Cuentas realizo una capacitacion a los postulantes



6.-

Se realizo la OFICIAL CONVOCATORIA a todo el
personal del Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre
(LH.T.T) a la Eleccién del nuevo comité de probidad y
¢tica la cual se llevo a cabo el 21 de septiembre mediante

votacion electronica

En fecha 21 de septiembre se remiti6 correo a TODOS los
empleados del Instituto con el enlace correspondiente para

poder realizar el sufragio correspondiente

CIRCULAR
IHTT-RRHH-
012-2023 de
fecha 20 de

septiembre

del 2023



Postulantes del Comite de Probidad y Etica 2023

248 respuestas

Kelyn Sobeidy Flores : 184 (74,2 %)
William Amador Osorto 184 (74.2 %)
Rito Medina Ramos i i 154 (62.1 %)
Diego Alejandro Castillo - : 146 (58.9 %)
Isis Claudeth Ordofiez : -132(53.2 %)
Sara Jalena Carcamo : ; 192 (774 %)
Roger lvan Vivas : 82 (33.1 %)
Flor Idalia Martinez 166 (66.9 %)
0 50 100 150 200



AGENDA 24-SEPHEMBRE2023-

No ASIGNACION
1.- PALABRAS DE BIENVENIDA/ LICENCIADA FRANCIA
AMADOR
2= CONTEO DE LA VOTACION/ TRIBUNAL SUPERIOR
DE CUENTAS
3:- FELICITACIONES DEL COMISIONADO PRESIDENTE

RAFAEL BARAHONA AL COMIE ELECTO
4.- JURAMENTACION AL COMITE POR PARTE DEL
COMISIONADO PRESIDENTE RAFAEL BARAHONA

CIERRE DE REUNION

ATTE:

COMISION COORDINADORA:

HORA

1: 00 PM

1:30 P.M

2:00 P.M

2:30P.M



Postulantes del Comite de Probidad y Etica 2023

248 respuestas

Kelyn Sobeidy Flores —184 (74,2 %)

William Amador Osorto 184 (74,2 %)
Rito Medina Ramos 154 (62,1 %)
Diego Alejandro Castillo -146 (58,9 %)
Isis Claudeth Ordofiez 132 (53,2 %)
Sara Jalena Carcamo —192 (77,4 %)
Roger Ivan Vivas ~82 (33,1 %)

Flor Idalia Martinez 166 (66,9 %)
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Tegucigalpa, MDC, 21 dc _]u]lO 7023
OFICIO IHTT -0411-2023

Sefior
JUAN JOSE PINEDA VARELA -
Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Cuentas (TSC)

Estimado Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) sirva la presente para desearle €xitos
en sus delicadas e importantes funciones diarias.

Asimismo, me dirijo a usted con el objetivo de dar seguimiento al proceso para la conformacién de un Comité
de Probidad y Etica del Instituto Hondurefio del Transporte Terrestre, solicitando la aprobacién para un cambio
de los miembros que conforman la Comisién Coordinadora debido a factores intémos; a continuacion, se detalla
los funcionarios que se nombraran:

1. Maribel Martinez Plata/ Sub Gerente de Recursos Humanos
2. Doris Nicolle Torres Flores/ Oficial Juridico ITL
3. Francia Danelia Amador Rosales/ Jefa de Comunicaciones y Relaciones Piiblicas

Sin més por el momento, me despido de usted.
Atentamente,

I/ 7 E. BARAHONA
g /{ ionado Presidente
ongrreio Del Transporte Terres
Correo electrémco rrhh@transporte.gob.hn, Teléfono: 2235-6359

Ce. Direccion de Probidad y Etica

Cc. Direccion Ejecutiva IHTT/ Patricia Sabillén
Cc. Director Legal THTT/ José Manuel Aguilar

Cc. Sub Gerente de RRHH/ Maribel Martinez Plata
Cec. Archivo/ WAOS

Han



CIRCULAR
IHTT-RRHH-012-2023

La comision coordinador para la eleccién del Comité de Etica de esta institucién nombrada
por el comisionado presidente y conformada para tal fin por la Msc. Maribel Martinez (Sub
Gerente de Recursos Humanos) Abog. Doris. Nicolle Torres (Direccion Legal) y Licda
Francia Amador (Jefe de Comunicaciones) por este medio y en pleno uso de sus
facultades, hace la OFICIAL CONVOCATORIA a todo el personal del Instituto Hondurefio
de Transporte Terrestre (IHTT) a la ELECCION DEL NUEVO COMITE DE PROBIDAD Y
ETICA DEL IHTT, la cual se llevara a cabo el dia jueves 21 de septiembre del presente
mediante el método de votacién electrénica Y supervisado por el Tribunal Superior de
Cuentas (TSC)

Tegucigalpa M.D.C. 20 de septiembre del 2023

Comision coordinadora para organizacién comité de probidad y ética:
amh\
P e e i ""Q:,-

Msc. MARIBEL MARTINEiQ‘P% 7 : Licda: FRANCIA Bagssf AIVIADOR
Subgerente RRHH v Jefe de Comunicaciones

A AL NS
Abog. DORIS KICSL e ORREB, 2>

\
Direccion Legal ™~ 1S




Planilla para la Eleccién del Nuevo Comité de Probidad y Etica

TEGUCIGALPA M.D.C 28 DE agosto de 2023

Estimada Comision Coordinadora,

Es de nuestro agrado dirigirnos a ustedes para presentar nuestra planilla como propuesta en la
conformacién del Comité de Probidad y Etica para promover el cumplimiento de las normas de conducta
ética, tal y como lo establece el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) en su Reglamento para la Integracién
y Funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica Piblicas, cumpliendo con cada requisito minimo. Es
asi que a continuacién detallamos a los funcionarios y empleados que desean participar en lo que seria
dicho comité que llevara por nombre “Comité de Probidad y Etica del IHTT”:

KELYN SOBEIDY FLORES/ Identidad No. 0801-1995-05956

RITO MEDINA RAMOS/ Identidad No. 0801-1969-00909
WILLIAM AMADO OSORTO/ Identidad No. 0801-2000-17602
DIEGO ALEJANDRO CASTILLO/ Identidad No. 0801-1999-01980
ISIS CLAUDETH ORDONEZ/ Identidad No. 0801-1987-21546
SARA JALENA CARCAMO/ Identidad No. 0801-1988-17247
ROGER IVAN VIVAS/ Identidad No. 0801-1971-05673

FLOR IDALIA MARTINEZ/ Identidad No. 0803-1979-00145

00 sSl@y G RN L I =

Siguiendo lo establecido en el reglamento para la conformacién de dicho comité, las personas detalladas
son propuestas, pero la conformacion de la planilla con las 5 personas quedara a criterio del proceso a
seguir.

Agradeciendo su atencion.
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MEreQIAN FIECUTIVA '
[ ‘ INSTITUTO HONDURERO DEL TRANSPORTE TERRESTRE |
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La comision coordinador para la eleccién del Comité de Etica de esta institucién nombrada

por el comisionado presidente y conformada para tal fin por la Msc. Maribel Martinez (Sub
Gerente de Recursos Humanos) Abog. Doris Nicolle Torres (Direccion Legal) y Licda
Francia Amador (Jefe de Comunicaciones) por este medio y en pleno uso de sus
facultades, hace una SEGUNGA CONVOCATORIA a todo el personal del Instituto
Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT) ala AUTOPROPUESTA O POSTULACIONES
A EFECTOS DE CONFIRMAR EL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA DEL EMPLEADO
PUBLICO, los cuales se recibiran a partir del martes 22 hasta el lunes 28 de agosto del

presente en el Edificio Ejecutivo del IHTT, Piso 5, Oficina de la Sub Gerencia de Recursos

Humanos.
@ ‘ éﬁéggggﬁ HONDURENO DEL TRANSPORTE TERRESTR
\|1'0 5 MAINTEGRAD JE TRANS ORTE F’U‘BLICE;E
(3 ECIBIDG POR € WQ
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Tegucigalpa M.D.C. 21 de agosto del 202
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Comisién coordinadora para organizacion comité de probidad y ética:

Msc. MARIBEL MARTINEZY
Subgerente RRHH
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Cl RCULAR 3 A
IHTT-RRHH-006-2023 _

La comisién coordinadora para la eleccion de Comité de Etica de esta
Institucion conformada para tal fin por el Abog. Doris Nicolle Torres (Direccion
Legal), Msc. Patricia Sabillon (Direccion Ejecutiva) y la Msc. Maribel Martinez
(Sub Gerencia de Recursos Humanos) por este medio y en pleno uso de sus
facultades, CONVOCA a todo el personal del Instituto Hondurefio de
Transporte Terrestre (IHTT) a la AUTOPROPUESTA O POSTULACIONES
A EFECTOS DE CONFORMAR EL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA DEL
EMPLEADO PUBLICO, los cuales se recibiran a partir del Miércoles 3 de

Mayo del presente hasta el miércoles 10 de mayo del presente en el Edificio
Ejecutivo del IHTT, P|505 @ﬂema—deﬁa*Sub‘G'érené“l“a‘é Recursos Humanos.
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