CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

RRHH-001-2025
Nosotros JULIO ALBERTO MOREL SABILLON, mayor de edad, casado,

Hondurefio, Tarjeta de Identidad No. 0511-1969-00525, Con domicilio en:

Villanueva Cortés, actuando en su condicion de Gerente General, de la
empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo sucesivo y para los efectos
de este contrato se le denominard como EL PATRONO o LA EMPRESA, vy el
sefior (a) Reina Sagrario Morales Matamoroz mayor de edad, soltera (a),
Hondurefia, con Tarjeta de ldentidad No. 0803-1975-00468. Que en lo
sucesivo se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO vy se regird por las clausulas y
estipulaciones siguientes: PRIMERA: El trabajador expresa que se
compromete a prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la
continua dependencia de la empresa Aguas del Valle dedicando todo su
esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo su conocimiento
profesional y experiencia adquirida, SEGUNDA: Cargos y Funciones: El
trabajador se compromete a desempefiar su trabajo de manera eficiente y
responsable de acuerdo a las funciones siguientes: 1) Limpieza de las Oficina
de Aguas del Valle. 2) Cumplir con las Normas de Higiene y Seguridad.3)
Informar sobre eventualidades que afecten el desempefio de su trabajo.4)
Recomendar cuando a su criterio sea conveniente mejoras en los procesos
de limpieza. TERCERA: Duracién del Contrato. - El contrato serd por
TIEMPO DEFINIDO por un periodo de 58 dias; que comprende del 02 de
enero hasta el 28 de febrero del afio 2025, durante este periodo, cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada
Laboral.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 am a 5:00
pm, después de este horario, el tiempo se considerard horario
extraordinario, el cual serd pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo
de Trabajo. La jornada ordinaria no podréa exceder de 8 horas. QUINTA:
Dias de Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera
él Domingo y los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Cdédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES

MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete a desempefiar sus



labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo que se le
asigne; acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus respectivos
jefes. La empresa proporcionara al trabajador los ttiles, materiales y equipo
necesario para La ejecucién del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de
sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del Lugar de prestacién
del servicio. El trabajador prestara sus servicios en &rea de Oficina Principal.
OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. EI
incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dard Derecho a la empresa
Aguas del Valle para aplicar los procedimientos establecidos en el cédigo del
trabajo, hasta dar por terminada la relacién laboral segin la gravedad de la
causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo Aguas del Valle. NOVENA: De las
inasistencias: La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos dentro del
término del mes de duracién del presente contrato daré a la empresa Aguas
del Valle Derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los
servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna para la empresa Aguas
del Valle. DECIMA: Salario. El trabajador recibird en concepto de pago la
cantidad de: QUINCE MIL CIENTO DIEZ Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.15,116.00). En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,

se firma el presente co o individual de trabajo por tiempo determinado,

apartitde Igs 02 dias ¢ es de enero del aflo dos mil veinticinco.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

RRHH-002-2025
Nosotros JULIO ALBERTO MOREL SABILLON, mayor de edad, Casado,

Hondureno, Tarjeta de ldentidad No. 0511-1969-00525, Con domicilio en:

Villanueva Cortés, actuando en su condicién de Gerente General, de la
empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo sucesivo y para los efectos
de este contrato se le denominard como EL PATRONO o LA EMPRESA, vy el
sefior JONATHAN [ISAl GALEAS ARRIAGA Mayor de edad, Soltero,
Hondurefio (a), con Tarjeta de Identidad No.0511-2001-01974. Que en lo
sucesivo se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes: PRIMERA: El trabajador expresa que se
compromete a prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la
continua dependencia de la empresa Aguas del Valle dedicando todo su
esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo su conocimiento
profesional y experiencia adquirida, SEGUNDA: Cargos y Funciones: El
trabajador se compromete a desempefiar su trabajo de manera eficiente y
responsable de acuerdo a las funciones siguientes: 1) Excavacién,
compactacién y aterrados. 2) Carga y descarga de herramientas y de
diversos materiales de construccién 3) Apoyar los operativos de corte y
reconexion de los servicios 4) Apoyar las actividades de instalacién y
levantamiento de tuberia. 5) Participar cuando le sea solicitado en la
operacidén y manipuleo de accesorios de los sistemas. 6) Participar en las
operaciones de mantenimiento de los diferentes componentes de los
servicios. 7) Manipuleo de vélvulas y accesorios de agua potable. 8)
Informar de sus actividades a sus superiores. 9) Cumplir con las normas de
higiene y seguridad. 10) Otras funciones a fines que se le asignen. TERCERA:
Duracién del Contrato.- El contrato serd por TIEMPO DEFINIDO por un
periodo de (59) dias; que comprende del 16 de Enero al 15 de Marzo del
2025. CUARTA: Jornada Laboral.- La jornada de trabajo serd de lunes a
viernes de 8:00 Am a 5:00 Pm, y el sdbado de 8:00 Am a 12; 00 Pm, después
de este horario, el tiempo se considerard horario extraordinario, el cual sera
pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo. La jornada

ordinaria no podra exceder de 8 horas. QUINTA: Dias de Descanso y



Feriados. El dia normal de descanso del trabajador serd él Domingo y los
dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo estipulados en el
Cédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo extraordinario cuando la
empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES MATERIALES Y/O EQUIPO. El
Trabajador se compromete a desempefiar sus labores con responsabilidad
cuidando de los materiales y/o equipo que se le asigne; acatando las érdenes
e instrucciones que le impartan sus respectivos jefes. La empresa
proporcionara al trabajador los atiles, materiales y equipo necesario para
la ejecucién del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones
en las horas laborales. SEPTIMA: Del Lugar de prestacién del servicio. El
trabajador prestard sus servicios en &rea de campo. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El incumplimiento de alguna
de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dara Derecho a la empresa Aguas del Valle para aplicar los
procedimientos establecidos en el cédigo del trabajo, hasta dar por
terminada la relacién laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal
efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de
Trabajo Aguas del Valle. NOVENA: De las inasistencias: La Inasistencias
Injustificadas al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias
consecutivos o tres dias alternos dentro del término del mes de duracién del
presente contrato daré a la empresa Aguas del Valle Derecho a rescindir el
contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna para la empresa Aguas del Valle. DECIMA: Salario.
El trabajador recibird en concepto de pago la cantidad de: QUINCE MIL
CIENTO DIEZ Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 15,116.00), pagaderos de
forma quincenal por medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior
y para los efectos legales consiguientes, se firma el presente contrato
individual de trabajo por tie ’!"po determinado a los 16 dias del mes de enero

del afio dos mil veinticincg

/BERTO MOREL SABILLON
" /GERENTE GENERAL

JONATHAN ISAI GALEAS ARRIAGA.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

RRHH-003-2025
Nosotros JULIO ALBERTO MOREL SABILLON, mayor de edad, Casado,

Hondurefio, Tarjeta de ldentidad No. 0511-1969-00525, Con domicilio en:

Villanueva Cortés, actuando en su condicién de Gerente General, de la
empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo sucesivo y para los efectos
de este contrato se le denominara como EL PATRONO o LA EMPRESA, v el
sefior JORGE ALBERTO MEJIA HERNANDEZ Mayor de edad, casado,
Hondurefio (a), con Tarjeta de ldentidad No.1807-1979-00903. Que en lo
sucesivo se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO que se regirad por las clausulas y
estipulaciones siguientes: PRIMERA: El trabajador expresa que se
compromete a prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la
continua dependencia de la empresa Aguas del Valle dedicando todo su
esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo su conocimiento
profesional y experiencia adquirida, SEGUNDA: Cargos y Funciones: El
trabajador se compromete a desempenfiar su trabajo de manera eficiente y
responsable de acuerdo a las funciones siguientes: 1) Excavacién,
compactacién y aterrados. 2) Carga y descarga de herramientas y de
diversos materiales de construccién 3) Apoyar los operativos de corte y
reconexion de los servicios 4) Apoyar las actividades de instalacién y
levantamiento de tuberia. 5) Participar cuando le sea solicitado en la
operacién y manipuleo de accesorios de los sistemas. 6) Participar en las
operaciones de mantenimiento de los diferentes componentes de los
servicios. 7) Manipuleo de vélvulas y accesorios de agua potable. 8)
Informar de sus actividades a sus superiores. 9) Cumplir con las normas de
higiene y seguridad. 10) Otras funciones a fines que se le asignen. TERCERA:
Duracién del Contrato.- El contrato serda por TIEMPO DEFINIDO por un
periodo de (59) dias; que comprende del 16 de Enero al 15 de Marzo del
2025. CUARTA: Jornada Laboral.- La jornada de trabajo sera de lunes a
viernes de 8:00 Am a 5:00 Pm, y el sébado de 8:00 Am a 12; 00 Pm, después
de este horario, el tiempo se considerard horario extraordinario, el cual sera
pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo. La jornada

ordinaria no podrd exceder de 8 horas. QUINTA: Dias de Descanso y



Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera él Domingo y los
dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo estipulados en el
Cédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo extraordinario cuando la
empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES MATERIALES Y/O EQUIPO. El
Trabajador se compromete a desempefiar sus labores con responsabilidad
cuidando de los materiales y/o equipo que se le asigne; acatando las érdenes
e instrucciones que le impartan sus respectivos jefes. La empresa
proporcionara al trabajador los ttiles, materiales y equipo necesario para
la ejecucién del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones
en las horas laborales. SEPTIMA: Del Lugar de prestacién del servicio. El
trabajador prestard sus servicios en &rea de campo. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El incumplimiento de alguna
de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dard Derecho a la empresa Aguas del Valle para aplicar los
procedimientos establecidos en el cédigo del trabajo, hasta dar por
terminada la relacién laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal
efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de
Trabajo Aguas del Valle. NOVENA: De las inasistencias: La Inasistencias
Injustificadas al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias
consecutivos o tres dias alternos dentro del término del mes de duracién del
presente contrato dara a la empresa Aguas del Valle Derecho a rescindir el
contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna para la empresa Aguas del Valle. DECIMA: Salario.
El trabajador recibird en concepto de pago la cantidad de: QUINCE MIL
CIENTO DIEZ Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 15,116.00), pagaderos de
forma quincenal por medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior
y para los efectos legales consiguientes, se firma el presente contrato

o determinado a los 16 dias del mes de enero

individual de trabajo por ti

) AR EL SABILLON JORGE ALBERTO MEJIA HERNANDEZ.
"YGERENTE GENERAL DNI. 1807-1979-00903



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

RRHH-004-2025
Nosotros JULIO ALBERTO MOREL SABILLON, mayor de edad, casado,

hondurefio, Tarjeta de ldentidad No. 0511-1969-00525, Con domicilio en:

Villanueva Cortés, actuando en su condiciéon de Gerente General, de la
empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo sucesivo y para los efectos
de este contrato se le denominard como EL PATRONO o LA EMPRESA, vy el
seior LENYN BERNARDINO LARA PAZ Mayor de edad, Casado,
Hondurefio, con Tarjeta de ldentidad No.0201-1975-00339. Que en lo
sucesivo se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO que se regird por las cldusulas y
estipulaciones siguientes: PRIMERA: El trabajador expresa que se
compromete a prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la
continua dependencia de la empresa Aguas del Valle dedicando todo su
esfuerzo y capacidad poniendo en préactica todo su conocimiento
profesional y experiencia adquirida, SEGUNDA: Cargos y Funciones: El
trabajador se compromete a desempeiiar su trabajo de manera eficiente y
responsable de acuerdo a las funciones siguientes: 1) Excavacién,
compactacién y aterrados. 2) Carga y descarga de herramientas y de
diversos materiales de construccién 3) Apoyar los operativos de corte y
reconexién de los servicios 4) Apoyar las actividades de instalacién y
levantamiento de tuberia. 5) Participar cuando le sea solicitado en la
operacion y manipuleo de accesorios de los sistemas. 6) Participar en las
operaciones de mantenimiento de los diferentes componentes de los
servicios. 7) Manipuleo de vélvulas y accesorios de agua potable. 8)
Informar de sus actividades a sus superiores. 9) Cumplir con las normas de
higiene y seguridad. 10) Otras funciones a fines que se le asignen. TERCERA:
Duracién del Contrato.- El contrato serd por TIEMPO DEFINIDO por un
periodo de (58) dias; que comprende del 17 de Enero al 15 de Marzo del
2025. CUARTA: Jornada Laboral.- La jornada de trabajo serd de lunes a
viernes de 8:00 Am a 5:00 Pm, y el sébado de 8:00 Am a 12; 00 Pm, después
de este horario, el tiempo se considerard horario extraordinario, el cual seréd
pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo. La jornada

ordinaria no podréd exceder de 8 horas. QUINTA: Dias de Descanso y



Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera él Domingo y los
dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo estipulados en el
Cédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo extraordinario cuando la
empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES MATERIALES Y/O EQUIPO. EI
Trabajador se compromete a desempefiar sus labores con responsabilidad
cuidando de los materiales y/o equipo que se le asigne; acatando las érdenes
e instrucciones que le impartan sus respectivos jefes. La empresa
proporcionara al trabajador los ttiles, materiales y equipo necesario para
la ejecucién del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones
en las horas laborales. SEPTIMA: Del Lugar de prestacién del servicio. El
trabajador prestard sus servicios en &area de campo. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El incumplimiento de alguna
de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, daré Derecho a la empresa Aguas del Valle para aplicar los
procedimientos establecidos en el cédigo del trabajo, hasta dar por
terminada la relacién laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal
efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de
Trabajo Aguas del Valle. NOVENA: De las inasistencias: La Inasistencias
Injustificadas al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias
consecutivos o tres dias alternos dentro del término del mes de duracién del
presente contrato dara a la empresa Aguas del Valle Derecho a rescindir el
contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna para la empresa Aguas del Valle. DECIMA: Salario.
El trabajador recibird en concepto de pago la cantidad de: QUINCE MIL
CIENTO DIEZ Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 15,116.00), pagaderos de
forma quincenal por medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior
y para los efectos legales consiguientes, se firma el presente contrato

individual de trabajo por tiempo determinado a los 17 dias del mes de enero
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. ‘ERTO MOKEL SABILLON LEA('YN BERNARDINO LARA PAZZ
GERENTE GENERAL DNI. 0201-1975-00339




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

RRHH-005-2025
Nosotros JULIO ALBERTO MOREL SABILLON, mayor de edad, Casado,

Hondurefio, Tarjeta de ldentidad No. 0511-1969-00525, Con domicilio en:

Villanueva Cortés, actuando en su condicién de Gerente General, de la
empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo sucesivo y para los efectos
de este contrato se le denominard como EL PATRONO o LA EMPRESA, vy el
sefior DENISS ALFONSO BRIONES CARBAJAL Mayor de edad, estado civil
unién libre, Hondurefio (a), con Tarjeta de Identidad No.0511-1979-00132.
Que en lo sucesivo se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO que se regird por las clausulas
y estipulaciones siguientes: PRIMERA: El trabajador expresa que se
compromete a prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la
continua dependencia de la empresa Aguas del Valle dedicando todo su
esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo su conocimiento
profesional y experiencia adquirida, SEGUNDA: Cargos y Funciones: El
trabajador se compromete a desempefar su trabajo de manera eficiente y
responsable de acuerdo a las funciones siguientes: 1) Excavacién,
compactacién y aterrados. 2) Carga y descarga de herramientas y de
diversos materiales de construccién 3) Apoyar los operativos de corte y
reconexién de los servicios 4) Apoyar las actividades de instalacién y
levantamiento de tuberia. 5) Participar cuando le sea solicitado en la
operacién y manipuleo de accesorios de los sistemas. 6) Participar en las
operaciones de mantenimiento de los diferentes componentes de los
servicios. 7) Manipuleo de vélvulas y accesorios de agua potable. 8)
Informar de sus actividades a sus superiores. 9) Cumplir con las normas de
higiene y seguridad. 10) Otras funciones a fines que se le asignen. TERCERA:
Duracién del Contrato. - El contrato serd por TIEMPO DEFINIDO por un
periodo de (55) dias; que comprende del 20 de enero al 15 de marzo del
2025. CUARTA: Jornada Laboral. - La jornada de trabajo sera de lunes a
viernes de 8:00 Am a 5:00 Pm, y el sébado de 8:00 Am a 12; 00 Pm, después
de este horario, el tiempo se considerard horario extraordinario, el cual serd
pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo. La jornada

ordinaria no podrd exceder de 8 horas. QUINTA: Dias de Descanso y



Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera él Domingo y los
dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo estipulados en el
Cédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo extraordinario cuando la
empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES MATERIALES Y/O EQUIPO. El
Trabajador se compromete a desempenar sus labores con responsabilidad
cuidando de los materiales y/o equipo que se le asigne; acatando las 6rdenes
e instrucciones que le impartan sus respectivos jefes. La empresa
proporcionara al trabajador los ttiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucién del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones en
las horas laborales. SEPTIMA: Del Lugar de prestacion del servicio. El
trabajador prestard sus servicios en &rea de campo. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El incumplimiento de alguna
de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dara Derecho a la empresa Aguas del Valle para aplicar los
procedimientos establecidos en el cédigo del trabajo, hasta dar por
terminada la relacién laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal
efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de
Trabajo Aguas del Valle. NOVENA: De las inasistencias: La Inasistencias
Injustificadas al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias
consecutivos o tres dias alternos dentro del término del mes de duracién del
presente contrato daréd a la empresa Aguas del Valle Derecho a rescindir el
contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna para la empresa Aguas del Valle. DECIMA: Salario.
El trabajador recibird en concepto de pago la cantidad de: QUINCE MIL
CIENTO DIEZ Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 15,116.00), pagaderos de
forma quincenal por medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior

y para los efectos legales consiguientes, se firma el presente contrato

individual de trabaja por tiempo determinado a los 20 dias del mes de enero

del-afie.dos mil vaintiginco.
ATDh VIL[,%}.;-.
2o > 1\ Y

MOREL SKLLON DENISS ALFONSO BRIONES CARBAJAL

ENERAL DNI. 0511-1979-00132



