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Con el objetivo de fortalecer nuestro eq nuestro crecimiento como

,@ 0 y CcO tm
\}‘ & Institucion, les informamos que, por instrucciones del Sefior Ministro, llevaremos a cabo
A 6 + la Evaluacion de Desempefio Anual. Esta evaluacion, organizada por el Departamento de
E Capacitacion y Evaluacion en colaboracion con la Division de Recursos Humanos, forma

parte de nuestras iniciativas de Control Interno, compromiso prioritario para el INA.
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Agrario :
Gabierno de la Repiiblica GCOBIERNO DE LA REPOSLICA

8. Proactividad
9. Capacidad de adaptacion
10. Compromiso con los valores institucionales

11. Prevencion del abuso sexual
La evaluacion se basara en los siguientes niveles de calificacion:

1. No cumple
Requiere mejora
Necesita mejorar

A menudo supera las expectativas

voa e

Cumple las expectativas de manera constante

Enlaces para la evaluacion:

1. Empleados a Jefes: hiip

1. Jefes a Empleados: htips://forms. gle ACPTvQERnbESHDW 7

La evaluacion se llevara a cabo del 4 al 22 de noviembre de 2024. Su participacion es
fundamental y obligatoria, pues nos permite crecer como equipo y mejorar la calidad de

nuestros servicios.
Para cualquier consulta, pueden comunicarse con:

¢ Lic. Dilcia Manzanares: +504 9529-7450
e Msc. Paola Elena Cruz Roman: +504 3302-2600

Agradecemos su compromiso y colaboracién en este proceso, que nos ayudara a

alcanzar nuestros objetivos institucionales.

ATTE:

Instituto Nacional Agrario, Colonia La Alamedda, 42 Avenida “Juan Manuel Gdalvez Durdn” enire
102 v 112 calles, Casa Ne. 1009 Tegucigalpa, Honduras, Centro América, Teléfonos 2239-8402 al 03



