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DE: Lucio Ángel Girón Amaya

Jefe de la División de Recurso
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Asunto: Evaluación de Desemp An
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.9 Con el objetivo de fortalecer nuestro eq yco nuestro crecimiento como

Instituciór¡ les informamos que, por instrucciones del Señor inistro, llevaremos a cabo

la Evaluación de Desempeño Anual. Esta evaluación, organizada por el Departamento de

Capacitación y Evaluación en colaboración con la División de Recr¡¡sos Humanos, forma

parte de nuesuas iniciativas de Conhol Intemo, compromiso prioritario para el INA.

proceso represent¿ una oportunidad para reconocer el esfuerzo y compromiso de

uno de ustedes, asl como para identificar fueas de mejora que contribuyan al
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rtalecimiento de nuestra labor en el INA. Cadajefe de regional, división, departamento,at:
.L

o sección evaluará e[ desempeño de su equipo; adicionalmente, los empleados

tendrán la oportunidad de evaluar a susjefes en clave, tales como:
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= 1. Orientación al serv

2. Comunicación

3. Trabajo en equi
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4- Gcstión del tiem

5. Adaptabilidad

6. Ética profesio I ¡
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8. Proactividad

9. Capacidad de adaptación

10. Compromiso con los valores institucionales

11. P¡evención del abuso sexual

La evaluación se basará en los siguientes niveles de calificación:

l. No cumple

2. Requiere mejora

3. Necesita mejorar

4. A menudo supera las expectativas

5. Cumple las expectativas de manera constante

Enlaces para la evaluación:

1. Empleados a Jefes: ¡ t L r2.- ;¿/-i o ¡¡t:.i:i e7

'Tierra yTrabalo por la Soberanía Atimentar¡a-

l. Jefes a Empleados: 
'

La evaluación se llevani a cabo del 4 al22 de noviembre de 2024. Su participación es

fundamental y obligatori4 pues nos permite crecer como equipo y mejorar [a calidad de

nuesúos servicios-

Para cualqüer consulta, pueden comunicarse con:

. Lic. Dilcia Ma¡zaira¡es: +5O4 9529-7450

. Msc. Paola Elena Cruz Rom¿i¡: +504 3302-2600

Agradecemos su compromiso y colaboración en este proceso, que nos ayudará a

alcanzar nuestros objetivos institucionales.

ATTE:

lrrstitrrto Nccionot Agrnrio, colonio La Alomedc,4. Auenido'Uusn Mqnuet Gótuez Durón', entre
lOe v 113 co.ues, Cq.ss No.'lO09 Tegucigotpo, Hondurqs, Centro Alnéricq, Teléfonos 2239-8402 at 03


