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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)
PLANILLA MENSUAL DE SALARIOS FONDOS OIRSA / SITC INOCUIDAD
PLANILLA MENSUAL:|ENERO 2025 INGRESOS DECUCCIONES Y RETENCIONES TOTALES
No. SALARIO SALARIO MULTA DE IMPUESTO |SALARIO VIGENCIA DEL CONTRATO
CARGO MENSUAL PIASTRAB. | b e VENGADO TRABAJO 1HS5S LAFISE VECINAL |[NETO
INSPECTOR OFICIAL DE
1 INOCUIDAD 22,500.00 30.00 22,500.00| - 59546 | - - 21,904.54 01DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025
AGROALIMENTARIA
SECRETARIA TECNICA / /
COMITE NACIONAL CODEX D
& -l ; 4. 01DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025
2 ALIMENTARIUS DE 25,000.00 30.00 25,000.00 / 595.46 809.58 23,594.96
HONDURAS .
TOTAL 47,500.00 47,500.00 | - 119092 | ./ - 809.58 / 45,499.50 |V
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)
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; PLANILLA MENSUAL DE SALARIOS FONDOS OIRSA / SITC SALUD ANIMAL
I E PLANILLA MENSUAL:[ENERO 2025 INGRESOS DEDUCCIONES Y RETENCIONES TOTALES
Ne. SALARIO SALARIO MULTADE | IMPUESTO VIGENCIA DEL
: CARGO )
MENEURL DIAS TRAB. | o oA b0 EMBARGO CACEINTOL LAFISE | orrio | VECINAL IHSS  |SALARIO NETO CONTRATO
s 1 DE ENERO AL 31 DE
. _ _ A
TECNICO DE LABORATORIO 16,400.00 30.00 16,400.00 - - 595.46 15,804.54 | Y ARZO DEL 2024
TECNICO DE CAMPO DE S 1 DE ENERO AL 31 DE
2 = = - =
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PLANILLA MENSUAL DE SALARIOS FONDOS OIRSA / SITC DIRECCION
PLANILLA MENSUAL:[ENERO 2025 INGRESOS DEDUCCIONES Y RETENCIONES TOTALES
. COOPERATIVA VIGENCIA DEL
No. SALARIO SALARIO MULTA DE IMPUESTO
IHSS SALARIO NETO
CARGO MENSUAL DIAS TRAB.| o GADO EMBARGO SQG::_&A CACEINTOL| LAFISE TRARAYO VECINAL CONTRATO
5 .
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)

PLANILLA MENSUAL DE SALARIOS FONDOS OIRSA / SITC DIRECCION
, ¥ “LANILLA MENSUAL: | ENERO 2025 INGRESOS DEDUCCIONES Y RETENCIONES TOTALES
COOPERATIVA
SALARIO SALARIO MULTADE | IMPUESTO VIGENCIA DEL
No. CARGO
HENSUAL DIAS TRAB. [ oo o bo EMBARGO SAGRADA | CACEINTOL| LAFISE TRABAJO | VECINAL IHSS SALARIO NETO CONTRATO
FAMILIA
DIRECTOR GENERAL DEL . 01DEENEROAL 31 DE
1
SENASA 92,500.00 30.00 92,500.00 - 3 595.46 91904.54| O CfiEnE DEL 2025
DIRECTORA DE
ENEROAL 31 DE
2 ADMINISTRACION Y 57,500.00 30.00 57,500.00 5,361.00 -| a,046.59 595.46 47,496.95 | DE
' ' MARZO DEL 2025
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JEFE DEL DEPARTAMENTO 01DE ENERO AL 31 DE
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DIRECCION
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SUB DIRECTOR GENERAL DEL 01DE ENERO AL 31 DE
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JEDE DEL DEPARTAMENTO 01DE ENERO AL 31 DE
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JEFE DEL DEPARTAMENTO 01DE ENERO AL 31 DE
13 DE BIENES NACIONALES 27,500.00 30.00 27,500.00 2,376.00 - 1,841.59 595.46 22,686.95 MARZO DEL 2025
01DE ENERO AL 31 DE
14 OFICIAL JURIDICO 32,500.00 30.00 32,500.00 - 2,209.09 595.46 29,695.45 MARZO DEL 2025
01DE ENERO AL 31 DE
15 DIRECTOR LEGAL INTERINO 55,000.00 30.00 55,000.00 - - 5,755.00 - 3,541.51 595.46 45,108.03 MARZO DEL 2025
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. DIRECTORA DE AUDITORIA 01DEENEROAL 31 DE
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)
PLANILLA MENSUAL DE SALARIOS FONDOS OIRSA / SITC SALUD ANIMAL

PLANILLA MENSUAL:[ENERO 2025

INGRESOS DEDUCCIONES Y RETENCIONES TOTALES
SALARIO SALARIO MULTADE | IMPUESTO VIGENCIA DEL
C
ARGO MENSUAL ’DIAS TRAB'IDEVENGADO EMBARGO CACEINTOL LAFISE ’ TRABAJO l VECINAL IHSS !SALARIO NETO CONTRATO
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SECCION DE BACTEROLOGIA
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_ ~ |

MICROBIOLOGO ANALISTA

TECNICO DE CAMPO

I ENCARGADA DE LA SECCION
|DE %QQDUCCION DE VACUNA

|
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGR!

OALIMENTARIA (SENASA)

PLANILLA MENSUAL DE SALARIOS FONDOS OIRSA / SITC INOCUIDAD
' PLANILLA MENSUAL:| ENERO 2025 INGRESOS DECUCCIONES Y RETENCIONES TOTALES
wo. SALARIO SALARIO MULTA DE IMPUESTO |SALARIO
- VIGENCIA DEL CONTRATO

CARGO MENSUAL DIASTRAB. | e VENGADO TRABAJO 1HSS LAFISE | ‘VEcINAL |NETO
COORDINADORA DE

P Rovecrﬁgcﬁgi%uss EN 27,500.00 30.00 27,500.00 - 595.46 | 7,981.03| 1,84159 17,081.92 01DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025
AGROALIMENTARIA

TOTAL 27,500.00 27,500.00 = 595.46 | 7,981.03 |1,/1,84150 ¥ 17.081.92
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PLANILLA MENSUAL DE SALARIOS FONDOS OIRSA / SITC SAVE

T PLANILLA MENSUAL:[ENERO 2025 INGRESOS DEDUCCIONES Y RETENCIONES TOTALES
No. SALARIO SALARIO MULTA DE IMPUESTO SALARIO VIGENCIA DEL CONTRATO
s O TE IHSS
CARGO MENSUAL DIAS TRAB. | nevENGADO TRABAJO CACEINTOL | 'yecinaL EOFINIER NETO
DIRECTOR TECNICO DE 56,900.00 30.00 56,200.00| v 3,310.26 595.46 | 52,994.28 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025
SANIDAD VEGETAL P _ _ _ P
TOTAL 4% 3% #* 56,900.00 56,900.00 | / - - 3,310.26 | ¥ - 595.46 | 52,994.28 |/
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