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INTRODUCCION

Este informe tiene como objetivo presentar un resumen detallado del estado actual de los
logros y proyectos alcanzados por el Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de San
Quimistab durante el transcurso del afio 2024. A través de este documento, se destacan
las principales acciones ejecutadas, los avances alcanzados en areas clave, asi como los
esfuerzos realizados para mejorar la capacidad operativa y el bienestar del personal. Asi-
mismo, se exponen los proyectos en curso Y las iniciativas que han contribuido al fortaleci-
miento de nuestra institucion, consolidando su compromiso con la seguridad y el bienestar

de la comunidad.

De igual manera con el informe se da a conocer, la ejecucion del presupuesto de dicha i
nstitucion esta encaminada con los resultados estratégicos que buscan un servicio publico
a la sociedad en general. Este servicio de atencion de emergencias tiene una cobertura en
cinco municipios del departamento de Santa Barbara siendo su sede el municipio de Qui-
mistan seguidamente los municipios de San Marcos, Petoa, Azacualpa, Macuelizo y cu-
briendo 72 kilémetros de la carretera internacional CA-4 brindando seguridad a todo el fluido
vehicular de carga pesada y liviana que transita hacia el occidente del pais y los paises
vecinos de Guatemala y el Salvador; es por lo que se muestra los avances y actualmente
desarrollando un servicio de calidad con los recursos econdmicos adecuados, junto con el
personal altamente capacitado en materia de atencion de calamidades, para tener una ma-
yor cobertura contra emergencias y asi poder prestar mejor servicios en materia de auxilio,
los diferentes cambios climéticostanto en la temporada de verano como de invierno; que

afectan en gran manera El Vallede Quimistan .



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
HEROICO Y BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Optimizar la capacidad de rescate, prevencion e investigacion para mejorar la respuesta en
las emergencias causadas por incendios, desastres y calamidades publicas a nivel nacional.

NOMBRE DEL PROGRAMA

Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccion al medio Ambiente y calamida-
des publicas.

MISION

Somos una institucién que ayuda a prevenir, combatir e investigar incendios, auxiliando a
la ciudadania en general, sin distincion de género, protegiendo las vidas en peligro, brin-
dando un servicio y una atencion eficaz y eficiente en caso de accidentes, incendios, desas-

tres naturales, siniestros y calamidades publicas.

VISION

En el afio 2026 la institucion serd lider y referente en servicios de prevencion y respuesta
de emergencias en el territorio nacional, contando con logistica e infraestructura adecuada
para todas las misiones encomendadas, tecnificando y profesionalizando al recurso hu-
mano con conocimientos técnicos, sociales, equidad de género, que le permita salvar vidas,

proteger la integridad de las personas y velar por el patrimonio publico y privado.
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OBJETIVOS DEL INFORME

Los objetivos del informe son los siguientes:

Presentar un resumen de los logros alcanzados: Exponer de manera claray con-
cisa los principales resultados obtenidos por el Heroico y Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Quimistan durante el afio 2024.

Detallar el estado de los proyectos en curso: Informar sobre el progreso de los
proyectos iniciados en el transcurso del afo, incluyendo las metas alcanzadas y los
desafios enfrentados.

Evaluar el impacto de las iniciativas implementadas: Analizar como las acciones
y proyectos desarrollados han contribuido a mejorar la eficiencia operativa y el
bienestar del personal.

Fortalecer la transparencia institucional: Ofrecer un panorama claro y accesible
de las actividades realizadas, generando confianza tanto dentro de la institucion
como en la comunidad que se beneficia de sus servicios.

Identificar areas de mejora y futuras metas: Reflexionar sobre los aspectos que
requieren atencion y plantear objetivos para el préximo afio, con el fin de continuar

con el crecimiento y la profesionalizacion del cuerpo de bomberos.



RESUMEN DEL INFORME ANO 2024

Este presente informe del Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos Estacion Local
Quimistan correspondiente al afio 2024 haciendo una presentacion panoramica de las ac-
ciones, logros y proyectos ejecutados durante el periodo. A lo largo del afio, la institucion
ha fortalecido su capacidad operativa, logrando importantes avances en la modernizacion
de equipos, la capacitacion de su personal y la mejora en los protocolos de respuesta ante

emergencias.

Se destacan las iniciativas orientadas a la optimizacién de recursos y la implementacion de
nuevos sistemas tecnoldgicos que han permitido una atencion mas rapida y eficiente en
situaciones de emergencia. Ademas, se ha trabajado de manera constante en proyectos de
infraestructura, con el objetivo de garantizar instalaciones adecuadas para el desarrollo de

las labores diarias y la seguridad del personal.

A nivel de formacion, el Cuerpo de Bomberos ha continuado con su programa de capacita-
cion y adiestramiento, enfocandose en la actualizacidén constante del personal en técnicas
de rescate, primeros auxilios y manejo de nuevas tecnologias. Esto ha contribuido signifi-

cativamente a la mejora en la calidad del servicio brindado a la comunidad.

También se resalta los esfuerzos realizados en el fortalecimiento de la relacion con la co-
munidad y otras instituciones, colaborando en la prevencién de riesgos y promoviendo la

educacién sobre seguridad y prevencién de incendios.

Finalmente, se identifican areas de oportunidad para continuar el proceso de mejora conti-
nua y se plantean objetivos clave para el futuro, buscando siempre la excelencia y el com-
promiso con la seguridad de la ciudadania del municipio de Quimistan y sus municipios

Vecinos.



DATOS GENERALES
HEROICO Y BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

El Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras Estacion Quimistan Santa Bér-
bara tiene su creacion en el afio de 2013, basados como una entidad encargada para com-
batir, prevenir e investigar incendios en los municipios de, Quimistan, Petoa, San Marcos,
Macuelizo y Azacualpa pero en el transcurso de los afios dicha institucion aumento su co-
bertura, en los servicios de ambulancia, Traslados, rescate en inundaciones, Accidentes
vehiculares, Incendios en casas, incendios en vehiculos, enjambres de abejas etc. Asi
mismo se aumento el crecimiento en las certificaciones y capacitaciones en seguridad de
la empresa privada por medio de la OTPSCI (oficina técnica de prevencion y seguridad
contra incendios).Es por lo que esta noble institucién realiza planes para su crecimiento
para los siguientes afios y de basa por los nuevos lineamientos que dicta el Gobierno de la

Republica de Honduras y se maneja la siguiente informacién general:

Gabinete Sectorial:

Gobernabilidad y Descentralizacion.

Tipo de Institucion:

Entidad Publica descentralizada.

Secretaria adjunta:

Secretaria de Estados en los Despachos de Gobernacion, Justica y Des-
centralizacion.

Maxima Autoridad de la Institucion

Comandancia General del Cuerpo de Bomberos

Coronel de Bomberos Angel Romelio Funez



PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2024
ESTACION LOCAL QUIMISTAN
HEROICO Y BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

No. Descripcién del Ingreso Afio 2024 Monto en Lps

1 Ingreso a cuenta Bancaria en concepto tasa de L. 94,229.69
Bomberos correspondiente al mes de diciem-
bre del afio 2023.

2 Ingreso a cuenta Bancaria en concepto tasa de L. 1,554,770.35
Bomberos correspondiente de enero a noviem-
bre del afio 2024.

3 Ingreso a cuenta Bancaria en concepto Servi- L. 1,235,144.01
cios facturados por Certificaciones y Capacita-
ciones por la Oficina Técnica de Prevencion y
seguridad Contra Incendios OTPSCI afio 2024.

Total, INgreso A0 2024.....ccvevieiiiiieririenaensnneannnns L.2,884,144.05



EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2024
ESTACION LOCAL QUIMISTAN
HEROICO Y BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

En base a estos ingresos que se perciben por diferentes fuentes, se paga sueldos y salarios
al personal por contrato del Cuerpo de Bomberos de Quimistan. De la misma forma se
pagan servicios basicos, repuestos para unidades de emergencia y transporte, pago de
combustible, compra de suministros para mantenimiento de edificiosy compras planifica-
das en el Plan Anual de Compras y Contrataciones afio PACC-2024.

En Cumplimiento con En aplicacion al ARTICULO 5 de la Ley de Contratacion del estado y
su reglamento. - PRINCIPIO DE EFICIENCIA. La Administracion esté obligada a planificar,
programar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar las actividades de contratacion de
modo que sus necesidades se satisfagan en el tiempo oportuno y en las mejores condicio-
nes de costo y calidad. Cada 6rgano o ente sujeto a esta Ley, preparara sus programas
anuales de contratacion o de adquisiciones dentro del plazo que reglamentariamente se
establezca, considerando las necesidades a satisfacer. y en cumplimiento al Decreto Le-
gislativo No0.157-2022, disposiciones Generales de presupuesto para el Ejercicio Fiscal
2023, en aplicacion del articulo N0o102,103,104,105,106.

El Cuerpo de Bomberos de Quimistan presento en el mes de enero 2024 el Plan Anual de
Compras y Contrataciones para el Ejercicio Fiscal 2024 por el monto de L. 825.206,34 este
fue aprobado por la maxima autoridad y la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisi-
ciones del Estado ONCAE; asi mismo se publico en el sistema de Honducompras 10NCAE.



EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2024
ESTACION LOCAL QUIMISTAN
HEROICO Y BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

El gasto operacional del Cuerpo de Bomberos de San Pedro Sula se divide en varias areas
clave:

Salarios y personal: Incluye los sueldos de los bomberos y personal administrativo, asi
como las prestaciones sociales y otros beneficios laborales.

Equipamiento y materiales: Los bomberos necesitan equipos especializados, como ca-
miones de bomberos, mangueras, equipos de proteccidn personal, herramientas de rescate,
entre otros.

Mantenimiento: Los costos de mantenimiento de los vehiculos, equipos, y las estaciones
de bomberos.

Capacitacion: Los bomberos requieren formacién continua en técnicas de rescate, prime-
ros auxilios, manejo de incendios, entre otros, lo que genera un gasto.

Logisticay suministros: Incluye gastos en combustible, medicamentos, alimentos y otros
suministros necesarios para el funcionamiento diario.



Reporte de Ingresos v Egresos afo 2024

N® Mes Ingreso Ingreso Egresos Observaciones
Correspondiente Tasa OTPSCI
1 Enero L. 0.00 L. 000 | L. 55,311.77 | Mo realizaron tranf diciembre 2023,
2 | Febrero L 46466115 | L. 10870250 | L. 79,227.16 | 94,229 69 Dici-370,431.46 enero 2024
3 | Marzo L 20194780 | L. 4885000 | L 20598959 | Transf febrero 2024
4 | Abril L. 12562680 |L. 3020000 | L. Transf Marzo 2024
12025411
5 | Mayo L 000 (L. 5970000 | L. No realizaron transf abril 2024
109,200 86
& | Junio L 27582639 |L. 102,720.70 | L. Transf Abrl 2024(145,62020) y mayo
136,762.22 2024 { 130,206.19)
7 | Julio L 20513987 |L. 19719320 | L 158,487.57 | Transi Junio 2024
8 | Agosto L 10433809 |L 8532097 |L  149,787.54 | Transf Julio 2024
9 [ Septiembre L 12898582 [L. 600000 [ L 149,913.62 | Transf mes agosto2024
10 | Octubre L. 000 |L 25205115 | L. 288,518.20 | No realizaron la Transf sept 2024
11 | Noviembre L 14247412 |L. 23340549 |L. 291,252.76 | Transi Sept L 74,840.00, Octubre L.
67,634.12
12 | Diciembre 0.00 L. 11100000 |L 25861670 | No realizaron la transferencia de
noviembre 2024 y pendiente valor de
recaudacion del mes de Diciembre 2024
Totales L.1.649,000.04 | L. 1,235,144.01 | L. 2,003,322.10
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ACTIVIDADES OFICINA DE OPTCSI 2024

1 Inspecciones Realizadas 31
2 simulacros 25
3 Capacitaciones 31
4 Planes de contingencia 10
5 Investigacion de incendio 1




COMPARATIVO ACTIVIDADES OTPSCI

mANO 2023 mANO 2024
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INCIDENCIA ANO2023  ANO 2024

Falsa alarma 1 13
Fugas de gas 3
Incendio en basurero 2
Incendio estructural 11 11
Incendio forestal 4 11
Incendio solar baldio 1
Incendio vehicular 5
Incendio arbol 3 2
Incendio tanque aceite 1
Incendio Zacatera 25 27
Conato de incendio 40 5
Corto Circuito 4 13

TOTAL 100 82

COMPARATIVO DE INCENDIOS

N Afo 2023 ® Afo 2024

[a2]
-

un

- - ~ I

- | n

v S O N . 0 <

S & & & & S
Aa & N Al < \a @
% Q S < & b N
v 5 \a N O Y
v v ? < « v "
o © N < o N 2 Q
N N < 5 N o o
Al < o « O B N <&
N O & o N \p
Q Q @) Q\ < N
& > \p AN <
< N S
& C < S <
N N S C




INCIDENCIA

ANO 2023  ANO 2024

Accidente motocicleta 11 33
Accidente vehicular 16 28
Atencion prehospitalaria 17 25
Busqueda de persona 1 5
Recuperacion de cadaver 1 2
Rescate de persona 2 0
Traslado de paciente 2 200

TOTAL 50 293

COMPARATIVO DE SERVICIOS DE
AMBULANCIA ACCIDENTES Y RESCATE

mANO 2023 mANO 2024




ANO

INCIDENCIA ANO 2023 2024

Acarreo de agua 74 38
Control de enjambre 18 28
Corte de arbol caido 16 7
Derrumbes 1 2
Labor Social 60 99
Operativo semana santa 7 7
Operativo semana Morazanica 8 7

TOTAL 184 188

COMPARATIVO DE ACARREO LABOR SOCIAL

m ANO 2023 m ANO 2024
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ADQUISICION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE TIPO PICK UP CON REGISTRO
HRB-37-L8-01 PARA EL CUERPO DE BOMBEROS DE QUIMISTAN




ASIGNACION DE AMBULACIA POR PARTE DE LA COMANDANCIA GENERAL
PARA ATENCION PRE HOSPITALARIA EQUIPADA AL MUNICIPIO DE QUIMISTAN Y
ALREDEDORES CON NUMERO DE REGISTO HRB 37-A901.







ADQUISICION DE LITERAS, COLCHONES PARA PERSONAL EN TURNO DE 24 HO-
RAS (EQUIPAMIENTO DE DORMITORIO DE TROPA)







FORTALECIMIENTO DE LOS DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION, OTPSCI'Y
OPERACIONES EN ADQUISICION DE
e Refrigeradora
e Microonda
e Estufa
e Percoladora
e Televisor
e Computadoras de Escritorio
e Impresora
¢ Archivos de 4 gavetas
¢ Sillas Ejecutivas
e Sillas de Espera
e Sillas plegables
e Mesas Plegables
e Armario de ptas. corredizas

e Camara aérea (Drones)




ANEXO FOTOGRAEICO
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