REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

IAFI

. REP:R00822717
EJERCICIO: 2025 i
27/08/2024 06:20:41 p.m.

ESTADO: AUTORIZADO

Institucion: 130 - Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

MISION: "Rectorar y vigilar el cumplimiento de la normativa laboral vigente, el salario minimo, la seguridad social, las politicas y

estrategias del mercado laboral, dirigido a lograr acceso a empleos formales; promoviendo el didlogo social entre obreros,
patronos y gobierno, a fin de alcanzar soluciones y acuerdos que den respuesta al crecimiento econdémico y social de la
nacion."

VISION: "Ser la institucion lider del Gobierno de la Repuiblica en el ambito de sus funciones, que contribuya en la lucha por el

empleo decente y digno para construir una sociedad mas igualitaria, incluyente y con justicia social, garantizando a la vez
la relacién armdnica entre el capital y el trabajo."

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro
del beneficio de trabajadores y trabajadoras, empleadores y empleadoras.

VINCULACION PLANIFICACION

OBJETIVO ESTRATEGICO
SUB-SECTORIAL (PES)

SIN VINCULACION PES

RESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

SIN VINCULACION PES

OBJETIVO ESTRATEGICO
DE GOBIERNO (PEG)

Mejorar el acceso al mercado laboral de los hondurefios y hondurefas, especialmente de los y las
jovenes, las mujeres y los grupos vulnerables, a través de la generacion de empleo digno y la mejora
de las condiciones de trabajo de la Poblacion Econdmicamente Activa, especialmente en la calidad de
los puestos de trabajo y los ingresos salariales, para lo cual se estimulara el dialogo social mediante la
consolidacién del Consejo Econdmico y Social (CES).

RESULTADO DE
GOBIERNO (PEG)

Generados empleos dignos, especialmente para jovenes y mujeres.

OBJETIVO VISION DE
PAIS

Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que aprovecha de manera
sostenible sus recursos, y reduce la vulnerabilidad ambiental

META VISION DE PAIS

Reducir la tasa de desempleo abierto al 2% vy la tasa de subempleo invisible al 5% de la poblacion
ocupada.

Vigencia del Objeto Estratégico

2025 2026 2027 2028

S S N N

Mejoradas y reguladas las condiciones y las relaciones laborales entre trabajadores y trabajadoras,

RESULTADO " . A : L :

INSTITUCIONAL empleadore_s y empleadoras utilizando el método de conciliacion y los registros administrativos
correspondientes.

SUSPUESTOS Gestion adecuada de los conflictos individuales de trabajo en la via administrativa
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Y EMPLEADORES

Clasificacién: 59 TRABAJADORES Poblacién: 453  INVOLUCRADOS EN UN V:'i‘::::c?gn' expediente
CONFLICTO LABORAL '
o B Y EMPLEADORES Medio de _
Clasificacion: 59 TRABAJADORES Poblacion: 453 INVOLUCRADOS EN UN Verificacién: expediente
CONFLICTO LABORAL '
. » y Y EMPLEADORES Medio de i
Clasificacion: 59 TRABAJADORES Poblacion: 453 INVOLUCRADOS EN UN Verificacion: expediente
CONFLICTO LABORAL '
. » y Y EMPLEADORES Medio de i
Clasificacion: 59 TRABAJADORES Poblacion: 453 INVOLUCRADOS EN UN Verificacion: expediente
CONFLICTO LABORAL !
. . L Y EMPLEADORES Medio de i
Clasificacion: 59 TRABAJADORES Poblacion: 453 INVOLUCRADOS EN UN Verificacion: expediente
CONFLICTO LABORAL '
. i sr Y EMPLEADORES Medio de .
Clasificacion: 59 TRABAJADORES Poblacion: 453 INVOLUCRADOS EN UN Verificacién: expediente
CONFLICTO LABORAL '
. " o Y EMPLEADORES Medio de ‘
Clasificacion: 59 TRABAJADORES Poblacién: 453 INVOLUCRADOS EN UN Verificacién: expediente
CONFLICTO LABORAL '
. . ‘r Y EMPLEADORES Medio de A
Clasificacion: 59 TRABAJADORES Poblacién: 453 INVOLUCRADOS EN UN Verificacion: expediente
CONFLICTO LABORAL '
. » y Y EMPLEADORES Medio de i
Clasificacion: 59 TRABAJADORES Poblacion: 453 INVOLUCRADOS EN UN Verificacion: expediente
CONFLICTO LABORAL '
Clasificacién: 59 TRABAJADORES Poblacién: 453 INVOLUCRADOS EN UN Medio de expediente
' ' Verificacion:

CONFLICTO LABORAL
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EJERCICIO: 2025

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro
del beneficio de trabajadores, trabajadoras y empresas.

VINCULACION PLANIFICACION

OBJETIVO ESTRATEGICO
SUB-SECTORIAL (PES)

SIN VINCULACION PES

RESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

SIN VINCULACION PES

OBJETIVO ESTRATEGICO
DE GOBIERNO (PEG)

Mejorar el acceso al mercado laboral de los hondurefios y hondurenas, especialmente de los y las
jovenes, las mujeres y los grupos vulnerables, a través de la generacion de empleo digno y la mejora
de las condiciones de trabajo de la Poblacion Econdmicamente Activa, especialmente en la calidad de
los puestos de trabajo y los ingresos salariales, para lo cual se estimulara el dialogo social mediante la
consolidacion del Consejo Econdmico y Social (CES).

RESULTADO DE
GOBIERNO (PEG)

SIN VINCULACION CON RESULTADO PEG

OBJETIVO VISION DE
PAIS

Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que aprovecha de manera
sostenible sus recursos, y reduce la vulnerabilidad ambiental

META VISION DE PAIS

--SIN VINCULACION CON META DE VP--

Vigencia del Objeto Estratégico

2025 2026 2027 2028

S S N N

RESULTADO Garantizado el cumplimiento de la Normativa Laboral basado en los principios de equidad de género
INSTITUCIONAL e inclusion social.
SUSPUESTOS Supervisar y controlar las condiciones laborales en el pais.

Clasificacion: 59 TRABAJADORES
Clasificacion: 59 TRABAJADORES
Clasificacion: 59 TRABAJADORES
Clasificacion: 59 TRABAJADORES

o i SETCUOOS TS Metlote  oorg
povacin: i SOTCUCOS TS Metiote  oorno
povacin: i OO INES  Metode  oorno
o . SOTCUOCS TS Metlode  porrg
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Clasificacién: 59 TRABAJADORES Poblacién: 441 [B)EENLEAF;%AS%CE’ESBT\IAE\QES V:'i‘:'?::c‘iign: DOCUMENTO
Clasificacion: 59 TRABAJADORES Poblacion: 441 B’IEENLI;FSIE{\IAS%ggCAIBT\IAE\gES V:'ief:j(::c(i’:n: DOCUMENTO
Clasificacion: 59 TRABAJADORES Poblacion: 441 BEN&':;ELAS%%ESE:\I/?E\QES Vel\:l-ief:ig:c?gn: DOCUMENTO
Clasificacion: 59 TRABAJADORES Poblacion: 441 BIIEENLE\FSKI:{\IASDPEECA%F:\I@QES V::I';':jé:c(ii:n: DOCUMENTO
Clasificacion: 59 TRABAJADORES Poblacién: 441 gENLE\FSI(iL’g(EESBT\IAEVSES v:,;fg:;gm DOCUMENTO
Clasificacién: 59 TRABAJADORES Poblacién: 441 BEEN&F;EL’*S[;CE’ESBT\I‘\E\QES vgf;'::c‘i’gm DOCUMENTO
OBJETIVO 3 Promover un Sistema de Previsic’)n_ lSociaI de facil acceso, solidario, equitativo y sostenible para la proteccion de
ESTRATEGICO los derechos laborales a la poblacién.

VINCULACION PLANIFICACION

OBJETIVO ESTRATEGICO

SUB-SECTORIAL (PES) 0 SIN VINCULACION PES
RESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES) 0 SIN VINCULACION PES

Mejorar el acceso al mercado laboral de los hondurefios y hondurenas, especialmente de los y las

5 jovenes, las mujeres y los grupos vulnerables, a través de la generacion de empleo digno y la mejora
de las condiciones de trabajo de la Poblacion Econdmicamente Activa, especialmente en la calidad de
los puestos de trabajo y los ingresos salariales, para lo cual se estimulara el dialogo social mediante la
consolidacion del Consejo Econdmico y Social (CES).

OBJETIVO ESTRATEGICO
DE GOBIERNO (PEG)

RESULTADO DE

GOBIERNO (PEG) 1 Generados empleos dignos, especialmente para jovenes y mujeres.
OBJETIVO VISION DE 3 Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que aprovecha de manera
PAIS sostenible sus recursos, y reduce la vulnerabilidad ambiental

Reducir la tasa de desempleo abierto al 2% y la tasa de subempleo invisible al 5% de la poblacion

META VISION DE PAIS 1
ocupada.
2025 2026 2027 2028
Vigencia del Objeto Estratégico S S N N
RESULTADO Mejoradas las condiciones laborales y humanas de la poblacion trabajadora a través de acciones de
INSTITUCIONAL 1 prevencion y proteccion en el ambito laboral
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Mejoradas las condiciones laborales y humanas de la poblacion trabajadora a través de acciones de
prevencion y proteccion en el ambito laboral

Mejoradas las condiciones laborales y humanas de la poblacién trabajadora a través de acciones de
prevencion y proteccion en el ambito laboral.

Alianzas estratégicas publicas y privadas con el fin de mejorar las condiciones laborales de la poblacion

SUSPUESTOS econdémicamente activa
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Clasificacién: 59 TRABAJADORES Poblacién: 449  OCUPADOS Medio de INFORMES

Verificacion:
Clasificacién: 59 TRABAJADORES Poblacién: 449  OCUPADOS Medio de INFORMES
Verificacion:
Clasificacién: 59 TRABAJADORES Poblacién: 449  OCUPADOS Medio de INFORMES
Verificacion:
. i se Medio de
Clasificacién: 59 TRABAJADORES Poblacién: 449  OCUPADOS Verificaclén: INFORMES
. io ir Medio de
Clasificacion: 59 TRABAJADORES Poblacion: 449 OCUPADOS Verificacion: INFORMES
Clasificacién: 59 TRABAJADORES Poblacién: 449  OCUPADOS Medio de INFORMES
Verificacion:
Clasificacién: 59 TRABAJADORES Poblacién: 449  OCUPADOS Medio de INFORMES
Verificacion:
Clasificacién: 59 TRABAJADORES Poblacién: 449  OCUPADOS Medio de INFORMES
Verificacion:
Clasificacién: 59 TRABAJADORES Poblacién: 449  OCUPADOS Medio de INFORMES
Verificacion:
. i ir Medio de
Clasificacion: 59 TRABAJADORES Poblacion: 449 OCUPADOS Verificacion: INFORMES
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

Garantizar la proteccion y atencion integral de la nifiez en la primer infancia que asisten a los Centros de Cuidado
Infantil para lograr la insercion laboral de sus padres y madres.

VINCULACION PLANIFICACION

OBJETIVO ESTRATEGICO
SUB-SECTORIAL (PES) 0 SIN VINCULACION PES
RESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES) 0 SIN VINCULACION PES
OBJETIVO ESTRATEGICO
DE GOBIERNO (PEG) 0 SIN VINCULACION PEG
RESULTADO DE
GOBIERNO (PEG) 0 SIN VINCULACION PEG
gII:.IJ:TIVO VISION DE 1 Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de prevision social.
META VISION DE PAIS 1 Erradicar la pobreza extrema
2025 2026 2027 2028
Vigencia del Objeto Estratégico S S N N
Protegidos con atencion integral en los Centros de Cuidado Infantil nifios y nifias
RESULTADO S - g : ) - ) L,
1 para su adecuado desarrollo fisico, mental, emocional y psicosocial a fin de contribuir a la insercién de
INSTITUCIONAL
padres y madres de escasos recursos al mercado laboral.
Nifios y nifias protegidos con la atencion integral en los Centros de Cuidado Infantil a fin de contribuir a la insercion
SUSPUESTOS > .
de los padres y madres al mercado laboral priorizando a las familias de escasos recursos.
. . MENORES DE SEIS ANOS Medio de
Clasificacion: 42 NINOS Y NINAS Poblacion: 244 HIJOS DE PADRES MADRES Verificacién: informes y listados de asistencia
TRABAJADORES ASISTIDOS ’
EN LOS CENTROS DE
CUIDADO INFANTI
. . MENORES DE SEIS ANOS Medio de
Clasificacion: 42 NINOS Y NINAS Poblacion: 244 HIJOS DE PADRES MADRES Verificacion: informes y listados de asistencia
TRABAJADORES ASISTIDOS '
EN LOS CENTROS DE
CUIDADO INFANTI
. . MENORES DE SEIS ANOS Medio de
Clasificacion: 42 NINOS Y NINAS Poblacion: 244 HIJOS DE PADRES MADRES Verificacion: informes y listados de asistencia
TRABAJADORES ASISTIDOS '
EN LOS CENTROS DE
CUIDADO INFANTI
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. B . . MENORES DE SEIS ANOS Medio de
Clasificacion: 42 NINOS Y NINAS Poblacion: 244 HIJOS DE PADRES MADRES
TRABAJADORES ASISTIDOS
EN LOS CENTROS DE
CUIDADO INFANTI

i . . i MENORES DE SEIS ANOS Medio de
Clasificacion: 42 NINOS Y NINAS Poblacion: 244 HIJOS DE PADRES MADRES
TRABAJADORES ASISTIDOS
EN LOS CENTROS DE
CUIDADO INFANTI

] . . ] MENORES DE SEIS ANOS Medio de
Clasificacion: 42 NINOS Y NINAS Poblacion: 244 HIJOS DE PADRES MADRES
TRABAJADORES ASISTIDOS
EN LOS CENTROS DE
CUIDADO INFANTI

i ~ ~ i MENORES DE SEIS ANOS Medio de
Clasificacion: 42 NINOS Y NINAS Poblacion: 244 HIJOS DE PADRES MADRES
TRABAJADORES ASISTIDOS
EN LOS CENTROS DE
CUIDADO INFANTI

] . . ] MENORES DE SEIS ANOS Medio de
Clasificacion: 42 NINOS Y NINAS Poblacién: 244 HIJOS DE PADRES MADRES
TRABAJADORES ASISTIDOS
EN LOS CENTROS DE
CUIDADO INFANTI

3 ~ ~ 3 MENORES DE SEIS ANOS Medio de
Clasificacion: 42 NINOS Y NINAS Poblacion: 244 HIJOS DE PADRES MADRES Verificacion:
TRABAJADORES ASISTIDOS
EN LOS CENTROS DE
CUIDADO INFANTI

i . . , MENORES DE SEIS ANOS Medio de
Clasificacion: 42 NINOS Y NINAS Poblacion: 244 HIJOS DE PADRES MADRES
TRABAJADORES ASISTIDOS
EN LOS CENTROS DE
CUIDADO INFANTI

Verificacién: informes y listados de asistencia

Verificacion: informes vy listados de asistencia

- o informes y listados de asistenci
Verificacion: Y a

Verificacion: informes vy listados de asistencia

Verificacion: informes y listados de asistencia

informes y listados de asistencia

Verificacion: informes vy listados de asistencia
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EJERCICIO: 2025

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Mejorar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercion laboral digna de los hondurefos en empresas
productivas, competitivas y formales.

VINCULACION PLANIFICACION

OBJETIVO ESTRATEGICO
SUB-SECTORIAL (PES)

SIN VINCULACION PES

RESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

SIN VINCULACION PES

OBJETIVO ESTRATEGICO
DE GOBIERNO (PEG)

Mejorar el acceso al mercado laboral de los hondurefios y hondurenas, especialmente de los y las
jovenes, las mujeres y los grupos vulnerables, a través de la generacion de empleo digno y la mejora
de las condiciones de trabajo de la Poblacion Econdmicamente Activa, especialmente en la calidad de
los puestos de trabajo y los ingresos salariales, para lo cual se estimulara el dialogo social mediante la
consolidacion del Consejo Econdmico y Social (CES).

RESULTADO DE
GOBIERNO (PEG)

Generados empleos dignos, especialmente para jovenes y mujeres.

OBJETIVO VISION DE
PAIS

Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que aprovecha de manera
sostenible sus recursos, y reduce la vulnerabilidad ambiental

META VISION DE PAIS

Reducir la tasa de desempleo abierto al 2% vy la tasa de subempleo invisible al 5% de la poblacion
ocupada.

Vigencia del Objeto Estratégico

2025 2026 2027 2028

S S N N

Incrementada las atenciones técnicas administrativas a personas en situacion de desempleo y

:‘::;jllf:&%pl AL subempleo orientadas a favorecer su acceso a oportunidades de trabajo a través de la articulacion de
servicios vinculados al mercado de trabajo que promueven su integracion laboral y social basado en
principios de equidad de género e inclusién social.

Satisfacer su acceso a oportunidades de trabajo que promueven su inclusion laboral y social, a través de la

SUSPUESTOS vinculacion con vacantes de empresas del sector privado, reduccion de practicas de exclusion laboral, apoyo a la

ruta de empleabilidad, gestion de la movilidad laboral y acceso a informacion e investigacion del mercado laboral.

Clasificacion: 50

Clasificacion: 50

Clasificacion: 50

Clasificacion: 50

PERSONAS

PERSONAS

PERSONAS

PERSONAS

Medio de

Poblacién: 322  SOLICITANTES Verificadiéin: DOCUMENTO

Poblacién: 322  SOLICITANTES Medio de DOCUMENTO
Verificacion:

Poblacién: 322  SOLICITANTES Medio de DOCUMENTO
Verificacion:

Poblacién: 322  SOLICITANTES Medio de DOCUMENTO

Verificacion:
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. io ix Medio de
Clasificacién: 50 PERSONAS Poblacién: 322  SOLICITANTES Verificadlén: DOCUMENTO
Clasificacién: 50 PERSONAS Poblacién: 322  SOLICITANTES Medio de DOCUMENTO
Verificacion:
Clasificacién: 50 PERSONAS Poblacién: 322  SOLICITANTES Medio de DOCUMENTO
Verificacion:
Clasificacién: 50 PERSONAS Poblacién: 322  SOLICITANTES Medio de DOCUMENTO
Verificacion:
Clasificacién: 50 PERSONAS Poblacién: 322  SOLICITANTES Medio de DOCUMENTO
Verificacion:
. i sr Medio de
Clasificacién: 50 PERSONAS Poblacién: 322  SOLICITANTES Verificaclén: DOCUMENTO

Creadas las condiciones favorables para obtener acceso a las diferentes modalidades de
2 oportunidades de empleo o mejora de empleo existente, empleabilidad o emprendimiento, basado en
principios de equidad de género e inclusién social.

RESULTADO
INSTITUCIONAL

Personas desempleadas y subempleadas orientadas a satisfacer su acceso a oportunidades de trabajo que

SUSPUESTOS promueven su inclusion laboral y social, a través de la vinculacidén con vacantes de empresas del sector privado,
reduccion de practicas de exclusion laboral, apoyo a la ruta de empleabilidad, gestion de la movilidad laboral y
acceso a informacion y bisqueda de ofertas en el mercado laboral.

DESEMPLEADAS REMITIDAS

Clasificacién: 50 PERSONAS Poblacién: 301 A EMPRESAS DEL SECTOR vgf;,_f:c‘i’zn_ INFORME
PRIVADO DERIVADO DE '
SERVICIOS DE ATENCION
DE INTERMEDIA
. y y DESEMPLEADAS REMITIDAS Medio de
Clasificacion: 50 PERSONAS Poblacion: 301 A EMPRESAS DEL SECTOR Verificacion: INFORME
PRIVADO DERIVADO DE
SERVICIOS DE ATENCION
DE INTERMEDIA
3 i DESEMPLEADAS REMITIDAS Medio de
Clasificacion: 50 PERSONAS Poblacién: 301 A EMPRESAS DEL SECTOR Verificacion: INFORME
PRIVADO DERIVADO DE
SERVICIOS DE ATENCION
DE INTERMEDIA
i . DESEMPLEADAS REMITIDAS Medio de
Clasificacion: 50 PERSONAS Poblacion: 301 A EMPRESAS DEL SECTOR Verificacion: INFORME
PRIVADO DERIVADO DE
SERVICIOS DE ATENCION
DE INTERMEDIA
. . y DESEMPLEADAS REMITIDAS Medio de
Clasificacion: 50 PERSONAS Poblacion: 301 A EMPRESAS DEL SECTOR Verificacion: INFORME
PRIVADO DERIVADO DE
SERVICIOS DE ATENCION
DE INTERMEDIA
3 i DESEMPLEADAS REMITIDAS Medio de
Clasificacion: 50 PERSONAS Poblacion: 301 A EMPRESAS DEL SECTOR Verificacién: INFORME

PRIVADO DERIVADO DE
SERVICIOS DE ATENCION
DE INTERMEDIA
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DESEMPLEADAS REMITIDAS

Clasificacién: 50 PERSONAS Poblacién: 301 A EMPRESAS DEL SECTOR v;i‘:?clzc?gn- INFORME
PRIVADO DERIVADO DE '
SERVICIOS DE ATENCION
DE INTERMEDIA
. . y DESEMPLEADAS REMITIDAS Medio de
Clasificacion: 50 PERSONAS Poblacion: 301 A EMPRESAS DEL SECTOR Verificacion: INFORME
PRIVADO DERIVADO DE
SERVICIOS DE ATENCION
DE INTERMEDIA
| i DESEMPLEADAS REMITIDAS Medio de
Clasificacion: 50 PERSONAS Poblacion: 301 A EMPRESAS DEL SECTOR Verificacion: INFORME
PRIVADO DERIVADO DE '
SERVICIOS DE ATENCION
DE INTERMEDIA
. y y DESEMPLEADAS REMITIDAS Medio de
Clasificacion: 50 PERSONAS Poblacion: 301 A EMPRESAS DEL SECTOR Verificacion: INFORME

PRIVADO DERIVADO DE
SERVICIOS DE ATENCION
DE INTERMEDIA
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