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ABREVIATURAS
DGMM Direccién General de la Marina Mercante
OMiI Organizacion Maritima Internacional
SOLAS f/la:fty of Life at Sea / Seguridad de la Vida en el
Standards of Training, Certfication, and
STCW Watchkeeping / Estandares de formacioén,
certificacidon y vigilancia.
SEFIN Secretaria de Finanzas
Unidad de Planeamiento y Evaluacidon de
UPEG Gestidon
POA Plan Operativo Anual




INTRODUCCION

La Direccion General de la Marina Mercante creada mediante decreto N°
167-94 y le concede a esta Direccidon la Autoridad Maritima de Honduras que
ejerce las competencias de Estado Rector de Puerto y Estado Ribereno,
acreditados para el Abanderamiento de los Buques, Formacion y Titulacion
de Gente de Mar, Seguridad Maritima, Proteccién del Medio Ambiente
Marino y facilitacién del Transporte Maritimo. Dichas competencias son
para dar cumplimiento a lo estipulado en los Convenios Internacionales de
la Organizacidén Maritima Internacional (OMI) y que Honduras forma parte de
la misma.

El Plan Operativo 2024 se rige por lo establecido en el Plan Estratégico
orientado a Resultados; que contiene los principales ejes estratégicos de
esta Institucion. En dicho Plan se incluye visidn, mision y valores
institucionales, y los objetivos estratégicos a llevar a cabo para el
cumplimiento de los mismos, finalizando con las objetivos y actividades de
cada Departamento de la Direccidon General de la Marina Mercante.

A partir del presente documento, se iniciara el desarrollo de la planeacidén
operativa para el ano 2024, siendo la consecuencia de los objetivos
estratégicos planteados; sera una herramienta esencial en la gestion
administrativa, permitiendo a través de una participacion activa de los
departamento y unidades para el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la determinacidén de los plazos para su ejecucion; asi como
también facilita la utilizacidn ordenada, transparente y eficiente de sus
recursos.

ElL propdsito es contar con un proceso continuo de planificacion y
evaluacion que le permita a la Direccion General medir continuamente el
cumplimiento del plan operativo anual.



QUIENES SOMOS

La Direccion General de la Marina Mercante (DGMM es un registro abierto
comprometido en ser un profesional de la Administracion Maritima
competitivo; en cumplimiento de sus funciones como Autoridad Maritima
tiene atribuciones que regulan y controlan el trafico maritimo,
garantizando la seguridad de la vida en el mar, la seguridad de la navegacion
y la proteccién del medio marino.

Actualmente, brinda Servicios de Registro de Buques, Empresas
relacionadas con la Industria Maritima Auxiliar, Seguridad Maritima,
Proteccion del Medio Marino, asi como Servicios de Formacién y Titulacion
de Gente de Mar. Para ello cuenta con:

Una (1) Oficina Principal en Tegucigalpa
Desde donde se dirigen y se coordinan todas las acciones antes
mencionadas.

Trece (13) Capitanias de Puerto
Puerto Cortés
Puerto Castilla
San Lorenzo
Guanaja

Utila

Roatan

Omoa

Tela

. La Ceiba
10.Puerto Lempiras
11. Brus Laguna
12.Guapinol
13.Amapala
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Tres Centros de Formacidén Maritima

1. Centro de Capacitacion Maritimo Centro, Sur, Oriente (CECAMARH-CSO
Tegucigalpa)

2. Escuela Maritima Centroamericana La Ceiba (EMCA La Ceiba)

3. Escuela Maritima Centroamericana Omoa (EMCA Omoa)

ANTECEDENTES

“Hasta el ano 1995 no existio la Direccidon General de la Marina Mercante. En
los cédigos de comercio de 1880,1898 y 1940 se regulaba unicamente el
comercio maritimo esto es, lo relativo a las naves, a las personas que
intervienen en el, los contratos especiales del comercio maritimo, los
riesgos, danos y accidentes y las averias maritimas.

Durante la segunda guerra mundial, los estados Unidos solicitaron a ciertos
paises que permitieran a buques norteamericanos navegar con sus
respectivas banderas para llevar ayuda a sus aliados en Europa en su lucha
contra el fascismo. Accedieron a ello Costa Ricay Honduras.

Con este propésito, Honduras el 3 de marzo de 1943 emitiod la Ley Organica
de la Marina Mercante Nacional en la cual se creaba la Direccién de Naves
Mercantes adscrita al ministerio de Guerra, Marina y aviacidon y se
reglamentaba el registro de matricula de Naves, la nacionalizacidén de estas,
sus condiciones de seguridad, cancelacion de matriculas y patentes de
navegacion, los impuestos maritimos, los certificados de idoneidad y
libretas de identificacion de marinos.

La ley de 1943 autorizaba al poder ejecutivo para establecer:

“una escuela de Navegacion, con facultad para otorgar a sus graduados,
diplomas de capacidad que los habiliten para desempenar a bordo de naves
mercantes nacionales el cargo de capitan, piloto u oficial”.



Algunas fechas importantes:

1945 termina la segunda guerra mundial y Panama, Costa Rica y Honduras
conservan el sistema de Registro Abierto.

En 1954 pasa a la secretaria de Obras Publicas y Comunicaciones

10 de diciembre de 1958 se transfiere de la Secretaria de Obras Publicas y
comunicaciones a Secretaria de Economia y Hacienda

18 de febrero de 1977 con la emision del decreto 437 mediante el cual fue
transferida la Marina Mercante a la Secretaria de Estado en los despachos de
Defensa Nacional y Seguridad Publica y que de acuerdo con la Ley Organica
de la Marina Mercante Nacional correspondian a la misma serian ejercidas en
lo sucesivo a la fuerza naval.

16 de agosto de 1995, el presidente de la republica, siempre por medio de la
Secretaria de Hacienda emite el acuerdo 000836-B conteniendo el
reglamento de inspeccidn, reconocimiento y expedicién de certificados de
Seguridad Maritimas a buques de registro hondurefo, por el que se
reglamenta la OMl y el convenio SOLAS.”

Aldiade hoy la DGMM sigue adscrita a la Secretaria de Defensa como un ente
desconcentrado.



BREVE RESENA

Este instrumento de planificacion anual (POA) con la cual intentaremos
alcanzar los Objetivos trazados para el crecimiento integral de la Direccidon
General de la Marina Mercante en consonancia con los componentes del
Plan Estratégico del Pais, tanto los establecidos en las diversas politicas
orientadas al crecimiento estratégico y recuperacion de las empresas del
estado del abandono en que se encontraban. Por eso en el Plan Estratégico
de Gobierno 2022-2026 reconoce la necesidad de refundar Honduras.

Todos los sectores estratégicos, definidos, y sus respectivos subsectores,
tienen como referente general la vision de desarrollo global del pais, los
cinco sectores estratégicos definidos son: Gobernabilidad, Social,
Econdmico, Ambiente y Seguridad.

En el plan estratégico de gobierno como objetivos fundamentales en los
incisos ¢,d y e que se enlistan a continuacion:

c) Fortalecer el rol del estado en la economia, mejorando la provision de
servicios publicos, la formulacidn y ejecucidon de politicas publicas, y la
correccion de las distorsiones del mercado; con el fin de impulsar un
desarrollo humano sostenido y sustentable.

d) Asegurar la proteccion de los bienes comunes naturales para la
disponibilidad de su aprovechamiento y manejo sostenible: servicios eco
sistémicos, el recurso hidrico para consumo humano, produccion,
generacién hidroeléctrica, riego. Etc.

Es en estos incisos donde la DGMM se fundamenta para el desarrollo de su
plan estratégico institucional y plan operativo anual, como engranaje de
fomentacion de la produccidn de alta calidad de Gente de Mar, asi como del
abanderamiento y crecimiento de la flota nacional e internacional de
Honduras.



MISION

Somos la autoridad maritima de Honduras comprometida con el
abanderamiento de buques, formaciéon y titulacion de Gente de Mar,
seguridad maritima y la proteccion del medio ambiente marino,
administrando y dando fiel cumplimiento a las leyes y convenios
internacionales, a fin de contribuir con el desarrollo integral del pais.

VISION

Ser una Institucidn competitiva a nivel nacional e internacional,
abanderando buques y posicionandonos como proveedores de gente de
mar de alta calidad, cumpliendo con los estandares internacionales
emanados por la Organizacidn Maritima Internacional (OMI),
implementando un modelo profesionaly moderno de administracion.

VALORES INSTITUCIONALES

Fortalecimiento

Fortalecer a la comunidad hondurena a través de la
administracién efectiva de los recursos maritimos
de Honduras, la generaciéon de empleosy la
promocion educativa para la gente de mar. TG

FORTALECIMIENTO

¥
ETICA

Responsabilidad

Somos una institucion que contribuye a la T
proteccion del medio ambiente marino asegurando
un mejor lugar para vivir.

Integridad y Etica
Son elementos pilares en los que esta institucion esta basada para
perseverar hacia el futuro funcionando con transparencia y dedicacién.



Innovacién

Nuestro espiritu de innovacidonimpregna todo lo que hacemos y es evidente
en las nuevas soluciones que ofrecemos a nuestros valiosos clientes.

Inclusién

Integracion de todas las personas sin distincion tanto a nivel institucional
como dentro de los servicios de valor publico que brinda la DGMM.

OBJETIVOS DE CALIDAD

1. Lograr un alto grado de eficiencia y satisfaccion en los servicios
prestados a nuestros clientes, a través de la calidad en los servicios de
Registro de Buques y empresas relacionadas con la Industria Maritima
Auxiliar, la seguridad maritima y Proteccién del Medio Marino, asi como
la Formacidén y Titulacidn de la Gente de Mar.

2. Colaborar en la generacion de fuentes de empleo mediante la formacion
y titulacién de Gente de Mar manteniendo niveles de competitividad en
el marco nacional e internacional; en el cumplimiento de las Leyes
Nacionales y el Convenio Sobre Normas de Formacioén, Titulacién y
Guardia para la Gente de Mar STCW 78 en su forma enmendada.

3. Lograr una mejora continua promoviendo una cultura organizacional a
través del trabajo en equipo y la gestion de los procesos.



POLITICA DE CALIDAD

En la Direccion General de la Marina Mercante estamos comprometidos a
satisfacer los requisitos de nuestros clientes, brindando Servicios de
Registro de Buques, Empresas relacionadas con la Industria Maritima
Auxiliar, Seguridad Maritima, Proteccidon del Medio Marino, asi como
Servicios de Formacion y Titulacidn de Gente de Mar, conforme a las leyes
del paisy los convenios internacionales,como ser STCW, y los emanados por
la Organizacién Maritima Internacional OMI. Nuestra prioridad es la mejora
continua de nuestras operaciones y de nuestro Sistema de Gestién de
Calidad enfocandonos en el cumplimiento de sus objetivos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

1. Mejorar la seguridad de la navegacion del buque y la vida humana en el
mar.

2. Mejorar los controles de prevencién de la contaminacion provenientes
de los buques para la proteccién del medio marino.

3. Mejorar la formaciény titulacion de Gente de Mar, para que el marino
preste su servicio en forma competitiva en el mercado nacional e
internacional.



PLANES OPERATIVOS POR DEPARTAMENTO
DIRECCION GENERAL

OBJETIVO

Impulsar la competitividad de la autoridad maritima de Honduras a traveés
delabanderamiento de buques, la formaciény titulaciéon de la gente de mar,
garantizando la seguridad maritima, proteccién del medio marino y
fomento de condiciones de trabajo decente para la gente de mar.

I.-Unregistro de buques eficiente, eficazy competitivo a nivelinternacional
con estandares de calidad.

ACTIVIDADES

1. Garantizar el transito maritimo a través del cumplimiento de los
convenios internacionales existentes.

2. Coordinar la implementacion, desarrollo y ejecucion de las actividades
para garantizar el transito maritimo a través del cumplimiento de los
convenios internacionales existentes.

3. Coordinar la implementacion, desarrollo y ejecucion de las actividades
para certificar en su totalidad a la Direccidon General de la Marina
Mercante con los estandares de calidad exigidos por la norma ISO
9001:2015.

Il.- Garantizada la seguridad de la vida humana, navegacion y la proteccion
del medio marino en el mar.

ACTIVIDADES

1. Garantizar que el trafico maritimo que transita por las aguas
jurisdiccionales de Honduras cumple con los requisitos técnicos y legales
exigidos mundialmente, mediante la efectiva supervisidon que realizan
nuestras trece (13) capitanias de puerto y los cinco (5) estados rectores



de puerto, en cumplimiento de los convenios internacionales maritimos
de los que Honduras forma parte.

2. Coordinar la implementacioén, desarrollo y ejecucion de las actividades
para garantizar la seguridad de la vida humana, navegacion y proteccion
del medio marino en el mar.

I1l.- Formary titular gente de mar para que el marino preste sus servicios en
forma competitiva en el mercado nacional e internacional y mejorar sus
condiciones de vida.

ACTIVIDADES

1. Formacion y titulacion de gente de mar en cumplimiento a leyes
nacionales y convenios Internacionales que permitan mejorar las
oportunidades de empleo y condiciones de vida de la poblacién.

2. Coordinar la implementacién, desarrollo y ejecucidon de las actividades;
para la formaciony titulacion de la Gente de Mar.

IV.- Gestionar y gerenciar la implantacidon de nuevos convenios y cdodigos
maritimos, programas y proyectos para el fortalecimiento institucional.

ACTIVIDADES

1. Coordinar la implantacion, desarrollo y ejecucidn de las actividades
necesarias para la adhesion de convenios, adopcidn, implementacidon y
reglamentacion de cédigos maritimos.

2. Coordinar laimplementacioén, desarrolloy ejecucidn de las actividades de
fortalecimiento institucional.

V.- Fortalecer capacidades del recurso humano para eficientar la realizacidén
de procesos en la Direccidon General de la Marina Mercante.



ACTIVIDADES

1. Gestionar la participacidon del personal en capacitacionesy programas de
formacion a través de la OMI, COCATRAM y otros entes especializados.

VI.- Modernizar la infraestructura, tecnologia y equipo de oficinas de la
Direccién General de la Marina Mercante.

ACTIVIDADES

1. Autorizar las acciones que fomenten la modernizacidn de la Direccidon
General de la Marina Mercante.

EQUIDAD DE GENERO

OBJETIVO

I.- Transversalizar los aspectos de género en la cultura y estructura
organizacional; asi como en los servicios de valor publico que genera la
DGMM, para avanzar hacia la equidad sustantiva entre los géneros.

ACTIVIDADES

1. Integracién en los procesos de la DGMM, desde las comunicaciones
escritas, redes sociales y material informativo con enfoque de género.

2. Gestionar y desarrollar la planificacién trimestral de las actividades.

Formulacién y planes de politicas entorno al género.

4. Monitoreo y gestion externa con entidades gubernamentales y
descentralizadas para asesoria y capacitacién.

5. Fortalecimiento de capacidades de forma permanente al personal
interno y externo con enfoque de sensibilizacion entorno a la tematica
de equidad de género.

6. Revision de resultados a través de instrumentos como listados,
encuestas anuales, el POA de equidad de género, ademas herramientas
de medicidon y levantamiento de datos.

7. Asesoramiento y apoyo a las dependencias de la DGMM para la
transversalizacidn de igualdad de oportunidades para todos y todas.

w



Il.- Conmemorar fechas alusivas con enfoque de género.

ACTIVIDADES

1. 25 de enero - Diainternacional de la mujer.

2. 8 de marzo - Dia Internacional de la Mujer.

3. 1de mayo - Dialnternacional de las y los trabajadores.

4. 18 de mayo - Dia Internacional de la Mujer en el Sector Maritimo.

5. 3de noviembre - Dia mundial de los hombres

6. 25 de noviembre - Dia Internacional contra la violencia de las mujeres y

ninas
7. 10 de diciembre - Dia de los Derechos Humanos

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS MARITIMOS
INTERNACIONALES

OBJETIVO

Tiene como objetivo principal gestionar las politicas, programas y estrategias mediante
el analisis del entorno maritimo internacional, la asesoria y seguimiento de los
compromisos internacionales a nivel bilateral y multilateral, coordinar y realizar el
analisis sobre la viabilidad del proceso de ratificacion y/o adhesién de los convenios
maritimos internacionales por parte de la Republica de Honduras, previa remision a la
Cancilleria, asi como la promocion de actividades de cooperacion para el
posicionamiento de la Direccién General de la Marina Mercante en el ambito regional e
internacional.

I.- Actualizar y eficientar continuamente el desempeno operativo del Departamento.

ACTIVIDADES

1. Coordinar y realizar analisis sobre la viabilidad del proceso de ratificacion y
adhesion de los convenios maritimos internacionales.



2. Preparar proyectos de ley o reglamentacion para la implementacion eficaz de la
obligacion emanada de los convenios internacionales de los que Honduras forma
parte.

3. La promocion de actividades de cooperacion para el posicionamiento de la
Direccion General Marina Mercante en el ambito regional e internacional.

4. Impulsar gestiones de solicitud de asistencia técnica a la cooperacidon externa
para el fortalecimiento institucional.

5. Realizar control, monitoreo, seguimiento y lectura de los diferentes
instrumentos OMI.

Il.- Emitir oportunamente los pronunciamientos ordenados por Leyes, Reglamentos,
Acuerdos.

ACTIVIDADES

1. Colaborar en el desarrollo de la legislacidon maritima nacional, asi como, en la
reglamentacion de los convenios maritimos internacionales.
2. Elaborar opiniones, dictamenes e informes legales.

lll.- Apoyar el proceso de cumplimiento de las directrices de la OMI y de la autoridad
maritima.

ACTIVIDADES

1. Busqueda de Informacion de Resoluciones y Circulares emitidas por los Comités
y Subcomités de la Organizacidon Maritima Internacional (OMI) para realizar el
proceso de implantacidon de normas obligatorias de la OMI.

2. Elaboraciéon de Informes legales vy las opiniones legales sobre Circulares y
Resoluciones OMI.

3. Colaborar con los procedimientos de adhesidén a nuevos Convenios Maritimos
Internacionales.

4. Monitoreo de base de datos de la OMI denominada IMODOCS y distribucion de
circulares o comunicaciones a los Departamentos.



DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y
MODERNIZACION

OBJETIVO

Es el encargado de definir objetivos y establecer metas institucionales, asi
como definir politicas y programas que son requeridos para beneficio de la
institucion por lo que deben ser implementadas con eficacia, eficiencia y
calidad.

ACTIVIDADES

1.

6.

Coordina, planifica y evalua los programas de la DGMM.

2. Responsable de la Gestidn de Calidad.

3. Elencargado de las difusiones de informacion relevante de la DGMM.
4,

5. Gestiona el apoyo logistico para el desarrollo de eventos, actos y

Da aconocer ala DGMM desde las diferentes propuestas de mercadeo.

actividades de la Alta Direccion y demas departamentos de la DGMM.
Recolecta, analiza y publica los distintos agregados estadisticos.

PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION

OBJETIVOS

I.- Desarrollar y administrar los sistemas de planificacion estratégica y
operativa, evaluacion de gestidon y de informacion en apoyo a la calidad para
la toma de decisiones.

ACTIVIDADES

1. Coordinar el diseno y preparacion de los Planes Operativos Anuales
(POAs) de cada uno de los departamentos de la DGMM.

2. Coordinacion de estudios para la definicion de prioridades de gasto e
inversion para el presupuesto anual.

3. Realizado monitoreo, seguimiento y evaluacién del cumplimiento del
Plan Estratégico y Planes Operativos; elaborados por cada uno de los
departamentos y unidades de la DGMM.



4. Realizar evaluaciones periddicas de la ejecucidon y cumplimiento de los
Planes Operativos Anuales de los departamentos y el Plan Estratégico de
la DGMM, acorde a los sistemas de evaluacion establecidos por MAE, SPE
y SEFIN.

5. Realizar Monitoreo y seguimiento de las actividades plasmadas en los
Planes Operativos anuales (POAs) de los departamentos y el Plan
Estratégico Institucional de la DGMM.

6. Levantar y dar seguimiento a las estadisticas de los productos ofrecidos
a lo largo de los anos para encontrar puntos de mejora.

MERCADEO

OBJETIVO

I.-Desarrollar estrategias que contribuyan al logro de los objetivos
institucionales, promocionando la DGMM para que sea competitiva a nivel
nacional e internacional, abanderando buques y posicionandonos como
proveedores de gente de mar de alta calidad.

ACTIVIDADES

1. Implementa acciones para que la DGMM incremente sus metas tanto en
elabanderamiento de buques como en la formacidny titulacién de gente
de mar.

2. Contribuye a impulsar la comunicacion en sus diferentes formas, a fin de
promover la imagen institucional.

ESTADISTICAS

OBJETIVOS
I.- Recibir, analizar y publicar los distintos agregados estadisticos de todos
los departamentos de la DGMM, que sirven de referente para la toma de
decisiones.

ACTIVIDADES

1. Recibir y procesar informacidon de las actividades que realizan los
diferentes departamentos de la Institucidn para generar datos
estadisticos.



2.
3.
4.

Procesar la informacién mensual y preparar infografias.
Elaborar el documento anual de estadisticas por departamento.
Diseno de artes para la pagina web y redes sociales de la institucidn.

PLANEAMIENTO Y PROCESOS

OBJETIVO

I.- Implementar un sistema de gestion de calidad con estandares eficaces y que cumplen
en totalidad a nivel direccional con los requisitos exigidos por la norma ISO 9001:2015
ACTIVIDADES

1.

w

Realizadas y coordinadas auditorias internas y externas de calidad a los procesos de
la DGMM.

Asesoramiento y acompanamiento en la realizacidon de auditorias de segunda parte
(Proveedores, centros de formacion maritima reconocidos y organizaciones
reconocidas por la DGMM).

Gestionar y desarrollar el programa anual de auditoria interna y externa de calidad.
Darles seguimiento a las acciones derivadas de las auditorias, para la correcciéon de
las no conformidades y su respectivo cierre.

Aplicadas encuestas de satisfaccion al cliente con respecto a los servicios prestados
por la DGMM.

Realizar encuestas de satisfaccién del cliente y el analisis respectivo de los
resultados para la mejora continua.

Acompanamiento y seguimiento de laimplementacion de los requisitos exigidos por
el Sistema de Gestion de Calidad, basado en la Norma ISO 9001:2015 en cada uno de
los departamentos de la DGMM para su cumplimiento.

Asesorar a la DGMM en temas relacionados con Normas ISO y metodologias de
mejoramiento de procesos.

PROTOCOLO

OBJETIVO

l. Establecer los parametros institucionales para la atencion de los eventos
internos y externos de la Direccién General de la Marina Mercante de
Honduras (DGMM).



ACTIVIDADES

1. Organizar e implementar la logistica y el desarrollo de los eventos internos y
externos de la DGMM.

2. Gestionar listas de invitados y mantener una constante comunicacién con ellos
al momento de realizar el evento.

3. Envié de invitaciones para eventos oficiales, asi como el seguimiento y
confirmacion de la asistencia de los invitados.

4. Comunicacion con los proveedores para los servicios de catering.

SECRETARIA GENERAL

OBJETIVOS

|.- Realizar actividades de Comunicacion de la DGMM de los procesos legales
y administrativos de manera eficientes con estandares de calidad y
competitividad. Asimismo, cumplir con su funcién de fedatario de actos y
hechos en término de la Ley de la DGMM.

ACTIVIDADES

1. Emision de resoluciones, acuerdos, providencias, autenticas, cotejos,
certificaciones, memorandum, oficios, circulares, actas, ayudas
memorias, informes de recursos de apelacidny coordinacidon de mesas de
trabajo.

2. Participacién nacional e internacional en temas relacionados en materia
maritima.

3. Se requiere de dos Profesionales del Derecho, preferible con expertiz
maritimo o estudios maritimos en el campo, para ejecutar el analisis
juridico y técnico de los diversos procesos que en esta oficina se
dilucidan, con el animo de fortalecer los objetivos de calidad.

4. Adquirir fotocopiadora con tinta de color y Scanner de alta generacion
que resulta necesaria para la impresion de documentos que se remitan a
otras instituciones del Estado con las que guarda relacidn, asi como para
realizar el trabajo interno diario.



Mejorar el equipo de codmputo para que sea mas eficiente y facilite el
trabajo realizado por el equipo de la Secretaria General.

Capacitacion continua en materia de Convenios Maritimos
Internacionales, con la finalidad de facilitar el crecimiento del
conocimiento del equipo de trabajo; para lograr el pleno desarrollo en
cada una de las areas; valorando que esta Institucidon Maritima es
sumamente técnica y resulta indispensable los conocimientos en esta
materia.

ARCHIVO RECEPTOR

El Archivo Receptor recibe las solicitudes en la Ventanilla de Recepcidén de
Documentos, la cual es la seccién encargada de distribuir el escrito con su
respectivo expediente administrativo, a los diferentes Departamentos
(Registro de Buques Nacionales e Internacionales, Seguridad Maritima,
Industria Maritima Auxiliar, Gente de Mar etc...

Il.-Brindar un servicio eficiente y eficaz en la Ventanilla de Recepcidn de
Documentos. Asimismo, mantener la custodia de expedientes.

1.

Guarda, custodio, depuracion, foleo, distribucidon y control de los
expedientes de las embarcaciones y marinos

. Recepciodn, revision de solicitudes de usuarios presentados ante esta

Direccidén, formacién de expedientes, laminado de documentosy entrega
de productos (ventanilla).

. Digitalizacion de expedientes de marinos y embarcaciones.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

OBJETIVOS

Gerenciar un sistema administrativo con estandares de calidad,

competitividad y transparencia en la ejecucion y organizacion de los
recursos.

ACTIVIDADES

1.

Eficientar el funcionamiento administrativo y operativo del
departamento de administracion.



2. Eficientar el proceso de Ejecucidon del Presupuesto, basado en la Ley de
Contrataciones del Estados y las Disposiciones Presupuestarias con el
visto bueno de la Maxima Autoridad.

3. Implementacién de las mejoras a realizar al departamento de
administracion.

ALMACEN

Il.- Mejorar el control de entradas y salidas de materiales y suministros
dentro de la DGMM.

ACTIVIDADES

1. Implementar un programa (sistema) informatico integral para la mejora
de los procesos de almacén.

2. Elaborar informes mensuales, semestrales y anuales de las necesidades
de materiales, suministros, compras de materiales para la toma de
decisiones de la MAE.

3. Registrar (ingresar y descargar) los materiales y suministros adquiridos
por la DGMM de acuerdo a las necesidades detectadas por el personal que
labora en la Institucion.

PROVEEDURIAY SERVICIOS GENERALES

IV.-Abastecer las oficinas con los bienes y servicios acorde a todas las
necesidades para el adecuado funcionamiento del personal que labora en la
DGMM.

ACTIVIDADES

1. Coordinar las solicitudes de suministros de materiales, necesidades de
transporte, bienes y servicios como ser; limpieza general y seguridad del
edificio de la DGMM a nivel nacional.

2. Coordinar, elaborary ejecutar el Plan Anualde Comprasy Contrataciones
del Estado (PACC).



RECAUDACION FISCAL

V.- Controlar y administrar la disponibilidad de informacidén en recaudacion
ingresos.

ACTIVIDADES

1. Realizar emision de avisos de cobro a los Apoderados Legales,
embarcaciones, marinos presenciales formados y titulados.

2. Consolidar informes de las escuelas y capitanias de puerto a nivel
nacional, de todos los Ingresos de la DGMM provenientes de la Tesoreria
General de La Republica.

3. Elaborar informes mensuales sobre los ingresos de la DGMM para la
Administracion.

PRESUPUESTO

VI.- Formular, programar, administrar el presupuesto y generar en forma
eficiente la informacion de los ingresos y egresos generados por la DGMM.

ACTIVIDADES

Elaborar reportes consolidados mensuales de los Ingresos totales menos
los egresos totales de la DGMM el cual se presenta a la MAE, para la toma de
decisiones.

BIENES NACIONALES

VIl.- Registrar los bienes muebles e inmuebles, propiedad de la DGMM
regido por la Ley y reglamentos de la Direccion General de Bienes
Nacionales.

ACTIVIDADES

1. Registrar en la plataforma SIAFI (dar de alta o baja) los bienes adquiridos
por la DGMM de acuerdo a las necesidades de la Institucién (enero al 10
de diciembre).

2. Elaborar informes mensuales y anuales de las actividades realizadas en
todas las Dependencias que conforman a la DGMM a nivel Nacional y el
POA correspondiente ante la DGBN. (enero a marzo)



3. Realizar reversion de activos (duplicados, por correccidon de valores, y
item) en la plataforma de SIAFI. (enero a octubre)

4. Realizar el proceso anual de matricula de los automotores de la DGMM.
(julio a septiembre)

5. Realizar descargos definitivos de activos en mal estado e inservibles en
conjunto con la Direccidon Nacional de Bienes del Estado (D.N.B.E) (marzo
a octubre)

6. Realizar monitoreo y seguimiento a los bienes extraviados y elaborar
dictamen administrativo.

CONTABILIDAD

Vlill.-Ejecutar las politicas de planificaciéon, presupuesto, obligaciones
tributarias e informacion contable de la DGMM Yy las leyes vigentes.

ACTIVIDADES

1. Verificar todos los procesos administrativos referentes a la ejecucion del
gasto de la Institucion.

2. Ingresar las obligaciones tributarias en el Sistema SAR

3. Elaborar informes financieros mensual, semestral, trimestral, y
anualmente.

1. requerida por el usuario. (Configuracion de servidores y reestructurar la
red).

LICITACIONES

OBJETIVO

I.-Desarrollar procesos de compras y contrataciones que la Direccidon
General de la Marina Mercante (DGMM) tenga como necesidad para asegurar
el correcto funcionamiento de la Institucion a través del mejoramiento en
las areas que asi lo requieran.

ACTIVIDADES

3. Realizar los procesos de compras y contrataciones bajo los parametros
establecidos en la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y
demas leyes aplicables de acuerdo al proceso que se realice.



4. Contribuir a la correcta ejecucion del presupuesto anual asignado a la
Direcciéon General de la Marina Mercante.

OBJETIVOS

I.- Recibir, analizar y publicar los distintos procesos de compras y
contrataciones que serequieran de todos los departamentos de la Direccidén
General de la Marina Mercante.

ACTIVIDADES

5. Recibiry procesar documentacion e informacion con las necesidades que
los diferentes departamentos de la Institucidén requieren.

6. Procesar la documentacion e informacién para proceder a preparar el
expediente con el soporte recibido.

7. Elaborar losdocumentos de Pliegos de Condiciones o Bases de Licitacion.

8. Publicar los procesos de compras y contrataciones una vez que se hayan
realizado las actividades previas.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVOS

I.- Proveer, mantener y desarrollo un personal eficiente con capacidades
técnicas operativas y administrativas laborables con estandares de calidad
y competitividad.

ACTIVIDADES

1. 1 Mejorado el funcionamiento administrativo y operativo del
departamento de Recursos Humanos.

2. Elaboracion de un diagnostico funcional administrativo y operativo

3. Sistematizar los expedientes de personal paralograr un mejor controldel
archivo

4. Fortalecer los conocimientos técnicos y administrativos del personal de
RRHH por medio de un sistema de capacitacién continuo

5. Implementar un sistema eficiente y eficaz de control del personal de las
capitanias y estados rectores de puerto
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Hacer cumplir el reglamento interno de la Marina Mercante y demas
leyes aplicables (Ley del Servicio civil, Cdédigo Trabajo, Leyes
Administrativa, entre otras)

Actualizar los perfiles de puestos de todo el personal de la DGMM

. Elaborar y actualizar la matriz de riesgo de la DGMM

Actualizar los manuales de los procesos y procedimiento de la estructura
organica de la DGMM

Il.- Fortalecer continuamente las competencias del personal a través de la
evaluacion y deteccidén de las necesidades de los departamentos.

ACTIVIDADES

1.

w

Realizar un diagnoéstico de necesidades a fortalecer en el personal de la
DGMM (capacitacién, formacion, etc.)

. Elaboracién del plan de capacitaciéon e implementacién en base al

diagndstico de necesidades del personal de la DGMM identificadas
previamente.

Elaboracion de un Plan de Incentivos para el personal de la DGMM.
Disenar una evaluacién que refleje los resultados del plan de capacitacidon
aplicados al personal de la DGMM

. Conformar un comité de evaluacién de desempeno con el fin de validar

las evaluaciones aplicadas al personal
Mejoramiento continuo de los procedimientos establecidos

DEPARTAMENTO ASESORIA LEGAL Y
ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS
I.- Actualizar y eficientar continuamente el desempeno administrativo y
operativo del Departamento.

ACTIVIDADES

1.

Representar y defender a la institucidon en litigios ante los diferentes
Tribunales de Justicia del pais.
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O.

Representar a la institucion en solicitudes o personamientos ante entes
gubernamentales.

Ejercer actuaciones y efectuar personamientos como Apoderado Legal
del Director General en los requerimientos y emplazamientos que se
efectuen.

. Brindar capacitaciones al personal juridico, técnico y administrativo.

Recibir capacitaciones legales.

. Brindar asesoria legal a Direccion general y Subdireccion General en los

casos que consideren pertinente.
Brindar asesoria legal a los Departamentos de la DGMM que lo requiera.

. Complementar la biblioteca juridica en fisico con Convenios.

Internacionales y Coédigos de importancia para la Institucion.
Complementar base de datos con leyes, reglamentos, Acuerdos del area
maritima.

10.Elaborar informes de ejecucion de actividades para presentacion a Alta

Direccion.

Il.- Emitir oportunamente los pronunciamientos ordenados por Leyes,
Reglamentos, Acuerdos o a solicitud de otros Departamentos.

ACTIVIDADES

1. Elaborar opiniones, dictamenes e informes legales.

2. Elaborar proyectos de Acuerdos de la institucién en coordinacidon con
otros Departamentos.

3. Elaboraciéon de contratos (arrendamientos, suministros, servicios,
consultoria, obras publicas).

4. Participacion en Comisiones de Apertura, Comisiones de Evaluacion en
procesos de Contratacién Publica.

5. Participacion en Comité de Ayudas Sociales.



DEPARTAMENTO DICTAMEN JURIDICO MARITIMO

OBJETIVOS
.- Brindar el asesoramiento legal especializado requerido por la Alta
Direccién y los Departamentos Técnicos.

ACTIVIDADES

1.

Elaborar dictamenes legales sobre la identificacién de infracciones y
sanciones administrativas que hayan sido detectadas y/o cometidas por
marinos infractores, embarcaciones, personas naturales o juridicas, asi
como a los Centros de Formacién Maritima autorizados por la Direccion
General de la Marina Mercante en el extranjero u Organizaciones
Reconocidas (OR's) y de Proteccidon Reconocida (OPR’s), entre otros,
cuando se haya detectado infraccidon del marco normativo nacional e
internacional aplicable.

. Elaboracién de Opiniones e Informes Legales que sean requeridas por la

Alta Direccién y los departamentos técnicos en relacion a aspectos
maritimos.

. Colaboracién en reglamentacién maritima para la implantacidén nacional

de los Convenios Maritimos Internacionales bajo la coordinacién del
Departamento de Asuntos Maritimos Internacionales.

. Elaboracion de contratos de Organizaciones Reconocidas y

Organizaciones de Proteccién Reconocidas.

. Elaboracién de Memorandums de Entendimiento entre la Direccidén

General de la Marina Mercante y los Centros de Formacidén Maritima
Reconocidos.

. Participacidon en reuniones presenciales y virtuales, asi como la

colaboracién en documentos técnicos requeridos por la Alta Direcciény
los Departamentos Técnicos.

Il.- Actualizar y eficientar continuamente el desempeno administrativo y
operativo del Departamento.



ACTIVIDADES

o v p W

Recibir capacitaciones técnicas maritimas.

Participacion en actividades técnicas maritimas.

Brindar capacitaciones al personal juridico, técnico y administrativo.
Complementar la biblioteca juridica en fisico con Convenios
Internacionales y Coédigos de importancia para la Institucion.
Complementar una base de datos con leyes, reglamentos, Acuerdos del
area maritima.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

OBJETIVOS
I.- Mantener un sistema eficiente de planificacion, gestion y administracion
de los recursos tecnoldgicos.

ACTIVIDADES

2.

Espacio suficiente y adecuado para la ubicacion de los servidores y
mantenimiento del equipo. (Mantenimiento de Hardware y pagina Web).

. Gestionar la adquisicidon de nuevas herramientas necesarias para el

mantenimiento del equipo de cémputo de la DGMM.

. Gestionar la adquisicion de equipo nuevo, repuestos y software de

licenciamiento para todas las computadoras de la DGMM.

. Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de la

DGMM para optimizar su funcionamiento, y brindar la asistencia Técnica
requerida por el usuario. (Configuracion de servidores y reestructurar la
red).



DEPARTAMENTO DE EMBARQUE PARA LA GENTE
DE MAR

OBJETIVO
Facilitar el procedimiento de embarque de los marinos una vez realizado el
registroy selecciéon por el Departamento de Embarque para la Gente de Mar.

ALCANCE
Comprende desde La notificacion de los perfiles de los marinos
seleccionados a la compania naviera, hasta el embarque de mismos.

ACTIVIDADES

1. Eselresponsable de coordinar, designary supervisar el cumplimiento
de los procedimientos de embarque de marinos.

2. Es responsable de informar al marino si fue aprobado o no por la
compania naviera.

3. Es responsable de gestionar la remision del boleto de avidn para el
marino listo para embarque a la compania naviera.

4. Es responsable de monitorear a los marinos via teléfono hasta su
momento de embarque.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD MARITIMA

OBJETIVOS

I.- Certificar los buques identificados con la bandera nacional einternacional
que transitan por las aguas jurisdiccionales de honduras que cumplen con
los requisitos técnicos y legales exigidos por la OMl y la Ley Organica de la
DGMM



ACTIVIDADES:

1. Inspeccioén de los buques nacionales e internacionales, para verificar que
cumplan con las prescripciones técnicas de la seguridad de la navegacion
(lLlenado de formularios de inspeccidn, entrega de original al armador o
Captan de buque).

2. Elaborar los certificados a los buques ya inspeccionados

Il.- Mantener una supervision y funcionamiento eficiente del Departamento

de Seguridad Maritimay los 5 Estados Rectores de Puerto.

ACTIVIDADES

1. Supervisar y eficientar el funcionamiento operativo, técnico y
administrativo del Departamento de Seguridad Maritima y los 5 Estados
Rectores de Puerto.

DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE BUQUES

OBJETIVOS

I.- Registrar los buques que han solicitado ser inscritos en el registro
hondureno y que transitan por aguas jurisdiccionales e internacionales y
que cumplen con los requisitos de ley.

ACTIVIDADES

1. Verificar y analizar la documentacion requerida para el registro de
buques conforme a la Ley Organica de la Marina Mercantey los convenios
internacionales establecidos.

2. Elaborar las patentes de navegacion, autos, informes entre otros para el
desarrollo de los procesos administrativos y operativos del
Departamento.

3. Realizar el Registro de Propiedades de Embarcaciones



DEPARTAMENTO DE GENTE DE MAR

OBJETIVOS
I.- Brindar formacion a aspirantes y a marinos mercantes en los distintos
centros de formacién de la DGMM en cumplimiento a los cursos modelo OMI
y el STCW 78 enmendado.
1. Impartir cursos de formacion basica a los aspirantes a marinos
mercantes.
2. Brindar capacitaciones a marinos en diversos cursos maritimos

Il.- Mejorar e incrementar la oferta académica de marinos a través de los
centros de formacién maritima de la DGMM.

ACTIVIDADES

1. Disenar un programa de divulgacidon y socializacion de la oferta de
formacién maritima.

2. Elaborar estrategias de publicidad y promocién de los servicios de
formacioén.

3. Mejorados los programas curriculares con la incorporacidon de nuevos
cursos y la actualizacion y disposicion de materiales didacticos y equipos
actualizados.

4. Actualizaciéon del programa curricular de formaciéon de marinos.

. Actualizados continuamente los conocimientos técnicos requeridos en
la Escuela de Marinos a nivel nacional e internacional dirigido al Recurso
Humano que labora en la DGMM.

6. Diseno e implementacion de un plan de capacitacion para el personal del

area de formacién de marinos.

7. Evaluacién de los resultados del plan de capacitacién de la seccidn de
formacién de la DGMM.

8. Incorporar al programa curricular los cursos nuevos que establezca la
OML.

(92

Ill.-Eficientar e incrementar la titulacidon y emisién de licencias de marinos
por parte de la DGMM.



ACTIVIDADES

1. Elaborar programas de divulgacidn y socializacion de la titulaciéon de
marinos.

2. Autorizar nuevos centros de formacion de marinos a nivel nacional e
internacional para el incremento de titulacion de oficiales y marineros.

3. Verificaciéon de la informacidn actualizada en las redes sociales y en las
diferentes paginas Web de la Organizacidn Maritima Internacional.

4. Establecer los lineamientos para mantener las certificaciones en el
proceso de valor del Departamento de Gente Mar.

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIAS MARITIMAS

OBJETIVOS
I.- Regular toda industria dedicada a la actividad maritima en la interfaz
buque - puerto.

ACTIVIDADES

1. Registros nuevos y renovaciones de empresas dedicada a la actividad
maritima autorizadas.

2. Cancelacion o suspension temporal de registro de empresas IMA.

DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL
MARITIMO

OBJETIVOS
I.- Controlar y monitorear las operaciones del trafico maritimo nacional e
internacional.

ACTIVIDADES

1. Inspeccién de buques por las Capitanias de Puerto para la emisién del
permiso de ingresos y salida (arribos / zarpes).

2. Registros de embarcaciones menores de 5 UAB.



3.

Monitoreo de embarcaciones que navegan en aguas jurisdiccionales de
Honduras.

Mantener una supervision y funcionamiento eficiente de las 13

Capitanias de Puerto.

ACTIVIDADES

1.

Supervisar y eficientar el funcionamiento operativo, técnico y
administrativo de las Capitanias de Puerto.

DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL
MARITIMA PORTUARIA (GAMP)

OBJETIVOS

Implementar la norma nacional e internacional en lo relativo a la

proteccidon del medio marino, promoviendo acciones que incentiven el
desarrollo sostenible de los ecosistemas marinos y costeros del pais.

ACTIVIDADES

1.

u

Autorizar y supervisar las descargas de desechos sélidos provenientes de
los buques.

. Supervisar y autorizar las actividades de desarrollo en zonas marino

costeras.

Incrementar la proteccidon de los mares y zonas costeras a través de la
supervision, inspeccién, e investigacion en el mar, relacionadas con
incidentes y accidentes de presenten un potencial riesgo de
contaminacion al medio marino, dando cumplimiento a las directrices de
la OMI (enero-diciembre).

. Implementar convenios referentes a la proteccidon del medio marino
. Asegurar la implementacion y cumplimiento del plan nacional de

contingencias ante derrame de hidrocarburos y sustancias nocivas y
potencialmente peligrosas en el mar (PNCH).



ANEXOS - POA Consolidado por Departamento

Direccién General

Secretaria General

Departamento de Asuntos Maritimos Internacionales
Departamento de Desarrollo y Modernizacién
Departamento Administrativo

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Asesoria Legal Y Administrativo
Departamento de Dictamen Juridico Maritimo
Departamento de Tecnologias de la Informacidn
Departamento de Embarque para la Gente de Mar
Departamento de Seguridad Maritima

Departamento de Registro de Buques

Departamento de Analisis y Control Maritimo
Departamento de Industrias Maritimas
Departamento de Gente de Mar

Departamento de Gestidon Ambiental Maritimo Portuario




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
DIRECCION GENERAL

PERIODO DE
& INDICADORES DE RECURSOS EJECUCION
N OBJETIVOS ACTIVIDADES LOGRO / META RESPONSABLE (TRIMESTRE)
Material Equipo Otros 1|1 2|3 ]| 4
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seguridad navegaciony la navegaciony la e Equipo DirectorGeneral | X | X | X | X
maritima, proteccion del proteccion del utiles
proteccién del medio marino en medio marino en el
medio marinoy |elmar mar




fomento de
condiciones de
trabajo decente
para la gente de
mar.

Asegurar la
Titulacion de
gente de mar para
que el marino
preste sus

Gente de mar
formaday titulada

servicios en forma | de forma Papeleriay . .
. . L. Equipo Director General
competitivaenel |competitivaen el utiles
mercado nacional |mercado nacionale
einternacionaly internacional
mejorar sus
condiciones de
vida
Gestionary
gerenciar la
implantacién de Implantados y
nuevos convenios |reglamentados
y coldl.gos _nuevos conve.r?los; Papfe_lerla y Equipo Director General
maritimos, implementacién de utiles

programasy
proyectos para el
fortalecimiento
institucional.

programasy
proyectos.




Gestionar la
participacién del
personal técnico
en capacitaciones
y programas de
formacion a través
de la OMI,
COCATRAMYy
otros entes
especializados.

Personal formado

Papeleriay
utiles

Equipo

Director General

Autorizar las
acciones que
fomenten la
modernizacion de
la Direccién
General dela
Marina Mercante

Infraestructura,
tecnologiay
equipo moderno

Papeleriay
utiles

Equipo

Director General




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

EQUIDAD DE GENERO

PERIODO DE
INDICADORES DE RECURSOS EJECUCION
N° OBJETIVOS ACTIVIDADES LOGRO / META RESPONSABLE (TRIMESTRE)
Material Equipo Otros 1123 |4
1 | Transversalizar Integracidén enlos |Imagen Hojas Equipo de Encargada de X | X | X |X
los aspectos de procesos de la institucional volantesy |oficina E.G.
géneroenla DGMM, desde las fortalecida en banners
culturay comunicaciones equidad de
estructura escritas y redes género.
organizacional; sociales con
asi como en los enfoque de género
servicios de valor |y material de
publico que sensibilizacion.
genera la DGMM, |Desarrolloy Acciones Papeleriay | Equipo de Encargada de X | X | X |X
para avanzar gestidon de la ejecutadas segun | utiles. oficina E.G.
hacia la equidad planificacién de las | planificacion.
sustantiva entre |actividades.
los géneros. Formulaciéony Documento de Equipo de Encargada de
planes de politicas |una politica de oficina E.G.
entorno al género. |género
Institucional.
Asesoria de Convenios con Realizar Encargada de X
entidades diferentes gestiones de E.G.
gubernamentalesy |institucionesy acercamiento
Organismos organismos. con
Internacionales. instituciones




Fortalecimiento de | Recurso humano | Papeleria Laptop, Encargada de
capacidades de fortalecido con equipo E.G.
forma permanente |las capacidades audiovisual
al personalinterno |en sensibilizacién
y externo con en E.G.
enfoque de
sensibilizacion
entorno ala
tematica de
equidad de género
Evaluaciony Monitoreoy Recurso Encargada de
monitoreo de levantamiento humano, E.G.
resultados a través | de datos papeleriay
de instrumentos realizados en Laptop.
como listados, equidad de
encuestas anuales, |género.
POA de E.G. y otras
herramientas de
mediciény
levantamiento de
datos.
Conmemorar 25 de enero dia Actos Conferencia Encargada de

fechas alusivas
con enfoque de
género.

internacional de la
mujer.

8 de marzo

Dia Internacional
de la Muijer.

1de mayo

conmemorativos
con enfoque de
género
realizados.

E.G.

Video enredes
sociales

Apoyo de
Protocolo.




*

* mﬁ

*&*

&
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Dia Internacional Contenido en

delasy los las redes

trabajadores. sociales.

18 de mayo Presupuesto a

Dia Internacional peticiéon de

de la Mujer en el coordinadora

Sector Maritimo. delaRed
MAMLA

3 de noviembre Conferencia

Dia mundial de los con refrigerio

hombres para 50
personas

25 de noviembre Actividad

Dia Internacional

contra la violencia

de las mujeres y ninas

10 de diciembre Redes sociales

Dia de los Derechos

Humanos
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
DEPARTAMENTO ASUNTOS MARITIMOS INTERNACIONALES

PERIODO DE
Ne° OBJETIVOS ACTIVIDADES ”‘é';'fggggss RECURSOS RESPONSABLE | EJECUCION
(TRIMESTRE)
META . -
Material Equipo Otros 172 (3|4
1 Actualizary Coordinary Informes y Convenios | Computadora Acceso a Jefe X[ X|X]|X
eficientar realizar analisis Opiniones OMI Impresora IMODOCS Departamento
continuamente el sobre la legales multifuncional Asuntos
desempeno viabilidad del emitidas Acceso a Personal Maritimos
operativo del proceso de literatura juridico, Internacionales
Departamento ratificaciony maritima o técnico
adhesién de los Convenios bibliotecas capacitado en Jefe de la
convenios Remitidos a virtuales aspectos Oficina de
maritimos cancilleria para maritimos Reglamentacion
internacionales. suscripcion, Papeleriay Maritima
ratificacién o utiles
adhesidon
Preparar Proyectos de Convenios | Computadora Acceso a Jefe X|X|X|X
proyectos de ley Ley o OMI| Impresora IMODOCS Departamento
o Reglamentos multifuncional Asuntos
reglamentacién preparados Acceso a Personal Maritimos
parala literatura juridico, Internacionales
implementacion maritima o técnico
eficaz de las bibliotecas capacitado en Jefe de la
obligaciones virtuales aspectos Oficina de
emanadas de los maritimos Reglamentacioén
convenios Maritima




internacionales

Papeleriay

de los que utiles
Honduras forma
parte.
La promocién de | Actividades en Material Computadora Personal Jefe
actividades de las que promocional Impresora juridico, Departamento
cooperacion participa la (Banners, | multifuncional técnico Asuntos
parael DGMM en el revistas, capacitado en Maritimos
posicionamiento | ambito regional trifolios aspectos Internacionales
de la Direccién | einternacional | entre otros) maritimos o
General Marina relaciones Jefe de la
Mercante en el Papeleriay internacionales Seccidon de
ambito regional utiles con Cooperacién
e internacional. conocimiento Externay
del entorno Movilizacién de
maritimo. Recursos
Autorizacién
de Viaticos de
Viaje
Transporte
Papeleriay | Computadora Personal Jefe
Impulsar Solicitudes utiles Impresora juridico, Departamento
gestiones de enviadas a los multifuncional técnico Asuntos
solicitud de cooperantes capacitado en Maritimos
asistencia aspectos Internacionales
técnicaala maritimos o
cooperacién relaciones




externa para el

internacionales Jefe de la
fortalecimiento con Seccién de
institucional. conocimiento Cooperacioén
delentorno Externay
maritimo. Movilizacién de
Recursos
Autorizacion
de Viaticos de
Viaje
Transporte
Realizar control, | Documentos, Papeleriay | Computadora Acceso a Jefe
monitoreo, resoluciones o utiles Impresora IMODOCS Departamento
seguimientoy circulares OMI multifuncional Asuntos
lectura de los remitidas a las Personal Maritimos
diferentes areas juridico, Internacionales
instrumentos involucradas técnico
OMLI. capacitado en Jefe dela
aspectos Oficina de
Representada maritimos Reglamentacién
la DGMM ante Maritima
la Organizacioén Autorizacién
Maritima de Vidticos de Jefe dela
Internacional. Viaje Seccidon de
Cooperacioén
Transporte Externay

Movilizacién de
Recursos




Emitir Colaborar en el Proyectos de Convenios | Computadora Personal Jefe
oportunamente | desarrollo dela normativas OMI Impresora juridico, Departamento
los legislacion maritimas multifuncional técnico Asuntos
pronunciamientos maritima revisados y/o Acceso a capacitado en Maritimos
ordenados por nacional, asi preparados. literatura aspectos Internacionales
Leyes, como, en la maritima o maritimos
Reglamentos, reglamentacion bibliotecas Jefe de la
Acuerdos de los convenios virtuales Oficina de
maritimos Reglamentacién
internacionales. Papeleriay Maritima
utiles
Elaborar Opiniones, Convenios | Computadora Personal Jefe X|X|X|X
opiniones, dictdmenes e OMI impresora juridico, Departamento
dictdmenes e informes multifuncional técnico Asuntos
informes legales legales Acceso a capacitado en Maritimos
emitidos literatura aspectos Internacionales
maritima o legales
bibliotecas Jefe de la
virtuales Oficina de
Reglamentacién
Papeleriay Maritima
utiles
Apoyar el proceso Busqueda de DGMM con Papeleriay | Computadora Acceso a Jefe X|X|X|X
de cumplimiento | Informacién de | informacién de utiles impresora IMODOCS Departamento
de las directrices Circulares interés emitida multifuncional Asuntos
delaOMlydela | emitidas por los por OMI Maritimos
autoridad Comitésy Internacionales
maritima. Subcomités de




la Organizacién
Maritima
Internacional
(OMI)

Jefe de la
Oficina de
Reglamentacién
Maritima

Jefe de la
Seccién de
Cooperacion
Externay
Movilizacién de
Recursos

Elaboraciéon de
Informes legales
y las opiniones
legales sobre
Circularesy
Resoluciones
OMI

Informes,
opinionesy
circulares
efectuadas
sobre
documentos
emitidos por la
OMI

Papeleriay
utiles

computadora
impresora
multifuncional

Jefe
Departamento
Asuntos
Maritimos
Internacionales

Jefe de la
Oficina de
Reglamentacion
Maritima

Jefe de la
Seccidon de
Cooperacion
Externay
Movilizacién de
Recursos
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Colaborar con |Departamentos| Convenios Acceso a Jefe
los técnicos de la OMI IMODOCS Departamento
procedimientos DGMM Asuntos
de adhesién a apoyados en Acceso a Computadora Maritimos
nuevos procedimientos| literatura impresora Internacionales
Convenios a nuevos maritima o | multifuncional
Maritimos convenios bibliotecas Jefe de la
Internacionales maritimos virtuales Oficina de
que soliciten los | internaciones Reglamentacién
Departamentos Papeleriay Maritima
Técnicos de la utiles
DGMM.,
Monitoreo de Monitoreada la | Papeleriay Acceso a Jefe
base de datos de | base de datos utiles IMODOCS Departamento
la OMI delaOMle Computadora Asuntos
denominada informacion impresora Maritimos
IMODOCS y distribuida a los multifuncional Internacionales

distribucion de

la informacién a
los

Departamentos

Departamentos

Jefe de la
Oficina de
Reglamentacién
Maritima

Jefe de la
Seccidon de
Cooperacioén
Externay
Movilizacién de
Recursos




Modernizar la
infraestructura,
tecnologiay

equipo de oficinas

de Asuntos
Maritimos
Internacionales

Solicitar
espacios de
trabajo y equipo
tecnoldgico
indispensable
para las labores
del
departamento.

Departamento
Asuntos
Maritimos
Internacionales
con mobiliario
equipoy
recursos de
tecnologia
modernizada

Convenios
OMI

Acceso a
literatura
maritima o
bibliotecas
virtuales

Mobiliario

Papeleriay
utiles

Computadoras
Fotocopiadora
con scanner
de alta gama
Proyector
Pantalla de
trabajo
interactiva

Presupuesto
Institucional

Departamento
de
Administracion
y Asuntos
Maritimos
Internacionales




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION

PERIODO DE
INDICADORES RECURSOS EJECUCION
N° OBJETIVOS ACTIVIDADES DE LOGRO / RESPONSABLE (TRIMESTRE)
META - -
Material Equipo Otros 112|134
1 | Desarrollary Coordinar el disefio | POA técnicoy Papeleriay Computadora Jefe UPEG X|X|X
administrar los y preparacion de descriptivo de la | utiles Impresora
sistemas de los Planes DGMM
planificacién Operativos Anuales | elaborado
estratégicay (POAs) de cada uno
operativa, de los
evaluacion de departamentos de
gestidny de la DGMM.
informacién en Coordinacion de Coordinado Papeleriay Computadora Jefe UPEG X
apoyo a la calidad |estudios para la Presupuestoy | utiles Impresora

para la toma de
decisiones.

definicién de
prioridades de
gasto e inversiéon
para el
presupuesto anual.

distribuido de
acuerdo a
Prioridades de
la DGMM




Realizar monitoreo, | POA de los Papeleriay Computadora Jefe UPEG
seguimientoy distintos utiles Impresora

evaluaciéon del Departamentos

cumplimiento del de la DGMM

Plan Estratégicoy |monitoreadosy

Planes Operativos; |evaluados

elaborados por oportunamente

cada uno de los

departamentosy

unidades de la

DGMM.

Realizar DGMM Papeleriay Computadora Jefe UPEG
evaluaciones cumpliendo con | utiles Impresora

periddicas de la
ejecuciony
cumplimiento de
los Planes
Operativos Anuales
de los
departamentosy el
Plan Estratégico de
la DGMM, acorde a
los sistemas de
evaluacién
establecidos por
MAE, SPE y SEFIN.

los
requerimientos
de evaluacion
por parte de
SEFIN y SPE




Realizar Monitoreo |Actividades Papeleriay Computadora Jefe UPEG X|X|X|X
y seguimiento de monitoreadas utiles Impresora
las actividades plasmadas en
plasmadas en los los POA de los
Planes Operativos |distintos
anuales (POAs) de Departamentos
los departamentos
y el Plan
Estratégico
Institucional de la
DGMM.
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
MERCADEO
PERIODO DE
INDICADORES RECURSOS EJECUCION
N° OBJETIVOS ACTIVIDADES DE LOGRO / RESPONSABLE | (TRIMESTRE)
META
Material Equipo Otros 112 (3|4
1 | Desarrollar Implementa Estrategias de |Papeleriay Equipo de Encargada de X|X|X|X
estrategias que acciones para que | promocioén utiles oficina Mercadeo
contribuyan al la DGMM institucional Material
logro de los incremente sus implementadas | didactico

objetivos
institucionales,
promocionando la
DGMM para que
sea competitiva a
nivel nacional e

metas tanto en el
abanderamiento
de buques como
en la formaciény
titulacién de
gente de mar




internacional, Contribuye Publico en Papeleriay Equipo de Encargada de
abanderando aimpulsar la general utiles oficina Mercadeo
buquesy comunicacién en |informado Material
posiciondndonos |sus diferentes sobre acciones |didactico
como formas, a fin de querealiza la
proveedores de promover la DGMM
gente de mar de imagen
alta calidad. institucional
Eficientar los Busqueday 100% de las Material Encargada de
procesos en la cotizacion de capacitaciones |didactico Mercadeo
Seccidon de capacitadores, programadas
Mercadeo especializados en |realizadas.
mejorar practicas
para la atencién al
cliente.
Contabilizacién de | Monitoreada la Computadora Encargada de
comentarios en respuesta del laptop. Mercadeo
las diferentes publico en
plataformas general en las
donde se publique | diferentes
una noticiade la redes sociales
DGMM
Realizacion de Ciudadanos de |Materialde Vehiculo, Encargada de
ferias diferentes promocidén vidticos, Mercadeo
informativas en ciudades de la personal para
diferentes lugares | conocen los institucion. actividad y
del pais, para dar a | servicios que contactos
conocer la brinda la municipales.
institucion. DGMM.
Gira de medios La DGMM Material de Vehiculo, Encargada de
para la difunde promocion viaticos, Mercadeo
divulgacién de la informacioénal |dela personal para
informacion publico en institucion. actividad y
relevante que general en contactos
cuenta la DGMM. |diferentes municipales.




HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

medios de
comunicacion.

Solicitud y Material Materiales Encargadade | X | X | X | X
seguimiento para |publicitario en |publicitarios Mercadeo
comprar material |tiempoy forma
publicitario para para difundir la

las ferias informacion
informativas de la | respectiva
DGMM.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
ESTADISTICAS

PERIODO DE
INDICADORES RECURSOS EJECUCION
N° OBJETIVOS ACTIVIDADES DE LOGRO / RESPONSABLE | (TRIMESTRE)
META
Material Equipo Otros 112|3 |4
1 | Recibir, analizary |Recibiry procesar |Informacion Papeleria Equipo de Software Unidad de X|X|X|X
publicar los informacién de las |estadistica de oficina, estadisticas
distintos actividades que la DGMM computadora
agregados realizan los analizada. Papeleria
estadisticos de diferentes
todos los departamentos de
departamentos la Institucidén para
de la DGMM, que generar datos
sirven de Estadisticos
referente parala |Procesarla Informacion Papeleria Equipo de Software Unidad de X|X|X]|X
tomade informacion estadistica de oficina, estadisticas
decisiones. mensual y preparar |la DGMM computadora
infografias diagramaday Papeleria
publicada.
Elaborar el Agregados Papeleria Equipo de Software Unidad de X
documento anual estadisticos oficina, estadisticas
de estadisticas por |presentados computadora
departamento que sirven de Papeleria
referente
para la toma
de decisiones.




Diseno de artes Publicaciéon de | Papeleria Equipo de Software Unidad de X|X|X]|X
para la pagina web |resultados de oficina, estadisticas
y redes sociales de |lainstitucion. computadora
la institucion. Papeleria
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
PLANEAMIENTO Y PROCESOS
PERIODO DE
INBICADORES RECURSOS EJECUCION
Ne° OBJETIVOS ACTIVIDADES DE LOGRO / RESPONSABLE (TRIMESTRE)
META
Material Equipo Otros 1123 |4
1 |Implementar un |Realizadasy Auditorias Papeleria Equipo de Vehiculo, Jefe de X X
sistema de coordinadas internasy oficina pasajes Gestidon de
gestion de auditorias internas |externas de aéreos, Calidad
calidad con y externas de calidad a los viaticos hacia
estandares calidad a los procesos Escuelas en
eficacesy que procesos de la realizadas OMOAYy
cumplen en DGMM Capitanias
totalidad a nivel para dos
direccional con personasy
los requisitos auditor

exigidos por la

externo por 4
dias.




norma ISO
9001:2015

Asesoramientoy
acompanamiento
en la realizacién de
auditorias de
segunda parte
(Proveedores,
centros de
formacién
maritima
reconocidosy
organizaciones
reconocidas por la
DGMM)

Papeleria

Equipo de
oficina

Transporte
aéreo para
equipo
auditor por
tres dias para
dos a tres
personasy
transporte
terrestre
igualmente
cuando sea
en territorio
nacional.

Jefe de
Gestion de
Calidad

Gestionary
desarrollar el
programa anual de
auditoriainternay
externa de calidad.

Auditoria
internay
externa de
calidad
desarrolladas

Papeleria

Equipo de
oficina

Jefe de
Gestion de
Calidad

Darles seguimiento
a las acciones
derivadas de las
auditorias, para la
correccion de las
no conformidades
y su respectivo
cierre.

Acciones de no
conformidad
corregidasy
cerradas

Papeleria

Equipo de
oficina, laptop

Software.

Jefe de
Gestion de
Calidad

Aplicadas
encuestas de
satisfaccion al
cliente con
respecto a los
servicios prestados
por la DGMM

Encuestas de
satisfaccién al
cliente
realizadas

Tablet
Computadora
Software para
sistema de
gestion de
calidad.

Jefe de
Gestidon de
Calidad

IT




Realizar encuestas |Resultados de Equipo de Jefe de

de satisfaccion del |encuestas de oficina, laptop Gestidon de
clientey el analisis |satisfaccion al Calidad
respectivo de los cliente

resultados para la analizadas

mejora continua.

Acompanamiento y | Departamentos | Papeleria. Equipo de Jefe de
seguimiento dela asesorados para oficina, laptop Gestidn de
implementaciéon de |el Calidad
los requisitos cumplimiento

exigidos por el de los

Sistema de Gestién |requisitos

de Calidad, basado |exigidos por el

en la NormaISO Sistema de

9001:2015 en cada |Gestidnde

uno de los Calidad Norma

departamentos de |ISP 9001-2015

la DGMM para su

cumplimiento.

Asesorar ala DGMM | DGMM Equipo de Jefe de

en temas asesorados en oficina Laptop. Gestidon de
relacionados con normas ISOy Calidad

Normas ISOy
metodologias de
mejoramiento de
procesos

metodologias
de
mejoramiento




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

PROTOCOLO
PERIODO DE
INDICADORES RECURSOS EJECUCION
N° OBJETIVOS ACTIVIDADES DE LOGRO / RESPONSABLE | (TRIMESTRE)
META
Material Equipo Otros 112 (3|4
1 | Establecer los | Organizar e Numero de Servicios de -Equipo audio Encargada de X|X|X|X
parametros implementar la eveptos catering. visual. Protocolo
. ) ) _ realizados en el -Parlante con
institucionales | logisticay el afo. micréfono.
para la atencién desarrollo de los _silta; )
acolchonadas
de los eventos gventos ara eventos
. internosy P ntos.
internos y -Extensiones.
q l externos de la
e).(tern.o’s e la DGMM.
Direccion
General de la|Envidde Numero de Papeleriay Equipo de Encargadade | X | X | X |X
Marina Mercante|invitaciones eventos utiles. oficina Protocolo
tos realizados en el | Computadora
de Honduras | Par@ evento A i
oficiales, asi ano. Z!Zt,e':c'_‘:"l
(DGMM). como el idactico.

seguimientoy
confirmacioén de
la asistencia de
los invitados.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

SECRETARIA
PERIODO DE
INDICADORES RECURSOS EJECUCION
OBJETIVOS ACTIVIDADES DE LOGRO / RESPONSABLE (TRIMESTRE)
META
Material Equipo Otros 112|314
1 |Realizar Emision de Documentos Papeleriay Equipo Secretario X|X|X]|X
actividades de resoluciones, legalesy utiles General
Comunicacién de |acuerdos, administrativos
la DGMM de los providencias, emitidos de
procesos legales y | autenticas, cotejos, | manera
administrativos certificaciones, eficiente
de manera memorandum,
eficientes con oficios, circulares,
estandares de actas, ayudas
calidady memorias,
competitividad. informes de
Asimismo, recursos de
cumplir con su apelaciény
funcion de coordinacién de
fedatario de actos | mesas de trabajo.
y hechos en Participacién Secretaria Papeleriay Equipo Secretaria X | X|X|X
término de lalLey |nacionale General utiles General
de la DGMM Internacional en fortalecida en Direccién
temas relacionados | temas General
en materia relacionados en
maritima materia
maritima
3 | Fortalecer Dos Profesionales |Secretaria Gestion de Secretario X
capacidades del del Derecho, General contratacion General
Recurso Humano |preferible con fortalecido con
para eficientar la | expertiz maritimo o | capacidades
realizacidon de estudios maritimos | profesionales




procesos en Capacitaciéon Secretaria Coordinacién |Secretaria
Secretaria continua en General con Alta General
General materia de fortalecido en Direccién Direccién
Convenios temas de General
Maritimos Convenios
Internacionales Maritimos
Internacionales
4 |Modernizar la Adquirir Secretaria Recursos Secretario
infraestructura, fotocopiadora con |General Financieros General
tecnologiay tintade colory fortalecido con Administracién
equipo de oficinas | Scanner de alta equipo
de Secretaria generacion (similar | modernizado
General a la de Seguridad
Maritima)
Adquisicidon de tres | Secretaria Recursos Secretario
computadoras General Financieros General
fortalecido con Administracién
equipo
modernizado
ARCHIVO
1 |Brindarun Guarda, custodio, Seccién de Papeleriay Equipo Jefe de Seccidn
servicio eficiente |foleo, distribucién |archivoy utiles de Archivo
y eficaz en la y control de los Recepcién de
Ventanilla de expedientes de las | Documentos
Recepcién de embarcacionesy brindando
Documentos. marinos (Seccién servicio
Asimismo, de archivo) eficiente a los

mantener la

ciudadanos




HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

custodia de
expedientes

Recepcidn, revision
de solicitudes de
usuarios
presentados ante
esta Direccidn,
formacioén de
expedientes,
laminado de
documentosy
entrega de
productos
(ventanilla).

Seccidn de
archivoy
Recepcién de
Documentos
brindando
servicio
eficiente a los
ciudadanos

Papeleriay
utiles

Equipo

Jefe de Seccidon
de Archivo

61




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
ADMINISTRACION

PERIODO DE
INDICADORES RECURSOS EJECUCION
N° OBJETIVOS ACTIVIDADES DE LOGRO / RESPONSABLE (TRIMESTRE)
META Material Equipo Otros 1 | 2 ‘ 3 | 4
ADMINISTRACION
Gerenciar un
sistema ..
administrativo Ef|C|gntar e.l Recursos de la
. funcionamiento
con estandares administrativo DGMM
de calidad, . y ejecutados de Papeleria . Jefe Depto. de
1 . operativo del .. Equipo g .. X | X | X | X
competitividad manera y utiles Administraciéon
._ | Departamento
y transparencia de transparentey
en la ejecucion . L. eficiente
. ) Administracioén.
y organizacioén
de los recursos
Licencia,
Departamento equipos
de 1 informaticos,
Equipar al administracion Computadora | manteamiento
Modernizar la departamento cuenta con y 1UPS para equipo
infraestructura, | de equipoy asistente de tecnolégicoy
tecnologiay administracion |tecnologia Almaceén otro equipo de
5 equipo de con adecuada. tecnologia Jefe Depto. de X
oficinas del herramientas paralT Administracion
Departamento |que permitan . 1 1bodega de
.. Asimismo, se
de eficientar las . computadora |resguardo
. . - con espacios .
Administracién |funciones de con mayor para bienes
. adecuados para -
cada unidad . capacidad nuevos y en
Bienes
. para mal estado
Nacionalesy L. .
L Informacion para Bienes
Contabilidad . .
Publica Nacionales.




1 Trituradora

1 guillotina

1 engrapadora
industrial

1silla
ejecutiva

5 UPS para
Proveeduria

1 Trituradora
Industrial para

DGMM con Recaudacion
equipo Fiscal
tecnoldgico 2
moderno
computadoras
con mayor
capacidad
3 extensiones
1un espacio
fisico
disponible
para
Contabilidad
2 escritorios,
6 UPS
ALMACEN
Mejorar el Implementar un
control de programa
entradasy (sistema) Implementado
salidas de informatico un programa Papeleria . Jefe de Unidad
1 . . . Equipo .
materialesy integral parala |paraprocesos y utiles de Almacén

suministros
dentrodela
DGMM

mejora de los
procesos de
almaceén.

de Almacén




Elaborar
informes
mensuales,
semestrales y
anuales de las
necesidades de

Elaborados los
informes de

. . Papeleria . Jefe de Unidad
materiales, necesidades de .. Equipo ,
. L. y utiles de Almacén
suministros, suministro de la
compras de DGMM
materiales para
la toma de
decisiones de la
MAE.
Registrar
(ingresary
descargar) los
materialesy
suministros Suministros de
adquiridos por la | la DGMM Papeleria . Jefe de Unidad
DGMM de manejados, .. Equipo .
y utiles de Almacén
acuerdo a las controladosy
necesidades distribuidos

detectadas por
el personal que
labora en la
Institucion.

PROVEEDURIA




Abastecer las
oficinas con los
bienesy
servicios

Coordinar las
solicitudes de
suministros de

Bienesy
servicios

ingresos.

presenciales
formadosy
titulados

marinos de
acuerdo a la Ley
de la DGMM

acorde a todas | materiales, adquiridos de
las necesidades | necesidades de |forma oportuna | Papeleria . Jefe Unidad de
. s Equipo .

para el transporte, segun y utiles Proveeduria
adecuado bienesy solicitudes de
funcionamiento | servicios de la los
del personal DGMM a nivel Departamentos
que labora en la | nacional.
DGMM.

Coordinar,

elaborary

ejecutar el Plan

Anual de PACC elaborado | Papeleria Equipo

Comprasy adecuadamente |y utiles auip

Contrataciones

del Estado

(PACC).
AUDACION FISCAL

Realizar emisién .

. Avisos de
de avisos de
cobros
Controlary cobro a los emitidos
administrar la Apoderados Jefe de Unidad
. s oportunamente ,
disponibilidad Legales, Papeleria . de
- . . . a Apoderados s Equipo L
de informacion |embarcaciones, y utiles Recaudacién
. . Legalesy .

en recaudacién | marinos Fiscal




Consolidar
informes de las
escuelasy
capitanias de
puerto a nivel
nacional, de

Informes
consolidados de
recaudaciones

Jefe de Unidad

todos los fiscales de las Pa’p(.-:tlena Equipo de ..
y utiles Recaudacion
Ingresos de la Escuelasy Fiscal
DGMM Capitanias de
provenientes de | Puerto
la Tesoreria
General de La
Republica.
Elaborar
informes !nformes de Jefe de Unidad
mensuales ingresos ,
Papeleria . de
sobre los elaborados para e Equipo L
. y utiles Recaudacion
ingresos de la la Fiscal
DGMM para la Administracion
Administracion.
PRESUPUESTO
Elaborar
Formular, reportes
programar, consolidados
administrar el mensuales de
Presupuesto de
presupuestoy |losIngresos
la DGMM
generar en totales menos .
1 |forma eficiente |los egresos formulado, Papeleria Equipo Jefe de
programadoy y Utiles Contabilidad

la informacion
de los ingresos
y egresos
generados por
la DGMM.

totales de la
DGMM el cual se
presentaa la
MAE, para la
toma de
decisiones.

administrado
eficientemente




BIENES NACIONALES

Registrar los
bienes muebles

Registrar en la

e inmuebles, plataforma Bienes muebles
. SIAFI (dar de alta .
propiedad de la o baja) los e inmuebles de
DGMM regido Dal la DGMM , Jefe de Unidad
bienes . Papeleria . .
1 |porlaLeyy L registrados .. Equipo de Bienes
adquiridos por la . y utiles .
reglamentos de DGMM de segun Nacionales
la Direccién acuerdo a las lineamientos de
General de . la DBN
Bienes necesidades de
. la Institucidén
Nacionales.
Elaborar
informes
mensualesy
anuales de las
actividades
realizadas en Informes de , Jefe de Unidad
todas las . Papeleria . .
. Bienes s Equipo de Bienes
Dependencias y utiles .
elaborados Nacionales
que conforman
ala DGMM a
nivel Nacionaly
el POA
correspondiente
ante la DGBN
Realizar el
Automotores .
proceso anual , Jefe de Unidad
. de la DGMM Papeleria . .
de matricula de . s Equipo de Bienes
matriculados y utiles .
los automotores Nacionales
oportunamente

de la DGMM.

CONTABILIDAD




Ejecutar las
politicas de
planificacion,
presupuesto,

Verificar todos
los procesos
administrativos

Ejecucidon de
gastos de la

(DGMM) tenga
como necesidad
para asegurar el
correcto

Contratacién
del Estadoy su
Reglamentoy
demas leyes

ol?l|gacu_3nes referentes a la DGMM Pa’p(.-:tlena Equipo Jefe de. .
tributarias e . ., . y utiles Contabilidad
. . ejecucion del verificados
informacion
gasto de la correctamente
contable dela Institucion
DGMMy las )
leyes vigentes.
Ingresar las Obligaciones
obligaciones tributarias de la | Papeleria Equino Jefe de
tributarias en el | DGMM pagadas |y utiles auip Contabilidad
Sistema SAR oportunamente
Elaborar
informes
financieros Informes
mensual financieros de Papeleria Equino Jefe de
! la DGMM y utiles auip Contabilidad
semestral,
. elaborados
trimestral, y
anualmente
LICITACIONES
Desarrollar Realizar los
procesos de | procesos de
compras y |comprasy
contrataciones |contrataciones
que la Direccion | bajo los Adjudicacion
General de la|parametros del bieno . | Equipo de Encargada de
. . . . Papeleria L. .. .
Marina establecidos en |servicio oficina Licitaciones
Mercante la Ley de requerido.




*

* mﬁ

*&*
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HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

funcionamiento
de la Institucion
a través del
mejoramiento

en las areas que
asi lo requieran.

aplicables de
acuerdo al
proceso que se
realice.

Contribuir ala

Posicionar a la

DGMM a nivel
correcta S .
. .. institucional
ejecucion del
resupuesto entre las
P - Instituciones ,_ | Equipo de Encargada de
anual asignado a Papeleria L. L=
. el del Estado con oficina Licitaciones
la Direccion mavor
General dela . y .,
. ejecucion del
Marina resupuesto
Mercante. P

anual asignado.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PERIODO DE
INDICADORES RECURSOS EJECUCION
N° OBJETIVOS ACTIVIDADES DE LOGRO / RESPONSABLE | (TRIMESTRE)
META
Material Equipo Otros 112 |3|4
1 |Proveer, Reclutamientoy Recurso Papeleriay Equipo Jefe del X|X|X|X
mantenery seleccion de Humano utiles Departamento
desarrollo un personal contratado de de Recursos
personal eficiente | procurando la acuerdo con los Humanos
con capacidades seleccion de los requerimientos
técnicas mejores candidatos | de la DGMM
operativasy Mantener una Recurso Papeleriay Equipo Jefe del X|X|X|X
administrativas administraciény Humano de la utiles Departamento
laborables con gestion eficiente DGMM de Recursos
estandares de de control del cumpliendo Humanos
calidady Recurso Humanos |connormasy
competitividad. dentrodela leyes en
Institucion, materia laboral
cumpliendo conlas |y el
diferentes normas |Reglamento
y leyes en materia |Interno
laboral, asi como el
Reglamento
Interno de la
DGMM
Fortalecer Recurso Papeleriay Equipo Jefe del X|X|X|X
continuamente las | humano dela utiles Departamento
competencias del DGMM con de Recursos
personal a través nuevas Humanos
de la evaluaciény capacidadesy
deteccién de las habilidades
necesidades de los |pararealizar
departamentos, sus funciones




HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

mediante la
implementacién de
un plan de
capacitacion

Procurar el Recurso Papeleriay Equipo Jefe del X|X|X|X
bienestar del Humano utiles Departamento

recurso humano debidamente de Recursos

mediante un plan incentivado y Humanos

de Incentivos para | motivado

el personaldela dentro dela

DGMM. DGMM
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
ASESORIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA

PERIODO DE
INDICADORES DE | RECURSOS EJECUCION
N° (OBJETIVOS ACTIVIDADES LOGRO / META RESPONSABLE (TRIMESTRE)
Material Equipo Otros 1 (2 |3 (4
1 Realizary Representary Representado la |Papeleriay Equipo Transporte Jefe X [ X |[X X
gestionar defenderala DGMM ante utiles Departamento
eficientemente institucion en Tribunales de Asesoria Legal
los actos legales litigios ante los Justicia del pais
de competenciaa |diferentes
la DGMM Tribunales de
Justicia del pais.
Representar ala Representado la |Papeleriay Equipo Transporte Jefe X [ X [ X | X
institucion en DGMM ante utiles Departamento
solicitudes o diferentes entes Asesoria Legal
personamientos gubernamentales
ante entes
gubernamentales.
Ejercer actuaciones | Representado el |Papeleriay Equipo Transporte Jefe Asesoria |X |X [X |X
y efectuar Director Legal utiles Departamento
personamientos ante Legal
como Apoderado requerimientos
Legal del Director legales que se
General en los presentan ala
requerimientosy DGMM
emplazamientos
que se efectuen.




Brindar Personal juridico, | Papeleriay Equipo Jefe
capacitaciones al técnicoy utiles Departamento
personaljuridico, administrativo Asesoria Legal
técnicoy capacitado en
administrativo aspectos legales
Recibir Personal juridico, | Papeleriay Equipo Jefe
capacitaciones capacitado en utiles Departamento
legales aspectos Asesoria Legal
técnicos
maritimos
Brindar asesoria Direcciény Sub Papeleriay Equipo Jefe
legal a Direccion Direccidén utiles Departamento
generaly General Asesoria Legal
Subdireccion asesorados en
General en los casos | materia legal u
que consideren otros
pertinente.
Brindar asesoria Departamentos Papeleriay Equipo Jefe
legal a los de la DGMM utiles Departamento
Departamentos de |asesorados en Asesoria Legal
la DGMM que lo materia legal u
requiera. otros
Complementar la Biblioteca Papeleriay Equipo Jefe
bibliotecajuridica Juridica de la utiles Departamento

en fisico con
Convenios
Internacionales y
Cddigos de
importancia para la
Institucion

DGMM
complementada
con Convenios
Internacionalesy
Codigos de

Asesoria Legal




interés para la
DGMM

Complementar Base de datos Papeleriay Equipo Jefe
base de datos con complementada |utiles Departamento
leyes, reglamentos, | con leyes, Asesoria Legal
Acuerdos del area reglamentos,
maritima. acuerdos
relacionada al
area maritima
Elaborar informes Informes de Papeleriay Equipo Jefe
de ejecucién de ejecucion utiles Departamento
actividades para presentados a la Asesoria Legal
presentacion a Alta |Direccidn
Direccién
Emitir Elaborar opiniones, | Opiniones, Papeleriay Equipo Jefe
oportunamente dictdmenes e dictdmenes e utiles Departamento
los informes legales informes legales Asesoria Legal
pronunciamientos elaborados
ordenados por Elaborar proyectos |Proyectos de Papeleriay Equipo Jefe
Leyes, de Acuerdos de la Acuerdos en utiles Departamento
Reglamentos, instituciéon en Coordinacién con Asesoria Legal

Acuerdos o a
solicitud de otros
Departamentos

coordinacién con
otros
Departamentos

otros
Departamentos
elaborados




Elaboracién de Contratos de Papeleriay Equipo Jefe
contratos arrendamientos, |Uutiles Departamento
(arrendamientos, suministros, Asesoria Legal
suministros, servicios,

servicios, consultoria,

consultoria, obras obras publicas.

publicas)

Participacién en Procesos de Papeleriay Equipo Jefe
Comisiones de Aperturas, utiles Departamento
Apertura, evaluaciony Asesoria Legal
Comisiones de contratacion

Evaluacion en publica apoyados

procesos de por el

Contratacion Departamento

Publica Asesoria Legal

Participacién en Evaluaciéon de Papeleriay Equipo Departamento
Comité de Ayudas procesos de utiles Administracién

Sociales

ayudas sociales
para empleados
de la Direcciéon
Generaldela
Marina Mercante

Departamento
Recursos
Humanos -
Departamento
Modernizacién
Departamento
Asesoria Legal

Fortalecer
capacidades del
Recurso Humano
para eficientar la

Capacitaciones al
recurso humano
por parte de PGR u
otras Instituciones
(UNAH, UNITEC etc)

Recurso humano
con mejores
habilidades en el
ambito laboraly
administrativo

Cursoso
Diplomados
para el
Departamento
de Asesoria

Jefe
Departamento
Asesoria Legal




HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

realizacion de
procesos

Legaly
Administrativa
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DEPARTAMENTO DE DICTAMEN JURIDICO MARITIMO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

marinos
infractores,
embarcaciones,
personas
naturales o
juridicas, asi
como a los
Centros de
Formacion
Maritima
autorizados por
la Direccion
Generaldela

PERIODO DE
INDICADORES | pecyrsos EJECUCION
N° | OBJETIVOS ACTIVIDADES DE LOGRO / RESPONSABLE (TRIMESTRE)
META - -
Material Equipo Otros 1 (2 |3 (4
1 |Brindarel Elaborar Dictamenes Documentos |Computadora, N/A Jefe del X | X | X |X
asesoramiento |dictamenes legales contentivos |impresora. Departamento
legal legales sobre la elaborados. de la de Dictamen
especializado identificacion de normativa Juridico
requerido por la |infraccionesy legal Maritimo
Alta Direcciény |sanciones aplicable a
los administrativas cada caso
Departamentos |que hayan sido concreto,
Técnicos detectadasy/o papeleriay
cometidas por utiles




Marina Mercante
en el extranjero u
Organizaciones
Reconocidas
(OR's) y de
Proteccidén
Reconocida
(OPR’s), entre
otros, cuando se
haya detectado
infracciéon del
marco normativo
nacional e
internacional
aplicable.

Elaboracién de
Opiniones e
Informes Legales
que sean
requeridas por la
Alta Direcciény
los
departamentos
técnicos en
relacidn a
aspectos
maritimos.

Opiniones e
Informes
Legales
elaboradas.

Documentos
contentivos
de la
normativa
legal
aplicable a
cada caso
concreto,
papeleriay
utiles

Computadora,
impresora.

N/A

Jefe del

Departamento

de Dictamen
Juridico
Maritimo
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Colaboracién en |Borradores de Documentos | Computadora, N/A Jefe del
reglamentaciéon |Reglamentosy |contentivos |impresora. Departamento
maritima parala |Acuerdos dela de Dictamen
implantacién internos para normativa Juridico
nacional de los aprobacion, legal Maritimo
Convenios aplicable a
Maritimos cada caso
Internacionales concreto,
bajo la papeleriay
coordinacion del utiles
Departamento
de Asuntos
Maritimos
Internacionales.
Elaboracién de Contratos Documentos | Computadora, N/A Jefe del
contratos de elaborados. contentivos |impresora. Departamento
Organizaciones dela de Dictamen
Reconocidasy normativa Juridico
Organizaciones legal Maritimo
de Proteccién aplicable a
Reconocidas. cada caso

concreto,

papeleriay

utiles
Elaboraciéon de Memorandos de | Documentos | Computadora, N/A Jefe del
Memorandums Entendimiento |contentivos |impresora. Departamento
de elaborados. de la de Dictamen
Entendimiento normativa Juridico
entre la legal Maritimo
Direccién aplicable a




Generaldela cada caso

Marina Mercante concreto,

y los Centros de papeleriay

Formacioén utiles

Maritima

Reconocidos.

Participacién en |Departamentos |Documentos |Computadora, N/A Jefe del

reuniones de la DGMM contentivos |laptop, Departamento

presencialesy asesorados en dela proyector, de Dictamen

virtuales, asi materia legal u normativa impresora. Juridico

como la otros legal Maritimo

colaboracién en aplicable a

documentos cada caso

técnicos concreto,

requeridos por la papeleriay

Alta Direcciény utiles

los

Departamentos

Técnicos.
Actualizar Recibir Numero de Documentos |Computadora, Equipo de |Jefedel
continuamente |capacitaciones capacitaciones contentivos |laptop, seguridad Departamento
el desempeno técnicas técnicas dela proyector, (cascos, de Dictamen
administrativoy | maritimas maritimas normativa impresora, lapiz, |zapatosde |Juridico

recibidas. legal papel. Maritimo




operativo del
Departamento.

aplicable a seguridad,
cada caso chalecos)
concreto,
papeleriay
utiles
Participaciénen |Numero de Documentos | Computadora, Equipo de |Jefe del
actividades actividades contentivos |laptop, seguridad Departamento
técnicas técnicas dela proyector, (cascos, de Dictamen
maritimas. maritimas en las | normativa impresora, lapiz, |zapatosde |Juridico
que ha legal papel. seguridad, |Maritimo
participado el aplicable a chalecos)
equipo del cada caso
departamento. |concreto,
papeleriay
utiles
Brindar Numero de Documentos |Computadora, Equipo de |Jefedel
capacitaciones al |capacitaciones contentivos |laptop, seguridad Departamento
personaljuridico, | brindadas. dela proyector, (cascos, de Dictamen
técnicoy normativa impresora, lapiz, |zapatosde |Juridico
administrativo. legal papel. seguridad, |Maritimo
aplicable a chalecos)
cada caso
concreto,
papeleriay

utiles




Complementar la | Biblioteca Documentos | Computadora, Jefe del
biblioteca Juridica de la contentivos |laptop, Departamento
juridica en fisico |DGMM dela proyector, de Dictamen
con Convenios complementada | normativa impresora, lapiz, Juridico
Internacionales y | con Convenios legal papel. Maritimo
Cdédigos de Internacionales |aplicablea
importancia para |y Cédigos de cada caso
la Institucién interés para la concreto,
DGMM papeleriay
utiles
Complementar Base de datos Documentos | Computadora, N/A Jefe del
base de datos complementada |contentivos |laptop, Departamento
con leyes, con leyes, de la proyector, de Dictamen
reglamentos, reglamentos, normativa impresora, lapiz, Juridico
Acuerdos del acuerdos legal papel. Maritimo
drea maritima. relacionada al aplicable a
area maritima cada caso
concreto,
papeleriay

utiles




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

PERIODO DE
INDICADORES | pEcyURSOS EJECUCION
N° | OBJETIVOS ACTIVIDADES DE LOGRO / RESPONSABLE (TRIMESTRE)
META : :
Material Equipo Otros 1 |2 (3 |4
1 Mantener un Gestionar la IT cuenta con Papeleriay Equipo JefedelT X
sistema eficiente | adquisicion de herramientas utiles
de planificacién, |nuevas parael
gestiény herramientas mantenimiento
administracién necesarias parael |deequipo de
de los recursos mantenimiento informatica de
tecnolédgicos. del equipo de la DGMM
cédmputo de la
DGMM
Gestionar la La DGMM Papeleriay Equipo JefedelT X
adquisicion de cuenta con utiles
equipo nuevo, nuevo equipo de
repuestosy informatica,
software de repuestosy
licenciamiento licenciamientos
para todas las
computadoras de
la DGMM.




HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Efectuar el
mantenimiento
preventivoy
correctivo del
equipo de la
DGMM para
optimizar su

funcionamiento, y

brindar la

asistencia Técnica

requerida por el
usuario.

(Configuracion de

servidoresy
reestructurar la
red).

Equipo de
informatica de
la DGMM oficina
central,
capitaniasy
escuelas
maritimas con
su respectivo
manteamiento
preventivoy/o
correctivo

Repuestos

Equipo

Vehiculo y
presupuesto
para giras de
mantenimiento

JefedelT
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
DEPARTAMENTO DE EMBARQUE

INDICADORES PERIODO DE
N° OBJETIVOS ACTIVIDADES DE LOGRO / RECURSOS RESPONSABLE EJECUCION
(TRIMESTRE)
META . -
Material Equipo Otros 112 (34
1 | Gente de mar Entrega de 180 marinos Papeleriay Mobiliarioy *Disponibilidad |Jefe X | X | X|X
empleada en cartas de colocados utiles Equipo de espacio Departamento
buques de trabajo por tecnoldgico fisico de Embarque
trafico parte de la *visita a ferias
internacional compainia, maritimas para
mediante coordinar y dar posibles
gestién de la seguimiento a alianzas de
DGMM los certificados embarque
médicos y
entrevistas con
el consulado
para sus visas
(si la compania
lo requiere)
2 | Marinos Realizar Ferias |tresacinco material Computadoras, |*gastos de Jefe
enrolados para |de ferias de promocional |Impresoras traslado Departamento
oportunidades |Reclutamiento |reclutamiento de Embarque X | X | X|X
de empleo en deinterés
buques de geografico
trafico Charlas de se brindadas Papeleriay Computadoras, Jefe
internacional socializaciéon al |segunla utiles Impresoras Departamento o s | x| x
finalizar el calendarizacion de Embarque
CBSM del




*

* mﬁ

*&*

&
e

W~ W

HONDURAS
Departamento
de Gente de
Mar.
mercadeo 4 publicaciones |Papeleriay Computadoras, Jefe
digital mensuales utiles Impresoras Departamento
mediante las de Embarque
redes sociales
institucionales
3 |solicitudes Seleccién del 100 marinos Papeleriay Computadoras, Jefe
enviadas a las personal parareclutados | utiles Impresoras Departamento
navieras solicitado y seleccionados Embarque

para aprobacién
de la naviera
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD MARITIMA

PERIODO DE
INDICADORES | pecyRrsos EJECUCION
N° | OBJETIVOS ACTIVIDADES DE LOGRO / RESPONSABLE (TRIMESTRE)
META . .
Material | Equipo Otros 1 2 |3
1 |Mejorarla Certificados 909 Papeleria | Computadoras, Jefe
seguridad de la entregados a los | certificados y Utiles Impresoras Departamento
navegacion del armadores de emitidos Seguridad X X | X
buquey la vida buques Maritima
humana en el nacionales e
mar internacionales
Buques 663 buques Papeleria | Computadoras, Jefe
nacionales e inspeccionados |y utiles Impresoras Departamento X % |x
internacionales Seguridad
inspeccionados Maritima
2 | Eficientar los Realizar Cinco (5) Papeleria | Computadoras, Jefe
procesos en el actividades de Estados y Utiles Impresoras Departamento
Departamento coordinaciény Rectores de Seguridad
Seguridad supervision en Puerto Maritima X X | X
Maritima los Estados funcionando
Rectores de eficientemente
Puerto
Reglamentacion |Reglamento Papeleria | Computadoras, Jefe
nacional de nacional de y Utiles Impresoras Departamento X % |x
lineas de carga lineas de carga Seguridad
elaborado Maritima
Reglamentacién |Reglamento de |Papeleria | Computadoras, |ENP Jefe
de pilotos pilotos y utiles Impresoras Departamento X X
practicos practicos Seguridad
elaborados Maritima




Elaboracién de Personal Entrenamiento |Jefe
un proyecto de entrenado en para 3 Departamento
enrolamiento de | habilidades personas Seguridad
personal para maritimas Maritima
relevo
generacional
Coordinacion Reglamento de Vidticos para2 |Jefe
con los puertos |ayudasde personasa Departamento
estatalesy navegacion Puerto Cortés, |Seguridad
privados para elaborado Roatdn y Maritima
reglamentacion Henecan
de ayudas ala
navegacion
Fortalecer Asignacién de un | OSERP Alojamiento de | Jefe
capacidades del |OSERP en brindando OSERP en Departamento
Recurso Humano | Guanajay servicios en Guanaja Seguridad
para eficientar la | gestionar Guanaja Maritima
realizacién de instalaciones
procesos en el para su
Depto. de alojamiento
Seguridad Capacitaciones al | Recurso 3 cursos para Jefe
Maritima recurso humano |humano con 10 personas Departamento
por parte de mejores Viaticos del Seguridad
COCATRAM u habilidades en puerto a lugar |Maritima
OMI el ambito de capacitacion
maritimo
Ejecutar la Verificados Recursos para |Jefe
asignacion de buques bajo financiar pago |Departamento
Inspectores de bandera de inspectores |Seguridad
Bandera hondurena




Maritima 7/
Administracion

Socializar la
importancia de
los convenios
ratificados en el
Estado de
Honduras en el
ambito
maritimo; asi
como de fechas
conmemorativas
nacionales

3 de septiembre.
Aniversario
Incorporacion de
Honduras al
Acuerdo

Socializado la
fecha de
incorporacioén
de Honduras al
Acuerdo de

Acto de
celebracion
con oficiales y
los estados
rectores de

Jefe
Departamento
Proteccion al
Medio Marino
Administracién

Latinoamericano |Vina de Mar puerto para15
de Vifa de Mar personas
(local,
alimentosy
viaticos para 10
personas)
26 de marzo.
Honduras es
parte del
Convenio SOLAS
74/88
Feria de Socializary Lapices, |Stand,Banner. |100 unidades Jefe
Transparencia, brindar llaveros, de cadaregalia. | Departamento
Dia Mundial informacion termos, Un (1) Banner Seguridad
Maritimo acercadelo libretas. Maritima

que hace el
departamento




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE BUQUES

PERIODO DE
INDICADORES | pecyrsos EJECUCION
N° | OBJETIVOS ACTIVIDADES DE LOGRO / RESPONSABLE (TRIMESTRE)
META
Material Equipo Otros 1|2 (3 |4
Registros de 15 Papeleriay |Computadoras, Jefe
embarcaciones embarcaciones | utiles Impresoras Departamento
nuevas nuevas Registro de X | X | X |X
Registrar los registradas registradas Buques
buques que han _ _ _
solicitado ser Registro c!e 58 reglstr9 de F'>a.peler|a y |Computadoras, Jefe
inscritos en el embér_cauones embz.ar.caaones utiles Impresoras Depfartamento
registro pro'v!smnales pro'v!5|onales Registro de X | X X X
hondurefo y que emitidos emitidos Buques
1 transitan por
aguas Registro de 207 patentes Papeleriay |Computadoras, Jefe
jurisdiccionales |patentes definitivas utiles Impresoras Departamento
e definitivas emitidas Registro de X | X |X|X
internacionales |emitidas Buques
y que cumplen
con los Registro de 78 Papeleriay |Computadoras, Jefe
requisitos de ley | propiedades de inscripciones utiles Impresoras Departamento
embarcaciones de propiedades Registro de X | X [ X [X
inscritas de buques Buques
registradas




Eficientar los
procesos en el
Departamento
Registro de
Buques

Fortalecer unidad | Incremento de Personal de Registro de
de estrategia de |Registrosde Mercadotecnia | Buques
marketing embarcaciones Mercadeo
internacional de Navegacioén

Internacional
Promover el Promocionar la A través de Registro de
registro con bandera Agentes Buques
socios Hondurena Residentes
estratégicos para

incrementar el

Registro de

Buques
Llevar un Agilizar el Coordinacioén Registro de
programa de registro de para elaborar Buques
emision de embarcaciones convenio con Conatel
Licencias de CONATEL
Radio Maritimas
en conjunto con
CONALTEL
Implementar un | Armadores Personal Registro de
servicio 24/7 con |cuentacon Bilingue Buques
mas personal mejor servicio capacitado
bilingue de registro de Registro de

buques Embarcaciones

Promocionada Contratar Seccién de
Apoyo de la bandera personal de Mercadeo del
mercadeo para hondurenfa Mercadeo Departamento

hacer estudios de
marketing

de Desarrolloy
Modernizacién.




Coordinar con Incrementada | Material Computadoras, | Viaticos hacia Registro de
Capitanias de elregistro de promocional | Impresoras todas las Buques
Puerto para buques delregistro Capitanias de
identificar a los nacional para la flota Puerto para 2
armadores que nacional personas
no han inscrito
sus
embarcaciones
Realizar la feria Incrementada | Material Computadoras, | Vidtico para3 |Secciénde
de Registro elregistro de promocional | Impresoras personas hacia | Mercadeo del
“REGISTRATE buques La Ceibay Departamento
CON NOSOTROS” | nacional Roatan de Desarrollo y
Modernizacién.
Fortalecer
capacidades del
Recurso Recurso
Humano para . . Humanos de
L. Capacitaciones Presupuesto .
eficientar la . buques Registro de
e, en convenios ] para pago de
realizacién de . . capacitados en . ., Buques
internacionales . capacitacion
procesos en el convenios

Depto. de
Registro de
Buques

internacionales




Modernizar la
infraestructura,
tecnologiay
equipo de
oficinas de
Departamento
Registro de
Buques

Mantener la Pagina WEB Coordinacién Registro de
Pagina Web actualizada con conel Buques
Actualizada con informacion Departamento |IT
informacion legal | para registro delT
y requisitos con de buques
los instrumentos
internacionales
pertinentes
Departamento Presupuesto Administracion
de Registro de
Adquisicidon de 9
. Buques con
impresora de .
L equipo
vinetas para L.
tecnoldgico
lectores QR .
para brindar un
mejor servicio
Buques con Presupuesto Administracién

Adquisicién de
Impresora a
colores

equipo
tecnoldgico
para brindar un
mejor servicio




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

DEPARTAMENTO DE GENTE DE MAR

fotograficas,
fotocopiadoras,
espacio en la
nube)

PERIODO DE
INDICADORES | pecyrsos EJECUCION
Ne° | OBJETIVOS ACTIVIDADES DE LOGRO / RESPONSABLE (TRIMESTRE)
META Material |Equipo Otros 112 (3 |4
1 Incrementar los | Certificados de 3764 personas |1.Cursos |Equipo de Disponibilidad | Jefe X | X [ X [X
servicios de formacién parala certificadas en | Modelo formacioén de espacio Departamento
formaciény gente de mar formacion OMI 2. especifico por fisico Gente de Mary
titulacién de maritima Papelde |curso climatizado jefe de Seccidn
gente de mar seguridad | Mobiliarioy Convenios con | de Formacién
3. laminas | Equipo instituciones |y Depto.
4. sellos tecnoldgico varias, Admon.
(computadoras, |informaticos,
impresoras, Instructoresy
escaners, coordinadores
laminadora, académicos
tabletas
digitales,
camaras




Certificados de 24185 1. Papel de | Mobiliarioy espacio fisico |Jefe
competencia certificados de | seguridad, | Equipo climatizados, |Departamento
entregados a la gente competencia 2. libretas, | tecnoldgico adrea de espera | Gente de Mar,
de mar (Titulos o entregados a 3. (computadoras, |ampliasy jefe de Seccién
licencias) la gente de stickers, impresoras, sillas para de Titulaciény
mar 4. sellos, escaners, usuariosy Depto. Admon.
5. laminas | laminadora, servicio de
6.carnet |tabletas fotocopiadora
PVC (DIM |digitales,
y camaras
Patrones |fotograficas,
de lancha) | fotocopiadoras,
softwares para
escaner,
aumentar el
espacioenla
nube)
Certificados de curso 17768 1. Papel de | Equipo de Jefe
entregados a gente de |certificados de | seguridad, | formacion Departamento
mar nacional e cursos de la 2. laminas | especifico por Gente de Mar,
internacional gentede mar |3.sellos curso Jefe de
renovados/reconocidos | renovados / Mobiliario y Formaciény
reconocidos Equipo Depto de
tecnoldgico Admon.
(computadoras,
impresoras,
escaners,
laminadora,
tabletas

digitales,




camaras
fotograficas,

fotocopiadoras,

espacioenla
nube)

Documento de 528 personas Carné impresora Jefe
identificacion registradas en |PVC, cinta Departamento
entregados a personas |embarcaciones |de Gente de Mar,
que realizan menoresabs seguridad Jefe de
actividades en ton. Formaciény
embarcines menores a Depto de
5 toneladas Admon.
Eficientar los Elaboracién de Calendarios Computadora Internet Jefe
procesosenel |calendario de cursos de |paraimpartir Departamento
Departamento |formacién Ccursos Gente de Mar
Gente de Mar Apertura de nuevos Incrementado Mobiliario y Vehiculo, Jefe
cursos a nivel nacional |elserviciode Equipo Lancha Departamento
formacion a tecnoldgico tiburonera Gente de Mar,
nivel nacional (Computadoras |consu Jefe del
para Omoa, La respectivo Departamento
Ceibay motor fuera de Recursos
CECAMARH/CSO) |de borday Humanos,
troco. Jefe de




Contratacién |Formacioény X | X [x
y Capacitaciéon | Depto de
de Admon.
instructores (3
Omoa, 2 La
Ceiba,
CECAMARH)
Fortalecer Participar en Recurso Disponibilidad | Alta Direccién |X [X |X
capacidades del | capacitaciones Humano con de espacio y Jefe del
Recurso impartida por mejores fisico Departamento
Humano para Organismos de habilidades climatizado y | Gente de Mar
eficientar la cooperacidon nacional e Convenios con
realizacién de internacionaly Organismos
procesos enel |capacitacionesinternas
Depto. de segun la necesidad del
Gente de Mar perfil del puesto
Modernizar la Creacion de un nuevo Mejor tiempo Capacitaciéon | Alta Direccién, | X |X (X
infraestructura, | sistema informatico de respuesta al porIT Jefe del
tecnologiay para la emisién de usuario Espacioenel |Departamento [X [X [X
equipo de Certificados de servidor Gente de Mary
oficinas de Competencia, para Software que |Departamento |X |X |[X
Departamento | mejorar o sustituir el se pueda de Informatica
Gente de Mar SIGMARH vincular con el |y Techologia IT
programa de
Titulacion
Construccion de Mejorar la Mobiliario y Equipo de Alta Direccién, |Ano 2024
nuevas escuelas en capacidad de Equipo formacion Jefe

Roatdn y San Francisco
de Yojoa

formacién a
nivel nacional

Tecnoldgico

especifico por
curso

Departamento
Gente de Mar,




Instructores,
y
coordinadores
académicos

Personal
administrativo

Capacitacién
técnica

Disponibilidad
de espacio
fisico

Vehiculo de
doble tracciéon

Lancha
tiburonera
consu
respectivo
motor fuera
de borday su
troco

Jefe de
Formacioén y
Departamento
de
Administracioén

Permisos
legales
Remodelacion Escuelas | Instalaciones Relleno o Jefe
Omoay La Ceiba de Escuelas de finalizacién Departamento
OmoaY la parqueo Gente de Mar
Ceiba en buen (Omoa) Administracion

estado

Construccion
de Pila (LCE)

Plaza de
banderas (LCE)
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HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Bodegas
(Omoay LCE)

Emparejar
terreno donde
estd ubicado
el simulador
de incendio

Remodelacién
de banos
(Omoa)

Reconstruir
muro
perimetral
(Omoa)

Finalizacion
del proyecto
de piscina
(Omoa)

Construccidén
de Salén de
usos multiples
(Omoa)

Reemplazo de
puertas de
madera o
vidrio (Omoa)
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Adquisicién de
simulador de puente
integrado

DGMM cuenta
con tecnologia
moderna para
formacion de
marinos

Presupuesto
us$
200,000.00

Direccién
General, Jefe
Departamento
Gente de Mar,
Jefe de
Formacioén y
Departamento
de
Administracién

Finalizar las mejoras al
simulador de técnicas
avanzadas de lucha
contraincendios

Simulador de
técnicas
avanzadas de
lucha contra
incendio en
instalaciones
adecuadas

Construccién
de gradas

Pintura de
contenedores

Nivelaciéon de
terreno

Mano de obra

Lamparas de
exterior

Alarmas de
incendios

Suministrosy
materiales
para
instalacién
eléctrica en
Omoa y La
Ceiba

Jefe
Departamento
Gente de Mar
Administracién
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HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Actualizaciéon
de la estructura
tarifaria de los
servicios de la
DGMM,
respecto a
titulacidny
formacion de la
gente de mar

Realizar andlisis de
mercado

incrementar
los servicios de
formaciony
titulacion
segun la
demanda

Direccién
General, Jefe
Departamento
Gente de Mar,
Departamento
Legaly
Departamento
de
Administracién
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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIAS MARITIMAS AUXILIARES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

PERIODO DE
INDICADORES | pecyrsos EJECUCION
N° [ OBJETIVOS ACTIVIDADES DE LOGRO / RESPONSABLE (TRIMESTRE)
META
Material Equipo Otros 112 |3 |4
Registros de 15 Papeleriay |Computadoras, Jefe
embarcaciones embarcaciones | utiles Impresoras Departamento
nuevas nuevas Registro de X | X X |X
registradas registradas Buques
Registro de 58 registrode |Papeleriay |Computadoras, Jefe
embarcaciones embarcaciones | utiles Impresoras Departamento
Regular toda provisionales provisionales Registro de X | X IX | X%
industria emitidos emitidos Buques
dedicadaala
| i::::;‘; enla Registro de 207 patentes Papeleriay Computadoras, Jefe
) patentes definitivas utiles Impresoras Departamento
interfaz buque - o . :
puerto def.In.ItIVélS emitidas Registro de X [X | X |X
emitidas Buques
Registro de 78 Papeleriay |Computadoras, Jefe
propiedades de inscripciones utiles Impresoras Departamento
embarcaciones de propiedades Registro de X [X | X |X
inscritas de buques Buques
registradas




Eficientar los
procesos en el
Departamento
Registro de
Buques

Fortalecer unidad | Incremento de Personal de Registro de
de estrategia de Registros de Mercadotecnia | Buques
marketing embarcaciones Mercadeo
internacional de Navegacioén

Internacional
Promover el Promocionar la A través de Registro de
registro con bandera Agentes Buques
socios Hondurena Residentes
estratégicos para

incrementar el

Registro de

Buques
Llevar un Agilizar el Coordinacion Registro de
programa de registro de para elaborar Buques
emisién de embarcaciones convenio con Conatel
Licencias de Radio CONATEL
Maritimas en
conjunto con
CONALTEL
Implementar un Armadores Personal Registro de
servicio 24/7 con |cuentacon Bilingue Buques
mas personal mejor servicio capacitado
bilingue de registro de Registro de

buques Embarcaciones

Promocionada Contratar Seccién de
Apoyo de la bandera personal de Mercadeo del
mercadeo para hondurena Mercadeo Departamento

hacer estudios de
marketing

de Desarrolloy
Modernizacién.




Coordinar con Incrementada | Material Computadoras, | Vidticos hacia Registro de
Capitanias de elregistro de promocional | Impresoras todas las Buques
Puerto para buques delregistro Capitanias de
identificar a los nacional para la flota Puerto para 2
armadores que no nacional personas
han inscrito sus
embarcaciones
Realizar la feria de | Incrementada | Material Computadoras, | Vidtico para 3 Seccién de
Registro elregistro de promocional | Impresoras personas hacia | Mercadeo del
“REGISTRATE buques La Ceibay Departamento
CON NOSOTROS” | nacional Roatan de Desarrolloy
Modernizacién.
Fortalecer
capacidades del
Recurso Recurso
Humano para . . Humanos de
.. Capacitaciones en Presupuesto .
eficientar la . buques Registro de
., convenios . para pago de
realizacién de . . capacitados en . ., Buques
internacionales . capacitacion
procesos en el convenios
Depto. de internacionales
Registro de
Buques
. Mantener la Pagina WEB Coordinacién Registro de
Modernizar la .. .
. Pagina Web actualizada con conel Buques
infraestructura, . . .,
i Actualizada con informacion Departamento |IT
tecnologiay . .. .
. informacién legal | pararegistro delT
equipo de ..
. y requisitos con de buques
oficinas de

Departamento

los instrumentos




HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Buques

Registro de

internacionales
pertinentes

Departamento Presupuesto Administracion
. de Registro de
Adquisicién de
. Buques con
impresora de .
Lo equipo
vifetas para L.
lectores QR tecnoldgico
para brindar un
mejor servicio
Buques con Presupuesto Administracion
Adquisicién de equipo

Impresora a
colores

tecnoldégico
para brindar un
mejor servicio
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DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL MARITIMO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

PERIODO DE
INDICADORES | pecyrsos EJECUCION
N° | OBJETIVOS ACTIVIDADES DE LOGRO / RESPONSABLE (TRIMESTRE)
META Material Equipo Otros 112 |3 |4
1 Controlary Inspeccidon de 22770 buques Papeleriay | Computadoras, Jefe
monitorear las buques por las inspeccionados | utiles Impresoras Departamento
operaciones del Capitanias de por las ACMA
trafico maritimo |Puerto parala Capitanias de X | X | X |[X
nacional e emision del Puerto (zarpes)
internacional permiso de salida
(zarpes) realizadas
Ingreso de buques | 21140 Jefe
nacionalesy autorizaciones Departamento
extranjeros en de arribo de ACMA
puertos buques X [ X | X |X
hondurenos
(arribos)
autorizados
Registros de 2890 registros Jefe
embarcaciones de Departamento
. X | X | X |[X
menores de 5 UAB | embarcaciones ACMA
realizados menores
Embarcaciones 11984 Papeleriay | Computadoras,
.naC|onal_es e emb_arcauones utiles Impresoras CIM % Ix Ix |x
internacionales monitoreadas
monitoreadas




Eficientar los
procesos en el
Departamento
ACMA

Actividades de
supervision
durante:

1.Semana Santa Fortalecida la Viaticos Jefe
2023, en el marco |seguridad del 4 personas Departamento
de CONAPREM transito Zonasurya ACMA
maritimo en Tela
S.S.
2.Supervision de |Supervisada Viaticos Jefe
la flota pesquera |flota pesquera 4 personas Departamento
que ingresa a cumpliendo zona norte ACMA
puerto por el con requisitos
periodo de veda de la DGMM
3. Registroy Incrementada Viaticos Jefe
renovacion de elregistro de 4 personas Departamento
embarcaciones embarcaciones LagodeYojoa |ACMA
menores de 05 menores
UAB localizadas
en el Lago de
Yojoa para el
registro
4.Supervision por |Supervisados Viaticos Jefe
parte dela los procesos de 1 persona Departamento
jefatura de ACMA | calidad en las Lugar: depende | ACMA
sobre los capitanias de Gestién de

procesos de
calidad

Calidad




5.Actividades de Fortalecida la Viaticos Jefe
supervision seguridad del 4 personas Departamento
durante Semana transito para zona ACMA
Morazdnica 2023, | maritimo en norte

en el marco de F,.M: 4 personas

CONAPREM para zona sur

Gestionar: Renovado el Coordinacioén Jefe

a) Renovacioén del | Médulo Recurso Departamento
Moddulo del CEVAMHN Humano ACMA

Centro Administracion
Estratégico de

Vigilanciay

Maritima

(CEVAMHN) de

Honduras del

Sistema del LRIT A

LA Empresa POLE

STAR en Panama

b) Renovacion del | Renovado Coordinacién Jefe

contrato del Sistema LRIT Recurso Departamento
Sistema de Humano ACMA

Identificacion de
Buques a Largo
Alcance (LRIT)

Administracion

c) Pago por
auditoriade la
IMSO al Centro de
Datos de la
Autoridad
Maritima de

Pago realizado
por servicios al
Centro de
Datos de la
Autoridad

Coordinacion
Recurso
Humano

Jefe
Departamento
ACMA
Administracion




Honduras del
Sistema del LRIT A
LA Empresa POLE
STAR en Panama

Maritima a Pole
Star

Fortalecer Capacitaciones en | Recurso Abierto por la Jefe
capacidades del temas que humano con DGMM Departamento
Recurso Humano |requieran mejor ACMA
para eficientar la |reforzamiento especializacion
realizacién de para realizar
procesos en el sus funciones
Depto. ACMA Curso de Sistema | Recurso Opciones: Jefe
de Comando de Humano ACMA Presencial Departamento
Incidentes (SCI) con Online ACMA
CIM conocimiento En el
en Manejo de extranjero
Incidentes
Maritimos
Modernizar la Gestionar el
infraestructura, mantenimiento
tecnologiay preventivo de:
equipo de oficinas | a)Vehiculosy Vehiculosy Coordinacién Jefe
de Departamento | motocicletas en motocicletas Recurso Departamento
ACMA las Capitanias de |de Capitanias Humano ACMA

Puerto

de Puerto en
buen estado

Administracion

b)Servicio de
mantenimiento
de aire

Aires
acondicionados

Coordinacion
Recurso
Humano

Jefe
Departamento




acondicionado en
CcpP

en CP en buen
estado

ACMA
Administracion

c)Servicio de Equipo Coordinacién Jefe
Mantenimientoa |informaticoen Recurso Departamento
Equipos buen estado Humano ACMA
tecnoldgicos Administracion
Desarrollar DGMM con Coordinacion Jefe
aplicativos que mejores Recurso Departamento
cubran una programas Humano Direccién
necesidad parala |tecnoldgicos

DGMM

Mejora en la Tecnologia Coordinacion Jefe

Seguridad informatica de Recurso Departamento
Perimetral ACMAM Humano ACMA
Informatica Administracién
Sub-centros Instalado Equipo de Jefe
(estaciones equipo de identificacion Departamento
costeras) monitoreo de automatica ACMA

embarcaciones
en
cumplimiento
al convenio
SOLAS Yy
cubiertas aguas
jurisdiccionales




Biometria Ampliado la Equipo de Jefe
biometria de identificaciéon Departamento
movimientos biométrica ACMA
de
tripulaciones
nacionalesy
extranjeras que
arriban a
tierras
hondurenas
Adquisicién de Mejorada la Tres drones Jefe
drones vigilancia de L 351,984 Departamento
instalaciones ACMA
portuarias,
embarcaciones
y costas
Ampliacién de Se cuenta con Infraestructura | Jefe
Centro de Fusién |instalaciones y Equipo Departamento
con enlaces ACMA
institucionales
einter
agénciales
Capacidades Fortalecidas las Vehiculos Jefe
logisticas para capacidades ) Recursos, etc. |Departamento
Capitanias de operativas de Ec!u!pos de ACMA
oficina

Puerto

las capitanias
de puerto




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL MARITIMA PORTUARIA

PERIODO DE
INDICADORES | pecyrsos EJECUCION
N° | OBJETIVOS ACTIVIDADES DE LOGRO / RESPONSABLE (TRIMESTRE)
META Material Equipo Otros 112 |3 |4
1 |Proteger el Capacitaciones |180 personas Papeleriay |Computadoras, |Viaticosy Jefe
medio marino de | con enfoque de |capacitadas en |utiles impresoras, transporte para 3 |Departamento
contaminantes |género sobre prevencién de equipo personas GAMP
provenientes de |prevencion de la audiovisual
buquesydelas |la contaminacion X [ X [ X |X
actividades contaminacién |marina
humanas marina por
realizadas en hidrocarburos,
zonas costeras SNPP y otros
Curso modelo 70 personas Papeleriay |Computadoras, | Viaticosy Jefe
OMI sobre formadas en utiles impresoras. transporte para 3 | Departamento
preparaciény curso Modelo Equipo personas GAMP
respuesta ante |OMI audiovisual
derrames de
hidrocarburos X X
al medio
marino,
realizado con
enfoque de
género




Simulacro sobre | 1simulacro Papeleriay Vidticos y Jefe
preparaciény ante derrames | utiles transporte para 3 | Departamento
respueta ante de personas, gastos |GAMP
derrames de hidrocarburos por movilizacién

hidrocarburos de equipo de

al medio respuesta

marino, con

enfoque de

género

Descargas 282 descargas |Papeleriay Jefe
supervisadas de | de residuos utiles Departamento
residuos soélidos | provenientes GAMP

y oleosos de buques

provenientes supervisadas

de buques

Certificados de |6 buques Papeleriay |Computadoras, Jefe

GAMP certificados utiles impresoras Departamento
entregados a GAMP

los armadores

Regulaciones 31 Papeleriay |Computadoras, Jefe

de actividades autorizaciones | utiles impresoras Departamento
de desarrollo en | emitidas en GAMP

zonas marino
costeras de
personas
naturales o
juridcas que se
dedicana
actividades
maritimas

zZonas marino
costeras




Servicios para la | 4 actividades Sacos, Vidticos y Jefe
reduccién de de recoleccion | palas, transporte para4 |Departamento
los desechos de desechos balanzas, personas,aguasy |GAMP
sélidos en zonas | sélidos / carpa, alimentacién para | Administracion
costeras en Limpieza de bloqueador, 25 personas
beneficio al playa repelente
medio papeleriay
ambientey la utiles (25
poblacién personas)
hondurena
Eficientar los Capacitaciones |Empresascon |Material Computadoras, | Viaticos para 2 Jefe
procesos en el presenciales a riesgo de didactico impresoras, personas Puerto Departamento
Departamento empresas con derrame con (USB, equipo Cortés, San GAMP
de Gestidén riesgo de conocimiento |diplomas, audiovisual Lorenzo, Ceibay Administracién
Ambiental derramesy sobre el carpetas) Roatan, Telay
Maritima otros actores manejo de Castilla
Portuaria publicosy derrame de Espacio, logistica
privados hidrocarburos y alimentos

relacionados a
derrames de
hidrocarburos

Dos
acompafiamientos
para simulacro
(Movilizacion de
equipo y personal
capacitado

Ampliacién del
alcance del
programa de

Ejecutado el
programa de
monitoreo de

Adquisicién de
sondas para
medicién de
calidad de agua

Alta Direccioén
Jefe
Departamento




monitoreo de
calidad de agua

calidad de
aguas

Viaticos para 2
técnicos a todos
los puertos

L400,000.00

GAMP
Administracion

Modelado y
prediccion de
derrames de
hidrocarburosy
SNPP, asi como
otros episodios
de
contaminacion

DGMM cuenta
con tecnologia
para prediccién
de derrames de
hidrocarburos
y otros

Computadoras

Software para
modelar derrames
de hidrocarburos
en el mar
(US$30,000.00),
capacitaciéon del
personal del
Departamento

Alta Direccién
Jefe
Departamento
GAMP
Administracién

Actualizacién Mapa de Software de Alta Direccién
de mapa de sensibilidad Informacioén Jefe
sensibilidad a elaborado Geografica Departamento
escala nacional L.750,000.00 GAMP
(costa del Administracién
Atlanticoy del Software SIG Consultor
Pacifico) Consultoria

L15,600.000.00

Consultoria

(US$ 80,000)
Actualizacién Instituciones Material Taller para 40 Jefe
del PNCH (Plan |varias con didactico personas. Departamento
Nacional de conocimiento |(USB, Espacio fisico, GAMP
Contingencia de | sobre el PNCH |diplomasy logisticay
Honduras) en enrelaciéna carpetas) alimentacioén

relaciénala
politica

dispersantes




nacional de
dispersantes

Fortalecimiento | Instituciones Formalizacién del |Jefe
de varias con Convenio Departamento
comunicaciény | conocimiento Coordinaciones GAMP
coordinacién sobre el interinstucionales

conla manejo de

Secretaria de medidas de

Energia SEN, en | prevenciény

relacidnala respuesta a

inclusion de controldela

medidas de contaminacién

prevencion,

respuestay

controlde la

contaminacion

marina

Proporcionar Reformas Coordinaciéon Jefe
insumos realizadas a la interinstitucional |Departamento
técnicos parala |Leydela GAMP
reforma de la DGMM para

Ley de la DGMM | preveniry

para ampliar mitigar danos

capacidades al medio

legales de la marino

institucioén para
prevenir la
comisidén de
infracciones por




danos al medio
marino

Elaboraciény Listado de Material 2 talleres con Jefe
validaciéon de agentes didactico SERNA Yy otros Departamento
listado de quimicos (USB, actores para 20 GAMP
agentes validados para | carpetas) personas
quimicos el
utilizados para | mantenimiento Espacio fisico,
el y limpieza de logisticay
mantenimiento | buques alimentacion
y limpieza de elaborado
buques
Modernizar la Equipar las Ampliadas las Equipo de 3 técnicos Direccién
infraestructura, |nuevas oficinas |capacidades de oficina ambientales General
tecnologiay en La Ceiba, San | gestion del Administracion
equipo de Lorenzoy Departamento
oficinas de Puerto Castilla |GAMP en La
Departamento Ceiba, San
de Gestidén Lorenzoy
Ambiental Puerto Castilla
Maritima Equipo de DGMM cuenta Equipo de Direccidon
Portuaria prevenciéony con equipo de respuesta para13 | General

respuesta ante
derrames de

prevenciény
respuesta ante

capitanias (L.
390,000.00)

Administracion




hidrocarburos y

SNPP en el mar

derrames de
hidrocarburos

Equipo para Personal de 3 equipos para Jefe
monitoreosy GAMP con bucear y hacer Departamento
verificaciones equipo idéneo esnérquel GAMP
de campo para monitoreo
submarinas de campo

Cilindros de aire

para buceo

40 lastres

Cinturones para

lastre de buceo

L. 500,000.00
Equipo para Personal de Chalecos, overall, |Jefe
monitoreosy GAMP con binoculares, Departamento
verificaciones equipo idéneo cascos, salvavidas | GAMP
de campo en para para 5 personas
tierra verificaciones

de campo

Adquisicién de |Oficinade Gestidén Jefe
impresora para |Roatdn cuenta administrativa Departamento
Roatdn con equipo GAMP

para eficientar
sus servicios




Socializar la
importancia de
los convenios
ratificados en el
Estado de
Honduras en el
ambito
maritimo; asi
como de fechas
conmemorativas
nacionales

2 de febrero.
Dia de los
Humedales

22 de mayo. Dia
de la diversidad
bioldgica

5 dejunio. Dia
del medio
ambiente

8 dejunio. Dia
de los océanos.
Feria de los
Océanos

Ultimo jueves
de septiembre.
Dia Maritimo
Mundial

Socializadas las
fechas de
importancia en
el ambito
maritimo -
ambiental

Proyeccién por
medios de
comunicacién
tradicionales y no
tradicionalesy
realizacién de
recursos
audiovisuales por
IT

Jefe
Departamento
GAMP

Material
didactico
(USB,
diplomasy
carpetas),
regalias,
mesas,
sillas,
banners
(200
personas)

Computadoras,
impresorasy
audiovisuales

Coordinacién
interinstitucional,
alimentaciény
promocion

Jefe
Departamento
GAMP




