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Resolucién 14-02-2017
03 de febrero de 2017

CONSIDERANDO: Que la Comisién Interventora de la Universidad Nacional de
Agricultura fue nombrada por el Poder Ejecutivo segiun Decreto # 172-2016 publicado en
la Gaceta de fecha jueves 12 de enero de 2017, y en plenas funciones a partir del dia lunes
16 de enero de 2017;

CONSIDERANDO: Que esta Comisién Interventora tiene facultades suficientes en los
ambitos legales, académicos y administrativos y, debe asumir el gobierno de la
Universidad Nacional de Agricultura (UNA) a fin de resolver su problematica actual,
normalizar su funcionamiento y elevar los estandares de calidad educativa;
CONSIDERANDO: Que la Comisién Interventora tiene la representacion legal de la
Universidad Nacional de Agricultura (UNA); y puede reubicar, suspender, separar y
reintegrar en sus cargos a las actuales autoridades y empleados académicos y
administrativos;

CONSIDERANDO: Que se ha recibido informe de la Jefatura de Recursos Humanos de |a
Universidad Nacional de Agricultura acerca de acciones de personal ordenadas en el mes
de enero de 2017 a través de memorandums suscritos por el Dr. Marlon Oniel Escoto, en
su Condicion de Rector, conducentes a la asignacion de personal que labora en las
dependencias: Rectoria, Vice-Rectoria Académica, Administracion y Finanzas, Asesoria
Legal, Secretaria General, Direccién de Desarrollo Estudiantil, Recursos Humanos,
Escuelas de Campo (Produccién Animal), y docentes de la Carrera de Administracion de
Empresas Agropecuarias, modalidad a Distancia; a los departamentos Académicos de
Economia Agricola, Recursos Naturales y Ambiente, Estudios Generales, Investigacion y
Extension, Produccion animal y Administracién de Empresas Agropecuarias, en condicién
de docentes;

CONSIDERANDO: Que en el informe citado, se indica que el personal que es objeto de
las nuevas asignaciones actualmente desempefian puestos de docentes, jefaturas de
secciones, administrador general, asesores legales institucionales y estudiantiles,
trabajadores sociales, psicologos, asistentes, encargados de compras, supervisores
disciplinarios, oficial de informacién publica, asistente de carreras y secretarias;
CONSIDERANDO: Que las nuevas asignaciones estan sujetas a que los involucrados
contintien ejerciendo las funciones que estaban desarrollando antes de la asignacion al
nuevo cargo (docente);

CONSIDERANDO: Que segun lo establecido en el Estatuto de la Universidad, (Titulo
VII, Personal Docente y Administrativo, Capitulo 1, del personal docente), Articulo 97 se
dispone que para ingresar como docente de |a Universidad Nacional de Agricultura, se
requiere tener un postgrado en el campo profesional correspondiente, con formacién
pedagogica legalmente reconocido; obligados a acatar las leyes y reglamentos
institucionales y nacionales (Art. 98);

CONSIDERANDO: Que el mismo Estatuto de la institucion antes citado, en el Art. 102 se

dispone que “£l ingreso al ¢jercicio de la carrera docente de la Universidad Nacional de A gricultura y la
promocion en la misma, se hardn por la via del examen de oposicion, e sistema de grados, méritos ¥y
antiguedad en la docencia del Nivel de Educacion Superior, segin lo dispuesto en el Reglamento de la

Carrera Docente, en este estatuto y en su reglamento”, asimismo, el Art. 103 instituye que “£/
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personal docente que i) grese a la Universidad Nacional de Agricultura, serd contratado interinamente
durante dos afios antes de ser nombrado en forma permanente, previo proceso de valoracion de sy
desempenio profesional. Se exceptian los docentes que estén Sustituyendo a otros docentes a quienes se les
ha otorgado licencia en sus cargos.”

CONSIDERANDO: Que esta Comision Interventora no ha tenido a la vista
documentacion soporte del cumplimiento de los estamentos antes mencionados, previos a
las designaciones como docentes del personal referido;

POR TANTO:
En uso de las facultades de que esta investida, la Comision Interventora
RESUELVE:

PRIMERO: Dejar sin valor y efecto las acciones de personal instruidas a la Jefatura de
Recursos Humanos en el mes de enero de 2017 por personas o instancias distintas a esta
Comision Interventora.

SEGUNDO: El funcionario que jncumpla esta disposicion  incurrirg en las
responsabilidades legales correspondiecs.

N DE REYES
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