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Por medio de la presente se les informa a todos los empleados, bajo cualquier
modalidad de esta Municipalidad, que bajo instrucciones de la autoridad superior se
debe desmontar la decoracion de villa navidefia, quedando limpio y despejado el
parque, y alrededores. Por lo que las comisiones son las siguientes:

Parte 1, (centro del parque): Glenda Melissa Ponce, Brenda Funes, Delmy Romero
Heidy Jerezano, Maclovia Pineda, Rut Dalila Bobadilla.

Desmontado de arbol navidefio y techado de luces, guardar trineo y estructuras de
metal (esfera y numeros): Ever Madrid, Eli Ramos, Jorge Perdomo, Kevin Mateo,
Manaen Sarmiento, Fredy Membrefio, Neptali Funes.

“Creemos, Podamos, Hacemos, juntos Avanzamos’
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Por medio de la presente se les informa a todos los empleados, bajo cualquier
o 25 de enero de 2025 se

modalidad de esta Municipalidad, que el dia Sabad
desarrollara “I Cabildo Abierto y Evento a las Mujeres”, a partir de la 1:00 p.m.

en el Polideportivo de EI Nispero, por lo que las comisiones de apoyo son las
siguientes:

v Logistica: (Acarreo de (300) sillas, (6) mesas, 1 quiosco, exhibidor del
mercado, sonido, podio, estandarte y bandera)

1. Ever Joel Madrid .

2. Eli Ramos Perdomo Coordinadores

3. Sergio Antonio Dubon

4. Fredy Membrefio

5. Ramén Enrique Lépez

6. Neptali Funes

7. Kevin Daniel Mateo

8. Manaen Sarmiento

9. Jorge Perdomo

10.Marlon Lépez Bobadilla

v Decoracién y aseo: (forros y centro de mesa principal, forros de sillas,
letras de telon, letras mampara, aro decorativo, flores y cortinas.

Rut Dalila Bobadilla

Delmy Romero

Glenda Ponce

Maclovia Pineda

Evelyn Lépez

Brenda Funes

Francis Membrefio

Heidy Jaqueline Hernandez
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Nota: cada quien debe llevar escoba y trapos para limpiar las sillas

v Alimentacion:
1. Todo el equipo municipal

v Elaboracién de 2 reconocimientos: (2, PHROMEDA, CASM)
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1. Delmy Alicia Romero

Listado de asistencia y listado de Red Solidaria:
Sergio Antonio Dubon

Francis Membreno

Brenda Funes
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Nota: El acarreo de logistica y de materiales para la decoracion debe de hacerse
con anticipacion inmediata después de la emision de la circular con el fin de evitar
contratiempos el dia llegado. La misma sera llevada el dia sabado por lo que todos
los empleados debemos movilizarnos al polideportivo el mismo dia a partir de las
8:00 a.m.

Creemos, Podemos, Hacemos, Juntos Avanzamos. —
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Estimados compaiieros,

En cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Administracion Municipal y
con el objetivo de garantizar una adecuada planificacion, seguimiento y ejecucion
de las actividades asignadas, se solicita a todas las unidades y empleados
municipales la entrega de los siguientes documentos (los cuales se deben ir
trabajando en los tiempos establecidos):

1. Planificacion Operativa Anual (POA 2025):
o Fecha limite de entrega: 30 de enero
o Formato: documento fisico y digital en PDF
2. Planificaciones Mensuales:
o Periodo correspondiente: de enero a diciembre 2025
o Fecha limite de entrega: en los primeros 5 dias de cada mes.
o Formato: documento digital en PDF
3. Planificaciones Semanales:
o Fecha limite: Todos los viernes de cada semana.
o Formato: digital en Word nombrado con la fecha de la semana de
entrega de lunes a domingo.

Instrucciones para la entrega:

. Los documentos deben ser entregados en formato digital a treves del correo
e-mail rr.hhalcaldiaelnispero@gmail.com y los que corresponde entregados
en fisico en la oficina de Administraciéon de Personal.

 Esindispensable que las planificaciones sean elaboradas de acuerdo con los
objetivos y metas previamente establecidos por cada unidad, segin el
descriptor de puestos.

o En caso de requerir orientacion sobre el formato o contenido de las
planificaciones, por favor comunicarse con la Unidad de Administracion de
Personal antes de la fecha limite.

El cumplimiento de esta solicitud es fundamental para coordinar eficientemente
nuestras actividades y asegurar la transparencia en la gestion municipal.
Agradecemos de antemano su colaboracion y compromiso.
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