
No. ACTIVIDAD OBJETIVO META INDICADORES RESPONSABLES PERIODO EVALUACION PRESUPUESTO 

1

CL-SANTOS GUARDIOLA-

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE LA 

UNIDAD DE EMERGENCIA 

DE LA ESTACION LOCAL. 

HRB43-A901

Birndar un excelente  

servicio a la poblacion de 

santos Guardiola. 

contar con las unidades 

de emergencia en 

obtimas condiciones. 

Brindad a todos los 17,000 

habitantes del municipio un 

100 % del cumplimiento en los 

servicios de emergencia. 

Adimistracion/ 

comandancia 
Febrero 

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                10,000.00 

2

CL-SANTOS GUARDIOLA-

ADQUISICION DE 

UNIFORMES DE 

EDUCACION FISICA Y 

RESCATE ACUATICO 

Brindar la indumentaria al 

personal para ejercer sus 

funciones

Brindar la indumentaria 

al personal para ejercer 

sus funciones

Mantener el personal bomberil 

equipado, para su mejor 

desempreño laboral. 

Adimistracion/ 

comandancia 
Febrero 

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                13,125.00 

3

CL-SANTOS GUARDIOLA-

ADQUISICION DE UN 

JUEGO DE COMEDOR 

PARA LA ESTACION 

LOCAL DE SANTOS 

GUARDIOLA. 

Brindar al personal las 

herramientas necesarias 

para un mejor desempeño 

laboral

 Tener el equipamiento 

adecuado, para las 

funciones diarias. 

Brindar al personal de la 

estacion local un 100% de los 

recursos pra trabajar con las 

herramientas necesarias, asi 

dar un mejor servicio.

Adimistracion/ 

comandancia 
Febrero 

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                15,000.00 

4

CL-SANTOS GUARDIOLA-

ADQUISICION DE UN 

JUEGO DE MUEBLES 

PARA LA ESTACION 

LOCAL DE SANTOS 

GUARDIOLA. 

Brindar al personal las 

herramientas necesarias 

para un mejor desempeño 

laboral

 Tener el equipamiento 

adecuado, para las 

funciones diarias. 

Brindar al personal de la 

estacion local un 100% de los 

recursos pra trabajar con las 

herramientas necesarias, asi 

dar un mejor servicio.

Adimistracion/ 

comandancia 
Febrero 

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                20,000.00 

5

CL-SANTOS GUARDIOLA-

ADQUISICION DE 

COMPRA DE MATERIALES 

DE OFICINA.

Brindar al personal las 

herramientas necesarias 

para un mejor desempeño 

laboral

 Tener el equipamiento 

adecuado, para las 

funciones diarias. 

Brindar al personal de la 

estacion local un 100% de los 

recursos pra trabajar con las 

herramientas necesarias, asi 

dar un mejor servicio.

Adimistracion/ 

comandancia 
Febrero 

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                13,831.00 
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6

CL-SANTOS GUARDIOLA-

ADQUISICION DE 

COMPRA DE MATERIAL 

DE LIMPIEZA Y ASEO 

 Brindar insumos de 

limpieza son esenciales, 

para el acondicionamiento 

e igiene de la estación 

local de Santos Guardiola.

Tener en condiciones 

de salubridad la 

estación.

Brindar al personal de la 

estacion local un 100% de los 

recursos pra trabajar con las 

herramientas necesarias, asi 

dar un mejor servicio.

Personal operativo  Abril

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                18,590.00 

7

CL-SANTOS GUARDIOLA-

ADQUISICION DE 

ALIMENTACION AL 

PERSONAL OPERATIVO 

SEMANA SANTA

Brindar alimentacion al 

personal  operativo del 

cuerpo de bomberos de 

Santos Guardiola.

Promover la 

alimentacion para un 

rendimiento adecuado 

en las actividades del 

operativo. 

Brindarles la alimentacion al 

personal en labor(10 

bomberos), y asi dar 

cumplimiento al 100%

Adimistracion/ 

comandancia 
Marzo

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                12,000.00 

8

CL-SANTOS GUARDIOLA-

ADQUISICION DE 

COMPRA DE ACEITES Y 

LUBRICANTES

Brindar las herramientas 

necesarias al personal 

para darle el 

mantenimiento adecuado a 

las unidades de 

emergencias.

Mantener las unidades 

en obtimas condiciones 

para acudir al llamado 

de emergencia, 

Darle el mantenimineto 

adecuado a las unidades(4), 

para tener resultados de 

calidad, en cada servicio, y dar 

un 100% a cada actividad. 

Personal operativo  Marzo

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                99,120.00 

9

CL-SANTOS GUARDIOLA-

ADQUISICION DE 

COMPRA DE LLANTAS 

PARA LA UNIDAD CONTRA 

INCENDIO HRB2415

Birndar un excelente  

servicio a la poblacion de 

santos Guardiola. 

contar con las unidades 

de emergencia en 

obtimas condiciones. 

Brindad a todos los 17,000 

habitantes del municipio un 

100 % del cumplimiento en los 

servicios de emergencia. 

Personal operativo  Marzo

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                50,000.00 

10

CL-SANTOS GUARDIOLA-

ADQUISICION DE 

COMPRA DE LLANTAS 

PARA LA UNIDAD 

AMBULANCIA HRB43-A901

Birndar un excelente  

servicio a la poblacion de 

santos Guardiola. 

contar con las unidades 

de emergencia en 

obtimas condiciones. 

Brindad a todos los 17,000 

habitantes del municipio un 

100 % del cumplimiento en los 

servicios de emergencia. 

Personal operativo  Marzo

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                10,800.00 

11

CL-SANTOS GUARDIOLA-

ADQUISICION DE UN AIRE 

ACONDICIONADO

Brindar las comodidades al 

personal de la estacion 

local. 

Lograr que el personal 

cuente con todas las 

herramientas 

necesarias  

Brindar a la poblacion del 

municipio de Santos 

Guardiola(17,000habitantes) el 

100% del servicio a la 

población.

Adimistracion/ 

comandancia 
Marzo

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                45,000.00 

12

CL-SANTOS GUARDIOLA-

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE LA 

UNIDAD DE EMERGENCIA 

DE LA ESTACION LOCAL. 

HRB43-A901

Birndar un excelente  

servicio a la poblacion de 

santos Guardiola. 

contar con las unidades 

de emergencia en 

obtimas condiciones. 

Brindad a todos los 11,953 

habitantes del municipio un 

100 % del cumplimiento en los 

servicios de emergencia. 

Adimistracion/ 

comandancia 
Abril

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                12,000.00 



13

CL-SANTOS GUARDIOLA-

ADQUISICION DE 

MUEBLES Y ACCESORIOS 

PARA ACONDICIONAR EL 

DORMITORIO DE TROPAS 

DE LA ESTACION DE 

SANTOS GUARDIOLA. 

Brindar al personal la 

comodidad, para poder 

descansar en sus entre 

turnos. 

Contar con las 

condiciones adecuadas 

para el personal. 

Dar al personal (10 

bomberos), las condiciones 

adecuadas para su descanso 

entre turnos, asi dar el 

cumplimiento al 100% 

Adimistracion/ 

comandancia 
Abril

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                76,800.00 

14

CL-SANTOS GUARDIOLA-

ADQUISICION DE 

CASILLEROS PARA EL 

PERSONAL BOMBERIL DE 

LA ESTACION LOCAL.

Brindar al personal la 

comodidad al personal 

para asegurar sus 

pertenencias 

Contar con las 

condiciones adecuadas 

para el personal. 

Dar al personal (10 

bomberos), de la estacion las 

condicxiones para sus 

pertenencias, asi dar el 

cumplimiento al 100% 

Adimistracion/ 

comandancia 
Abril

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                21,500.00 

15

CL-SANTOS GUARDIOLA-

ADQUISICION DE UN 

DETECTOR DE GASES, 

PARA EL DEPARTAMENTO 

DE OTPSCI 

Brindar las herramientas 

necesarias al personal 

para ejecutar sus funciones 

al 100%

Mantener equipado la 

estacion con cada una 

de sus necesidades. 

Darle las herramientas al 

personal de OTPSCI, para 

ejecutar sus funciones con un 

100% de efectividad en las 

inspecciones, y asi darle a la 

comunidad mayor sastifaccion. 

Adimistracion/ 

comandancia 
Abril

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                45,500.00 

16

CL-SANTOS GUARDIOLA-

ADQUISICION DE CASCOS 

CON LINTERNASY 

GUANTES DE 

PROTECCION CONTRA 

INCENDIO AL PERSONAL 

BOMBERIL DE LA 

ESTACION LOCAL, 

SANTOS GUARDIOLA.

Brindar las herramientas 

necesarias al personal 

para ejecutar sus funciones 

al 100%

Mantener equipado la 

estacion con cada una 

de sus necesidades. 

Darle las herramientas al 

personal de OTPSCI, para 

ejecutar sus funciones con un 

100% de efectividad en las 

inspecciones, y asi darle a la 

comunidad mayor sastifaccion. 

Adimistracion/ 

comandancia 
Abril

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                27,000.00 

17

CL-SANTOS GUARDIOLA-

ADQUISICION DE BOTAS 

CONTRA INCENDIO 

OPERATIVO DE LA 

ESTACION DE SANTOS 

GUARDIOLA. 

Brindar la indumentaria al 

personal bomberil y 

administrativo. 

Que todos cuenten con 

el uniforme correcto 

para ejercer su trabajo. 

Brindarles los uniformes al 

personal bomberil, tanto 

administrativo y operativo de 

esta estacion local(10).

Adimistracion/ 

comandancia 
Mayo

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                37,500.00 

18

CL-SANTOS GUARDIOLA-

ADQUISICION DE 

COMPRA DE COMPRA DE 

MATERIALES 

ELECTRICOS 

Lograr mantener las áreas 

iluminadas y sobre guardar 

la seguridad del personal.

Tener acondicionado 

las instalaciones del 

cuerpo de bomeros de 

Santos Guardiola.

Contar con el 100% de 

seguridad en las diferentes 

áreas.

Adimistracion/ 

comandancia 
Mayo

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                25,630.00 

19

CL-SANTOS GUARDIOLA-

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE LA 

UNIDAD DE EMERGENCIA 

DE LA ESTACION LOCAL. 

HRB43-A901

Brindar las herramientas 

necesarias al personal 

para darle el 

mantenimiento adecuado a 

las unidades de 

emergencias.

Mantener las unidades 

en obtimas condiciones 

para acudir al llamado 

de emergencia, 

Darle el mantenimineto 

adecuado a las unidades(4), 

para tener resultados de 

calidad, en cada servicio, y dar 

un 100% a cada actividad. 

Adimistracion/ 

comandancia 
Mayo

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                12,000.00 



20

CL-SANTOS GUARDIOLA-

ADQUISICION DE UNA 

MOTO CILETA PARA EL 

DEPARTAMENTO DE 

OTPSCI DE LA 

ESTACIONLOCAL. 

Brindar las herramientas 

necesarias al personal 

para ejecutar sus funciones 

al 100%

Mantener equipado la 

estacion con cada una 

de sus necesidades. 

Darle las herramientas al 

personal de OTPSCI, para 

ejecutar sus funciones con un 

100% de efectividad en las 

inspecciones, y asi darle a la 

comunidad mayor sastifaccion. 

Adimistracion/ 

comandancia 
Mayo

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                              130,000.00 

21

CL-SANTOS GUARDIOLA-

ADQUISICION DE 

CILINDROS DE 

OXIGENOS, PARA 

EQUIPAR LA UNIDAD DE 

EMERGENCIA. 

Brindar las herramientas 

necesarias al personal 

para darle el 

mantenimiento adecuado a 

las unidades de 

emergencias.

Mantener las unidades 

en obtimas condiciones 

para acudir al llamado 

de emergencia, 

Darle el mantenimineto 

adecuado a las unidades(4), 

para tener resultados de 

calidad, en cada servicio, y dar 

un 100% a cada actividad. 

Adimistracion/ 

comandancia 
Mayo

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                25,000.00 

22

CL-SANTOS GUARDIOLA-

ADQUISICION DE 

INDUMENTARIA AL 

PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y 

OPERATIVO DE LA 

ESTACION DE SANTOS 

GUARDIOLA. 

Brindar la indumentaria al 

personal bomberil y 

administrativo. 

Que todos cuenten con 

el uniforme correcto 

para ejercer su trabajo. 

Brindarles los uniformes al 

personal bomberil, tanto 

administrativo y operativo de 

esta estacion local(10).

Adimistracion/ 

comandancia 
junio

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                38,860.00 

23

CL-SANTOS GUARDIOLA-

ADQUISICION DE 

COMPRA DE COMPRA DE 

PINTURAS Y DISLUYENTE

Efectuar las mejoras en las 

diferentes àreas de la 

estación local. 

Lograr que las 

intalaciones tenga una 

buena presentación 

para la sociedad y 

comodidad del 

personal.

Darle el mantenimineto 

adecuado a las instalaciones, 

tal cual lo establece el 

convenio con la Episcopal, y 

asi poder darle el 100% a lo 

ejecutado en el convenio con 

la Episcopal. 

Personal operativo  junio

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                25,440.00 

24

CL-SANTOS GUARDIOLA-

ADQUISICION DE 

COMPRA DE MANGUERAS 

Y PISTONES 

Brindar la protección al 

personal que labora en la 

estación.

Lograr que el personal 

cuente con todas las 

herramientas 

necesarias  

Brindar a la poblacion del 

municipio de Santos 

Guardiola(17,000 habitantes) 

el 100% del servicio a la 

población en situación de 

emergencia( incendios.)

Adimistracion/ 

comandancia 
julio

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                              300,000.00 

25

CL-SANTOS GUARDIOLA-

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE LA 

UNIDAD DE EMERGENCIA 

DE LA ESTACION LOCAL. 

HRB43-A901

Brindar las herramientas 

necesarias al personal 

para darle el 

mantenimiento adecuado a 

las unidades de 

emergencias.

Mantener las unidades 

en obtimas condiciones 

para acudir al llamado 

de emergencia, 

Darle el mantenimineto 

adecuado a las unidades(4), 

para tener resultados de 

calidad, en cada servicio, y dar 

un 100% a cada actividad. 

Adimistracion/ 

comandancia 
julio

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                12,000.00 

26

CL-SANTOS GUARDIOLA-

ADQUISICION DE 

COMPRA DE COMPRA DE 

BOMBAS MOCHILAS 

Brindar la protección al 

personal que labora en la 

estación.

Lograr que el personal 

cuente con todas las 

herramientas 

necesarias  

Brindar a la poblacion del 

municipio de Santos 

Guardiola(17,000habitantes) el 

100% del servicio a la 

población en situación de 

emergencia( incendios.)

Adimistracion/ 

comandancia 
Agosto

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                42,000.00 



27

CL-SANTOS GUARDIOLA-

ADQUISICION DE MESAS 

Y SILLAS PEGABLES, 

PARA EQUIPAR EL AREA 

DE CAPACITACIONES. 

Brindar las comodidades al 

personal de la estacion 

local. 

Lograr que el personal 

cuente con todas las 

herramientas 

necesarias  

Equipar el area de la guardia, 

para que el personal pueda 

atender las emergencias y las 

necesidades de la poblacion 

de santos guardiola. 

Adimistracion/ 

comandancia 
Agosto

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                72,000.00 

28

CL-SANTOS GUARDIOLA-

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE LA 

UNIDAD DE EMERGENCIA 

DE LA ESTACION LOCAL. 

HRB43-A901

Brindar las herramientas 

necesarias al personal 

para darle el 

mantenimiento adecuado a 

las unidades de 

emergencias.

Mantener las unidades 

en obtimas condiciones 

para acudir al llamado 

de emergencia, 

Darle el mantenimineto 

adecuado a las unidades(4), 

para tener resultados de 

calidad, en cada servicio, y dar 

un 100% a cada actividad. 

Adimistracion/ 

comandancia 
Septiembre 

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                12,000.00 

29

CL-SANTOS GUARDIOLA-

ADQUISICION DE UN 

COMPRESOR DE AIRE, 

PARA EL LLENADO DE 

LOS ARAC

Brindar las herramientas 

necesarias al personal 

para darle el 

mantenimiento adecuado a 

las unidades de 

emergencias.

Darle el mantenimineto 

adecuado a las unidades(4), 

para tener resultados de 

calidad, en cada servicio, y dar 

un 100% a cada actividad. 

Adimistracion/ 

comandancia 
Octubre

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                              300,000.00 

30

CL-SANTOS GUARDIOLA-

ADQUISICION DE 

ALIMENTACION AL 

PERSONAL OPERATIVO  

FERIADO MORAZANICO

Brindar alimentacion al 

personal  operativo del 

cuerpo de bomberos de 

Santos Guardiola.

Promover la 

alimentacion para un 

rendimiento adecuado 

en las actividades del 

operativo. 

Brindarles la alimentacion al 

personal operativo en labor(10 

bomberos), asi darle el 

cumplimiento 100% de 

efectividad a la poblacion.

Adimistracion/ 

comandancia 
Octubre

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                12,000.00 

31

CL-SANTOS GUARDIOLA-

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE LA 

UNIDAD DE EMERGENCIA 

DE LA ESTACION LOCAL. 

HRB43-A901

Brindar las herramientas 

necesarias al personal 

para darle el 

mantenimiento adecuado a 

las unidades de 

emergencias.

Mantener las unidades 

en obtimas condiciones 

para acudir al llamado 

de emergencia, 

Darle el mantenimineto 

adecuado a las unidades(4), 

para tener resultados de 

calidad, en cada servicio, y dar 

un 100% a cada actividad. 

Adimistracion/ 

comandancia 
Noviembre 

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                14,000.00 

32

CL-SANTOS GUARDIOLA-

ADQUISICION DE 

ALIMENTACION DEL DIA 

DE BOMBEROS 

Brindar alimentacion al 

personal  operativo del 

cuerpo de bomberos de 

Santos Guardiola.

Promover la 

alimentacion para un 

rendimiento adecuado 

en las actividades del 

operativo. 

Brindarles la alimentacion al 

personal bomberil en su dia(10 

bomberos), asi darle el 

cumplimiento del 100%, y 

motivar al personal a seguir en 

las filas. 

Adimistracion/ 

comandancia 
Noviembre 

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                  5,000.00 

33

CL-SANTOS GUARDIOLA-

ADQUISICION DE 

ALIMENTACION DEL 

ANIVERSARIO DE 

BOMBEROS X 

Brindar alimentacion al 

personal  operativo del 

cuerpo de bomberos de 

Santos Guardiola.

Compartir el aniversario 

de la estacion con el 

personal y sus 

familiares. 

Brindarles la alimentacion al 

personal bomberil para 

compartir el aniversario de la 

estacion(10 bomberos).

Adimistracion/ 

comandancia 
Diciembre

100% evaluacion mensual  de 

UPEG Y PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

 L                                16,000.00 

 L                           1,569,696.00 

ACTIVIDAES QUE NO SE INCLUYEN EN EL PACC

TOTAL EN COMPRAS 



1 sueldos y salarios 

Contar con le presupuesto 

para la remuneracion digna 

al personasl que se 

contrate. 

Caontar con el recurso 

humano, para cubrir las 

vacantes. 

Contar con la remuneracion de 

4 bomberos operativos y 1 

administrativo, asi poder dar el 

100% de efectividad al 

contratar.

Adimistracion/ 

comandancia 
Enero - Diciembre 

Evaluacion por parte de 

Transparencia 
 L                              991,200.00 

2 Decimo tercer mes 

Contar con el presupuesto 

para los pago del decimo 

tercer mes. 

Caontar con el recurso 

humano, para cubrir las 

vacantes. 

Contar con la remuneracion de 

4 bomberos operativos y 1 

administrativo, asi poder dar el 

100% de efectividad al 

contratar.

Adimistracion/ 

comandancia 
junio-julio

Evaluacion por parte de 

Transparencia 
 L                                82,600.00 

3 Decimo Cuarto mes 

Contar con el presupuesto 

para los pago del decimo 

tercer mes. 

Caontar con el recurso 

humano, para cubrir las 

vacantes. 

Contar con la remuneracion de 

4 bomberos operativos y 1 

administrativo, asi poder dar el 

100% de efectividad al 

contratar.

Adimistracion/ 

comandancia 
Enero - Diciembre 

Evaluacion por parte de 

Transparencia 
 L                                81,300.00 

4
Contribucion al seguro 

social, pago de planillas.

Brindar seguridad al 

personsal. 

Que el personal cuente 

con el recurso 

necesario para su 

estabilidad 

Contar con la remuneracion de 

4 bomberos operativos y 1 

administrativo, asi poder dar el 

100% de efectividad al 

contratar, y que el personal 

cuente con un seguro social. 

Adimistracion/ 

comandancia 
Enero - Diciembre 

Evaluacion por parte de 

Transparencia 
 L                                98,869.80 

5 Energia Electrica

Contar con el alumbrado 

publico para el mejor 

funcionamiento en todas la 

areas. 

Brindar la comodidad al 

personal bomberil de la 

estacion local. 

Contar con la energia 

electrica, para dar el 100% de 

efectividad a las funciones 

administrativas y operativas de 

la estacion. 

Adimistracion/ 

comandancia 
Enero - Diciembre 

Evaluacion por parte de 

Transparencia 
 L                                90,000.00 

6
Viaticos nacionales 

estipendio

Brindar el estipendio al 

comandante local. 

Contar siempre con la 

remuneracion para 

poder pagar el 

estipendio. 

Dar el estipendio al 

comandante local Asignado a 

esta estacion durante su 

periodo de asignacion, y que 

el pueda dar un 100% al 

trabajo asignado. 

Adimistracion/ 

comandancia 
290 dias 

Evaluacion por parte de 

Transparencia 
 L                              193,500.00 

7 Internet

Brindar con las 

herrammientas necesarias, 

para el mejor desempeño 

del personal, al momneto 

de elaborar sus reportes y 

otras actividades. 

Contar con internte 

para un mejor 

funcionamiento al 

trabajar.

Contar con el servicio de 

internet, para dar el 100% de 

efectividad a las funciones 

administrativas y operativas de 

la estacion. 

Adimistracion/ 

comandancia 
Enero - Diciembre 

Evaluacion por parte de 

Transparencia 
 L                                24,000.00 

8
Suministro de combustible- 

disel

Brindar el recurso, a las 

necesidades basicas para 

un mejor funcionaciento 

operativo, en las diferentes 

actividades. 

Dar un mejor servicio a 

la poblacion, del 

municipio de Santos 

Guadiola y el resto de 

la Isla 

Mantener las unidades 

abastecidas para el 

cumplimiento de las 

emergencias a la acomunidad, 

dar el 100% de efectividad al 

trabajo de la estacion. 

Adimistracion/ 

comandancia 
Enero - Diciembre 

Evaluacion por parte de 

Transparencia 
 L                              150,000.00 



9 Viaticos cursos

Brindar todos los 

conocimientos al personal 

adminstrativo y operativo, 

para un desempeño 

adecuado al momento de 

ejercer sus fuciones. 

Que el personal este 

capacitado en 

diferentes areas. 

Capacitar al personal bomberil 

y administrativo  de la estacion 

local de Santos Guardiola, asi 

poder cumplir con el 100% de 

efectividad al trabajo.

Adimistracion/ 

comandancia 
Enero - Diciembre 

Evaluacion por parte de 

Transparencia 
 L                              100,000.00 

10
Viaticos nacionales 

capacitaciones

Brindar todos los 

conocimientos al personal 

adminstrativo y operativo, 

para un desempeño 

adecuado al momento de 

ejercer sus fuciones. 

Que el personal este 

capacitado en 

diferentes areas. 

Capacitar al personal bomberil 

y administrativo  de la estacion 

local de Santos Guardiola, asi 

poder cumplir con el 100% de 

efectividad al trabajo.

Adimistracion/ 

comandancia 
Enero - Diciembre 

Evaluacion por parte de 

Transparencia 
 L                                70,000.00 

11 Caja Chica Mensual 
Brindar con el recurso para 

las compras menores. 

Solventar las 

necesidades de compra 

menor de 2000.00

Subsanar el gasto menor de 

2000 para las compras 

menores de la estacion, cada 

mese(12) y birndar el 100% de 

cumplimiento al trabajo. 

Adimistracion/ 

comandancia 
Enero - Diciembre 

Evaluacion por parte de 

Transparencia 
 L                                72,000.00 

12
Mantenimiento de la unidad 

contra incendio 

Adimistracion/ 

comandancia 
Enero - Diciembre 

Evaluacion por parte de 

Transparencia 
 L                                60,000.00 

13
Servicio de transporte 

terrestre ( flete)

Adimistracion/ 

comandancia 
Enero - Diciembre 

Evaluacion por parte de 

Transparencia 
 L                                70,000.00 

14

Participar en las actividades 

festivas, dentro de la 

comunidad, celebracion de 

la llegada, de los garifunas, 

acompañar a los colegios en 

diferentes actividades, etc. 

Brindar a la poblacion, el 

apoyo en todas las 

actividades necesarias y 

planificadas durante el año. 

Participar en las 

actividades del 

municipio. 

Brindar la seguridad a mas de 

11,953 de habitantes en el 

municipio de Santos 

Guardiola, asi dar el 100% en 

cumplimiento a la seguridad y 

proteccion del municipio. 

Adimistracion/ 

comandancia 
Enero - Diciembre 

Evaluacion por parte de 

Transparencia 
 L                                             -   

 L                           2,083,469.80 

3,653,165.80L                                      TOTAL EGRESOS PARA EL 2025

TOTAL GASTOS OPERATIVOS
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