SECRETARIIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRANSPARENCIA'Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (STLCC)

ACUERDO STLCC-SG-AM-006-2025

PLAN ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS
(MARCI), EN MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES, EJERCICIO
FISCAL 2025

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC), es una Secretaria de Estado perteneciente al Poder Ejecutivo, constituida mediante
Decreto Ejecutivo PCM 05-2022, publicado en el Diario oficial La Gaceta N° 35,892 en
fecha 06 de abril del 2022. Institucion publica que tiene la finalidad principal de prevenir y
combatir la corrupcion, en el ejercicio de la funcion administrativa del Estado en apego a las
directrices provenientes de la Presidencia de la Republica.
CONSIDERANDO: Que la STLCC es la Secretaria de Estado encargada de lo concerniente
al disefio, promocion, coordinacion, supervision y evaluacion de las politicas y estrategias
anticorrupcion relacionadas con la transparencia, prevencion y rendicion de cuentas en
Honduras, con el objeto de fomentar las practicas del buen gobierno, impulsando la
interaccion constructiva entre las autoridades mediante el fortalecimiento de procesos.
CONSIDERANDO: Que la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
(ONADICI), mediante Decreto Ejecutivo PCM 26-2007 publicado en el Diario Oficial La
Gaceta No 31,462 en fecha 20 de noviembre del 2007, de las instituciones publicas. Esta
constituido como un organismo técnico especializado del Poder Ejecutivo, adscrito a la
Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC), encargado del
desarrollo integral de la funcion del Control Interno Institucional y que fungira como 6rgano
del Sistema Nacional de Control de los Recursos Publicos e informara jerarquicamente al
presidente de la Republica.
CONSIDERANDO: Que ONADICI tiene como objetivo asegurar razonablemente la
efectividad del proceso de control interno institucional en procura del logro de una gestion
de la Hacienda Publica eficaz, eficiente, responsable y transparente, por lo que, en
cumplimiento de sus facultades, elaboro la Guia General para la Implementacion del Marco
Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos MARCI en las Instituciones
del Sector Publico en Honduras, en consonancia con las Normas Rectoras de Control Interno,

mitidas por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

ONSIDERANDO: Que la AMHON, fue creada el 11 de abril de 1962 mediante Resolucién

°16-1962 por Acuerdo de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia

y Descentralizacion con el objetivo de brindar apoyo técnico a los municipios.
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: EOﬁSmEMNDO: Que la Asociacion de Municipios de Honduras, es una entidad civil, O NDURAS
representante de las autoridades municipales a nivel nacional, encargada de promover la
autonomia y democracia municipal, impulsar la modernizacion de la gestion publica,
fomentar el desarrollo integral de los municipios, fortalecer el Gobierno local, incidir en los
organos del Estado en la elaboracion de politicas, planes y programas que contribuyan al
desarrollo municipal y promover proyectos de Ley en beneficio de los intereses comunes de
los municipios.
CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas “Sujetos Pasivos de la Ley: Estan sujetos a las
disposiciones de esta Ley: 1)..., 2)..., 3)..., 4)..., La Administracion Pubica descentralizada,
incluyendo las autonomas, semiautonomas y municipalidades, ... y, 12) Las demas que
determinen las leyes o las que conforme a la naturaleza y finalidades del Tribunal, estén
comprendidas en sus funciones de control".
CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas, "el Control Interno: Es un proceso permanente y
continuo realizado por la direccion, gerencia y otros empleados de las entidades publicas y
privadas, con el proposito de asistir a los servidores publicos en la prevencion de infracciones
a las leyes y a la ética, con motivo de su gestion y administracion de los bienes nacionales".
CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 106 de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas, "Auditorias Internas": El Tribunal queda
facultado para emitir normas generales sobre las auditorias internas, asi como para determinar
la calificacion profesional del personal auxiliar de las auditorias, en relacion con la naturaleza
de las actividades que competen a la institucion respectiva.
CONSIDERANDO: Que el Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI), actualizado mediante la publicacion en el Diario Oficial La Gaceta No
35,795 de fecha 11 de diciembre del 2021.
CONSIDERANDO: El Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI), adecuadamente implementado por los servidores publicos, desde las mas
altas autoridades y directivos es uno de los elementos mas eficaces para el logro de los
objetivos institucionales con ética, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y cuidado
del ambiente, asi como para prevenir e identificar oportunamente errores, irregularidades y
actos de corrupcion. Es una de las mejores inversiones de los recursos publicos, para generar
confianza en la ciudadania, fortalecer la institucionalidad y la buena gobernanza.
ONSIDERANDO: Que el Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico,
ediante Acuerdo Administrativo N" 003/2009, de fecha 30 de abril del afio dos mil nueve
2009), emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), establece que la auditoria interna
de entidades del Sector Publico es una actividad de aseguramiento y asesoria que se ejerce
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con independencia de las operaciones que audita para mejorar las operaciones de la entidad HONDURAS
y apoyar a la gerencia publica en el cumplimiento de los objetivos programados o
presupuestados, aportando un enfoque sistémico y disciplinado para evaluar, optimizar y
agregar valor a la efectividad de los procesos de gestion de riesgo, control y gobierno
institucional garantizando la objetividad de las conclusiones y recomendaciones formuladas
en sus informes.
CONSIDERANDO: En fecha 13 de julio de 2007 mediante Acuerdo Administrativo TSC
No 002/2007 del Tribunal Superior de Cuentas se aprueba el Reglamento de creacion del
Sistema de Control de los Recursos Publicos (SINACORP).
CONSIDERANDO: En cumplimiento con la Guia General para la Implementacion del
Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) en las
Instituciones del Sector Publico en Honduras, aprobada mediante Acuerdo STLCC N. 001-
SG-2023 y la Guia Metodologica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos en el
Sector Publico aprobada mediante Acuerdo STLCC N. 004-SG-2023.
CONSIDERANDO: Que, para propiciar el desarrollo, formacion continua del personal y
garantizar el eficaz desempefio de la gestion administrativa la STLCC y la AMHON
suscriben Convenio Marco de Cooperacion entre la Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion (STLCC) y la Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON), en
fecha once (11) de Enero del afio dos mil veintitrés (2023).
CONSIDERANDO: Que, para propiciar el desarrollo, formacion continua del personal y
garantizar el eficaz desempefio es necesario establecer alianzas estratégicas
interinstitucionales para el fortalecimiento de la gobernanza local, con la finalidad de
fortalecer las capacidades técnicas vinculadas a la funcion administrativa y el manejo de los
recursos publicos con estricto apego a los valores de ética, transparencia y practicas
anticorrupcion en la gestion pablica; la STLCC suscribe Convenios Marcos de Colaboracion
Interinstitucional entre esta Secretaria de Estado y las Municipalidades y Mancomunidades
de los Departamentos de Honduras.
CONSIDERANDO: Que se debe reconocer la importancia de establecer mecanismos que
contribuyan al desarrollo y fortalecimiento, asi como la ejecucion de proyectos y actividades
que tengan efectiva incidencia en el avance de los procesos de control interno institucional.
CONSIDERANDQO: Que la construccion y el correcto funcionamiento de un estado
moderno, integral y transparente exige un trabajo coordinado entre la administracion publica,
reconociendo la existencia de relaciones con auténticas implicaciones juridicas, en favor del
esarrollo de la sociedad, bajo los principios de solidaridad humana, transparencia, veeduria
ocial y participacion ciudadana, representando pilares fundamentales para la construccion

e la democracia y el fortalecimiento de la transparencia.
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CONSIDERANDO: Que es necesario la emision de normas para mejorar los ONDURAS
procedimientos, medidas, recomendaciones para la aplicacion de los sistemas de control

interno del Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

POR TANTO:

En uso de las facultades de que esta investida y en aplicacion de los articulos 222 de la
Constitucion de la Republica de Honduras, Articulos 2, 5 y 106 de la Ley Organica del
Tribunal Superior de Cuenta (TSC), Acuerdo Administrativo TSC No 002/2007 del Tribunal
Superior de Cuentas, el Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos
Piblicos MARCI, actualizado mediante la publicacion en el Diario oficial La Gaceta No
35,795, Acuerdo Administrativo N° 003/2009, emitido por el Tribunal Superior de Cuentas
(TSC), Decreto Ejecutivo PCM 05-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 35,892
y Decreto Ejecutivo PCM 26-2007 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No 31,462.

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR en todas y cada una de sus partes el PLAN ANUAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI), EN
MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES, EJERCICIO FISCAL 2025,
mismo que se adjunta en este Acuerdo.

SEGUNDO: Dicho plan debera de ser ejecutado y aplicado por las Municipalidades y/o
Mancomunidades del Estado de Honduras. - COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipj chistrito Central, a los treinta (30) dias del
)
f20259".

ABG. SERGIO VLADIMIR COELLO DIAZ
SECRETARIO DE ESTADO
DESPACHOS DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA

ABG.

SECRETARIA DE ADO EN LOS DESPACHOS DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (STLCC)

M

Direccion: Centro Civico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a Chiminike, CA-6,

Tegucigalpa / SIGUENOS! En nuestras redes sociales: @stlcchn ¥ £



