CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: OMAR EDGARDO RIVERA PACHECO ., mayor de edad, casado, Hondurefio,
Ingeniero Industrial, portador de la tarjeta de identidad niomero 0501-1971-05710 v vecino
de esta ciudad, accionando en su condicién de Secretario Ejecutivo y Representante
Legal del Foro Nacional de Convergencia {FONAC), organismo creado por el Estado de
Honduras mediante Decreto N° 155-24 emitido por el Congreso Nacional con fecha 4 de
noviembre de 1994 y reformada su Ley de creacién, por Decreto Legislativo N° 286-2009
que confiene la Ley para el Establecimiento de una Visién de Pais y la Adopcion de un Plan
de Nacién para Honduras, adoptado por el Congreso Nacional el 13 de enero de 2010:
carge para el cual fue nombrado el 27 de enero de 2020, en Asarmblea Extraordinaria |, tal
como consta en el Acta N® 02-2020 correspondiente o la Sesién celebrada en esa fecha
por los Miembros del FONAC, que en lo sucesivo se denominard “EL PATRONO”: Y KEYLYN
GABRIELA TEJEDA REYES Mayor de edad, Hondurefia, titular de la tarjeta.de identidad No.
0801-1998-18943 y con domicilio en la Ciudad Tegucigalpa MDC, Francisco Morazdn, quien

en adelante se llamard “EL TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrorf, como en efecto
celebramos el presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira Vit

por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Duracién: Este contrato tendrd una duracién del 06 de enero 2025 al 31 de
diciembre de 2025. '

SEGUNDA: Responsabilidades: EL TRABAJADOR se compromete .a desempefiar
personalmente, bajo la continua subordinacién o dependencia directa de EL PATRONO, el

cargo de Asistente en la Unidad de Dialogo Nacional.

1. Actualizacién del Directorio de ia Red Nacional de Veedores Sociales de FONAC

2. Realizar convocatorias por realizacion de Jornadas de Capacitaciéon de ta Unidad
de Dialogo Nacional. _

3. Cumpiir con las disposiciones esfipuladas en el Reglomento Interno de frabajo del
FONAC,

4. Mantener un ambiente colaborativo, respetuoso, ético y profesional como
integrante de la Unidad de las unidades técnicas con las que labora, haciéndolo
extensivo a los miembros de ta Asamblea General, Staff, veedores sociales y ofros
publicos vinculados a la institucién.

5. Conftribuir en todas aquellas tareas y labores que las coordinaciones de las
unidades técnicas y de Administracién y el Secretario Ejecutivo dél FONA
asignen.

‘‘‘‘‘‘



TERCERA: Horario de Trabajo: La jormada de trabdijo sera diurna, con un horario de 9:00 a.m.
a 5:00. p.m. de lunes a viernes; manifestando EL TRABAJADOR, que acepta, y desde va, da
su consentimiento para que EL PATRONO implemente cambios del horario de la jornada
normal de trabagjo, cuando elio fuere necesario para el eficaz cumplimiento de los fines
institucionales.

CUARTA: Vacaciones: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de vacaciones
remuneradas, mismas que serén sefaladas oficiosamente por EL PATRCTNO en la forma,
tiempo y condiciones que establece el Cadigo del Trabgjo.

|
QUINTA: Dias de Descanso y Ferlados: EL TRABAJADOR gozard de dos (2) dias de descanso

por cada cinco {5) de frabajo, preferiblemente los sdbados y domingos, asi como todos los

dias feriados estipulados en el Cédigo del Trabgjo.

SEXTA: instrumentos, Utiles, Mobiliario, Equipo, Materiales de Trabgjo e Inventarios

Asignados: EL PATRONO se compromete a proporcionar al " TRABAJADOR *, oficinag con
equipo adecuado, transporte para fines de su tfrabajo y en fin, cuantas|facilidades sean
necesarias para el desempefio de sus funciones y tareas, incluyendo vidticos y gastos @&
vigie cuando tenga que redlizar labores fuera de su lugar de trabajo, @ cuyo efecto EL
TRABAJADOR se obliga a lo siguiente:
» A cuidar con el mayor esmero y eficacia los instrumentos, Utiles, mobiliario, equipo,
materiaies e inventarios asignados que EL PATRONO le proporcione para realizar su
trabgjo, por lo tanto, se responsabiliza del buen cuidado de los mjsmos, siendo por

su cuenta la reposicion en caso de extravio, dafio o deterioro, a excepcién que se

frate del desgaste por el uso normal;

*» Que entendido y aceptado por EL TRABAJADOR que dicha responsabilidad cubre
hasta la fecha que le comresponda devolver dichos instrumentos, | Gtiles, mobiliario,
equipo, materiales e inventarios por cualquier motivo (sea por solicitud de EL

PATRONO, por renuncia, despido, etc.); v,

* Igualmente es entendido y aceptado por EL TRABAJADOR, que desde esta fecha
reconoce el valor que aparece en el inventario, y autoriza a EL PATRONO para que
le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o cualquier otra forma de
remuneracion que se e adeude, el valor de dichos instrumentos, |Utiles, mobiliario,
equipo, materiales o inventarios que haya perdido, extravigdo, dafado, o

deteriorado, salvo que se frate del desgaste normal por el uso de los mismos.

DECIMA SEGUNDA: Efectos del Incumplimiento del Contrato: El incumplimienfo de EL
PATRONC o, de lo estipulado en el presente contrato dard lugar a la rescisié

del mismo y la parte perjudicada estard facultada para ejercer
correspondientes.




ADENDUM Al CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINA DO

Nosotros: OMAR EDGARDO RIVERA PACHECO , mayor de edad, casado, Hondurefio,
Ingeniero Industrial, portador de la tarjeta de identidad ndmero 0501-1971-05710 v vecino
de esta ciudad, accionando en su condicién de Secretario Ejecutivo y Representante
Legal del Foro Nacional de Convergencia (FONAC), organismo creado por el Estado de
Honduras mediante Decreto N° 155-94 emitide por el Congreso Nacional con fecha 4 de
noviembre de 1994 y reformada su Ley de creacién, por Decreto Legislbﬁvo N° 284-2009
que contiene la Ley para el Establecimiento de una Vision de Pais y la Adopcién de un Plan
de Nacién para Honduras, adoptade por el Congreso Nacional el 13 dé enero de 2010,
cargo para €l cual fue nombrado el 27 de enero de 2020, en Asamblea Eﬁrcordinoric tal
como consta en el Acta N° 02-2020 comrespondiente a la Sesidén celebrada en esa fecha
por los Miembros del FONAC, que en lo sucesivo se denominar& “EL PATRONO™; Y EDWIN
ISIDORO CRUZ UCLES, Mayor de edad, Hondurefio, fitular de ta tarjeta be idenfidad No.
0B01-1977-063%6 y con domicilio en la Ciudad Tegucigalpa MDC, Frcmciscb Morazdn, quien
en adelante se llamard “EL TRABAJADOR”, hemos convenido en ceiebror,j como en efecto
celebramos el presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regird

por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Duraclén: Este contrato tendrd una duracion desde el 06 de enbro 2025 af 31 de

diciembre del afio 2025.

SEGUNDA: Responsabilidades: EL TRABAJADOR se compromete a desemperfiar
personalmente, bajo la continua subordinacién o dependencia directa de EL PATRONO, el

cargo de Asistente, administrativo y logistico, realizando las funciones sigtllienfes:

1. Apoyar en las labores administrativas de las unidades de Incidencia
Politica, Veeduria Social, Didlogo Ciudadano, en su vmculccuon con la
Unidad Administrativa del FONAC.

2. Cumplir con las disposiciones estipuladas en el Reglcmento Interno de
trabajo del FONAC.

3.- Colaborar en la Unidad de Veedura Social, como ofi CIG| técnico
Administrativo focalizando sus labares en el proceso de ¢1rch|vo escaneo
y control de las encuestas de Veeduria Social y ofros documentos
simitares que desde el afio 2022 en FONAC haya generado.

4.- Llevar un archivo y escaneo actudlizado y tener el control de todas la
fichas y encuestas de la Unidad de Veeduria Social desde el afio
2020hasta la fecha.

3.- Mantener un ambiente colaborativo, respetuoso, éfico y profesiong
como integrante de las unidades técnicas con las que labora, hacidfg
extensivo a los miembros de la Asamblea General, Staff, veedores sdk
y otfros publicos vinculados a la institucién.




é.- Confribuir en todas aquellas tareas y labores que las codrdinaciones de
las unidades técnicas y el Secretario Ejecutivo del FONAC, le asignen.

TERCERA: Horario de Trabajo: La jornada de trabaje sera divrna, con un hdirorio de 9:00 a.m.
a 5:00. p.m. de lunes a viernes; manifestando EL TRABAJADOR, que ocepfb, y desde ya, da
su consentimiento para que EL PATRONO implemente cambios del hordfrio de la jornada
normal de trabajo, cuando ello fuere necesario para el eficaz cumplirriiento de los fines

institucionales.

CUARTA: Vacaciones: EL TRABAIADOR fendrd .derecho a disfru’ror‘ de vacaciones
remuneradas, mismas que serdn sefialadas oficiosamente por EL PATRONO en la forma,

tiempo y condiciones que establece el Cédigo del Trabajo. .

i
QUINTA: Dias de Descanso y Feriados: EL TRABAJADOR gozaré de dos (2) {dios de descanso
por cada cinco (5] de trabajo, preferiblemente los sGbados y domingos, dsi como todos los
dias feriados estipulados en el Cédigo del Trabgjo. !

SEXTA: [nstrumentos, Utiles, Mobiliario, Equipo, Materiales de Trabajo e Inventarios

Asignados: EL PATRONO se compromete a proporcionar al " TRABAJADOR *, oficina con
equipo adecuado, transporte para fines de su frabajo v en fin, cuantas|faciidades sean
necesarias para el desemperfio de sus funciones y tareas, incluyendo vic’i;ficos y gastos de
vigje cuando tenga que realizar labores fuera de su lugar de trabajo, d: cuyo efecto EL
TRABAJADOR se obliga a lo siguiente:

* A cuidar con el mayor esmero y eficacia los instrumentos, Utiles, mobiliario, equipo,

materiales e inventarios asignados que EL PATRONO le proporciong para realizar su
trabajo, por lo tanto, se responsabiliza del buen cuidado de los mismos, siendo cor
su cuenta la reposicién en caso de exfravio, dafio o deterioro, g excepcion que se
trate del desgaste por el uso nermal;
* Que entendido y aceptado por EL TRABAJADOR que dicha respohsabilidad cubre
hasta la fecha que le coresponda devolver dichos instrumentos, [Gtiles, mobiliario,
equipo., materiales e inventarios por cualquier motivo {sea por solicitud de EL

PATRONO, por renuncia, despido, etc.}; vy,

* Igualmente es entendido y aceptado por EL TRABAJADOR, que c{esde esta fecha

reconoce el valor que aparece en el inventario, y autoriza a EL PATRONO para que

remuneracién que se le adeude, el valor de dichos insirumentios, !L’Jﬂles, mobilighi®

equipo, materiales o inventarios que haya perdido, extraviado, dafdag 2

deteriorado, salvo que se trate del desgaste normal por el uso de los mismos.




SEPTIMA: Ofros Documentos Anexos dal Contrato: Forman parte de este Cbntrcfo Individual
de Trabagjo, los adenda que firmen las Partes en su relacion de trabajb; el Reglamento
Intermno de Trabajo y de Higiene y Seguridad que EL PATRONO emita; ei Plan de Trabagjo,
Reglamento de Vidticos, el Inventario de los Instrumentos de Trabagjo asignados a EL
TRABAJADOR; los comeos electrénicos, notas o memorandos circulares o individuales, las
auvtorizaciones firmadas por EL TRABAJADOR y cualquier ofro documenbo que firmen las

Partes en cuanto a la relacién de frabajo se refiera. |

OCTAVA: Remuneracion: EL TRABAJADOR devengard un salario ordinLrio mensual de

DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 17,000.00), que le serd cancelado rJnedicn're cheque
o transferencia bancaria el dia 30 de cada mes, quien outoriza a EL PA‘ RONQ para que
retenga de su salario las deducciones legalmente establecidas. Asimismo, EL TRABAJADOR
tendrd derecho al pago del décimo tercer mes en concepto de aguinaldo y del décimo

cuarto mes, anualmente © en forma proporcional at iempo trabgjado.

NOVENA: Confidencialidad De Informacion: Queda expresamente convenido que todos
los trabagjos que EL TRABAJADOR lleve a cabo por este Contrato, son propiedad de EL
PATRONO y que la informacién y documentacién que maneje tendrdn caracter
confidencial.

DECIMA: Lugar de Trabajo. - EL TRABAJADOR realizard sus funciones en las oficinas que EL
PATRONO designe en funcién de su operacién a nivel nacional, que en este caso su sede
de Trabajo serd en las oficinas de FONAC en Tegucigalpa, no obstante, podra ser asignado
para ejecutar labores deniro o fuera del pais de acuerdo con la proyeccién y necesidades
de EL PATRONO.

DECIMA PRIMERA: Causas de Terminacién del presente contrato podré darse por terminado
cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes:

¢ De comin acuerdo enfre las partes;
* A solicitud de una de las paries por mofivos de fuerza mayer debidamente
justificada y aceptada por fa ofra parte; v,

» Por cuadlquiera de las causas consignadas en los articulos 111, 112 v 114 del Cddigo
del Trabgjo.

DECIMA SEGUNDA: Efectos_del Incumplimiento gl Confrato de Tra

determinado: El incumplimiento de EL PATRONO o, de lo estipulado en e} presente ¢
dard lugar a la rescision inmediata del mismo y la parte pefjudicada estard facult

ejercer las acciones cofrespondientes.




CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
Nosotros: OMAR EDGARDO RIVERA PACHECO , mayor de edad, cos&:do, Hondureno,
Ingeniero Industrial, portador de la tarjeta de identidad niomero 0501-1971-05710 y vecino
de esta civdad, accionando en su condicion de Secretario Ejecutivo ‘y Representante
Legal del Foro Nacional de Convergencia {FONAC), organismo creado %por el Estado de
Honduras mediante Decreto N® 155-94 emitido por el Congreso Nocioncjl con fecha 4 de
noviembre de 1994 y reformada su Ley de creacién, por Decreto Legisi{fziivo N° 286-2009
gue contiene la Ley para el Establecimiento de una Vision de Pais y la Adopcién de un Plan
de Nacién para Honduras, adoptado por el Congreso Nacional el 13 dLa enero de 2010;
cargo para et cual fue nombrado el 27 de enero de 2020, en Asamblea éx’rroordincﬁo , tal
como consta en el Acta N° 02-2020 correspondiente a la Sesion c:elebrc*dc en esa fecha
por los Miembros del FONAC, que en lo sucesivo se denominard “EL PATRONO™: Y KEYLA
MAGDIELY GARCIA LOPEZ Mayor de edad, Hondurefiq, titular de la tarjeta de identidad
No. 1206-1993-00347 y con domicilic en la Ciudad de Tegucigalpa Francisco Morazan,
quien en adelante se llamard “EL TRABAJADOR”, hemos convenido en ccllebrcr, como en
efecto celebramos el presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETEI%MINADO, gue se

regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Duracion: Este contrato tendra una duracién del 06 de enero 2025 al 31 de
diciembre de 2025.

SEGUNDA: Responsabilidades: EL TRABAJADOR se compromete |a desempefiar
personalmente, bajo la continua subordinacién o dependencia directa de EL PATRONO, sl
cargo de Digitador de Documentos de la Unidad de Administracién, Unidad de Veeduria
Social, Diglege Ciudadano.

1.-Digitalizacion de documentos administrativos, incluyendo facturas, érdenes de
pago, comprobantes de pago. notas de solicitud, cotizaciones, agendas, entre

otros.

2.-Cobertura de los afos 2022, 2023 y el primer imestre del afo 2024.

3. Aproximadamente 200 documentos comrespondientes a los afos 2022, 2023 y parte

del 2024.

4.- Cheques / Transferencias
5.- Ordenes de Pago

6.- Comprobantes de Pagos




7.- Notas de Solicitud de Actividad / Presupuesto
8.- Formatos de Detalle de Presupuesto

9.- Cotizaciones

10.- Agendas

11.- Invitaciones

12.- Formatos de Liquidacion

13.- Facturas

14.- Listados

15.- Fotografias de Soporte

TERCERA: Horario de Trabgjo: La jornada de trabajo serd diurna, con un ha
a 5:00. p.m. de lunes a viernes; manifestando EL TRABAJADOR, que acept
su consentimiento para que EL PATRONO implemente cambios del horg
normal de trabagjo, cuando ello fuere necesario para el eficaz cumplim

institucionales.

CUARTA: Vacaciones: EL TRABAJADOR tendrad derecho a disfrutar
remuneradas, mismas que serdn sefaladas oficiosamente por EL PATRQ
tiempo y condiciones que establece el Cédigo del Trabagjo.

QUINTA: Dias de Descanso y Feriados: EL TRABAJADOR gozard de dos (2) ¢
por cada cinco (5) de trabajo, preferiblemente los sGbados y domingos, d
dias feriados estipulados en el Cadigo del Trabajo.
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SEXTA: Instumentos, Utiles, Mobiliario, Equipo, Materiales de Trabaje e Inventarios

Asignados: EL PATRONO se compromete a proporcionar al " TRABAJAD(
equipo adecuado, transporte para fines de su frabajo y en fin, cuantas

necesarias para el desempefio de sus funciones y tareas, incluyendo vid

vigie cuando tenga que redlizar labores fuera de su lugar de frabajo, 4

TRABAJADOR se obliga a lo siguiente:
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frabajo, por lo tanto, se responsabiliza del buen cuidade de los m
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Que entendido y aceptado por EL TRABAJADOR que dicha respo

hasta ia fecha que le comesponda devolver dichos instrumentos,
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equipo, materiales e inventarios por cualqguier motivo {sea por solicitud de EL

PATRONO, por renuncia, despido, etc.); y,

* Igualmente es entendido v aceptado por EL TRABAJADOR, que desde esta fecha
reconoce el valor que aparece en el inventario, y autoriza a EL PATRONO para que
le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones ¢ cualquier otra forma de

remuneracion que se le adeude, el valor de dichos instrumentos| Gtiles, mobiliorio,

equipo, materiales o inventarios que haya perdido, extraviado, dafado, ©

detericrado, salvo que se frate del desgaste normal por el uso de|los mismos.

SEPTIMA: Ofros Documentos Anexos al Contrato: Forman parte de este Contrato Individual

de Trabgjo, los adenda que firmen las Partes en su relacion de trabajo; el Reglamento
Intemo de Trabajo y de Higiene y Seguridad que EL PATRONO emita; el Plan de Trabaijo,
Reglamento de Vidticos, el Inventario de los Insirumentos de Trabajg asignados a EL
TRABAJADOR; los comeos electrénicos, notas o memorandos circulares ¢ individuales, las
autorizaociones firmadas por EL TRABAJADOR y cualquier otro documento que firmen las

Partes en cuanto a la relaciéon de trabajo se refiera.

OCTAVA: Remuneracién: EL TRABAJADOR devengard un salario ordinaric mensual de
QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 15,000.00), que le serd cancelado mediante cheque o
fransferencia bancaria el dia 30 de cada mes, quien autoriza a EL PATRONO para que
. ELTRABAJADOR

tendrd derecho al pago del décimo tercer mes en concepto de aguinaldo y del décimo

retenga de su salario las deducciones legalmente establecidas. Asimisma

cuarto mes, anualmente o en forma proporcional al tiempo trabajado.

NOVENA: Confidencialidad De Informacién: Queda expresamente convenido que todos
los trabajos que EL TRABAJADOR lieve a cabo por este Contrato, son propiedad de EL
PATRONO y que la informacién y documentacién que maneje tendran cardcter

confidencial.

DECIMA: Lugar de Trabajo. - EL TRABAJADOR realizard sus funciones en Ids oficinas que EL
PATRONO designe en funcion de su operacién a nivel nacional, gue en aste caso su sede
de Trabaijo serd en las oficinas de FONAC en Tegucigalpa, no obstante, podrd ser asignado
para ejecutar labores dentro o fuera del pais de acuerdo con la proyeccién y necesidades

de EL PATRONO.

DECIMA PRIMERA: Cgusas de Terminacién del Coniralo: El presente cont

por terminado cuando ocura cualquiera de las circunstancias siguientes:

ato podra darse

,; W,

e



¢ De comun acuerdo entre las partes;
» A solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente

justificada y aceptada por la otra parte; v,
¢ Por cualquiera de las causas consignadas en los arficulos 111, 112y 114 del Cadigo

del Trabagjo.,

DECIMA SEGUNDA: Efectos del Incumplimiento _del Confrato: El incumplimiento de EL
PATRONO o, de lo estipulado en el presente contfrato dard fugar a la rescisién inmediata
del mismo y la parte periudicada estard facullada para ejercer las acciones

correspondientes.

DECIMA TERCERA: Competencia y Jurisdiccién. - Ambas Partes se someteran a las

disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo que emita EL PATRONOQ, cuyo contenido
se le hard saber a EL TRABAJADOR. Ademds, ambas Partes renuncian a| su domicilio y se
someten expresamente a la jurisdiccion y competencia del Juzgado de Letras del Trabajo
del Departamento de Francisco Morazan, con sede en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito

Central, para ejercer los derechos y acciones que se puedan derivar del presente Contrato

en caso de controversio.

En fe de todo lo antes expuesto, firmamos el presente Contrato por duplicado, recibiendo
EL PATRONO ef original y EL TRABAJADOR lo copia, en la ciudad de Tegucigalpa, municipio

del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan a los seis [06}|dias del mes de

enero del ano Dos mil Veinticinco.

i
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EL TRABAJA




