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Resumen Ejecutivo 
 

El Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos De Honduras (HBCBH), presenta el Plan 

Estratégico Institucional (PEI) 2024-2026, formulado en base a los Lineamientos para la 

Formulación del Plan Estratégico Institucional, establecidos por la Secretaría de 

Planificación Estratégica (SPE), institución rectora del Sistema Nacional de Planificación 

del Desarrollo Social y Económico de Honduras.  

La creación del Plan Estratégico Institucional del Cuerpo de Bomberos de Honduras ha 

sido gracias al apoyo de las Máximas Autoridades en conjunto con las Comandancias 

Regionales, Departamentales y Locales de los Bomberos Permanentes y Voluntarios, 

así como el equipo que integra la Unidad de Planeación y Evaluación de la Gestión 

(UPEG), que se han comprometido a desarrollar un plan que dé respuesta a las 

necesidades de la institución y de la población en general, para la atención de las 

diferentes incidencias que las personas requieren de nuestra benemérita institución y así 

de esta forma dar una respuesta eficiente, oportuna y profesional. 

El presente PEI, es un documento de gestión, en el cual se establecen elementos 

orientadores, que permiten direccionar la gestión institucional a nivel central y 

desconcentrado, de forma coherente con la Visión de País 2022-2038, los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 (AN-ODS) y el Plan Estratégico de 

Gobierno de la Presidenta Xiomara Castro 2022-2026. Asimismo, este documento 

contempla el principal problema del Cuerpo de Bomberos de Honduras, en el cual se 

enfrenta a diferentes desafíos, donde se detallan estrategias para mitigar o disminuir las 

causas y efectos del problema, para dar respuesta a la población en temas de gestión 

de riesgos, todo con el objetivo de brindar atención de manera oportuna, técnica y 

especializada, en la atención de las diferentes emergencias suscitadas, para 

salvaguardar la vida y los bienes de la población en general a nivel nacional.  

Por lo antes descrito, este Plan Estratégico Institucional resume un Marco Legal en 

donde se contempla principalmente, la “Ley del Heroico y Benemérito Cuerpo de 

Bomberos de Honduras”, que tiene por objeto regular la organización y funciones de esta 

institución en el territorio nacional. Así como lo establecido en el “Reglamento de 

Recaudación, Manejo y Entero de los Fondos del Heroico y Benemérito Cuerpo de 

Bomberos de Honduras”, que tiene por objeto establecer las reglas y disposiciones que 

deben aplicarse en el proceso de recaudación de la tasa del cinco por ciento (5%) de 

contribución obligatoria sobre el valor de las primas netas cobradas por las Instituciones 

de Seguros, del ramo de seguro contra incendios y líneas aliadas (terremotos, 

huracanes, inundación, motín, huelga y alborotos populares, etc.); el diagnóstico, que 

contempla el análisis de la identificación del problema prioritario que se va abordar, así 

como la relación de las causas directas e indirectas y su relación con los efectos; el perfil 
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estratégico, que incluye la misión, visión y valores institucionales centrados en el Servicio 

y Solidaridad Humana, Apoliticidad, Tolerancia, Civismo, Profesionalismo, Honor, 

Ininterrumpibilidad, Ética, Doctrina del Bombero, Prohibición de intervención en actos 

represivos y en la Obediencia, qué determinan el propósito que se quiere lograr y el 

camino que se proyecta para poder alcanzarlo, bajo preceptos y lineamientos claros; el 

direccionamiento estratégico, que integra el problema prioritario que se abordará, con la 

implementación de la estrategia en el período PEI y la definición de los objetivos 

estratégicos que marcarán los cursos de acción para alcanzar las metas en los plazos 

determinados. Este instrumento también incluye la relación de las causas directas con 

los ejes estratégicos, las causas indirectas con las actividades estratégicas, así como los 

programas, proyectos, contribuciones entre programas institucionales y todos los 

productos que la institución entrega a la población objetivo, a fin de contribuir de manera 

sistemática en la toma de decisiones, para enfrentar la problemática prioritaria 

identificada. Por último, las etapas del proceso de monitoreo y evaluación son esenciales 

para asegurar la alineación de las estrategias con los objetivos trazados en las 

prioridades de Gobierno, así como la realización de seguimientos periódicos y la 

evaluación de resultados, para permitir ajustes que mejoren el desempeño en la 

organización administrativa y orgánica del Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos 

de Honduras y en sus demás funciones, para poder ejercerlas de manera exclusiva, en 

todo el territorio nacional y como actor participante de la seguridad pública.  
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Abreviaturas y Siglas 

Abreviaturas:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N° Grados Abreviatura Insignia

1 General de Bomberos. Gral.

2 Coronel de Bomberos. Cnel.

3
Teniente Coronel de 

Bomberos.
Tte. Cnel.

4 Mayor de Bomberos. Myr.

5 Capitán de Bomberos. Cap.

6 Teniente de Bomberos. Tte. 

7
Subteniente de 

Bomberos 
Stte.

8
Sargento Primero de 

Bomberos. 
Sgto. I.

9
Sargento Segundo de 

Bomberos. 
Sgto. II.

10
Sargento Raso de 

Bomberos.
Sgto. R.

11 Cabo de Bomberos Cab.

12 Bombero Raso. Bom.

Oficiales Superiores 

Oficiales Subalternos

Tropa 
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Siglas: 
 

ANB: Academia Nacional de Bomberos. 

AN-ODS: Agenda Nacional de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

CCE: Centro de Coordinación de Emergencias. 

DIPRESEIN: Dirección de Prevención Seguridad en Investigación. 

DNSA: Dirección Nacional Sectorial de Administración. 

DNSFA: Dirección Nacional Sectorial de Formación Académica. 

DNSIC: Dirección Nacional Sectorial de Informática y Comunicaciones. 

DNSIRML: Dirección Nacional Sectorial de Infraestructura Recursos Materiales y     
Logísticos.  

DNSRH: Dirección Nacional Sectorial de Recursos Humanos. 

IPR: Institución Pública Responsable  

M&E: Monitoreo y Evaluación  

NFPA: National Fire Protection Asociation 

PE: Planificación Estratégica  

PEI: Plan Estratégico Institucional  

POA: Plan Operativo Anual. 

SEFIN: Secretaría de Finanzas  

SPE: Secretaría de Planificación Estratégica 

UAI: Unidad de Auditoría Interna 

UDEM: Unidad de Modernización.  

UPEG: Unidad de Planeamiento y Evaluación de la Gestión.  
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Glosario 
 

Capacitación: Proceso mediante el cual se profesionaliza a todo el personal del Cuerpo 

de Bomberos de Honduras. 

Causas directas: Son las raíces primarias o de primer orden del problema prioritario, 

constituyen cada uno de los ejes explicativos del problema. 

Causas indirectas: Son las acciones o hechos que dan origen a las causas directas, 

estas comprenden situaciones estructurales o sistémicas. 

Certificación Contra Incendios: Documento que extiende el cuerpo de bomberos de 

Honduras para acreditar que una empresa ha dado cumplimiento a las medidas en 

materia de prevención y seguridad contra incendios. 

Comandante General: Es el representante legal de la institución. 

Eje Estratégico: Describen los grandes ámbitos de la estrategia e inspiran la definición 

de los objetivos estratégicos, que orientan el desarrollo de la planificación estratégica 

para el logro de indicadores y resultados con transparencia y valor público de la población 

educativa beneficiaria. 

Inspección Contra Incendios: Procedimiento que realiza el Cuerpo de Bomberos de 

Honduras para identificar los riesgos potenciales en la prevención de incidentes en 

instituciones públicas y privadas. 

Investigación de Incendios: Procedimiento que realiza el Cuerpo de Bomberos de 

Honduras para identificar el origen y causa de un incendio. 

Objetivo Estratégico: Logros que la institución espera concretar en el mediano plazo 

para cumplir con su misión, visión y con las prioridades establecidas por el gobierno. 

Plan Estratégico Institucional: Concibe una planificación de acciones estratégicas a 

desarrollar en el período de gobierno, a fin de dar respuesta a la demanda educativa 

existente, en congruencia con resultados, objetivos, metas e indicadores institucionales; 

constituyendo el marco de referencia para la formulación del Plan Operativo Anual, de 

cada ejercicio fiscal. En ese sentido, es el instrumento al que se sujetarán las políticas, 

programas y proyectos del sector público y privado, tanto de cooperación nacional o 

externa. 

Planificación Operativa Anual: Es la expresión para un ejercicio fiscal de la 

planificación estratégica de las entidades públicas, concordante con el Plan Nacional de 

Desarrollo, con objetivos específicos a alcanzar, actividades y proyectos a ejecutar en 

relación con metas y resultados, incluyendo la estimación de recursos requeridos. 

Problema Prioritario: Situación insatisfactoria que afecta en forma directa o indirecta a 

la población, instituciones o grupo de interés. 
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Programa Principal: Se define como una o varias intervenciones públicas que se 

concretan en un problema y materializa los objetivos planteados en las políticas públicas, 

a través, de la entrega coordinada de productos conducentes a la generación de un 

resultado común. 
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Diagnóstico 
 

La filosofía de los Cuerpos de Bomberos en el mundo contemporáneo debe estar 

orientada a brindar protección a la sociedad sin distingos de ninguna naturaleza, cuando 

las personas o sus bienes se vean amenazados por situaciones de emergencia o 

accidentes o todos aquellos desastres provocados por la naturaleza o por el hombre. En 

consecuencia, el Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos desde su fundación el 1 de 

noviembre de 1955, hasta nuestros días, ha venido desarrollando una excelente función 

en el cumplimiento de sus responsabilidades humanitarias, utilizando la tecnología de 

punta en la materia. Concretamente, el Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos, es 

una institución con autoridad en todo el territorio del Estado, de servicio comunitario y 

prevención, de carácter público, con alto grado de profesionalismo y de seguridad para 

la población y que de acuerdo al Plan de Nación debe tener una legislación moderna, 

dinámica y efectiva que permita a la misma una mayor y más eficiente participación en 

los servicios que presta.   

Cabe mencionar que, entre sus funciones realizan labores de prevención, evaluación, 

inspección, control, investigación de causas y extinción de toda clase de incendios y 

conatos, siniestros conexos o relacionados, con situaciones que signifiquen riesgo para 

la vida de las personas o atenten, dañen o destruyan los bienes públicos o privados; 

actividades de salvamento, búsqueda y rescate de víctimas afectadas por desastres 

naturales o de origen humano y el manejo de incidentes relacionados; acciones de 

atención pre-hospitalaria y el traslado ambulatorio de las personas afectadas por los 

siniestros, accidentes, incendios o desastres naturales así como del personal operativo 

participante en las labores del incidente; asistencia en siniestros relacionados con causa 

provocada por elementos naturales, o de origen humano, los incidentes provocados por 

causas de la naturaleza, situaciones meteorológicas, terremotos o movimientos telúricos, 

explosiones, derrames de líquidos peligrosos, fugas de gas y manipulación de materiales 

que generen peligro, así como cualquier otro episodio relacionado o análogo; asistencia 

en accidentes viales o de espectáculos y eventos que aglutinen público, rescate de 

personas, recuperación de cadáveres, rescate especializado, Búsqueda y Rescate en 

Estructuras Colapsadas (BREC), Rescate en Espacios Confinados (REC), Reanimación 

Cardiopulmonar (RCP), Técnica de Rescate en Extracción Vehicular (TREV), acuático, 

aeronáutico, participar en grupos especializados de búsqueda y rescate nacional e 

internacional (USAR) y asistencia a partos emergentes; manejo y control de enjambres 

o fauna que genere peligro; suministro emergente de agua potable; participación en los 

comités de emergencia, fuerzas de tarea combinada para el caso de emergencias 

declaradas nacionales o internacionales; capacitación del personal privado coadyuvante, 

que participe en el momento que se produzca un siniestro de naturaleza peligrosa, para 

la vida de las personas y la preservación de los bienes; adquisición de equipos para el 

óptimo desempeño de sus actividades, fomentar la educación práctica comunitaria, 

orientada a la prevención de incendios o actividades de riesgos conexas en alianza con 
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instituciones públicas o privadas; emitir constancias y dictámenes, por medio de la 

Oficina Técnica de Prevención y Seguridad Contra Incendios (OTPSCI); fomentar la 

educación orientada a la prevención de incendios o actividades de riesgo, en alianza con 

instituciones públicas o privadas; colaborar de manera especial con las instituciones 

públicas o privadas que se dediquen a la protección del ambiente, bosques y cuencas 

hidrográficas, áreas verdes, parques nacionales y recreo vías; coordinar y determinar los 

aspectos relacionados con la instalación, cobertura y funcionamiento de la red de 

hidrantes y cisternas, en los desarrollos urbanísticos públicos o privados; organizar los 

grupos de servicios especiales que prevea la Ley o los reglamentos del Cuerpo de 

Bomberos de Honduras; solicitar y mantener relaciones de colaboración con las 

entidades siguientes: Asociaciones y Confederaciones de Bomberos de los diferentes 

países y especialmente con la Organización de Bomberos Americanos (OBA), Agencia 

Federal para el Manejo de Emergencias de los Estados Unidos de América (FEMA), 

Oficina de las Naciones Unidas para la Reducción de Riesgos de Desastres, 

Organización Internacional de Normalización (ISO), Asociación Internacional para el 

Entrenamiento del Servicio de Bomberos (IFSTA) en los Estados Unidos de América, 

Asociación Nacional de Protección Contra el Fuego (NFPA), Oficina de Asistencia 

Humanitaria (BHA), la Organización para la prohibición de armas químicas y bilógicas y 

cualquier otra relacionada con la protección humana; organizar cursos de capacitación 

de prevención y seguridad a la empresa privada y pública; y realizar cualquier otra 

función de servicio a la comunidad. 

En base a lo anterior, el Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras en 

conjunto con las Comandancias Regionales, Departamentales y Locales de los 

Bomberos Permanentes y Voluntarios, han venido desarrollando una serie de 

evaluaciones y un análisis situacional, que a través de la técnica del árbol de problemas, 

ha permitido identificar el problema prioritario que se va abordar y el establecimiento de 

las relaciones entre sus causas y efectos, así como la implementación de las estrategias 

efectivas que contribuirán a resolver o mitigar la problemática identificada. 

Ante lo expuesto, dentro de este diagnóstico, se identificó el siguiente problema 

prioritario: 

1) Insuficiente capacidad operativa para brindar servicios de prevención, 

seguridad y atención de emergencias, desastres y protección de los 

ciudadanos y sus bienes.
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1) INSUFICIENTE CAPACIDAD OPERATIVA PARA 

BRINDAR SERVICIOS DE PREVENCIÓN, SEGURIDAD 

Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS, DESASTRES Y 

PROTECCIÓN DE LOS CIUDADANOS Y SUS BIENES. 

CAUSAS 

DIRECTAS INDIRECTAS

S 

Deficiencia en 

la Formación 

Operativa y 

Académica en 

el personal 

del Cuerpo de 

Bomberos de 

Honduras. 

Estructura 

organizativa 

no funcional 

para la 

operatividad 

eficiente en la 

atención de 

las diferentes 

emergencias. 

Inadecuadas 

especificaciones 

técnicas para 

adquirir equipo y 

herramientas de 

emergencias. 

Incumplimiento 

de los 

protocolos y 

procedimientos 

de atención a 

emergencias. 

Falta de 

capacitación 

especializada 

en el 

extranjero 

para labores 

de 

bomberos. 

Insuficiente 

Talento 

Humano 

operativo 

Falta certificación 
internacional para 
implementar las 
políticas de 
prevención y los 
procesos para el 
cumplimiento 
riguroso de la 
atención a 
emergencias. 
 

Falta de asesoría 

externa 

especializada al 

comité técnico para 

la elaboración de las 

especificaciones 

técnicas del equipo y 

herramientas para la 

atención de las 
emergencias. 

 

EFECTOS 

Deficiente 

prestación de los 

servicios 

prevención y 

seguridad en la 

atención de las 

diferentes 

emergencias. 
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Tabla Resumen del Marco Legal 
 

No Norma Jurídica Fecha de Publicación o Aprobación de 
la Normativa  

1. Ley de Bomberos (Decreto No 56-2019) 
 

20 de febrero del 2020. 

2. Ley de Contratación del Estado (Decreto No 
74-2001) 
 

29 de mayo 2002 

3. Presupuesto General de Ingresos y Egresos 
de la República y sus Disposiciones 
Generales, Ejercicio Fiscal 2024. 

18 de enero de 2024 

4. Ley de Compras Eficientes y Transparentes a 
través de Medios Electrónicos (Decreto No 36-
2013) 
 

5 de agosto 2014 

5. Ley Especial para la Simplificación de los 
Procedimientos de Inversión en 
Infraestructura Pública (Decreto No 58-2011) 
 

13 de junio 2011 
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Perfil Estratégico 

Misión 

Somos una institución que ayuda a prevenir, combatir e investigar incendios, asistiendo 

y auxiliando a la población en general, para proteger las vidas en peligro, brindando un 

servicio eficaz y eficiente, en caso de accidentes, incendios, desastres naturales, 

siniestros y calamidades públicas.   

Visión 

En el año 2026 ser la institución líder y referente en servicio de prevención y respuesta 

de emergencias en el territorio nacional, contando con la logística e infraestructura 

adecuada para todas las misiones encomendadas, tecnificando y profesionalizando al 

recurso humano, con el fin de salvar vidas, proteger la integridad de las personas y velar 

por el patrimonio público y privado. 

 

Valores Institucionales: 
 

Servicio y Solidaridad Humana: El servicio y la solidaridad humana debe ser la norma 
de toda actuación relacionada con la función de Bomberos, exigiendo la permanente e 
ininterrumpida dedicación y disciplina. 
 
Apoliticidad: El Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos, como un órgano de 
seguridad y servicio, debe mantener apoliticidad. - En consecuencia, la función de 
Bomberos y todo lo relacionado a ella, se debe mantener al margen de todo tipo de 
política en el sentido partidista y de todo aquello que pueda llevar a considerar que tiene 
determinada inclinación hacia un partido, fuerza política o ideológica. 
 
Tolerancia: Tolerar en el marco de la Ley, las diferentes preferencias, confesiones o 
denominaciones religiosas, objeciones de conciencia y demás diferencias, tanto de sus 
miembros como de aquéllos a quienes presten su servicio, lo que exige abstenerse de 
actuar con preferencia o rechazo alguno al respecto y con el marco referencial del orden 
público y las buenas costumbres. 
 
Civismo: Respetar la Ley y el estado de derecho, los derechos humanos y el carácter 
eminentemente civil de la función de bomberos. 
 
Profesionalismo: Preparar técnica y con apego a códigos de conducta en el ejercicio 
de su función, así como el acceso a su permanente profesionalización y especialidad. 
 
Honor: Todo Bombero debe desempeñar su labor en el marco del alto Honor y prestigio 
que la institucionalidad y el servicio le exigen. 
 
Ininterrumpibilidad: Los servicios de bomberos, por su naturaleza de seguridad 
nacional, no deben interrumpirse invocando situaciones personales o colectivas, crisis 
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políticas o sociales, eventos sociales o naturales, así como otros de cualquier orden 
personal o colectivo. 
 
Ética: Es la lealtad, legibilidad, diligencia y honestidad que se convierten en valores 
fundamentales para la intención de un incidente determinado o una misión. 
 
Doctrina del Bombero: Es el conjunto de principios, ideas y enseñanzas que deben 
orientar el pensamiento, actuar y obrar del Bombero. - El valor, la sinceridad, 
confraternidad, responsabilidad, disciplina, lealtad y solidaridad, deben ser atributos 
individuales del bombero. 
 
Prohibición de intervención en actos represivos: Los servicios de los Bomberos, no 
deben ser prestados, ni mezclados con el ejercicio de la fuerza pública o actos 
relacionados con la violencia. - Su participación debe limitarse únicamente cuando su 
presencia sea solicitada en carácter de socorro a víctimas de estos eventos y control, 
protección de bienes y contingencias. 
 
Obediencia: El Bombero debe cumplir su función, en el marco de la obediencia a 
órdenes emanadas de autoridad competente dentro de la Ley; al mismo tiempo significa, 
que los actos que impliquen daños por estado de necesidad, fuerza mayor o cualquier 
otra causal contemplada en la Ley o de inevitable ejecución, no generan responsabilidad. 
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Direccionamiento Estratégico Condensado 
 

Plan Estratégico Institucional 

Problema/s Prioritario/s Objetivo/s Estratégico/s 

1. Insuficiente capacidad operativa para brindar 
servicios de prevención, seguridad y atención 
de emergencias, desastres y protección de 
los ciudadanos y sus bienes. 
 

1. Incrementar la capacidad operativa para 
brindar servicios de prevención, seguridad 
y atención de emergencias, desastres y 
protección de los ciudadanos y sus bienes. 

Causa/s Directa/s Eje/s Estratégico/s 

1. Deficiencia en la Formación Operativa y 
Académica del personal del Cuerpo de 
Bomberos de Honduras. 

1. Fortalecimiento de la formación operativa y 
académica en las áreas y disciplinas del 
bombero. 

 

2. Estructura Organizativa no Funcional para la 
operatividad eficiente en la atención de las 
diferentes emergencias. 
 

2. Restructuración organizativa del Cuerpo 
de Bomberos de Honduras. 

3. Incumplimiento de los protocolos y 
procedimientos de atención a emergencias.  

3. Fortalecimiento en la aplicación y 
desarrollo de los protocolos y 
procedimientos de atención a las 
diferentes emergencias. 

 

4. Inadecuadas especificaciones técnicas para 
adquirir equipo y herramientas de 
emergencias.  

4. Fortalecimiento del talento humano en la 
elaboración de documentos, para la 
adquisición de los equipos y herramientas 
para la atención de emergencias.   

Nombre del Programa/s 
Institucional 

Presupuesto total 
del Programa 

Resultado 
Institucional 

Meta Institucional 
(2026) 

11-Prevención, Seguridad, 
Extinción de Incendios, 
Protección al Medio 
Ambiente y Calamidades 
Públicas. 

L. 518,627,236.00  
 

Creada una cultura 
de prevención de 
incendios, 
reducción de 
accidentes y 
atendidos los 
siniestros a nivel 
nacional. 
 

67,836 atenciones de 
emergencias. 
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Resumen Estrategia PEI 

Problema 
Prioritario 

Objetivo 
Estratégico 

Impacto 
(necesidad 

satisfecha en la 
sociedad por la 

IPR con la 
implementación 

PEI) 

Programa 
Institucional 

Prioridad de 
Gobierno Atendida 

Insuficiente 
capacidad 
operativa 
para brindar 
servicios de 
prevención, 
seguridad y 
atención de 
emergencias, 
desastres y 
protección de 
los 
ciudadanos y 
sus bienes. 

Incrementar la 
capacidad 
operativa para 
brindar servicios 
de prevención, 
seguridad y 
atención de 
emergencias, 
desastres y 
protección de 
los ciudadanos y 
sus bienes. 

La población 
contara con acceso 
a una cultura de 
prevención y 
seguridad contra 
incendios. 

11-Prevención, 
Seguridad, 
Extinción de 
Incendios, 
Protección al 
Medio Ambiente y 
Calamidades 
Públicas. 

REE5.16.1 
Fortalecido el 
Sistema Nacional de 
Gestión de Riesgos 
(SINAGER) 
mediante la 
construcción de 
infraestructura, la 
prevención de 
desastres naturales 
y la asistencia y 
rescate de 
emergencia. 

 
Toda la población a 
nivel nacional 
contara con los 
servicios de 
atención de las 
diferentes 
emergencias sobre 
riesgos. 
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Vinculación Interinstitucional Estratégica 

Información Externa Información 
Interna 

Contribuciones 

Nombre de la 
otra 

institución 

Programa de la 
otra institución 

Programa Propio Contribución 
del programa 
propio al de la 
otra institución 

Contribución del 
programa de la otra 

institución al 
programa propio 

Secretaría de 
Estado en los 
Despachos 
de Recursos 
Naturales y 
Ambiente  

Evaluación y 
control 
Ambiental 

Prevención, 
Seguridad, 
Extinción de 
Incendios, 
Protección al 
Medio Ambiente y 
Calamidades 
Públicas. 

Realización de 
inspecciones y 
emisión de 
dictámenes 
sobre el medio 
ambiente 
SINEIAS en 
gasolineras. 

 
 
 

N/A 

Instituto 
Nacional de 
Conservación 
y Desarrollo 
Forestal, 
Áreas 
Protegidas y 
Vida Silvestre  
 

Conservación 
de las Áreas 
Protegidas y la 
Vida Silvestre 
 

Prevención, 
Seguridad, 
Extinción de 
Incendios, 
Protección al 
Medio Ambiente y 
Calamidades 
Públicas. 

Se brindan 
capacitaciones 
en la prevención 
de incendios 
forestales y 
atención de 
emergencias. 

Apoyo para la 
atención de 
emergencias en los 
incendios forestales. 

Sistema 
Nacional de 
Emergencia 
911 
 

Sistema 
Nacional de 
Emergencia 
NUEVE, UNO, 
UNO 911 

Prevención, 
Seguridad, 
Extinción de 
Incendios, 
Protección al 
Medio Ambiente y 
Calamidades 
Públicas. 

Apoyo para el 
control de las 
diferentes 
emergencias. 

 
 

N/A 

Secretaria de 
Estado en los 
Despachos 
de Gestión de 
Riesgos y 
Contingencias 
Nacionales 
COPECO 

Cultura de 
prevención y 
reducción de 
riesgo 

Prevención, 
Seguridad, 
Extinción de 
Incendios, 
Protección al 
Medio Ambiente y 
Calamidades 
Públicas. 

Apoyo para 
brindar 
asistencia en la 
atención de las 
diferentes 
emergencias ya 
sean antrópicas 
o naturales a 
nivel nacional. 

Apoyo logístico para 
la asistencia a las 
emergencias a nivel 
nacional.  

Secretaría de 
Estado en el 
Despacho de 
Defensa 

Operaciones de 
Apoyo a la 
Sostenibilidad 
de Ecosistemas 

Prevención, 
Seguridad, 
Extinción de 
Incendios, 

Apoyo en 
capacitación del 
personal de las 
FFAA en 

Apoyo para atención 
de emergencias 
relacionadas a 
incendios forestales. 
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y ambiente Protección al 
Medio Ambiente y 
Calamidades 
Públicas. 

materia de 
gestión de 
riesgo. 

Secretaría de 
Estado en el 
Despacho de 
Seguridad 

Servicios 
Policiales de 
Prevención, 
Protección y 
Control. 

Prevención, 
Seguridad, 
Extinción de 
Incendios, 
Protección al 
Medio Ambiente y 
Calamidades 
Públicas. 

 
 

N/A 

Apoyo en materia de 
seguridad en la 
atención de 
emergencias. 

 
 

 

 



 

21 

 

HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS  

Monitoreo y Evaluación 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Matriz Indicadores PEI 

Código 
Objetivo 

Estratégico 
Indicador  

Línea 
Base 

Meta Valor Obtenido 
Nivel de 

Cumplimiento 

2023 2024 2025 2026 2024 2025 2026 2024 2025 2026 

OE1 

Incrementar la 
capacidad 

operativa para 
brindar servicios 
de prevención, 

seguridad y 
atención de 

emergencias, 
desastres y 

protección de los 
ciudadanos y sus 

bienes. 

Número de 
campañas de 
prevención y 

seguridad contra 
incendios 

realizadas a nivel 
nacional. 

12 12 12 

 
 
 

12 12  

 
 
 
 100%   

Número de 
atención de 
emergencias 

realizadas a la 
población a nivel 

nacional 

19,420 21,362 23,498 25,847 21,362   100%   
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Indicadores de Desempeño por Programa  
PG11-Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al Medio Ambiente y Calamidades Públicas 

Indicadores 
de 

desempeño 
Indicador  formula 

Linea Base  Metas  
Análisis  

Medio de 
Verificación  2023 2024 2025 2026 

Eficacia  
Dan evidencia 
sobre el grado 
en que se 
están 
alcanzando 
los objetivos 
descritos. 

Número de 
campañas de 
prevención y 
seguridad 
contra 
incendios 
realizadas a 
nivel nacional. 

∑ campañas de 
prevención y 
seguridad contra 
incendios realizadas 
a nivel nacional. 

12 12 12 12 

Brinda los 
mecanismos y 
actividades para 
prevenir, mitigar y 
reducir los 
riesgos. 

Informes  

Eficiencia  
 Miden la 
relación entre 
el logro del 
programa y 
los recursos 
 utilizados 
para su 
cumplimiento. 

Costo 
promedio por 
campaña de 
prevención.  

Presupuesto para 
campañas 
ejecutadas/campañas 
realizadas. 

 L. 4,500.00   L. 4,950.00   L. 5,445.00  L. 5,989.50 

Poder desarrollar 
las actividades 
planificadas para 
las campañas de 
prevención. 

Informes  

Costo 
promedio de 
inspecciones 
otro. 

 
Costo total de las 
inspecciones 
/Numero de 
inspecciones 

 L 1,938.00  L. 2,153.00  L. 7,500.00  L. 7,500.00 

Prevenir los 
riesgos contra 
incendios en las 
instituciones 
públicas y 
privadas. 

Informes  

Calidad  
Miden los 
atributos, las 
capacidades o 
las 
características 
que tienen o 
deben tener 
los bienes y 
servicios que 
se producen. 

Porcentaje de 
emergencias 
atendidas en 
tiempo y forma  

Numero de 
emergencias 
atendidas/número de 
solicitudes de 
emergencias 
recibidas   % de las 
atendidas. 

95% 100% 100% 100% 

Verificación de las 
diferentes 
atenciones a las 
emergencias. 

Informes  
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Economía  
Miden la 
capacidad del 
programa  
 para 
administrar, 
generar o  
 movilizar de 
manera 
adecuada  
 los recursos 
financieros. 

Porcentaje de 
ejecución 
presupuestaria  

Presupuesto 
ejecutado / 
presupuesto 
programado 

90.20% 82% 100% 100% 

Control del 
presupuesto 
asignado para la 
atención de las 
emergencias para 
la reducción de 
riesgo a 
desastres. 

Informes  
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Anexos 

Direccionamiento Estratégico Completo  

1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  

Problema 
prioritario: 

Insuficiente capacidad operativa para brindar servicios de prevención, seguridad y atención 
de emergencias, desastres y protección de los ciudadanos y sus bienes. 

Causas del 
problema: 

Causa Directa 1:  Deficiencia en la 
Formación Operativa y Académica 
en el personal del Cuerpo de 
Bomberos de Honduras. 

Eje estratégico 1.1: 
Fortalecimiento de la formación 
operativa y académica en las áreas y 
disciplinas del bombero. 

Causa indirecta 1.1:  Falta de 
capacitación especializada en el 
extranjero para labores de 
bomberos. 

Actividad 
Estratégica 1.1.1 

Capacitación en todas las áreas y 
disciplinas en las que se desempeña 
un Bomberos en el extranjero. 

Causa directa 2:   Estructura 
Organizativa no Funcional para la 
operatividad eficiente en la 
atención de las diferentes 
emergencias. 

Eje estratégico 2.1: 
Restructuración organizativa del 
Cuerpo de Bomberos de Honduras. 

Causa indirecta 2.1:  Insuficiente 
Talento Humano operativo. 

Actividad 
Estratégica 2.1.1 

Gestionar con los entes competentes 
gubernamentales, para que se 
contrate suficiente personal tanto 
operativo como administrativo en sus 
diferentes áreas. 

Causa Directa 3:   Incumplimiento 
de los protocolos y procedimientos 
de atención a emergencias. 

Eje estratégico 3.1: 

Fortalecimiento en la aplicación y 
desarrollo de los protocolos y 
procedimientos de atención a las 
diferentes emergencias. 

Causa indirecta 3.1:  Falta 
certificación internacional para 
implementar las políticas de 
prevención y los procesos para el 
cumplimiento riguroso de la 
atención a emergencias. 

Actividad 
Estratégica 3.1.1 

Establecer alianzas estratégicas con 

diferentes instituciones en el 

extranjero para certificar al personal 

de Bomberos en las diferentes áreas 

y disciplinas.   

Causa Directa 4.  Inadecuadas 
especificaciones técnicas para 
adquirir equipo y herramientas de 
emergencias. 

Eje Estratégico 4.1: 

Fortalecimiento del talento humano 
en la elaboración de documentos para 
la adquisición de los equipos y 
herramientas para la atención de 
emergencias.   

Causa indirecta 4.1 Falta de 
asesoría externa especializada al 
comité técnico para la elaboración 
de las especificaciones técnicas 
del equipo y herramientas para la 
atención de las emergencias. 

Actividad 
Estratégica 4.1.1 

Gestión de asesoría externa y 
capacitaciones para las comisiones 
con los proveedores para la 
elaboración de las especificaciones 
para la compra de equipos y 
herramientas. 
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Objetivo 
Estratégico 

1. Incrementar la capacidad operativa para brindar servicios de prevención, seguridad y atención 
de emergencias, desastres y protección de los ciudadanos y sus bienes. 

Programa 
(s) 
principal 
(es): 

1. Prevención, Seguridad, Extinción 
de Incendios, Protección al Medio 
Ambiente y Calamidades Públicas. 

Responsable 
Directo: 

Comandante General. 

Corresponsable: Sub Comandante General. 

Proyecto 
de cada 
programa 
principal:  

1. N/A 
Responsable 
Directo: 

1. N/A 

2. N/A 
Responsable 
Directo: 

2. N/A 

3. N/A 
Responsable 
Directo: 

3. N/A 

Programa(s) 
complementarios (dentro 
de la misma institución)  

1. N/A 

2. N/A 

3. N/A 

 

  

 

2. MATRIZ DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 
  

Objetivo Estratégico Indicador Estratégico 

Meta 

Línea 
Base 
2023 

2024 2025 2026 

Incrementar la capacidad 
operativa para brindar servicios de 
prevención, seguridad y atención 
de emergencias, desastres y 
protección de los ciudadanos y sus 
bienes 

Número de campañas de prevención y 
seguridad contra incendios realizadas 
a nivel nacional.  

12 12 12 12 

Número de atención de emergencias 
realizadas a la población a nivel 
nacional. 

19,420 21,362 23,498 25,847 
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3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR AÑO 

Programa 11: Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al Medio Ambiente y 
Calamidades Públicas. 

Año 2024                                                               

Objetivo 
Estratégico: 

1. Promover una cultura de prevención de incendios y reducción de accidentes para reducir 
los riesgos a la población en general. 

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la población y eficientar los procesos de 
investigación, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y 
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas. 

Resultado 
institucional: 

Creada una cultura de 
prevención de 
incendios, reducción 
de accidentes y 
brindados los servicios 
suscitados por 
emergencias a nivel 
nacional. 

Indicador 

Número de campañas realizadas de prevención contra incendios 
y reducción de accidentes atendiendo los siniestros a nivel 
nacional. 

Número de servicios de atención eficiente y eficaz en 
emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados. 

Producto 
final 1: 

Campañas de 
prevención riesgos y 
protección a la 
población en general 
realizadas. 

Indicador Meta 

Número de 
campañas de 
prevención de 
riesgos y 
protección a la 
población en 
general 
realizadas. 

12  

Productos 
Intermedios  

  

Fuente de 
financiamiento 

Ente de 
financiamiento 

Costo 
Aproximado 

por 
producto 

intermedio 

Meta 

1.1 Plan de acción de 
prevención elaborado y 
ejecutado en las 
diferentes zonas del 
país. 

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos. 

L.   4,500.00                      2 
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3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR AÑO 

Programa 11: Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al Medio Ambiente y 
Calamidades Públicas. 

Año 2024                                                               

Objetivo 
Estratégico: 

1. Promover una cultura de prevención de incendios y reducción de accidentes para reducir 
los riesgos a la población en general. 

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la población y eficientar los procesos de 
investigación, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y 
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas. 

Resultado 
institucional: 

Creada una cultura de 
prevención de 
incendios, reducción 
de accidentes y 
brindados los servicios 
suscitados por 
emergencias a nivel 
nacional. 

Indicador 

Número de campañas realizadas de prevención contra incendios 
y reducción de accidentes atendiendo los siniestros a nivel 
nacional. 

Número de servicios de atención eficiente y eficaz en 
emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados. 

Producto 
final 2: 

Brigadas de primera 
respuesta dentro de las 
empresas e instituciones, 
conformadas. 

Indicador Meta 
Número de 
brigadas 
conformadas de 
primera respuesta 
dentro de la 
empresas e 
instituciones. 

2,093 

Productos 
Intermedios  

  

Fuente de 
financiamiento 

Ente de 
financiamiento 

Costo 
Aproximado 

por 
producto 

intermedio 

Meta 

1.1 Capacitaciones 
realizadas en técnicas de 
prevención y seguridad a 
empresas públicas y 
privadas. 

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos. 

L.       4,410.00                      8,372 
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3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR AÑO 

Programa 11: Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al Medio Ambiente y 
Calamidades Públicas. 

Año 2024                                                               

Objetivo 
Estratégico: 

1. Promover una cultura de prevención de incendios y reducción de accidentes para reducir los 
riesgos a la población en general. 

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la población y eficientar los procesos de investigación, en 
todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y calamidades para salvaguardar la vida 
y los bienes de las personas. 

Resultado 
institucional: 

Creada una cultura de 
prevención de incendios, 
reducción de accidentes y 
brindados los servicios 
suscitados por emergencias a 
nivel nacional. 

Indicador 

Número de campañas realizadas de prevención contra incendios y 
reducción de accidentes atendiendo los siniestros a nivel nacional. 

Número de servicios de atención eficiente y eficaz en emergencias 
y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados. 

Producto 
final 3: 

Inspecciones y evaluaciones 
de infraestructuras y negocios 
realizadas. 

Indicador Meta 

Número de 
Inspecciones y 
evaluaciones de 
infraestructuras 
y negocios 
realizadas. 

2,353 

Productos 
Intermedios  

  

Fuente de 
financiamiento 

Ente de 
financiamiento 

Costo 
Aproximado 
por producto 
intermedio 

Meta 

1. Visitas técnicas realizadas 
a las empresas, industria, 
e instituciones de 
gobierno, para 
implementar las medidas 
mínimas de seguridad 
dentro de las 
infraestructuras, negocios 
etc.  

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos. 

L.       2,154.00 2,353 

2. Talleres de capacitación 
sobre normas de seguridad 
mínimas en las empresas, 
realizados. 

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos 

L.       4,410.00 2,093 
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3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR AÑO 

Programa 11: Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al Medio Ambiente y 
Calamidades Públicas. 

Año 2024                                                               

Objetivo 
Estratégico: 

1. Promover una cultura de prevención de incendios y reducción de accidentes para reducir los 
riesgos a la población en general. 

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la población y eficientar los procesos de investigación, 
en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y calamidades para salvaguardar 
la vida y los bienes de las personas. 

Resultado 
institucional: 

Creada una cultura de 
prevención de incendios, 
reducción de accidentes 
y brindados los servicios 
suscitados por 
emergencias a nivel 
nacional. 

Indicador 

Número de campañas realizadas de prevención contra incendios y 
reducción de accidentes atendiendo los siniestros a nivel nacional. 

Número de servicios de atención eficiente y eficaz en emergencias y 
siniestros suscitados a nivel nacional, brindados. 

Producto 
final 4: 

Atención y extinción de 
incendios realizados a la 
población en general. 

Indicador Meta 

Número de 
servicios de 
atención eficiente y 
eficaz en 
emergencias y 
siniestros 
suscitados a nivel 
nacional, 
brindados. 

4,484 

  

Productos 
Intermedios  

  

Fuente de 
financiamiento 

Ente de 
financiamiento 

Costo 
Aproximado 
por producto 
intermedio 

Meta 

1. Informes de 
investigación de 
incendios, 
elaborados. 

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos. 

L.       2,154.00             254 
 

4. Capacitaciones 
realizadas para el 
personal bomberil en 
técnicas de atención 
de emergencias. 

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos. 

L.     30,000.00 
48 

 

2. Dictámenes 
elaborados sobre las 
causas que 
generaron el 
incendio. 

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos. 

L.       2,115.00 
254 
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3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR AÑO 

Programa 11: Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al Medio Ambiente y 
Calamidades Públicas. 

Año 2024                                                               

Objetivo 
Estratégico: 

1. Promover una cultura de prevención de incendios y reducción de accidentes para reducir 
los riesgos a la población en general. 

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la población y eficientar los procesos de 
investigación, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y 
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas. 

Resultado 
institucional: 

Creada una cultura de 
prevención de 
incendios, reducción 
de accidentes y 
brindados los servicios 
suscitados por 
emergencias a nivel 
nacional. 

Indicador 

Número de campañas realizadas de prevención contra incendios 
y reducción de accidentes atendiendo los siniestros a nivel 
nacional. 

Número de servicios de atención eficiente y eficaz en 
emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados. 

Producto 
final 5: 

Servicios de ambulancias 
realizados a la población 
en general. 

Indicador Meta 
Número de 
servicios de 
ambulancia 
atendidos a la 
población en 
general a nivel 
nacional. 

15,101 
 

Productos 
Intermedios  

  

Fuente de 
financiamiento 

Ente de 
financiamiento 

Costo 
Aproximado 

por 
producto 

intermedio 

Meta 

1.1 Solicitud de servicios 
de ambulancia atendidas 
a la población en general. 

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos. 

 L.      2,102.00              15,101 
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3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR AÑO 

Programa 11: Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al Medio Ambiente y 
Calamidades Públicas. 

Año 2024                                                               

Objetivo 
Estratégico: 

1. Promover una cultura de prevención de incendios y reducción de accidentes para reducir 
los riesgos a la población en general. 

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la población y eficientar los procesos de 
investigación, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y 
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas. 

Resultado 
institucional: 

Creada una cultura de 
prevención de 
incendios, reducción 
de accidentes y 
brindados los servicios 
suscitados por 
emergencias a nivel 
nacional. 

Indicador 

Número de campañas realizadas de prevención contra incendios 
y reducción de accidentes atendiendo los siniestros a nivel 
nacional. 

Número de servicios de atención eficiente y eficaz en 
emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados. 

Producto 
final 6: 

Atención de 
inundaciones brindadas 
a la población en general. 

Indicador Meta 
Número de 
atenciones de 
inundaciones 
brindadas a la 
población en 
general. 

143 
 

Productos 
Intermedios  

  

Fuente de 
financiamiento 

Ente de 
financiamiento 

Costo 
Aproximado 

por 
producto 

intermedio 

Meta 

1.1 Solicitud por atención 
de inundaciones 
brindadas a la población 
en general 

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos. 

L.       1,502.00               143 
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3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR AÑO 

Programa 11: Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al Medio Ambiente y 
Calamidades Públicas. 

Año 2024                                                               

Objetivo 
Estratégico: 

1. Promover una cultura de prevención de incendios y reducción de accidentes para reducir 
los riesgos a la población en general. 

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la población y eficientar los procesos de 
investigación, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y 
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas. 

Resultado 
institucional: 

Creada una cultura de 
prevención de 
incendios, reducción 
de accidentes y 
brindados los servicios 
suscitados por 
emergencias a nivel 
nacional. 

Indicador 

Número de campañas realizadas de prevención contra incendios 
y reducción de accidentes atendiendo los siniestros a nivel 
nacional. 

Número de servicios de atención eficiente y eficaz en 
emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados. 

Producto 
final 7: 

Servicios de búsqueda y 
rescate atendidos a la 
población en general. 

Indicador Meta 
Número de 
servicios de 
búsqueda y rescate 
atendidos a la 
población a nivel 
nacional. 

392 
 

Productos 
Intermedios  

  

Fuente de 
financiamiento 

Ente de 
financiamiento 

Costo 
Aproximado 

por 
producto 

intermedio 

Meta 

1.1 Solicitud de servicios 
de búsqueda y rescate 
atendidos a la población 
en general. 

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos. 

L.  18,724/hora 
 

392 
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3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR AÑO 

Programa 11: Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al Medio Ambiente y 
Calamidades Públicas. 

Año 2024                                                               

Objetivo 
Estratégico: 

1. Promover una cultura de prevención de incendios y reducción de accidentes para reducir 
los riesgos a la población en general. 

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la población y eficientar los procesos de 
investigación, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y 
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas. 

Resultado 
institucional: 

Creada una cultura de 
prevención de 
incendios, reducción 
de accidentes y 
brindados los servicios 
suscitados por 
emergencias a nivel 
nacional. 

Indicador 

Número de campañas realizadas de prevención contra incendios 
y reducción de accidentes atendiendo los siniestros a nivel 
nacional. 

Número de servicios de atención eficiente y eficaz en 
emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados. 

Producto 
final 8: 

Control de enjambres 
realizados a la población 
en general. 

Indicador Meta 

Número de control 
de enjambres 
realizados a la 
población en 
general. 

1,244 

 
 

Productos 
Intermedios  

  

Fuente de 
financiamiento 

Ente de 
financiamiento 

Costo 
Aproximado 

por 
producto 

intermedio 

Meta 

1.1 Solicitud de control 
de enjambres realizados 
a la población en general. 

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos. 

L. 3,604.00/hora 
 

1,244 
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3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR AÑO 

Programa 11: Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al Medio Ambiente y 
Calamidades Públicas. 

Año 2025                                                    

Objetivo 
Estratégico: 

1. Promover una cultura de prevención de incendios y reducción de accidentes para reducir 
los riesgos a la población en general. 

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la población y eficientar los procesos de 
investigación, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y 
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas. 

Resultado 
institucional: 

Creada una cultura de 
prevención de 
incendios, reducción 
de accidentes y 
brindados los servicios 
suscitados por 
emergencias a nivel 
nacional. 

Indicador 

Número de campañas realizadas de prevención contra incendios 
y reducción de accidentes atendiendo los siniestros a nivel 
nacional. 

Número de servicios de atención eficiente y eficaz en 
emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados. 

Producto 
final 1: 

Campañas de 
prevención riesgos y 
protección a la población 
en general, realizadas. 

Indicador Meta 
Número de 
campañas de 
prevención de 
riesgos y 
protección a la 
población en 
general realizadas. 

12 
 

Productos 
Intermedios  

  

Fuente de 
financiamiento 

Ente de 
financiamiento 

Costo 
Aproximado 

por 
producto 

intermedio 

Meta 

1.1 Plan de acción de 
prevención elaborado y 
ejecutado en las 
diferentes zonas del país. 

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos. 

L.       5,000.00                      2 
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3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR AÑO 

Programa 11: Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al Medio Ambiente y 
Calamidades Públicas. 

Año 2025                                                               

Objetivo 
Estratégico: 

1. Promover una cultura de prevención de incendios y reducción de accidentes para reducir 
los riesgos a la población en general. 

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la población y eficientar los procesos de 
investigación, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y 
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas. 

Resultado 
institucional: 

Creada una cultura de 
prevención de 
incendios, reducción 
de accidentes y 
brindados los servicios 
suscitados por 
emergencias a nivel 
nacional. 

Indicador 

Número de campañas realizadas de prevención contra incendios 
y reducción de accidentes atendiendo los siniestros a nivel 
nacional. 

Número de servicios de atención eficiente y eficaz en 
emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados. 

Producto 
final 2: 

Brigadas de primera 
respuesta dentro de las 
empresas e instituciones, 
conformadas. 

Indicador Meta 
Número de 
brigadas 
conformadas de 
primera respuesta 
dentro de la 
empresas e 
instituciones. 

2,301 
 

Productos 
Intermedios  

  

Fuente de 
financiamiento 

Ente de 
financiamiento 

Costo 
Aproximado 

por 
producto 

intermedio 

Meta 

1.1 Capacitaciones 
realizadas en técnicas de 
prevención y seguridad a 
empresas públicas y 
privadas. 

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos. 

L.       5,000.00                      9,210 
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3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR AÑO 

Programa 11: Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al Medio Ambiente y 
Calamidades Públicas. 

Año 2025                                                             

Objetivo 
Estratégico: 

1. Promover una cultura de prevención de incendios y reducción de accidentes para reducir 
los riesgos a la población en general. 

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la población y eficientar los procesos de 
investigación, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y 
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas. 

Resultado 
institucional: 

Creada una cultura de 
prevención de 
incendios, reducción 
de accidentes y 
brindados los servicios 
suscitados por 
emergencias a nivel 
nacional. 

Indicador 

Número de campañas realizadas de prevención contra incendios 
y reducción de accidentes atendiendo los siniestros a nivel 
nacional. 

Número de servicios de atención eficiente y eficaz en 
emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados. 

Producto 
final 3: 

Inspecciones y 
evaluaciones de 
infraestructuras y 
negocios realizadas. 

Indicador Meta 
Número de 
Inspecciones y 
evaluaciones de 
infraestructuras y 
negocios 
realizadas. 

2,353 
 

Productos 
Intermedios  

  

Fuente de 
financiamiento 

Ente de 
financiamiento 

Costo 
Aproximado 

por 
producto 

intermedio 

Meta 

1.1  Visitas técnicas 
realizadas a las 
empresas, industria, e 
instituciones de 
gobierno, para 
implementar las medidas 
mínimas de seguridad 
dentro de 

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos. 

L.       2,154.00 
2,353 
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3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR AÑO 

Programa 11: Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al Medio Ambiente y 
Calamidades Públicas. 

Año 2025                                                               

Objetivo 
Estratégico: 

1. Promover una cultura de prevención de incendios y reducción de accidentes para reducir 
los riesgos a la población en general. 

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la población y eficientar los procesos de 
investigación, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y 
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas. 

Resultado 
institucional: 

Creada una cultura de 
prevención de 
incendios, reducción 
de accidentes y 
brindados los servicios 
suscitados por 
emergencias a nivel 
nacional. 

Indicador 

Número de campañas realizadas de prevención contra incendios 
y reducción de accidentes atendiendo los siniestros a nivel 
nacional. 

Número de servicios de atención eficiente y eficaz en 
emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados. 

Producto 
final 4: 

Atención y extinción de 
incendios brindados a la 
población en general 

Indicador Meta 
Número de 
atención y extinción 
de incendios, 
brindados a la 
población en 
general 

4,931 

 
 

Productos 
Intermedios  

  

Fuente de 
financiamiento 

Ente de 
financiamiento 

Costo 
Aproximado 

por 
producto 

intermedio 

Meta 

1.1 Capacitaciones 
realizadas para el 
personal bomberil en 
técnicas de atención de 
emergencias. 

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos. 

L.       5,000.00     
52 
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3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR AÑO 

Programa 11: Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al Medio Ambiente y 
Calamidades Públicas. 

Año 2025                                                              

Objetivo 
Estratégico: 

1. Promover una cultura de prevención de incendios y reducción de accidentes para reducir 
los riesgos a la población en general. 

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la población y eficientar los procesos de 
investigación, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y 
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas. 

Resultado 
institucional: 

Creada una cultura de 
prevención de 
incendios, reducción 
de accidentes y 
brindados los servicios 
suscitados por 
emergencias a nivel 
nacional. 

Indicador 

Número de campañas realizadas de prevención contra incendios 
y reducción de accidentes atendiendo los siniestros a nivel 
nacional. 

Número de servicios de atención eficiente y eficaz en 
emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados. 

Producto 
final 5: 

Dictámenes elaborados 
de los incendios 
atendidos a la población 
en general. 

Indicador Meta 
Numero de 
dictámenes 
elaborados de los 
incendios 
atendidos a la 
población en 
general. 

278 

 
 

Productos 
Intermedios  

  

Fuente de 
financiamiento 

Ente de 
financiamiento 

Costo 
Aproximado 

por 
producto 

intermedio 

Meta 

1.1 Informes de 
investigación de 
incendios, elaborados. 

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos. 

L.       2,500.00     

 

 

278 
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3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR AÑO 

Programa 11: Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al Medio Ambiente y 
Calamidades Públicas. 

Año 2025                                                               

Objetivo 
Estratégico: 

1. Promover una cultura de prevención de incendios y reducción de accidentes para reducir 
los riesgos a la población en general. 

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la población y eficientar los procesos de 
investigación, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y 
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas. 

Resultado 
institucional: 

Creada una cultura de 
prevención de 
incendios, reducción 
de accidentes y 
brindados los servicios 
suscitados por 
emergencias a nivel 
nacional. 

Indicador 

Número de campañas realizadas de prevención contra incendios 
y reducción de accidentes atendiendo los siniestros a nivel 
nacional. 

Número de servicios de atención eficiente y eficaz en 
emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados. 

Producto 
final 6: 

Servicios de ambulancia 
brindados a la población 
en general. 

Indicador Meta 
Número de 
servicios de 
ambulancia 
brindados a la 
población en 
general 

16,610 

 
 

Productos 
Intermedios  

  

Fuente de 
financiamiento 

Ente de 
financiamiento 

Costo 
Aproximado 

por 
producto 

intermedio 

Meta 

1.1 Solicitud de servicios 
de ambulancia atendidas 
a la población en general. 

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos. 

L. 2,400.00/hora 
 

 

 

16,610 
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3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR AÑO 

Programa 11: Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al Medio Ambiente y 
Calamidades Públicas. 

Año 2025                                                     

Objetivo 
Estratégico: 

1. Promover una cultura de prevención de incendios y reducción de accidentes para reducir 
los riesgos a la población en general. 

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la población y eficientar los procesos de 
investigación, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y 
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas. 

Resultado 
institucional: 

Creada una cultura de 
prevención de 
incendios, reducción 
de accidentes y 
brindados los servicios 
suscitados por 
emergencias a nivel 
nacional. 

Indicador 

Número de campañas realizadas de prevención contra incendios 
y reducción de accidentes atendiendo los siniestros a nivel 
nacional. 

Número de servicios de atención eficiente y eficaz en 
emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados. 

Producto 
final 7: 

Atención de 
inundaciones brindadas 
a la población en general. 

Indicador Meta 
Número de 
atenciones de 
inundaciones 
brindadas a la 
población en 
general 

156 

 
 

Productos 
Intermedios  

  

Fuente de 
financiamiento 

Ente de 
financiamiento 

Costo 
Aproximado 

por 
producto 

intermedio 

Meta 

1.1 Solicitud por atención 
de inundaciones 
brindadas a la población 
en general. 

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos. 

L. 1,700.00/hora  
 

 

156 
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3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR AÑO 

Programa 11: Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al Medio Ambiente y 
Calamidades Públicas. 

Año 2025                                                          

Objetivo 
Estratégico: 

1. Promover una cultura de prevención de incendios y reducción de accidentes para reducir 
los riesgos a la población en general. 

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la población y eficientar los procesos de 
investigación, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y 
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas. 

Resultado 
institucional: 

Creada una cultura de 
prevención de 
incendios, reducción 
de accidentes y 
brindados los servicios 
suscitados por 
emergencias a nivel 
nacional. 

Indicador 

Número de campañas realizadas de prevención contra incendios 
y reducción de accidentes atendiendo los siniestros a nivel 
nacional. 

Número de servicios de atención eficiente y eficaz en 
emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados. 

Producto 
final 8: 

Servicios de búsqueda y 
rescate brindados a la 
población en general. 

Indicador Meta 
Número de 
servicios de 
búsqueda y rescate 
brindados a la 
población a nivel 
nacional. 

430 

 
 

Productos 
Intermedios  

  

Fuente de 
financiamiento 

Ente de 
financiamiento 

Costo 
Aproximado 
por producto 
intermedio 

Meta 

1.1 Solicitud de servicios 
de búsqueda y rescate 
atendidos a la población 
en general. 

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos. 

L. 20,500.00/hora 
 

 

 

430 
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3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR AÑO 

Programa 11: Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al Medio Ambiente y 
Calamidades Públicas. 

Año 2025                                                               

Objetivo 
Estratégico: 

1. Promover una cultura de prevención de incendios y reducción de accidentes para reducir 
los riesgos a la población en general. 

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la población y eficientar los procesos de 
investigación, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y 
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas. 

Resultado 
institucional: 

Creada una cultura de 
prevención de 
incendios, reducción 
de accidentes y 
brindados los servicios 
suscitados por 
emergencias a nivel 
nacional. 

Indicador 

Número de campañas realizadas de prevención contra incendios 
y reducción de accidentes atendiendo los siniestros a nivel 
nacional. 

Número de servicios de atención eficiente y eficaz en 
emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados. 

Producto 
final 9: 

Control de enjambres 
realizados a la población 
en general. 

Indicador Meta 

Número de control 
de enjambres 
realizados a la 
población en 
general. 

1368 

 

 
 

Productos 
Intermedios  

  

Fuente de 
financiamiento 

Ente de 
financiamiento 

Costo 
Aproximado 

por 
producto 

intermedio 

Meta 

1.1 Solicitud de control 
de enjambres atendidas 
a la población en general. 

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos. 

 

L. 7,000.00/hora  

 
 

 

1,368 
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3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR AÑO 

Programa 11: Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al Medio Ambiente y 
Calamidades Públicas. 

Año 2026                                                    

Objetivo 
Estratégico: 

1. Promover una cultura de prevención de incendios y reducción de accidentes para reducir 
los riesgos a la población en general. 

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la población y eficientar los procesos de 
investigación, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y 
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas. 

Resultado 
institucional: 

Creada una cultura de 
prevención de 
incendios, reducción 
de accidentes y 
brindados los servicios 
suscitados por 
emergencias a nivel 
nacional. 

Indicador 

Número de campañas realizadas de prevención contra incendios 
y reducción de accidentes atendiendo los siniestros a nivel 
nacional. 

Número de servicios de atención eficiente y eficaz en 
emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados. 

Producto 
final 1: 

Campañas de 
prevención riesgos y 
protección a la población 
en general, realizadas. 

Indicador Meta 
Número de 
campañas de 
prevención de 
riesgos y 
protección a la 
población en 
general realizadas. 

12 
 

Productos 
Intermedios  

  

Fuente de 
financiamiento 

Ente de 
financiamiento 

Costo 
Aproximado 

por 
producto 

intermedio 

Meta 

1.1 Plan de acción de 
prevención elaborado y 
ejecutado en las 
diferentes zonas del país. 

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos. 

L.       5,000.00                      2 
 



 

44 

 

HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS  

 

 

 

 

 

3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR AÑO 

Programa 11: Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al Medio Ambiente y 
Calamidades Públicas. 

Año 2026                                                     

Objetivo 
Estratégico: 

1. Promover una cultura de prevención de incendios y reducción de accidentes para reducir 
los riesgos a la población en general. 

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la población y eficientar los procesos de 
investigación, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y 
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas. 

Resultado 
institucional: 

Creada una cultura de 
prevención de 
incendios, reducción 
de accidentes y 
brindados los servicios 
suscitados por 
emergencias a nivel 
nacional. 

Indicador 

Número de campañas realizadas de prevención contra incendios 
y reducción de accidentes atendiendo los siniestros a nivel 
nacional. 

Número de servicios de atención eficiente y eficaz en 
emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados. 

Producto 
final 2: 

Brigadas de primera 
respuesta dentro de las 
empresas e instituciones, 
conformadas. 

Indicador Meta 
Número de 
brigadas 
conformadas de 
primera respuesta 
dentro de la 
empresas e 
instituciones. 

2,301 
 

Productos 
Intermedios  

  

Fuente de 
financiamiento 

Ente de 
financiamiento 

Costo 
Aproximado 

por 
producto 

intermedio 

Meta 

1.1 Capacitaciones 
realizadas en técnicas de 
prevención y seguridad a 
empresas públicas y 
privadas. 

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos. 

L.       5,000.00                      9,210 
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3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR AÑO 

Programa 11: Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al Medio Ambiente y 
Calamidades Públicas. 

Año 2026                                                            

Objetivo 
Estratégico: 

1. Promover una cultura de prevención de incendios y reducción de accidentes para reducir 
los riesgos a la población en general. 

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la población y eficientar los procesos de 
investigación, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y 
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas. 

Resultado 
institucional: 

Creada una cultura de 
prevención de 
incendios, reducción 
de accidentes y 
brindados los servicios 
suscitados por 
emergencias a nivel 
nacional. 

Indicador 

Número de campañas realizadas de prevención contra incendios 
y reducción de accidentes atendiendo los siniestros a nivel 
nacional. 

Número de servicios de atención eficiente y eficaz en 
emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados. 

Producto 
final 3: 

Inspecciones y 
evaluaciones de 
infraestructuras y 
negocios realizadas. 

Indicador Meta 
Número de 
Inspecciones y 
evaluaciones de 
infraestructuras y 
negocios 
realizadas. 

2,353 
 

Productos 
Intermedios  

  

Fuente de 
financiamiento 

Ente de 
financiamiento 

Costo 
Aproximado 

por 
producto 

intermedio 

Meta 

1.1  Visitas técnicas 
realizadas a las 
empresas, industria, e 
instituciones de 
gobierno, para 
implementar las medidas 
mínimas de seguridad 
dentro de 

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos. 

L.       2,154.00 
2,353 
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3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR AÑO 

Programa 11: Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al Medio Ambiente y 
Calamidades Públicas. 

Año 2026                                                              

Objetivo 
Estratégico: 

1. Promover una cultura de prevención de incendios y reducción de accidentes para reducir 
los riesgos a la población en general. 

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la población y eficientar los procesos de 
investigación, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y 
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas. 

Resultado 
institucional: 

Creada una cultura de 
prevención de 
incendios, reducción 
de accidentes y 
brindados los servicios 
suscitados por 
emergencias a nivel 
nacional. 

Indicador 

Número de campañas realizadas de prevención contra incendios 
y reducción de accidentes atendiendo los siniestros a nivel 
nacional. 

Número de servicios de atención eficiente y eficaz en 
emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados. 

Producto 
final 4: 

Atención y extinción de 
incendios brindados a la 
población en general 

Indicador Meta 
Número de 
atención y extinción 
de incendios, 
brindados a la 
población en 
general 

4,931 

 
 

Productos 
Intermedios  

  

Fuente de 
financiamiento 

Ente de 
financiamiento 

Costo 
Aproximado 

por 
producto 

intermedio 

Meta 

1.1 Capacitaciones 
realizadas para el 
personal bomberil en 
técnicas de atención de 
emergencias. 

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos. 

L.       5,000.00     
52 
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3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR AÑO 

Programa 11: Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al Medio Ambiente y 
Calamidades Públicas. 

Año 2026                                                              

Objetivo 
Estratégico: 

1. Promover una cultura de prevención de incendios y reducción de accidentes para reducir 
los riesgos a la población en general. 

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la población y eficientar los procesos de 
investigación, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y 
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas. 

Resultado 
institucional: 

Creada una cultura de 
prevención de 
incendios, reducción 
de accidentes y 
brindados los servicios 
suscitados por 
emergencias a nivel 
nacional. 

Indicador 

Número de campañas realizadas de prevención contra incendios 
y reducción de accidentes atendiendo los siniestros a nivel 
nacional. 

Número de servicios de atención eficiente y eficaz en 
emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados. 

Producto 
final 5: 

Dictámenes elaborados 
de los incendios 
atendidos a la población 
en general. 

Indicador Meta 
Numero de 
dictámenes 
elaborados de los 
incendios 
atendidos a la 
población en 
general. 

278 

 
 

Productos 
Intermedios  

  

Fuente de 
financiamiento 

Ente de 
financiamiento 

Costo 
Aproximado 

por 
producto 

intermedio 

Meta 

1.1 Informes de 
investigación de 
incendios, elaborados. 

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos. 

L.       2,500.00     

 

 

278 
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3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR AÑO 

Programa 11: Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al Medio Ambiente y 
Calamidades Públicas. 

Año 2026                                                            

Objetivo 
Estratégico: 

1. Promover una cultura de prevención de incendios y reducción de accidentes para reducir 
los riesgos a la población en general. 

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la población y eficientar los procesos de 
investigación, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y 
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas. 

Resultado 
institucional: 

Creada una cultura de 
prevención de 
incendios, reducción 
de accidentes y 
brindados los servicios 
suscitados por 
emergencias a nivel 
nacional. 

Indicador 

Número de campañas realizadas de prevención contra incendios 
y reducción de accidentes atendiendo los siniestros a nivel 
nacional. 

Número de servicios de atención eficiente y eficaz en 
emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados. 

Producto 
final 6: 

Servicios de ambulancia 
brindados a la población 
en general. 

Indicador Meta 
Número de 
servicios de 
ambulancia 
brindados a la 
población en 
general 

16,610 

 
 

Productos 
Intermedios  

  

Fuente de 
financiamiento 

Ente de 
financiamiento 

Costo 
Aproximado 

por 
producto 

intermedio 

Meta 

1.1 Solicitud de servicios 
de ambulancia atendidas 
a la población en general. 

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos. 

L. 2,400.00/hora 
 

 

 

16,610 
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3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR AÑO 

Programa 11: Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al Medio Ambiente y 
Calamidades Públicas. 

Año 2026                                                    

Objetivo 
Estratégico: 

1. Promover una cultura de prevención de incendios y reducción de accidentes para reducir 
los riesgos a la población en general. 

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la población y eficientar los procesos de 
investigación, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y 
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas. 

Resultado 
institucional: 

Creada una cultura de 
prevención de 
incendios, reducción 
de accidentes y 
brindados los servicios 
suscitados por 
emergencias a nivel 
nacional. 

Indicador 

Número de campañas realizadas de prevención contra incendios 
y reducción de accidentes atendiendo los siniestros a nivel 
nacional. 

Número de servicios de atención eficiente y eficaz en 
emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados. 

Producto 
final 7: 

Atención de 
inundaciones brindadas 
a la población en general. 

Indicador Meta 
Número de 
atenciones de 
inundaciones 
brindadas a la 
población en 
general 

156 

 
 

Productos 
Intermedios  

  

Fuente de 
financiamiento 

Ente de 
financiamiento 

Costo 
Aproximado 

por 
producto 

intermedio 

Meta 

1.1 Solicitud por atención 
de inundaciones 
brindadas a la población 
en general. 

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos. 

L. 1,700.00/hora  
 

 

156 
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3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR AÑO 

Programa 11: Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al Medio Ambiente y 
Calamidades Públicas. 

Año 2026                                                              

Objetivo 
Estratégico: 

1. Promover una cultura de prevención de incendios y reducción de accidentes para reducir 
los riesgos a la población en general. 

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la población y eficientar los procesos de 
investigación, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y 
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas. 

Resultado 
institucional: 

Creada una cultura de 
prevención de 
incendios, reducción 
de accidentes y 
brindados los servicios 
suscitados por 
emergencias a nivel 
nacional. 

Indicador 

Número de campañas realizadas de prevención contra incendios 
y reducción de accidentes atendiendo los siniestros a nivel 
nacional. 

Número de servicios de atención eficiente y eficaz en 
emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados. 

Producto 
final 8: 

Servicios de búsqueda y 
rescate brindados a la 
población en general. 

Indicador Meta 
Número de 
servicios de 
búsqueda y rescate 
brindados a la 
población a nivel 
nacional. 

430 

 
 

Productos 
Intermedios  

  

Fuente de 
financiamiento 

Ente de 
financiamiento 

Costo 
Aproximado 
por producto 
intermedio 

Meta 

1.1 Solicitud de servicios 
de búsqueda y rescate 
atendidos a la población 
en general. 

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos. 

L. 20,500.00/hora 
 

 

 

430 
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3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR AÑO 

Programa 11: Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al Medio Ambiente y 
Calamidades Públicas. 

Año 2026                                                              

Objetivo 
Estratégico: 

1. Promover una cultura de prevención de incendios y reducción de accidentes para reducir 
los riesgos a la población en general. 

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la población y eficientar los procesos de 
investigación, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y 
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas. 

Resultado 
institucional: 

Creada una cultura de 
prevención de 
incendios, reducción 
de accidentes y 
brindados los servicios 
suscitados por 
emergencias a nivel 
nacional. 

Indicador 

Número de campañas realizadas de prevención contra incendios 
y reducción de accidentes atendiendo los siniestros a nivel 
nacional. 

Número de servicios de atención eficiente y eficaz en 
emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados. 

Producto 
final 9: 

Control de enjambres 
realizados a la población 
en general. 

Indicador Meta 

Número de control 
de enjambres 
realizados a la 
población en 
general. 

1368 

 

 
 

Productos 
Intermedios  

  

Fuente de 
financiamiento 

Ente de 
financiamiento 

Costo 
Aproximado 

por 
producto 

intermedio 

Meta 

1.1 Solicitud de control 
de enjambres atendidas 
a la población en general. 

1. Fondos 
Nacionales: 
Fondos Propios 

Secretaría de 
Finanzas 
(SEFIN)/Cuerpo 
de Bomberos. 

 

L. 7,000.00/hora  

 
 

 

1,368 
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4. Vinculación Visión de País 
  

 
Programa 

  

 
Objetivo 

  

 
Meta 

  
11-Prevención, Seguridad, 
Extinción de Incendios, Protección 
al Medio Ambiente y Calamidades 
Públicas. 

3* Una Honduras 
productiva, generadora de 
oportunidades y empleo, 
que aprovecha de manera 
sostenible sus recursos, y 
reduce la vulnerabilidad 
ambiental 

3.7 Llevar el índice Global de 
Riesgo Climático a un nivel 
superior a 50. 

 

5. Vinculación a la Agenda Nacional Objetivos de Desarrollo Sostenible (AN-ODS)  
PROGRAMA Objetivo AN-ODS Meta AN-ODS Indicador AN-ODS 

11-Prevención, 
Seguridad, Extinción de 
Incendios, Protección al 
Medio Ambiente y 
Calamidades Públicas. 

ODS.13 Adoptar 
medidas urgentes para 
combatir el cambio 
climático y sus efectos 
   
   
  

13.1 Fortalecer la 
resiliencia ante los 
riesgos climáticos 
y los desastres 
naturales 
  
  
   

13.1.1 Número de 
personas muertas, 
atribuido a desastres 
por cada 100,000 
personas  
   
   

 

6. Vinculación al Plan para la Construcción del Estado Socialista Democrático y el 
Desarrollo Integral del Pueblo Hondureño 

Programa  Gabinete 
Eje 

Estratégico 
Objetivo  

Resultado 
Sectorial  

Indicador 
Sectorial 

11-Prevención, 
Seguridad, 
Extinción de 
Incendios, 
Protección al 
Medio 
Ambiente y 
Calamidades 
Públicas. 

G5. 
Gabinete de 
Seguridad, 
Defensa y 
Gobernabili
dad 
 
 
 
 
 
  

 EE5.16 
Gestión de 
Riesgos
 
 
 
 
 
 
  

 OEE5.16 
Proteger la 
vida, la 
integridad 
física y los 
bienes de la 
población, 
instaurando un 
modelo de 
gestión del 
riesgo.  
  
  
  

 REE5.16.1 
Fortalecido el 
Sistema Nacional de 
Gestión de Riesgos 
(SINAGER) 
mediante la 
construcción de 
infraestructura, la 
prevención de 
desastres naturales 
y la asistencia y 
rescate de 
emergencia. 
  
  

IREE5. 16.1.1 
Planes de gestión 
de riesgo en los 
municipios. 
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7. Vinculación a Ejes Transversales 
  

Programa  Ejes Transversales 

11-Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, 
Protección al Medio Ambiente y Calamidades 
Públicas.  

1. Género   
2. Derechos Humanos. 

3. Desarrollo Territorial. 
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Matriz de Análisis de Riesgo 

 

 

 

 

Programa  
Riesgos Previsibles del 

Programa  
Gestión del Riesgo 

11-Prevención, Seguridad, 
Extinción de Incendios, 

Protección al Medio 
Ambiente y Calamidades 

Públicas. 

Desabastecimiento de agua en 
los hidrantes en las diferentes 
ciudades para la atención de las 
emergencias por incendios. 

La mitigación a este riesgo se debe 
establecer una comunicación 
efectiva con la institución 
encargada de brindar el servicio del 
vital líquido en los hidrantes de 
todas las ciudades para la pronta, 
eficiente y eficaz a la atención de 
las emergencias. 

Falta de cumplimiento de las 
medidas de prevención y seguridad 
contra incendios en la diferentes 
instituciones públicas y privadas. 

Se deben llevar a cabo las 
inspecciones de prevención y 
seguridad contra incendios 
periódicamente en las diferentes 
instituciones públicas y privadas. 

Flota vehicular que ya dio su vida 
útil en la atención de las diferentes 
emergencias a nivel nacional.  

Gestionar con los entes 
gubernamentales presupuesto para 
la adquisición de flota vehicular 
para la atención de las diferentes 
emergencias a nivel nacional.  
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Monitoreo y Evaluación 

Direccionamiento PEI 

Institución   Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras    

Misión   

Somos una institución que ayuda a prevenir, combatir e investigar incendios, asistiendo y auxiliando a la 
población en general, para proteger las vidas en peligro, brindando un servicio eficaz y eficiente, en caso 
de accidentes, incendios, desastres naturales, siniestros y calamidades públicas.    

Visión   

En el año 2026 ser la institución líder y referente en servicio de prevención y respuesta de emergencias 
en el territorio nacional, contando con la logística e infraestructura adecuada para todas las misiones 
encomendadas, tecnificando y profesionalizando al recurso humano, con el fin de salvar vidas, proteger 
la integridad de las personas y velar por el patrimonio público y privado.      

 

Matriz Direccionamiento PEI 

Código 
Objetivo 

Estratégico 
Indicador de 

Impacto 

Línea 
Base 

Meta Valor Obtenido 
Nivel de 

Cumplimiento 

2023 2024 2025 2026 2024 2025 2026 2024 2025 2026 

OE1 

Incrementar 
la capacidad 
operativa 
para brindar 
servicios de 
prevención, 
seguridad y 
atención de 
emergencias, 
desastres y 
protección de 
los 
ciudadanos y 
sus bienes. 

Número de 
campañas de 
prevención y 
seguridad 
contra incendios 
realizadas a 
nivel nacional. 

12 12 12 12 12 12 12 100% 100% 100% 

Número de 
atención de 
emergencias 
realizadas a la 
población a nivel 
nacional 

 19,420 21,362  23,498  25,847  21,362 23,498    25,847 100% 100% 100% 

Promedio Cumplimiento 100% 100% 100% 
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Seguimiento PEI 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Responsable

Unidad de 

Medida
Fórmula Línea base 2024 2025 2026

Gasto 

Corriente

Gasto de 

Capital
 ODS Meta Sector

Eje 

Estratégico 

Resultado 

Sectorial 
Objetivo Meta

Departamento/ 

Dirección 

Incrementar 

la capacidad 

operativa 

para brindar 

servicios de 

prevención, 

seguridad y 

atención de 

emergencias, 

desastres y 

protección 

de los 

ciudadanos y 

sus bienes.

Prevención, 

Seguridad, 

Extinción de 

Incendios, 

Protección al 

Medio 

Ambiente y 

Calamidades 

Públicas.

Creada una 

cultura de 

prevención de 

incendios, 

reducción de 

accidentes y 

atendidos los 

siniestros a 

nivel nacional

Campañas de 

prevención 

riesgos y 

protección a la 

población en 

general, 

realizadas.

Número de 

campañas de 

prevención 

de riesgos y 

protección a 

la población 

en general, 

realizadas.

CAMPAÑA    N/A 12 12 12 12 Nivel Nacional

ODS.13 

Adoptar 

medidas 

urgentes 

para 

combatir el 

cambio 

climático y 

sus efectos 

13.1 

Fortalecer 

la 

resiliencia 

ante los 

riesgos 

climáticos y 

los 

desastres 

naturales

G5.Gabinet

e de 

Seguridad, 

Defensa y 

Gobernabili

dad

EE5.16 

Gestión de 

Riesgos

REE5.16.1 

Fortalecido el 

Sistema 

Nacional de 

Gestión de 

Riesgos 

(SINAGER) 

mediante la 

construcción de 

infraestructura, 

la prevención 

de desastres 

naturales y la 

asistencia y 

rescate de 

emergencia.

3* Una 

Honduras 

productiva, 

generadora de 

oportunidades 

y empleo, que 

aprovecha de 

manera 

sostenible sus 

recursos, y 

reduce la 

vulnerabilidad 

ambiental

3.7 Llevar 

el índice 

Global de 

Riesgo 

Climático a 

un nivel 

superior a 

50 

Comandnacia 

General

Programación 

Financiera (Por Año)Alcance 

territorial 

(Municipal)

Objetivo 

Estratégico 

(PEI)

Resultado 

Institucional 

(POA)

Alineamiento Visión de 

País
Alineamiento AN ODS Alineamiento  PEG

Programa Producto Final

Indicador 

(Producto 

Final)

Indicador
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Responsable

Unidad de 

Medida
Fórmula Línea base 2024 2025 2026

Gasto 

Corriente

Gasto de 

Capital
 ODS Meta Sector

Eje 

Estratégico 

Resultado 

Sectorial 
Objetivo Meta

Departamento/ 

Dirección 

Incrementar 

la capacidad 

operativa 

para brindar 

servicios de 

prevención, 

seguridad y 

atención de 

emergencias, 

desastres y 

protección 

de los 

ciudadanos y 

sus bienes.

Prevención, 

Seguridad, 

Extinción de 

Incendios, 

Protección al 

Medio 

Ambiente y 

Calamidades 

Públicas.

Creada una 

cultura de 

prevención de 

incendios, 

reducción de 

accidentes y 

atendidos los 

siniestros a 

nivel nacional

Brigadas de 

primera 

respuesta 

dentro de las 

empresas e 

instituciones, 

conformadas

Número de 

brigadas 

conformadas 

de primera 

respuesta 

dentro de la 

empresas e 

instituciones

BRIGADAS N/A 1,902 2,093 2,301 2,301 Nivel Nacional

ODS.13 

Adoptar 

medidas 

urgentes 

para 

combatir el 

cambio 

climático y 

sus efectos 

13.1 

Fortalecer 

la 

resiliencia 

ante los 

riesgos 

climáticos y 

los 

desastres 

naturales

G5.Gabinet

e de 

Seguridad, 

Defensa y 

Gobernabili

dad

EE5.16 

Gestión de 

Riesgos

REE5.16.1 

Fortalecido el 

Sistema 

Nacional de 

Gestión de 

Riesgos 

(SINAGER) 

mediante la 

construcción de 

infraestructura, 

la prevención 

de desastres 

naturales y la 

asistencia y 

rescate de 

emergencia.

3* Una 

Honduras 

productiva, 

generadora de 

oportunidades 

y empleo, que 

aprovecha de 

manera 

sostenible sus 

recursos, y 

reduce la 

vulnerabilidad 

ambiental

3.7 Llevar 

el índice 

Global de 

Riesgo 

Climático a 

un nivel 

superior a 

50 

Comandnacia 

General

Objetivo 

Estratégico 

(PEI)

Programa

Resultado 

Institucional 

(POA)

Producto Final

Indicador 

(Producto 

Final)

Indicador
Alcance 

territorial 

(Municipal)

Programación 

Financiera (Por Año)
Alineamiento AN ODS Alineamiento  PEG

Alineamiento Visión de 

País
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Responsable

Unidad de 

Medida
Fórmula Línea base 2024 2025 2026

Gasto 

Corriente

Gasto de 

Capital
 ODS Meta Sector

Eje 

Estratégico 

Resultado 

Sectorial 
Objetivo Meta

Departamento/ 

Dirección 

Incrementar 

la capacidad 

operativa 

para brindar 

servicios de 

prevención, 

seguridad y 

atención de 

emergencias, 

desastres y 

protección 

de los 

ciudadanos y 

sus bienes.

Prevención, 

Seguridad, 

Extinción de 

Incendios, 

Protección al 

Medio 

Ambiente y 

Calamidades 

Públicas.

Creada una 

cultura de 

prevención de 

incendios, 

reducción de 

accidentes y 

atendidos los 

siniestros a 

nivel nacional

Inspecciones y 

evaluaciones 

de 

infraestructuras 

y negocios, 

realizadas

Número de 

Inspecciones 

y 

evaluaciones 

de 

infraestructu

ras y 

negocios, 

realizadas

INSPECCIÓN N/A 2,142 2,356 2,591 2,591 Nivel Nacional

ODS.13 

Adoptar 

medidas 

urgentes 

para 

combatir el 

cambio 

climático y 

sus efectos 

13.1 

Fortalecer 

la 

resiliencia 

ante los 

riesgos 

climáticos y 

los 

desastres 

naturales

G5.Gabinet

e de 

Seguridad, 

Defensa y 

Gobernabili

dad

EE5.16 

Gestión de 

Riesgos

REE5.16.1 

Fortalecido el 

Sistema Nacional 

de Gestión de 

Riesgos 

(SINAGER) 

mediante la 

construcción de 

infraestructura, la 

prevención de 

desastres 

naturales y la 

asistencia y 

rescate de 

emergencia.

3* Una 

Honduras 

productiva, 

generadora de 

oportunidades 

y empleo, que 

aprovecha de 

manera 

sostenible sus 

recursos, y 

reduce la 

vulnerabilidad 

ambiental

3.7 Llevar 

el índice 

Global de 

Riesgo 

Climático a 

un nivel 

superior a 

50 

Comandnacia 

General

Alineamiento  PEG
Alineamiento Visión de 

País
Indicador

Alcance 

territorial 

(Municipal)

Programación 

Financiera (Por Año)
Alineamiento AN ODS 

Objetivo 

Estratégico 

(PEI)

Programa

Resultado 

Institucional 

(POA)

Producto Final

Indicador 

(Producto 

Final)



 

59 

 

HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Responsable

Unidad de 

Medida
Fórmula Línea base 2024 2025 2026

Gasto 

Corriente

Gasto de 

Capital
 ODS Meta Sector

Eje 

Estratégico 

Resultado 

Sectorial 
Objetivo Meta

Departamento/ 

Dirección 

Incrementar 

la capacidad 

operativa 

para brindar 

servicios de 

prevención, 

seguridad y 

atención de 

emergencias, 

desastres y 

protección 

de los 

ciudadanos y 

sus bienes.

Prevención, 

Seguridad, 

Extinción de 

Incendios, 

Protección al 

Medio 

Ambiente y 

Calamidades 

Públicas.

Creada una 

cultura de 

prevención de 

incendios, 

reducción de 

accidentes y 

atendidos los 

siniestros a 

nivel nacional

Atención y 

extinción de 

incendios 

brindados a la 

población en 

general

Número de 

atención y 

extinción de 

incendios, 

brindados a 

la población 

en general

EMERGENCIA N/A 4,076 4,484 4,931 4,931 Nivel Nacional

ODS.13 

Adoptar 

medidas 

urgentes 

para 

combatir el 

cambio 

climático y 

sus efectos 

13.1 

Fortalecer 

la 

resiliencia 

ante los 

riesgos 

climáticos y 

los 

desastres 

naturales

G5.Gabinet

e de 

Seguridad, 

Defensa y 

Gobernabili

dad

EE5.16 

Gestión de 

Riesgos

REE5.16.1 

Fortalecido el 

Sistema Nacional 

de Gestión de 

Riesgos 

(SINAGER) 

mediante la 

construcción de 

infraestructura, la 

prevención de 

desastres 

naturales y la 

asistencia y 

rescate de 

emergencia.

3* Una 

Honduras 

productiva, 

generadora de 

oportunidades 

y empleo, que 

aprovecha de 

manera 

sostenible sus 

recursos, y 

reduce la 

vulnerabilidad 

ambiental

3.7 Llevar 

el índice 

Global de 

Riesgo 

Climático a 

un nivel 

superior a 

50 

Comandnacia 

General

Objetivo 

Estratégico 

(PEI)

Programa

Resultado 

Institucional 

(POA)

Producto Final

Indicador 

(Producto 

Final)

Indicador
Alcance 

territorial 

(Municipal)

Programación 

Financiera (Por Año)
Alineamiento AN ODS Alineamiento  PEG

Alineamiento Visión de 

País
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Responsable

Unidad de 

Medida
Fórmula Línea base 2024 2025 2026

Gasto 

Corriente

Gasto de 

Capital
 ODS Meta Sector

Eje 

Estratégico 

Resultado 

Sectorial 
Objetivo Meta

Departamento/ 

Dirección 

Incrementar 

la capacidad 

operativa 

para brindar 

servicios de 

prevención, 

seguridad y 

atención de 

emergencias, 

desastres y 

protección 

de los 

ciudadanos y 

sus bienes.

Prevención, 

Seguridad, 

Extinción de 

Incendios, 

Protección al 

Medio 

Ambiente y 

Calamidades 

Públicas.

Creada una 

cultura de 

prevención de 

incendios, 

reducción de 

accidentes y 

atendidos los 

siniestros a 

nivel nacional

Dictamenes 

elaborados de 

los incendios 

atendidos a la 

pobalción en 

general.

Numero de 

disctamenes 

elaborados 

de los 

incendios 

atendidos a 

la población 

en general.

DICTÁMEN N/A 230 254 278 278 Nivel Nacional

ODS.13 

Adoptar 

medidas 

urgentes 

para 

combatir el 

cambio 

climático y 

sus efectos 

13.1 

Fortalecer 

la 

resiliencia 

ante los 

riesgos 

climáticos y 

los 

desastres 

naturales

G5.Gabinet

e de 

Seguridad, 

Defensa y 

Gobernabili

dad

EE5.16 

Gestión de 

Riesgos

REE5.16.1 

Fortalecido el 

Sistema Nacional 

de Gestión de 

Riesgos 

(SINAGER) 

mediante la 

construcción de 

infraestructura, la 

prevención de 

desastres 

naturales y la 

asistencia y 

rescate de 

emergencia.

3* Una 

Honduras 

productiva, 

generadora de 

oportunidades 

y empleo, que 

aprovecha de 

manera 

sostenible sus 

recursos, y 

reduce la 

vulnerabilidad 

ambiental

3.7 Llevar 

el índice 

Global de 

Riesgo 

Climático a 

un nivel 

superior a 

50 

Comandnacia 

General

Alineamiento  PEG
Alineamiento Visión de 

País
Indicador

Alcance 

territorial 

(Municipal)

Programación 

Financiera (Por Año)
Alineamiento AN ODS 

Objetivo 

Estratégico 

(PEI)

Programa

Resultado 

Institucional 

(POA)

Producto Final

Indicador 

(Producto 

Final)
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Responsable

Unidad de 

Medida
Fórmula Línea base 2024 2025 2026

Gasto 

Corriente

Gasto de 

Capital
 ODS Meta Sector

Eje 

Estratégico 

Resultado 

Sectorial 
Objetivo Meta

Departamento/ 

Dirección 

Incrementar 

la capacidad 

operativa 

para brindar 

servicios de 

prevención, 

seguridad y 

atención de 

emergencias, 

desastres y 

protección 

de los 

ciudadanos y 

sus bienes.

Prevención, 

Seguridad, 

Extinción de 

Incendios, 

Protección al 

Medio 

Ambiente y 

Calamidades 

Públicas.

Creada una 

cultura de 

prevención de 

incendios, 

reducción de 

accidentes y 

atendidos los 

siniestros a 

nivel nacional

Servicios de 

ambulancia 

brindados a la 

población en 

general

Número de 

servicios de 

ambulancia 

brindados a 

la población 

en general

EMERGENCIA N/A 13,728 15,101 16,610 16,610 Nivel Nacional

ODS.13 

Adoptar 

medidas 

urgentes 

para 

combatir el 

cambio 

climático y 

sus efectos 

13.1 

Fortalecer 

la 

resiliencia 

ante los 

riesgos 

climáticos y 

los 

desastres 

naturales

G5.Gabinet

e de 

Seguridad, 

Defensa y 

Gobernabili

dad

EE5.16 

Gestión de 

Riesgos

REE5.16.1 

Fortalecido el 

Sistema Nacional 

de Gestión de 

Riesgos 

(SINAGER) 

mediante la 

construcción de 

infraestructura, la 

prevención de 

desastres 

naturales y la 

asistencia y 

rescate de 

emergencia.

3* Una 

Honduras 

productiva, 

generadora de 

oportunidades 

y empleo, que 

aprovecha de 

manera 

sostenible sus 

recursos, y 

reduce la 

vulnerabilidad 

ambiental

3.7 Llevar 

el índice 

Global de 

Riesgo 

Climático a 

un nivel 

superior a 

50 

Comandnacia 

General

Objetivo 

Estratégico 

(PEI)

Programa

Resultado 

Institucional 

(POA)

Producto Final

Indicador 

(Producto 

Final)

Indicador Alcance 

territorial 

(Municipal)

Programación 

Financiera (Por Año)
Alineamiento AN ODS Alineamiento  PEG

Alineamiento Visión de 

País
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Responsable

Unidad de 

Medida
Fórmula Línea base 2024 2025 2026

Gasto 

Corriente

Gasto de 

Capital
 ODS Meta Sector

Eje 

Estratégico 

Resultado 

Sectorial 
Objetivo Meta

Departamento/ 

Dirección 

Incrementar 

la capacidad 

operativa 

para brindar 

servicios de 

prevención, 

seguridad y 

atención de 

emergencias, 

desastres y 

protección 

de los 

ciudadanos y 

sus bienes.

Prevención, 

Seguridad, 

Extinción de 

Incendios, 

Protección al 

Medio 

Ambiente y 

Calamidades 

Públicas.

Creada una 

cultura de 

prevención de 

incendios, 

reducción de 

accidentes y 

atendidos los 

siniestros a 

nivel nacional

Atención de 

inundaciones 

brindadas a la 

población en 

general

Número de 

atenciones 

de 

inundaciones 

brindadas a 

la población 

en general

EMERGENCIA N/A 129 143 156 156 Nivel Nacional

ODS.13 

Adoptar 

medidas 

urgentes 

para 

combatir el 

cambio 

climático y 

sus efectos 

13.1 

Fortalecer 

la 

resiliencia 

ante los 

riesgos 

climáticos y 

los 

desastres 

naturales

G5.Gabinet

e de 

Seguridad, 

Defensa y 

Gobernabili

dad

EE5.16 

Gestión de 

Riesgos

REE5.16.1 

Fortalecido el 

Sistema Nacional 

de Gestión de 

Riesgos 

(SINAGER) 

mediante la 

construcción de 

infraestructura, la 

prevención de 

desastres 

naturales y la 

asistencia y 

rescate de 

emergencia.

3* Una 

Honduras 

productiva, 

generadora de 

oportunidades 

y empleo, que 

aprovecha de 

manera 

sostenible sus 

recursos, y 

reduce la 

vulnerabilidad 

ambiental

3.7 Llevar 

el índice 

Global de 

Riesgo 

Climático a 

un nivel 

superior a 

50 

Comandnacia 

General

Alineamiento  PEG
Alineamiento Visión de 

País
Indicador

Alcance 

territorial 

(Municipal)

Programación 

Financiera (Por Año)
Alineamiento AN ODS 

Objetivo 

Estratégico 

(PEI)

Programa

Resultado 

Institucional 

(POA)

Producto Final

Indicador 

(Producto 

Final)
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Responsable

Unidad de 

Medida
Fórmula Línea base 2024 2025 2026

Gasto 

Corriente

Gasto de 

Capital
 ODS Meta Sector

Eje 

Estratégico 

Resultado 

Sectorial 
Objetivo Meta

Departamento/ 

Dirección 

Incrementar 

la capacidad 

operativa 

para brindar 

servicios de 

prevención, 

seguridad y 

atención de 

emergencias, 

desastres y 

protección 

de los 

ciudadanos y 

sus bienes.

Prevención, 

Seguridad, 

Extinción de 

Incendios, 

Protección al 

Medio 

Ambiente y 

Calamidades 

Públicas.

Creada una 

cultura de 

prevención de 

incendios, 

reducción de 

accidentes y 

atendidos los 

siniestros a 

nivel nacional

Servicios de 

búsqueda y 

rescate 

brindados a la 

población en 

general

Número de 

servicios de 

búsqueda y 

rescate 

brindados a la 

población a nivel 

nacional

EMERGENCIA N/A 356 392 430 430 Nivel Nacional

ODS.13 

Adoptar 

medidas 

urgentes 

para 

combatir el 

cambio 

climático y 

sus efectos 

13.1 

Fortalecer 

la 

resiliencia 

ante los 

riesgos 

climáticos y 

los 

desastres 

naturales

G5.Gabinet

e de 

Seguridad, 

Defensa y 

Gobernabili

dad

EE5.16 

Gestión de 

Riesgos

REE5.16.1 

Fortalecido el 

Sistema Nacional 

de Gestión de 

Riesgos 

(SINAGER) 

mediante la 

construcción de 

infraestructura, la 

prevención de 

desastres 

naturales y la 

asistencia y 

rescate de 

emergencia.

3* Una 

Honduras 

productiva, 

generadora de 

oportunidades 

y empleo, que 

aprovecha de 

manera 

sostenible sus 

recursos, y 

reduce la 

vulnerabilidad 

ambiental

3.7 Llevar 

el índice 

Global de 

Riesgo 

Climático a 

un nivel 

superior a 

50 

Comandnacia 

General

Objetivo 

Estratégico 

(PEI)

Programa

Resultado 

Institucional 

(POA)

Producto Final

Indicador 

(Producto 

Final)

Indicador
Alcance 

territorial 

(Municipal)

Programación 

Financiera (Por Año)
Alineamiento AN ODS Alineamiento  PEG

Alineamiento Visión de 

País
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HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Responsable

Unidad de 

Medida
Fórmula Línea base 2024 2025 2026

Gasto 

Corriente

Gasto de 

Capital
 ODS Meta Sector

Eje 

Estratégico 

Resultado 

Sectorial 
Objetivo Meta

Departamento/ 

Dirección 

Incrementar 

la capacidad 

operativa 

para brindar 

servicios de 

prevención, 

seguridad y 

atención de 

emergencias, 

desastres y 

protección 

de los 

ciudadanos y 

sus bienes.

Prevención, 

Seguridad, 

Extinción de 

Incendios, 

Protección al 

Medio 

Ambiente y 

Calamidades 

Públicas.

Creada una 

cultura de 

prevención de 

incendios, 

reducción de 

accidentes y 

atendidos los 

siniestros a 

nivel nacional

Control de 

enjambres 

realizados a la 

población en 

general

Número de 

control de 

enjambres 

realizados a 

la población 

en general

EMERGENCIA N/A 1,131 1,244 1,368 1,368 Nivel Nacional

ODS.13 

Adoptar 

medidas 

urgentes 

para 

combatir el 

cambio 

climático y 

sus efectos 

13.1 

Fortalecer 

la 

resiliencia 

ante los 

riesgos 

climáticos y 

los 

desastres 

naturales

G5.Gabinet

e de 

Seguridad, 

Defensa y 

Gobernabili

dad

EE5.16 

Gestión de 

Riesgos

REE5.16.1 

Fortalecido el 

Sistema Nacional 

de Gestión de 

Riesgos 

(SINAGER) 

mediante la 

construcción de 

infraestructura, la 

prevención de 

desastres 

naturales y la 

asistencia y 

rescate de 

emergencia.

3* Una 

Honduras 

productiva, 

generadora de 

oportunidades 

y empleo, que 

aprovecha de 

manera 

sostenible sus 

recursos, y 

reduce la 

vulnerabilidad 

ambiental

3.7 Llevar 

el índice 

Global de 

Riesgo 

Climático a 

un nivel 

superior a 

50 

Comandnacia 

General

Alineamiento  PEG
Alineamiento Visión de 

País
Indicador

Alcance 

territorial 

(Municipal)

Programación 

Financiera (Por Año)
Alineamiento AN ODS 

Objetivo 

Estratégico 

(PEI)

Programa

Resultado 

Institucional 

(POA)

Producto Final

Indicador 

(Producto 

Final)
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Programas PEI 

Objetivo 
Estratégico 

Programa 
Producto 

Final 

Indicador 
de Producto 

final 
(Efecto/ 

Resultado) 

Metas Físicas Tiempo Costo Indicadores 

Observaciones Programada 
2025  

Ejecutada 
2025 

Programado 
2025  

Ejecutado 
2025 

Programado 
2025  

Ejecutado 
2025 

Eficacia Eficiencia Efectividad 

Incrementar 
la capacidad 
operativa 
para brindar 
servicios de 
prevención, 
seguridad y 
atención de 
emergencias, 
desastres y 
protección de 
los 
ciudadanos y 
sus bienes. 

Prevención, 
Seguridad, 
Extinción de 
Incendios, 
Protección al 
Medio 
Ambiente y 
Calamidades 
Públicas. 

Campañas 
de 
prevención 
riesgos y 
protección 
a la 
población 
en 
general, 
realizadas. 

 Número de 
campañas 
de 
prevención 
de riesgos y 
protección a 
la población 
en general, 
realizadas. 

12 0 12 0 L. 60,000 0 g= b/a 

(Tiempo 
Programado / 
Tiempo 
Ejecutado) por el 
50% + la división 
del (Costo 
Programado / 
Costo Ejecutado) 
por el 50%, y este 
resultado se lo 
multiplica por el 
valor de la 
Eficacia. 

i= 
promedio 
(g,h) 
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Objetivo 
Estratégico 

Programa 
Producto 

Final 

Indicador 
de Producto 

final 
(Efecto/ 

Resultado) 

Metas Físicas Tiempo Costo Indicadores 

Observaciones Programada 
2025  

Ejecutada 
2025 

Programado 
2025  

Ejecutado 
2025 

Programado 
2025  

Ejecutado 
2025 

Eficacia Eficiencia Efectividad 

Incrementar 
la capacidad 
operativa 
para brindar 
servicios de 
prevención, 
seguridad y 
atención de 
emergencias, 
desastres y 
protección de 
los 
ciudadanos y 
sus bienes. 

Prevención, 
Seguridad, 
Extinción de 
Incendios, 
Protección al 
Medio 
Ambiente y 
Calamidades 
Públicas. 

Brigadas de 
primera 
respuesta 
dentro de 
las 
empresas e 
instituciones, 
conformadas 

Número de 
brigadas 
conformadas 
de primera 
respuesta 
dentro de las 
empresas e 
institucione 

2,301 0 2,301 0 
L. 

11,274,900 
0 g= b/a 

(Tiempo 
Programado / 
Tiempo 
Ejecutado) por 
el 50% + la 
división del 
(Costo 
Programado / 
Costo 
Ejecutado) por 
el 50%, y este 
resultado se lo 
multiplica por 
el valor de la 
Eficacia. 

i= promedio 
(g,h) 
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Objetivo 
Estratégico 

Programa Producto Final 

Indicador de 
Producto final 

(Efecto/ 
Resultado) 

Metas Físicas Tiempo Costo Indicadores 

Observaciones Programada 
2025 

Ejecutada 
2025 

Programado 
2025  

Ejecutado 
2025 

Programado 
2025  

Ejecutado 
2025 

Eficacia Eficiencia Efectividad 

Incrementar 
la capacidad 
operativa 
para brindar 
servicios de 
prevención, 
seguridad y 
atención de 
emergencias, 
desastres y 
protección de 
los 
ciudadanos y 
sus bienes. 

Prevención, 
Seguridad, 
Extinción de 
Incendios, 
Protección al 
Medio 
Ambiente y 
Calamidades 
Públicas. 

Inspecciones y 
evaluaciones 
de 
infraestructuras 
y negocios, 
realizadas 

Número de 
Inspecciones y 
evaluaciones 
de 
infraestructuras 
y negocios, 
realizadas 

2,591 0 2,591 d L.19,432,500 0 g= b/a 

(Tiempo 
Programado / 
Tiempo 
Ejecutado) por 
el 50% + la 
división del 
(Costo 
Programado / 
Costo 
Ejecutado) por 
el 50%, y este 
resultado se lo 
multiplica por el 
valor de la 
Eficacia. 

i= promedio 
(g,h) 
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Objetivo 
Estratégico 

Programa 
Producto 

Final 

Indicador 
de Producto 

final 
(Efecto/ 

Resultado) 

Metas Físicas Tiempo Costo Indicadores 

Observaciones Programada 
2025  

Ejecutada 
2025 

Programado 
2025  

Ejecutado 
2025 

Programado 
2025 

Ejecutado 
2025 

Eficacia Eficiencia Efectividad 

Incrementar 
la capacidad 
operativa 
para brindar 
servicios de 
prevención, 
seguridad y 
atención de 
emergencias, 
desastres y 
protección de 
los 
ciudadanos y 
sus bienes. 

Prevención, 
Seguridad, 
Extinción de 
Incendios, 
Protección al 
Medio 
Ambiente y 
Calamidades 
Públicas. 

Atención y 
extinción 
de 
incendios 
brindados 
a la 
población 
en general 

Número de 
atención y 
extinción de 
incendios, 
brindados a la 
población en 
general 

4,931 0 4,931 0 
L. 

271,205,000 
0 g= b/a 

(Tiempo 
Programado / 
Tiempo 
Ejecutado) por el 
50% + la división 
del (Costo 
Programado / 
Costo Ejecutado) 
por el 50%, y este 
resultado se lo 
multiplica por el 
valor de la 
Eficacia. 

i= 
promedio 
(g,h) 
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Objetivo 
Estratégico 

Programa 
Producto 

Final 

Indicador 
de Producto 

final 
(Efecto/ 

Resultado) 

Metas Físicas Tiempo Costo Indicadores 

Observaciones Programada 
2025  

Ejecutada 
2025 

Programado 
2025  

Ejecutado 
2025 

Programado 
2025  

Ejecutado 
2025 

Eficacia 
2025 

Eficiencia Efectividad 

Incrementar 
la capacidad 
operativa 
para brindar 
servicios de 
prevención, 
seguridad y 
atención de 
emergencias, 
desastres y 
protección de 
los 
ciudadanos y 
sus bienes. 

Prevención, 
Seguridad, 
Extinción de 
Incendios, 
Protección al 
Medio 
Ambiente y 
Calamidades 
Públicas. 

Dictámenes 
elaborados 
de los 
incendios 
atendidos a 
la población 
en general. 

Numero de 
dictámenes 
elaborados de 
los incendios 
atendidos a la 
población en 
general. 

278 0 278 0 L. 695,000 0 g= b/a 

(Tiempo 
Programado / 
Tiempo 
Ejecutado) por el 
50% + la división 
del (Costo 
Programado / 
Costo Ejecutado) 
por el 50%, y este 
resultado se lo 
multiplica por el 
valor de la 
Eficacia. 

i= 
promedio 
(g,h) 
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Objetivo 
Estratégico 

Programa 
Producto 

Final 

Indicador 
de Producto 

final 
(Efecto/ 

Resultado) 

Metas Físicas Tiempo Costo Indicadores 

Observaciones Programada 
2025  

Ejecutada 
2025 

Programado  Ejecutado Programado  Ejecutado Eficacia Eficiencia Efectividad 

Incrementar 
la capacidad 
operativa 
para brindar 
servicios de 
prevención, 
seguridad y 
atención de 
emergencias, 
desastres y 
protección de 
los 
ciudadanos y 
sus bienes. 

Prevención, 
Seguridad, 
Extinción de 
Incendios, 
Protección al 
Medio 
Ambiente y 
Calamidades 
Públicas. 

Servicios 
de 
ambulancia 
brindados 
a la 
población 
en general. 

Número de 
servicios de 
ambulancia 
brindados a la 
población en 
general. 

16,610 0 16,610 0 
L. 

39,864,000 
0 g= b/a 

(Tiempo 
Programado / 
Tiempo 
Ejecutado) por el 
50% + la división 
del (Costo 
Programado / 
Costo Ejecutado) 
por el 50%, y este 
resultado se lo 
multiplica por el 
valor de la 
Eficacia. 

i= 
promedio 
(g,h) 
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Objetivo 
Estratégico 

Programa 
Producto 

Final 

Indicador de 
Producto 

final 
(Efecto/ 

Resultado) 

Metas Físicas Tiempo Costo Indicadores 

Observaciones Programada 
2025  

Ejecutada 
2025 

Programado 
2025  

Ejecutado 
2025 

Programado 
2025  

Ejecutado Eficacia Eficiencia Efectividad 

Incrementar 
la capacidad 
operativa 
para brindar 
servicios de 
prevención, 
seguridad y 
atención de 
emergencias, 
desastres y 
protección de 
los 
ciudadanos y 
sus bienes. 

Prevención, 
Seguridad, 
Extinción de 
Incendios, 
Protección al 
Medio 
Ambiente y 
Calamidades 
Públicas. 

Atención de 
inundaciones 
brindadas a 
la población 
en general. 

Número de 
atenciones 
de 
inundaciones 
brindadas a 
la población 
en genera 

156 0 156 0 L. 265,200 0 g= b/a 

(Tiempo 
Programado / 
Tiempo 
Ejecutado) por 
el 50% + la 
división del 
(Costo 
Programado / 
Costo 
Ejecutado) por 
el 50%, y este 
resultado se lo 
multiplica por el 
valor de la 
Eficacia. 

i= 
promedio 
(g,h) 
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Objetivo 
Estratégico 

Programa 
Producto 

Final 

Indicador 
de Producto 

final 
(Efecto/ 

Resultado) 

Metas Físicas Tiempo Costo Indicadores 

Observaciones Programada 
2025  

Ejecutada 
2025 

Programado 
2025  

Ejecutado 
2025 

Programado 
2025  

Ejecutado 
2025 

Eficacia Eficiencia Efectividad 

Incrementar 
la capacidad 
operativa 
para brindar 
servicios de 
prevención, 
seguridad y 
atención de 
emergencias, 
desastres y 
protección de 
los 
ciudadanos y 
sus bienes. 

Prevención, 
Seguridad, 
Extinción de 
Incendios, 
Protección al 
Medio 
Ambiente y 
Calamidades 
Públicas. 

Servicios 
de 
búsqueda 
y rescate 
brindados 
a la 
población 
en general 

Número de 
servicios de 
búsqueda y 
rescate 
brindados a 
la población 
a nivel 
nacional 

430 0 430 0 L. 8,815,000 0 g= b/a 

(Tiempo 
Programado / 
Tiempo 
Ejecutado) por el 
50% + la división 
del (Costo 
Programado / 
Costo Ejecutado) 
por el 50%, y este 
resultado se lo 
multiplica por el 
valor de la 
Eficacia. 

i= 
promedio 
(g,h) 
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Objetivo 
Estratégico 

Programa 
Producto 

Final 

Indicador 
de Producto 

final 
(Efecto/ 

Resultado) 

Metas Físicas Tiempo Costo Indicadores 

Observaciones Programada 
2025  

Ejecutada 
2025 

Programado 
2025  

Ejecutado 
2025 

Programado 
2025  

Ejecutado 
2025 

Eficacia Eficiencia Efectividad 

Incrementar 
la capacidad 
operativa 
para brindar 
servicios de 
prevención, 
seguridad y 
atención de 
emergencias, 
desastres y 
protección de 
los 
ciudadanos y 
sus bienes. 

Prevención, 
Seguridad, 
Extinción de 
Incendios, 
Protección al 
Medio 
Ambiente y 
Calamidades 
Públicas. 

Control de 
enjambres 
realizados 
a la 
población 
en general 

Número de 
control de 
enjambres 
realizados a 
la población 
en general 

1,368 0 1,368 0 L. 9,576,000 0 g= b/a 

(Tiempo 
Programado / 
Tiempo 
Ejecutado) por el 
50% + la división 
del (Costo 
Programado / 
Costo Ejecutado) 
por el 50%, y este 
resultado se lo 
multiplica por el 
valor de la 
Eficacia. 

i= 
promedio 
(g,h) 
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Vinculación PEI 
Vinculación por Objetivos Estratégicos 

Objetivos 
Estratégicos 

Programas Producto 
Final 

 Visión de Largo Plazo Totales 

Incrementar la 
capacidad 

operativa para 
brindar servicios 
de prevención, 

seguridad y 
atención de 

emergencias, 
desastres y 

protección de 
los ciudadanos 
y sus bienes. 

Prevención, 
Seguridad, 

Extinción de 
Incendios, 

Protección al 
Medio 

Ambiente y 
Calamidades 

Públicas. 

Campañas de 
prevención 
riesgos y 

protección a la 
población en 

general, 
realizadas. 

Objetivo 3* Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que 
aprovecha de manera sostenible sus recursos, y reduce la vulnerabilidad 
ambiental  

  

Meta 3.7 Llevar el índice Global de Riesgo Climático a un nivel superior a 50    

PEG Totales 

Sector G5. Gabinete de Seguridad, Defensa y Gobernabilidad    

Eje 
Estratégico 

EE5.16 Gestión de Riesgos     

Resultado 
Sectorial 

REE5.16.1 Fortalecido el Sistema Nacional de Gestión de Riesgos (SINAGER) 
mediante la construcción de infraestructura, la prevención de desastres naturales 
y la asistencia y rescate de emergencia.   

  

Indicador 
PEG 

IREE5. 16.1.1 Planes de gestión de riesgo en los municipios.    

Agenda AN-ODS Totales 

ODS 
Vinculados 

ODS.13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus 
efectos   

  

Metas 
Vinculadas 

13.1 Fortalecer la resiliencia ante los riesgos climáticos y los desastres naturales    

Indicador 
ODS 

13.1.1 Número de personas muertas, atribuido a desastres por cada 100,000 
personas   
  

  

Tabla Resumen de Vinculación 

Objetivos Estratégicos PEI Resultados-Metas Vinculados Indicadores Totales 

PNRH PEG AN ODS PNRH PEG AN ODS 

Incrementar la capacidad operativa para brindar 
servicios de prevención, seguridad y atención de 

emergencias, desastres y protección de los 
ciudadanos y sus bienes. 

  Fortalecido el Sistema Nacional 
de Gestión de Riesgos 
(SINAGER) mediante la 
construcción de infraestructura, la 
prevención de desastres 
naturales y la asistencia y rescate 
de emergencia.  

ODS.13 Adoptar 
medidas 
urgentes para 
combatir el 
cambio climático 
y sus efectos  

  Planes de 
gestión de 
riesgo en los 
municipios.  

ODS.13 Adoptar 
medidas urgentes 
para combatir el 
cambio climático y 
sus efectos   
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Vinculación por Objetivos Estratégicos 

Objetivos 
Estratégicos 

Programas Producto 
Final 

 Visión de Largo Plazo Totales 

Incrementar la 
capacidad 

operativa para 
brindar servicios 
de prevención, 

seguridad y 
atención de 

emergencias, 
desastres y 

protección de 
los ciudadanos 
y sus bienes. 

Prevención, 
Seguridad, 

Extinción de 
Incendios, 

Protección al 
Medio 

Ambiente y 
Calamidades 

Públicas. 

Brigadas de 
primera 

respuesta 
dentro de las 
empresas e 
instituciones, 
conformadas 

Objetivo 3* Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que 
aprovecha de manera sostenible sus recursos, y reduce la vulnerabilidad 
ambiental  

  

Meta 3.7 Llevar el índice Global de Riesgo Climático a un nivel superior a 50    

PEG Totales 

Sector G5. Gabinete de Seguridad, Defensa y Gobernabilidad    

Eje 
Estratégico 

EE5.16 Gestión de Riesgos     

Resultado 
Sectorial 

REE5.16.1 Fortalecido el Sistema Nacional de Gestión de Riesgos 
(SINAGER) mediante la construcción de infraestructura, la prevención de 
desastres naturales y la asistencia y rescate de emergencia.   

  

Indicador 
PEG 

IREE5. 16.1.1 Planes de gestión de riesgo en los municipios.    

Agenda AN-ODS Totales 

ODS 
Vinculados 

ODS.13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus 
efectos   

  

Metas 
Vinculadas 

13.1 Fortalecer la resiliencia ante los riesgos climáticos y los desastres 
naturales  

  

Indicador 
ODS 

13.1.1 Número de personas muertas, atribuido a desastres por cada 
100,000 personas   
  

  

 

Tabla Resumen de Vinculación 

Objetivos Estratégicos PEI Resultados-Metas Vinculados Indicadores Totales 

PNRH PEG AN ODS PNRH PEG AN ODS 

Incrementar la capacidad operativa para 
brindar servicios de prevención, seguridad y 

atención de emergencias, desastres y 
protección de los ciudadanos y sus bienes. 

  Fortalecido el Sistema Nacional 
de Gestión de Riesgos 
(SINAGER) mediante la 
construcción de infraestructura, la 
prevención de desastres 
naturales y la asistencia y rescate 
de emergencia.  

ODS.13 Adoptar 
medidas urgentes 
para combatir el 
cambio climático y 
sus efectos  

  Planes de 
gestión de 
riesgo en 
los 
municipios.  

ODS.13 Adoptar 
medidas urgentes 
para combatir el 
cambio climático y 
sus efectos   
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Vinculación por Objetivos Estratégicos 

Objetivos 
Estratégicos 

Programas Producto 
Final 

 Visión de Largo Plazo Totales 

Incrementar la 
capacidad 

operativa para 
brindar servicios 
de prevención, 

seguridad y 
atención de 

emergencias, 
desastres y 

protección de 
los ciudadanos 
y sus bienes. 

Prevención, 
Seguridad, 

Extinción de 
Incendios, 

Protección al 
Medio 

Ambiente y 
Calamidades 

Públicas. 

Inspecciones y 
evaluaciones 
de 
infraestructuras 
y negocios, 
realizadas 

Objetivo 3* Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que 
aprovecha de manera sostenible sus recursos, y reduce la vulnerabilidad 
ambiental  

  

Meta 3.7 Llevar el índice Global de Riesgo Climático a un nivel superior a 50    

PEG Totales 

Sector G5. Gabinete de Seguridad, Defensa y Gobernabilidad    

Eje 
Estratégico 

EE5.16 Gestión de Riesgos     

Resultado 
Sectorial 

REE5.16.1 Fortalecido el Sistema Nacional de Gestión de Riesgos 
(SINAGER) mediante la construcción de infraestructura, la prevención de 
desastres naturales y la asistencia y rescate de emergencia.   

  

Indicador 
PEG 

IREE5. 16.1.1 Planes de gestión de riesgo en los municipios.    

Agenda AN-ODS Totales 

ODS 
Vinculados 

ODS.13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus 
efectos   

  

Metas 
Vinculadas 

13.1 Fortalecer la resiliencia ante los riesgos climáticos y los desastres 
naturales  

  

Indicador 
ODS 

13.1.1 Número de personas muertas, atribuido a desastres por cada 
100,000 personas   
  

  

Tabla Resumen de Vinculación 

Objetivos Estratégicos PEI Resultados-Metas Vinculados Indicadores Totales 

PNRH PEG AN ODS PNRH PEG AN ODS 

Incrementar la capacidad operativa para 
brindar servicios de prevención, seguridad y 

atención de emergencias, desastres y 
protección de los ciudadanos y sus bienes. 

  Fortalecido el Sistema 
Nacional de Gestión de 
Riesgos (SINAGER) mediante 
la construcción de 
infraestructura, la prevención 
de desastres naturales y la 
asistencia y rescate de 
emergencia.  

ODS.13 Adoptar 
medidas urgentes 
para combatir el 
cambio climático y 
sus efectos  

  Planes de 
gestión de 
riesgo en los 
municipios.  

ODS.13 Adoptar 
medidas 
urgentes para 
combatir el 
cambio climático 
y sus efectos   
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Vinculación por Objetivos Estratégicos 

Objetivos 
Estratégicos 

Programas Producto 
Final 

 Visión de Largo Plazo Totales 

Incrementar la 
capacidad 

operativa para 
brindar servicios 
de prevención, 

seguridad y 
atención de 

emergencias, 
desastres y 

protección de 
los ciudadanos 
y sus bienes. 

Prevención, 
Seguridad, 

Extinción de 
Incendios, 

Protección al 
Medio 

Ambiente y 
Calamidades 

Públicas. 

Atención y 
extinción de 
incendios 
brindados a la 
población en 
general  

Objetivo 3* Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que 
aprovecha de manera sostenible sus recursos, y reduce la vulnerabilidad 
ambiental  

  

Meta 3.7 Llevar el índice Global de Riesgo Climático a un nivel superior a 50    

PEG Totales 

Sector G5. Gabinete de Seguridad, Defensa y Gobernabilidad    

Eje 
Estratégico 

EE5.16 Gestión de Riesgos     

Resultado 
Sectorial 

REE5.16.1 Fortalecido el Sistema Nacional de Gestión de Riesgos 
(SINAGER) mediante la construcción de infraestructura, la prevención de 
desastres naturales y la asistencia y rescate de emergencia.   

  

Indicador 
PEG 

IREE5. 16.1.1 Planes de gestión de riesgo en los municipios.    

Agenda AN-ODS Totales 

ODS 
Vinculados 

ODS.13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus 
efectos   

  

Metas 
Vinculadas 

13.1 Fortalecer la resiliencia ante los riesgos climáticos y los desastres 
naturales  

  

Indicador 
ODS 

13.1.1 Número de personas muertas, atribuido a desastres por cada 
100,000 personas   
  

  

 

Tabla Resumen de Vinculación 

Objetivos Estratégicos PEI Resultados-Metas Vinculados Indicadores Totales 

PNRH PEG AN ODS PNRH PEG AN ODS 

Incrementar la capacidad operativa para 
brindar servicios de prevención, seguridad y 

atención de emergencias, desastres y 
protección de los ciudadanos y sus bienes. 

  Fortalecido el Sistema Nacional 
de Gestión de Riesgos 
(SINAGER) mediante la 
construcción de infraestructura, 
la prevención de desastres 
naturales y la asistencia y 
rescate de emergencia.  

ODS.13 Adoptar 
medidas urgentes 
para combatir el 
cambio climático y 
sus efectos  

  Planes de 
gestión de 
riesgo en los 
municipios.  

ODS.13 Adoptar 
medidas urgentes 
para combatir el 
cambio climático y 
sus efectos   
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Vinculación por Objetivos Estratégicos 

Objetivos 
Estratégicos 

Programas Producto 
Final 

 Visión de Largo Plazo Totales 

Incrementar la 
capacidad 

operativa para 
brindar servicios 
de prevención, 

seguridad y 
atención de 

emergencias, 
desastres y 

protección de 
los ciudadanos 
y sus bienes. 

Prevención, 
Seguridad, 

Extinción de 
Incendios, 

Protección al 
Medio 

Ambiente y 
Calamidades 

Públicas. 

Dictámenes 
elaborados de 
los incendios 
atendidos a la 
población en 
general. 

Objetivo 3* Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que 
aprovecha de manera sostenible sus recursos, y reduce la vulnerabilidad 
ambiental  

  

Meta 3.7 Llevar el índice Global de Riesgo Climático a un nivel superior a 50    

PEG Totales 

Sector G5. Gabinete de Seguridad, Defensa y Gobernabilidad    

Eje 
Estratégico 

EE5.16 Gestión de Riesgos     

Resultado 
Sectorial 

REE5.16.1 Fortalecido el Sistema Nacional de Gestión de Riesgos 
(SINAGER) mediante la construcción de infraestructura, la prevención de 
desastres naturales y la asistencia y rescate de emergencia.   

  

Indicador 
PEG 

IREE5. 16.1.1 Planes de gestión de riesgo en los municipios.    

Agenda AN-ODS Totales 

ODS 
Vinculados 

ODS.13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus 
efectos   

  

Metas 
Vinculadas 

13.1 Fortalecer la resiliencia ante los riesgos climáticos y los desastres 
naturales  

  

Indicador 
ODS 

13.1.1 Número de personas muertas, atribuido a desastres por cada 
100,000 personas   
  

  

Tabla Resumen de Vinculación 

Objetivos Estratégicos PEI Resultados-Metas Vinculados Indicadores Totales 

PNRH PEG AN ODS PNRH PEG AN ODS 

Incrementar la capacidad operativa para 
brindar servicios de prevención, 

seguridad y atención de emergencias, 
desastres y protección de los ciudadanos 

y sus bienes. 

  Fortalecido el Sistema 
Nacional de Gestión de 
Riesgos (SINAGER) mediante 
la construcción de 
infraestructura, la prevención 
de desastres naturales y la 
asistencia y rescate de 
emergencia.  

ODS.13 Adoptar 
medidas urgentes 
para combatir el 
cambio climático y 
sus efectos  

  Planes de 
gestión de 
riesgo en los 
municipios.  

ODS.13 Adoptar 
medidas urgentes 
para combatir el 
cambio climático y 
sus efectos   
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Vinculación por Objetivos Estratégicos 

Objetivos 
Estratégicos 

Programas Producto 
Final 

 Visión de Largo Plazo Totales 

Incrementar la 
capacidad 

operativa para 
brindar servicios 
de prevención, 

seguridad y 
atención de 

emergencias, 
desastres y 

protección de 
los ciudadanos 
y sus bienes. 

Prevención, 
Seguridad, 

Extinción de 
Incendios, 

Protección al 
Medio 

Ambiente y 
Calamidades 

Públicas. 

Servicios de 
ambulancia 
brindados a la 
población en 
general. 

Objetivo 3* Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que 
aprovecha de manera sostenible sus recursos, y reduce la vulnerabilidad 
ambiental  

  

Meta 3.7 Llevar el índice Global de Riesgo Climático a un nivel superior a 50    

PEG Totales 

Sector G5. Gabinete de Seguridad, Defensa y Gobernabilidad    

Eje 
Estratégico 

EE5.16 Gestión de Riesgos     

Resultado 
Sectorial 

REE5.16.1 Fortalecido el Sistema Nacional de Gestión de Riesgos 
(SINAGER) mediante la construcción de infraestructura, la prevención de 
desastres naturales y la asistencia y rescate de emergencia.   

  

Indicador 
PEG 

IREE5. 16.1.1 Planes de gestión de riesgo en los municipios.    

Agenda AN-ODS Totales 

ODS 
Vinculados 

ODS.13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus 
efectos   

  

Metas 
Vinculadas 

13.1 Fortalecer la resiliencia ante los riesgos climáticos y los desastres 
naturales  

  

Indicador 
ODS 

13.1.1 Número de personas muertas, atribuido a desastres por cada 
100,000 personas   
  

  

Tabla Resumen de Vinculación 

Objetivos Estratégicos PEI Resultados-Metas Vinculados Indicadores Totales 

PNRH PEG AN ODS PNRH PEG AN ODS 

Incrementar la capacidad operativa para 
brindar servicios de prevención, seguridad y 

atención de emergencias, desastres y 
protección de los ciudadanos y sus bienes. 

  Fortalecido el Sistema 
Nacional de Gestión de 
Riesgos (SINAGER) mediante 
la construcción de 
infraestructura, la prevención 
de desastres naturales y la 
asistencia y rescate de 
emergencia.  

ODS.13 Adoptar 
medidas urgentes 
para combatir el 
cambio climático y 
sus efectos  

  Planes de 
gestión de 
riesgo en los 
municipios.  

ODS.13 Adoptar 
medidas urgentes 
para combatir el 
cambio climático y 
sus efectos   
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Vinculación por Objetivos Estratégicos 

Objetivos 
Estratégicos 

Programas Producto 
Final 

 Visión de Largo Plazo Totales 

Incrementar la 
capacidad 

operativa para 
brindar servicios 
de prevención, 

seguridad y 
atención de 

emergencias, 
desastres y 

protección de 
los ciudadanos 
y sus bienes. 

Prevención, 
Seguridad, 

Extinción de 
Incendios, 

Protección al 
Medio 

Ambiente y 
Calamidades 

Públicas. 

Atención de 
inundaciones 
brindadas a la 
población en 
general. 

Objetivo 3* Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que 
aprovecha de manera sostenible sus recursos, y reduce la vulnerabilidad 
ambiental  

  

Meta 3.7 Llevar el índice Global de Riesgo Climático a un nivel superior a 50    

PEG Totales 

Sector G5. Gabinete de Seguridad, Defensa y Gobernabilidad    

Eje 
Estratégico 

EE5.16 Gestión de Riesgos     

Resultado 
Sectorial 

REE5.16.1 Fortalecido el Sistema Nacional de Gestión de Riesgos 
(SINAGER) mediante la construcción de infraestructura, la prevención de 
desastres naturales y la asistencia y rescate de emergencia.   

  

Indicador 
PEG 

IREE5. 16.1.1 Planes de gestión de riesgo en los municipios.    

Agenda AN-ODS Totales 

ODS 
Vinculados 

ODS.13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus 
efectos   

  

Metas 
Vinculadas 

13.1 Fortalecer la resiliencia ante los riesgos climáticos y los desastres 
naturales  

  

Indicador 
ODS 

13.1.1 Número de personas muertas, atribuido a desastres por cada 
100,000 personas   
  

  

Tabla Resumen de Vinculación 

Objetivos Estratégicos PEI Resultados-Metas Vinculados Indicadores Totales 

PNRH PEG AN ODS PNRH PEG AN ODS 

Incrementar la capacidad operativa para 
brindar servicios de prevención, seguridad y 

atención de emergencias, desastres y 
protección de los ciudadanos y sus bienes. 

  Fortalecido el Sistema 
Nacional de Gestión de 
Riesgos (SINAGER) mediante 
la construcción de 
infraestructura, la prevención 
de desastres naturales y la 
asistencia y rescate de 
emergencia.  

ODS.13 Adoptar 
medidas urgentes 
para combatir el 
cambio climático y 
sus efectos  

  Planes de 
gestión de 
riesgo en los 
municipios.  

ODS.13 Adoptar 
medidas urgentes 
para combatir el 
cambio climático y 
sus efectos   
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Vinculación por Objetivos Estratégicos 

Objetivos 
Estratégicos 

Programas Producto 
Final 

 Visión de Largo Plazo Totales 

Incrementar la 
capacidad 

operativa para 
brindar servicios 
de prevención, 

seguridad y 
atención de 

emergencias, 
desastres y 

protección de 
los ciudadanos 
y sus bienes. 

Prevención, 
Seguridad, 

Extinción de 
Incendios, 

Protección al 
Medio 

Ambiente y 
Calamidades 

Públicas. 

Servicios de 
búsqueda y 
rescate 
brindados a la 
población en 
general. 

Objetivo 3* Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que 
aprovecha de manera sostenible sus recursos, y reduce la vulnerabilidad 
ambiental  

  

Meta 3.7 Llevar el índice Global de Riesgo Climático a un nivel superior a 50    

PEG Totales 

Sector G5. Gabinete de Seguridad, Defensa y Gobernabilidad    

Eje 
Estratégico 

EE5.16 Gestión de Riesgos     

Resultado 
Sectorial 

REE5.16.1 Fortalecido el Sistema Nacional de Gestión de Riesgos 
(SINAGER) mediante la construcción de infraestructura, la prevención de 
desastres naturales y la asistencia y rescate de emergencia.   

  

Indicador 
PEG 

IREE5. 16.1.1 Planes de gestión de riesgo en los municipios.    

Agenda AN-ODS Totales 

ODS 
Vinculados 

ODS.13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus 
efectos   

  

Metas 
Vinculadas 

13.1 Fortalecer la resiliencia ante los riesgos climáticos y los desastres 
naturales  

  

Indicador 
ODS 

13.1.1 Número de personas muertas, atribuido a desastres por cada 
100,000 personas   
  

  

Tabla Resumen de Vinculación 

Objetivos Estratégicos PEI Resultados-Metas Vinculados Indicadores Totales 

PNRH PEG AN ODS PNRH PEG AN ODS 

Incrementar la capacidad operativa para 
brindar servicios de prevención, seguridad y 

atención de emergencias, desastres y 
protección de los ciudadanos y sus bienes. 

  Fortalecido el Sistema 
Nacional de Gestión de 
Riesgos (SINAGER) mediante 
la construcción de 
infraestructura, la prevención 
de desastres naturales y la 
asistencia y rescate de 
emergencia.  

ODS.13 Adoptar 
medidas urgentes 
para combatir el 
cambio climático y 
sus efectos  

  Planes de 
gestión de 
riesgo en los 
municipios.  

ODS.13 Adoptar 
medidas urgentes 
para combatir el 
cambio climático y 
sus efectos   
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Vinculación por Objetivos Estratégicos 

Objetivos 
Estratégicos 

Programas Producto 
Final 

 Visión de Largo Plazo Totales 

Incrementar la 
capacidad 

operativa para 
brindar servicios 
de prevención, 

seguridad y 
atención de 

emergencias, 
desastres y 

protección de 
los ciudadanos 
y sus bienes. 

Prevención, 
Seguridad, 

Extinción de 
Incendios, 

Protección al 
Medio 

Ambiente y 
Calamidades 

Públicas. 

Control de 
enjambres 
realizados a la 
población en 
general. 

Objetivo 3* Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que 
aprovecha de manera sostenible sus recursos, y reduce la vulnerabilidad 
ambiental  

  

Meta 3.7 Llevar el índice Global de Riesgo Climático a un nivel superior a 50    

PEG Totales 

Sector G5. Gabinete de Seguridad, Defensa y Gobernabilidad    

Eje 
Estratégico 

EE5.16 Gestión de Riesgos     

Resultado 
Sectorial 

REE5.16.1 Fortalecido el Sistema Nacional de Gestión de Riesgos 
(SINAGER) mediante la construcción de infraestructura, la prevención de 
desastres naturales y la asistencia y rescate de emergencia.   

  

Indicador 
PEG 

IREE5. 16.1.1 Planes de gestión de riesgo en los municipios.    

Agenda AN-ODS Totales 

ODS 
Vinculados 

ODS.13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus 
efectos   

  

Metas 
Vinculadas 

13.1 Fortalecer la resiliencia ante los riesgos climáticos y los desastres 
naturales  

  

Indicador 
ODS 

13.1.1 Número de personas muertas, atribuido a desastres por cada 
100,000 personas   
  

  

Tabla Resumen de Vinculación 

Objetivos Estratégicos PEI Resultados-Metas Vinculados Indicadores Totales 

PNRH PEG AN ODS PNRH PEG AN ODS 

Incrementar la capacidad operativa para 
brindar servicios de prevención, seguridad y 

atención de emergencias, desastres y 
protección de los ciudadanos y sus bienes. 

  Fortalecido el Sistema 
Nacional de Gestión de 
Riesgos (SINAGER) 
mediante la construcción de 
infraestructura, la prevención 
de desastres naturales y la 
asistencia y rescate de 
emergencia.  

ODS.13 Adoptar 
medidas urgentes 
para combatir el 
cambio climático y 
sus efectos  

  Planes de 
gestión de 
riesgo en los 
municipios.  

ODS.13 Adoptar 
medidas urgentes 
para combatir el 
cambio climático y 
sus efectos   
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Indicadores de Desempeño por Programa 

Indicadores de Desempeño por Programa  
PG11-Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al Medio Ambiente y Calamidades Públicas 

Indicadores 
de 

desempeño 
Indicador  formula 

Linea Base  Metas  
Análisis  

Medio de 
Verificación  2023 2024 2025 2026 

Eficacia  
Dan evidencia 
sobre el grado 
en que se 
están 
alcanzando 
los objetivos 
descritos. 

Número de 
campañas de 
prevención y 
seguridad 
contra 
incendios 
realizadas a 
nivel nacional. 

∑ campañas de 
prevención y 
seguridad contra 
incendios realizadas 
a nivel nacional. 

12 12 12 12 

Brinda los 
mecanismos y 
actividades para 
prevenir, mitigar y 
reducir los 
riesgos. 

Informes  

Eficiencia  
 Miden la 
relación entre 
el logro del 
programa y 
los recursos 
 utilizados 
para su 
cumplimiento. 

Costo 
promedio por 
campaña de 
prevención. 
Costo 
promedio de 
inspecciones 
otro. 

Presupuesto para 
campañas 
ejecutadas/campañas 
realizadas. 

 L. 54,000.00   L. 59,400.00   L. 65,340   L. 71,874  

Poder desarrollar 
las actividades 
planificadas para 
las campañas de 
prevención. 

Informes  

 
Costo total de las 
inspecciones 
/Numero de 
inspecciones 

 L 4,151,196   L.5,072,468  L.19,432,500  L.19,432,500  

Prevenir los 
riesgos contra 
incendios en las 
instituciones 
públicas y 
privadas. 

Informes  

Calidad  
Miden los 
atributos, las 
capacidades o 
las 
características 
que tienen o 
deben tener 
los bienes y 
servicios que 
se producen. 

Porcentaje de 
emergencias 
atendidas en 
tiempo y forma  

Numero de 
emergencias 
atendidas/número de 
solicitudes de 
emergencias 
recibidas   % de las 
atendidas. 

95% 100% 100% 100% 

Verificación de las 
diferentes 
atenciones a las 
emergencias. 

Informes  
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Economía  
Miden la 
capacidad del 
programa  
 para 
administrar, 
generar o  
 movilizar de 
manera 
adecuada  
 los recursos 
financieros. 

Porcentaje de 
ejecución 
presupuestaria  

Presupuesto 
ejecutado / 
presupuesto 
programado 

90.20% 82.66% 100% 100% 

Control del 
presupuesto 
asignado para la 
atención de las 
emergencias para 
la reducción de 
riesgo a 
desastres. 

Informes  
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Ficha de Indicadores 

Tipo de Indicador 

Impacto Resultados Eficiencia / Economía 

      

Descripción Técnica del indicador 

Nombre del 
descriptor 

Número de campañas de prevención y seguridad contra 
incendios realizadas a nivel nacional. 

Definición 
Brinda los mecanismos y actividades para prevenir, mitigar y 
reducir los riesgos en institucione públicas y privadas. 

Objetivo del indicador 
 Se realizan campañas de concientización y se llevan a cabo 
inspecciones de seguridad contra incendios en las instituciones 
publicas y privadas. 

Estructura del 
indicador (fórmula) 

 ∑ campañas de prevención y seguridad contra incendios 
realizadas a nivel nacional. 

Unidad de medida Campañas realizadas. 

Indicadores 
relevantes 

  

Numero de inspecciones realizadas. 

  

Cobertura geográfica  A nivel Nacional  

Frecuencia de la 
medición 

 Mensual  

Descripción Metodológica del Indicador 

Fuentes de medición 

 Registro institucional propio  

 ∑ Número de campañas de prevención y seguridad contra 
incendios realizadas a nivel nacional. 
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Tipo de Indicador 

Impacto Resultados Eficiencia / Economía 

      

Descripción Técnica del indicador 

Nombre del 
descriptor 

Número de atención de emergencias realizadas a la población a 
nivel nacional. 

Definición 
Brindar asistencia a nivel nacional en las diferentes emergencias 
en temporada de verano o ciclónica. 

Objetivo del indicador 
Detallar las diferentes emergencias atendidas a la población a 
nivel nacional. 

Estructura del 
indicador (fórmula) 

∑ Número de atención de emergencias realizadas a la población 
a nivel nacional.  

Unidad de medida  Emergencias Atendidas.  

Indicadores 
relevantes 

  

Número de atención de emergencias. 

  

Cobertura geográfica  A nivel Nacional  

Frecuencia de la 
medición 

 Mensual  

Descripción Metodológica del Indicador 

Fuentes de medición 

 Registro Institucional Propio  

 ∑ Número de atención de emergencias realizadas a la 
población a nivel nacional. 
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Organigrama 
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