Juro ante Dios y ante la Patria, que he de
ofrendar mi vida si fuese necesario para salvar
la de los demas, enalteciendo asi la trilogia
bomberil.
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Resumen Ejecutivo

El Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos De Honduras (HBCBH), presenta el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2024-2026, formulado en base a los Lineamientos para la
Formulacion del Plan Estratégico Institucional, establecidos por la Secretaria de
Planificacion Estratégica (SPE), institucion rectora del Sistema Nacional de Planificacion
del Desarrollo Social y Econémico de Honduras.

La creacion del Plan Estratégico Institucional del Cuerpo de Bomberos de Honduras ha
sido gracias al apoyo de las Maximas Autoridades en conjunto con las Comandancias
Regionales, Departamentales y Locales de los Bomberos Permanentes y Voluntarios,
asi como el equipo que integra la Unidad de Planeacién y Evaluacion de la Gestion
(UPEG), que se han comprometido a desarrollar un plan que dé respuesta a las
necesidades de la institucion y de la poblacion en general, para la atencion de las
diferentes incidencias que las personas requieren de nuestra benemérita institucion y asi
de esta forma dar una respuesta eficiente, oportuna y profesional.

El presente PEI, es un documento de gestidn, en el cual se establecen elementos
orientadores, que permiten direccionar la gestion institucional a nivel central y
desconcentrado, de forma coherente con la Vision de Pais 2022-2038, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 (AN-ODS) y el Plan Estratégico de
Gobierno de la Presidenta Xiomara Castro 2022-2026. Asimismo, este documento
contempla el principal problema del Cuerpo de Bomberos de Honduras, en el cual se
enfrenta a diferentes desafios, donde se detallan estrategias para mitigar o disminuir las
causas Yy efectos del problema, para dar respuesta a la poblacién en temas de gestion
de riesgos, todo con el objetivo de brindar atencion de manera oportuna, técnica y
especializada, en la atencion de las diferentes emergencias suscitadas, para
salvaguardar la vida y los bienes de la poblacién en general a nivel nacional.

Por lo antes descrito, este Plan Estratégico Institucional resume un Marco Legal en
donde se contempla principalmente, la “Ley del Heroico y Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Honduras”, que tiene por objeto regular la organizacion y funciones de esta
institucién en el territorio nacional. Asi como lo establecido en el “Reglamento de
Recaudacién, Manejo y Entero de los Fondos del Heroico y Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Honduras”, que tiene por objeto establecer las reglas y disposiciones que
deben aplicarse en el proceso de recaudaciéon de la tasa del cinco por ciento (5%) de
contribucion obligatoria sobre el valor de las primas netas cobradas por las Instituciones
de Seguros, del ramo de seguro contra incendios y lineas aliadas (terremotos,
huracanes, inundacion, motin, huelga y alborotos populares, etc.); el diagndstico, que
contempla el andlisis de la identificacion del problema prioritario que se va abordar, asi
como la relacién de las causas directas e indirectas y su relacién con los efectos; el perfil
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estratégico, que incluye la misién, vision y valores institucionales centrados en el Servicio
y Solidaridad Humana, Apoliticidad, Tolerancia, Civismo, Profesionalismo, Honor,
Ininterrumpibilidad, Etica, Doctrina del Bombero, Prohibicion de intervencion en actos
represivos y en la Obediencia, qué determinan el propdésito que se quiere lograr y el
camino que se proyecta para poder alcanzarlo, bajo preceptos y lineamientos claros; el
direccionamiento estratégico, que integra el problema prioritario que se abordara, con la
implementacion de la estrategia en el periodo PEI y la definicion de los objetivos
estratégicos que marcaran los cursos de accion para alcanzar las metas en los plazos
determinados. Este instrumento también incluye la relacion de las causas directas con
los ejes estratégicos, las causas indirectas con las actividades estratégicas, asi como los
programas, proyectos, contribuciones entre programas institucionales y todos los
productos que la institucion entrega a la poblacién objetivo, a fin de contribuir de manera
sistemética en la toma de decisiones, para enfrentar la problematica prioritaria
identificada. Por dltimo, las etapas del proceso de monitoreo y evaluacion son esenciales
para asegurar la alineacion de las estrategias con los objetivos trazados en las
prioridades de Gobierno, asi como la realizacion de seguimientos periédicos y la
evaluacién de resultados, para permitir ajustes que mejoren el desempefio en la
organizacion administrativa y organica del Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos
de Honduras y en sus demas funciones, para poder ejercerlas de manera exclusiva, en
todo el territorio nacional y como actor participante de la seguridad publica.
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Abreviaturas y Siglas

Abreviaturas:

Abreviatura
Oficiales Superiores

Grados Insignia

1 General de Bomberos. Gral. -
2 Coronel de Bomberos. Cnel. -
3 Teniente Coronel de Tte. Cnel.

Bomberos.
4 Mayor de Bomberos. Myr. -

Oficiales Subalternos

Bomberos

5 Capitan de Bomberos. Cap.
6 Teniente de Bomberos. Tte.
2 Subteniente de Stte.

8 Sargento Primero de Sgto. 1. -
Bomberos.
9 Sargento Segundo de Sgto. II. -
Bomberos.
10 Sargento Raso de Sgto. R.
Bomberos.
11 |Cabo de Bomberos Cab. -
12 Bombero Raso. Bom.
7
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Siglas:

ANB: Academia Nacional de Bomberos.

AN-ODS: Agenda Nacional de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
CCE: Centro de Coordinacion de Emergencias.

DIPRESEIN: Direccion de Prevencion Seguridad en Investigacion.
DNSA: Direccion Nacional Sectorial de Administracion.

DNSFA: Direccion Nacional Sectorial de Formacion Académica.
DNSIC: Direccion Nacional Sectorial de Informética y Comunicaciones.

DNSIRML: Direccién Nacional Sectorial de Infraestructura Recursos Materiales y
Logisticos.

DNSRH: Direccion Nacional Sectorial de Recursos Humanos.
IPR: Institucién Publica Responsable

M&E: Monitoreo y Evaluacién

NFPA: National Fire Protection Asociation
PE: Planificacion Estratégica

PEI: Plan Estratégico Institucional

POA: Plan Operativo Anual.

SEFIN: Secretaria de Finanzas

SPE: Secretaria de Planificacion Estratégica
UAI: Unidad de Auditoria Interna

UDEM: Unidad de Modernizacion.

UPEG: Unidad de Planeamiento y Evaluacioén de la Gestién.
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Glosario

Capacitacion: Proceso mediante el cual se profesionaliza a todo el personal del Cuerpo
de Bomberos de Honduras.

Causas directas: Son las raices primarias o de primer orden del problema prioritario,
constituyen cada uno de los ejes explicativos del problema.

Causas indirectas: Son las acciones o hechos que dan origen a las causas directas,
estas comprenden situaciones estructurales o sistémicas.

Certificacion Contra Incendios: Documento que extiende el cuerpo de bomberos de
Honduras para acreditar que una empresa ha dado cumplimiento a las medidas en
materia de prevencion y seguridad contra incendios.

Comandante General: Es el representante legal de la institucion.

Eje Estratégico: Describen los grandes dmbitos de la estrategia e inspiran la definicion
de los objetivos estratégicos, que orientan el desarrollo de la planificacion estratégica
para el logro de indicadores y resultados con transparencia y valor publico de la poblacién
educativa beneficiaria.

Inspeccion Contra Incendios: Procedimiento que realiza el Cuerpo de Bomberos de
Honduras para identificar los riesgos potenciales en la prevencién de incidentes en
instituciones publicas y privadas.

Investigacion de Incendios: Procedimiento que realiza el Cuerpo de Bomberos de
Honduras para identificar el origen y causa de un incendio.

Objetivo Estratégico: Logros que la institucién espera concretar en el mediano plazo
para cumplir con su mision, visidén y con las prioridades establecidas por el gobierno.

Plan Estratégico Institucional: Concibe una planificaciéon de acciones estratégicas a
desarrollar en el periodo de gobierno, a fin de dar respuesta a la demanda educativa
existente, en congruencia con resultados, objetivos, metas e indicadores institucionales;
constituyendo el marco de referencia para la formulacion del Plan Operativo Anual, de
cada ejercicio fiscal. En ese sentido, es el instrumento al que se sujetaran las politicas,
programas y proyectos del sector publico y privado, tanto de cooperacion nacional o
externa.

Planificacion Operativa Anual: Es la expresion para un ejercicio fiscal de la
planificacion estratégica de las entidades publicas, concordante con el Plan Nacional de
Desatrrollo, con objetivos especificos a alcanzar, actividades y proyectos a ejecutar en
relacién con metas y resultados, incluyendo la estimacion de recursos requeridos.

Problema Prioritario: Situacién insatisfactoria que afecta en forma directa o indirecta a
la poblacién, instituciones o grupo de interés.
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Programa Principal: Se define como una o varias intervenciones publicas que se
concretan en un problema y materializa los objetivos planteados en las politicas publicas,
a través, de la entrega coordinada de productos conducentes a la generacion de un

resultado comun.
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Diagndstico

La filosofia de los Cuerpos de Bomberos en el mundo contempordneo debe estar
orientada a brindar proteccion a la sociedad sin distingos de ninguna naturaleza, cuando
las personas o sus bienes se vean amenazados por situaciones de emergencia o
accidentes o todos aquellos desastres provocados por la naturaleza o por el hombre. En
consecuencia, el Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos desde su fundacion el 1 de
noviembre de 1955, hasta nuestros dias, ha venido desarrollando una excelente funcion
en el cumplimiento de sus responsabilidades humanitarias, utilizando la tecnologia de
punta en la materia. Concretamente, el Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos, es
una institucién con autoridad en todo el territorio del Estado, de servicio comunitario y
prevencion, de caracter publico, con alto grado de profesionalismo y de seguridad para
la poblacion y que de acuerdo al Plan de Nacién debe tener una legislacion moderna,
dindmica y efectiva que permita a la misma una mayor y mas eficiente participacion en
los servicios que presta.

Cabe mencionar que, entre sus funciones realizan labores de prevencién, evaluacion,
inspeccién, control, investigacién de causas y extincién de toda clase de incendios y
conatos, siniestros conexos o relacionados, con situaciones que signifiquen riesgo para
la vida de las personas o atenten, dafien o destruyan los bienes publicos o privados;
actividades de salvamento, busqueda y rescate de victimas afectadas por desastres
naturales o de origen humano y el manejo de incidentes relacionados; acciones de
atencioén pre-hospitalaria y el traslado ambulatorio de las personas afectadas por los
siniestros, accidentes, incendios o desastres naturales asi como del personal operativo
participante en las labores del incidente; asistencia en siniestros relacionados con causa
provocada por elementos naturales, o de origen humano, los incidentes provocados por
causas de la naturaleza, situaciones meteoroldgicas, terremotos 0 movimientos teldricos,
explosiones, derrames de liquidos peligrosos, fugas de gas y manipulacién de materiales
gue generen peligro, asi como cualquier otro episodio relacionado o analogo; asistencia
en accidentes viales o de espectaculos y eventos que aglutinen publico, rescate de
personas, recuperacion de cadaveres, rescate especializado, Busqueda y Rescate en
Estructuras Colapsadas (BREC), Rescate en Espacios Confinados (REC), Reanimacion
Cardiopulmonar (RCP), Técnica de Rescate en Extraccion Vehicular (TREV), acuatico,
aeronautico, participar en grupos especializados de busqueda y rescate nacional e
internacional (USAR) y asistencia a partos emergentes; manejo y control de enjambres
o fauna que genere peligro; suministro emergente de agua potable; participacion en los
comités de emergencia, fuerzas de tarea combinada para el caso de emergencias
declaradas nacionales o internacionales; capacitacion del personal privado coadyuvante,
gue participe en el momento que se produzca un siniestro de naturaleza peligrosa, para
la vida de las personas y la preservacion de los bienes; adquisicion de equipos para el
optimo desempefio de sus actividades, fomentar la educacién practica comunitaria,
orientada a la prevencion de incendios o actividades de riesgos conexas en alianza con
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instituciones publicas o privadas; emitir constancias y dictamenes, por medio de la
Oficina Técnica de Prevencion y Seguridad Contra Incendios (OTPSCI); fomentar la
educacion orientada a la prevencion de incendios o actividades de riesgo, en alianza con
instituciones publicas o privadas; colaborar de manera especial con las instituciones
publicas o privadas que se dediquen a la proteccién del ambiente, bosques y cuencas
hidrograficas, areas verdes, pargues nacionales y recreo vias; coordinar y determinar los
aspectos relacionados con la instalacion, cobertura y funcionamiento de la red de
hidrantes y cisternas, en los desarrollos urbanisticos publicos o privados; organizar los
grupos de servicios especiales que prevea la Ley o los reglamentos del Cuerpo de
Bomberos de Honduras; solicitar y mantener relaciones de colaboracion con las
entidades siguientes: Asociaciones y Confederaciones de Bomberos de los diferentes
paises y especialmente con la Organizacién de Bomberos Americanos (OBA), Agencia
Federal para el Manejo de Emergencias de los Estados Unidos de América (FEMA),
Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccién de Riesgos de Desastres,
Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO), Asociacion Internacional para el
Entrenamiento del Servicio de Bomberos (IFSTA) en los Estados Unidos de América,
Asociacién Nacional de Proteccion Contra el Fuego (NFPA), Oficina de Asistencia
Humanitaria (BHA), la Organizacién para la prohibicién de armas quimicas y bilogicas y
cualquier otra relacionada con la proteccién humana; organizar cursos de capacitacion
de prevencién y seguridad a la empresa privada y publica; y realizar cualquier otra
funcién de servicio a la comunidad.

En base a lo anterior, el Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras en
conjunto con las Comandancias Regionales, Departamentales y Locales de los
Bomberos Permanentes y Voluntarios, han venido desarrollando una serie de
evaluaciones y un analisis situacional, que a través de la técnica del arbol de problemas,
ha permitido identificar el problema prioritario que se va abordar y el establecimiento de
las relaciones entre sus causas y efectos, asi como la implementacién de las estrategias
efectivas que contribuiran a resolver o mitigar la problematica identificada.

Ante lo expuesto, dentro de este diagndstico, se identific6 el siguiente problema
prioritario:

1) Insuficiente capacidad operativa para brindar servicios de prevencion,
seguridad y atencion de emergencias, desastres y proteccion de los
ciudadanos y sus bienes.

12
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1) INSUFICIENTE CAPACIDAD OPERATIVA PARA
BRINDAR SERVICIOS DE PREVENCION, SEGURIDAD
Y ATENCION DE EMERGENCIAS, DESASTRES Y
PROTECCION DE LOS CIUDADANOS Y SUS BIENES.
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Tabla Resumen del Marco Legal

1. | Ley de Bomberos (Decreto No 56-2019) 20 de febrero del 2020.

2. | Ley de Contratacion del Estado (Decreto No 29 de mayo 2002
74-2001)

3. | Presupuesto General de Ingresos y Egresos 18 de enero de 2024

de la Republica y sus Disposiciones
Generales, Ejercicio Fiscal 2024.

4. | Ley de Compras Eficientes y Transparentes a 5 de agosto 2014
través de Medios Electronicos (Decreto No 36-
2013)

5. | Ley Especial para la Simplificacion de los 13 de junio 2011
Procedimientos de Inversion en

Infraestructura Publica (Decreto No 58-2011)
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Perfil Estratégico

Mision

Somos una institucion que ayuda a prevenir, combatir e investigar incendios, asistiendo
y auxiliando a la poblacion en general, para proteger las vidas en peligro, brindando un
servicio eficaz y eficiente, en caso de accidentes, incendios, desastres naturales,
siniestros y calamidades publicas.

Visién

En el afio 2026 ser la institucién lider y referente en servicio de prevencion y respuesta
de emergencias en el territorio nacional, contando con la logistica e infraestructura
adecuada para todas las misiones encomendadas, tecnificando y profesionalizando al
recurso humano, con el fin de salvar vidas, proteger la integridad de las personas y velar
por el patrimonio publico y privado.

Valores Institucionales:

Servicio y Solidaridad Humana: El servicio y la solidaridad humana debe ser la norma
de toda actuacion relacionada con la funcién de Bomberos, exigiendo la permanente e
ininterrumpida dedicacion y disciplina.

Apoliticidad: EI Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos, como un érgano de
seguridad y servicio, debe mantener apoliticidad. - En consecuencia, la funcion de
Bomberos y todo lo relacionado a ella, se debe mantener al margen de todo tipo de
politica en el sentido partidista y de todo aquello que pueda llevar a considerar que tiene
determinada inclinacion hacia un partido, fuerza politica o ideolégica.

Tolerancia: Tolerar en el marco de la Ley, las diferentes preferencias, confesiones o
denominaciones religiosas, objeciones de conciencia y demas diferencias, tanto de sus
miembros como de aquéllos a quienes presten su servicio, o que exige abstenerse de
actuar con preferencia o rechazo alguno al respecto y con el marco referencial del orden
publico y las buenas costumbres.

Civismo: Respetar la Ley y el estado de derecho, los derechos humanos y el caracter
eminentemente civil de la funcion de bomberos.

Profesionalismo: Preparar técnica y con apego a cddigos de conducta en el ejercicio
de su funcion, asi como el acceso a su permanente profesionalizacion y especialidad.

Honor: Todo Bombero debe desempeiar su labor en el marco del alto Honor y prestigio
gue la institucionalidad y el servicio le exigen.

Ininterrumpibilidad: Los servicios de bomberos, por su naturaleza de seguridad
nacional, no deben interrumpirse invocando situaciones personales o colectivas, crisis
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politicas o0 sociales, eventos sociales o naturales, asi como otros de cualquier orden
personal o colectivo.

Etica: Es la lealtad, legibilidad, diligencia y honestidad que se convierten en valores
fundamentales para la intencion de un incidente determinado o una mision.

Doctrina del Bombero: Es el conjunto de principios, ideas y ensefianzas que deben
orientar el pensamiento, actuar y obrar del Bombero. - El valor, la sinceridad,
confraternidad, responsabilidad, disciplina, lealtad y solidaridad, deben ser atributos
individuales del bombero.

Prohibicién de intervencidon en actos represivos: Los servicios de los Bomberos, no
deben ser prestados, ni mezclados con el ejercicio de la fuerza publica o actos
relacionados con la violencia. - Su participacion debe limitarse GUnicamente cuando su
presencia sea solicitada en caracter de socorro a victimas de estos eventos y control,
proteccién de bienes y contingencias.

Obediencia: EI Bombero debe cumplir su funcién, en el marco de la obediencia a
ordenes emanadas de autoridad competente dentro de la Ley; al mismo tiempo significa,
gue los actos que impliquen dafos por estado de necesidad, fuerza mayor o cualquier
otra causal contemplada en la Ley o de inevitable ejecucion, no generan responsabilidad.
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Direccionamiento Estratégico Condensado

Problemal/s Prioritario/s Objetivo/s Estratégicols
1. Insuficiente capacidad operativa para brindar |1. Incrementar la capacidad operativa para
servicios de prevencion, seguridad y atencion brindar servicios de prevencion, seguridad
de emergencias, desastres y proteccion de y atencién de emergencias, desastres y

los ciudadanos y sus bienes. proteccion de los ciudadanos y sus bienes.
Causals Directals Eje/s Estratégicols
1. Deficiencia en la Formacion Operativa y | 1. Fortalecimiento de la formacién operativa y
Académica del personal del Cuerpo de académica en las areas y disciplinas del
Bomberos de Honduras. bombero.

2. Estructura Organizativa no Funcional para la | 2. Restructuracion organizativa del Cuerpo
operatividad eficiente en la atenciéon de las de Bomberos de Honduras.
diferentes emergencias.

3. Incumplimiento de los protocolos vy |3. Fortalecimiento en la aplicacion vy

procedimientos de atencion a emergencias. desarrollo de los protocolos vy
procedimientos de atencion a las
diferentes emergencias.

4. Inadecuadas especificaciones técnicas para | 4. Fortalecimiento del talento humano en la

adquirir  equipo 'y herramientas de elaboracion de documentos, para la
emergencias. adquisicion de los equipos y herramientas
para la atencién de emergencias.
Nombre del Programal/s | Presupuesto total Resultado Meta Institucional
Institucional del Programa Institucional (2026)
11-Prevencion, Seguridad, | L. 518,627,236.00 | Creada una cultura | 67,836 atenciones de
Extincion de Incendios, de prevencién de | emergencias.
Proteccion al Medio incendios,
Ambiente y Calamidades reduccion de
Publicas. accidentes y
atendidos los
siniestros a nivel
nacional.

17



Insuficiente
capacidad
operativa
para brindar
servicios de
prevencion,
seguridad 'y
atencion de
emergencias,
desastres 'y
proteccion de
los
ciudadanos y
sus bienes.

HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

Incrementar la
capacidad

operativa para
brindar servicios
de prevencion,

seguridad y
atencién de
emergencias,
desastres y
proteccion  de
los ciudadanos y
sus bienes.

La poblacién
contara con acceso

a una cultura de
prevencion y
seguridad  contra
incendios.

Toda la poblacion a
nivel nacional
contara con los
servicios de
atencion de las
diferentes

emergencias sobre
riesgos.

11-Prevencion,
Seguridad,
Extincion
Incendios,
Proteccion al
Medio Ambiente y
Calamidades
Publicas.

de

REE5.16.1

Fortalecido el
Sistema Nacional de
Gestién de Riesgos

(SINAGER)

mediante la
construccion de
infraestructura, la
prevencion de

desastres naturales
y la asistencia y
rescate de
emergencia.
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Informacion Externa

Informacion
Interna

Contribuciones

Nombre de la
otra
institucion

Programa de la
otra institucion

Programa Propio

Contribucion
del programa
propio al de la
otra institucion

Contribucion del
programa de la otra
institucion al
programa propio

Secretaria de | Evaluaciony Prevencion, Realizacion de
Estado en los | control Seguridad, inspecciones y
Despachos Ambiental Extincidn de emision de
de Recursos Incendios, dictamenes N/A
Naturales y Proteccion al sobre el medio
Ambiente Medio Ambiente y | ambiente

Calamidades SINEIAS en

Publicas. gasolineras.
Instituto Conservacion Prevencion, Se brindan Apoyo para la
Nacional de de las Areas Seguridad, capacitaciones | atencion de
Conservacion | Protegidas y la | Extincion de en la prevencion | emergencias en los
y Desarrollo Vida Silvestre Incendios, de incendios incendios forestales.
Forestal, Proteccion al forestales y
Areas Medio Ambiente y | atencion de
Protegidas y Calamidades emergencias.
Vida Silvestre Publicas.
Sistema Sistema Prevencion, Apoyo para el
Nacional de Nacional de Seguridad, control de las
Emergencia Emergencia Extincion de diferentes N/A
911 NUEVE, UNO, Incendios, emergencias.

UNO 911 Proteccion al

Medio Ambiente y

Calamidades

Publicas.
Secretaria de | Cultura de Prevencion, Apoyo para Apoyo logistico para
Estado en los | prevencion y Seguridad, brindar la asistencia a las
Despachos reduccion de Extincion de asistencia en la | emergencias a nivel
de Gestion de | riesgo Incendios, atencion de las | nacional.
Riesgos y Proteccion al diferentes
Contingencias Medio Ambiente y | emergencias ya
Nacionales Calamidades sean antrépicas
COPECO Publicas. o naturales a

nivel nacional.

Secretaria de | Operaciones de | Prevencion, Apoyo en Apoyo para atencién
Estadoenel | Apoyoa la Seguridad, capacitacion del | de emergencias
Despacho de | Sostenibilidad Extincion de personal de las | relacionadas a
Defensa de Ecosistemas | Incendios, FFAA en incendios forestales.
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y ambiente Proteccion al materia de
Medio Ambiente y | gestidon de
Calamidades riesgo.
Publicas.
Secretaria de | Servicios Prevencion, Apoyo en materia de
Estado en el | Policiales de Seguridad, seguridad en la
Despacho de | Prevencion, Extincion de atencion de
Seguridad Proteccion y Incendios, emergencias.
Control. Proteccion al
Medio Ambiente y N/A
Calamidades
Publicas.
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HONDURAS

HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

Objetivo

Indicador

Monitoreo y Evaluacion

Matriz Indicadores PEI

Linea
Base

Meta

Valor Obtenido

Nivel de

Cumplimiento

OE1l

Estratégico

Incrementar la
capacidad
operativa para
brindar servicios
de prevencion,
seguridad y
atencion de
emergencias,
desastres y
proteccion de los
ciudadanos y sus
bienes.

Nuamero de
campaifas de
prevencion y

seguridad contra
incendios

realizadas a nivel
nacional.

2023

12

2024

12

2025 2026

12

12

2024 2025

12

2026

2024

100%

2025 2026

Nuamero de
atencioén de
emergencias
realizadas a la
poblacion a nivel
nacional

19,420

21,362

23,498

25,847

21,362

100%
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HONDURAS

HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

Indicadores de Desempefo por Programa
PG11-Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccidén al Medio Ambiente y Calamidades Publicas

Indlcgglores Indicador formula - ‘ — Andlisis MR 61
desempefio 2023 ‘ 2024 2025 2026 Verificacion
Eficacia Numero de
Dan evidencia | campafias de ~ Brinda los
o) > campafas de .
sobre el grado | prevencion y ” mecanismos y
en que se | seguridad prevencion y actividades para
. seguridad contra 12 12 12 12 A Informes
estan contra incendios realizadas prevenir, mitigar y
alcanzando incendios ; . reducir los
- : a nivel nacional. )
los objetivos | realizadas a riesgos.
descritos. nivel nacional.
Poder desarrollar
. . Costo Presupuesto para o
Eficiencia : ~ las actividades
: promedio por | campafas -
Miden la ~ ; ~ L. 4,500.00 L. 4,950.00 L. 5,445.00 L. 5,989.50 | planificadas para Informes
laci6 N campafia de | ejecutadas/campafias las campafias de
refacion entre prevencion. realizadas. P
el logro del prevencion.
programa y Prevenir los
los recursos | Costo riesgos contra
utilizados promedio de Costo _total de las incendios en las
: . inspecciones L 1,938.00 L. 2,153.00 L. 7,500.00 L. 7,500.00 S Informes
para su | inspecciones INUMETo de instituciones
cumplimiento. | otro. . : publicas y
inspecciones .
privadas.
Calidad
Miden los
atributos, las Numero de
capacidades o _ emergencias Verificacion de las
las Porcentajg de atendidas/numero de diferentes
caracteristicas | cr o genclas solicitudes de 95% 100% 100% 100% . Informes
que tienen o atendidas en emergencias atenciones a las
deben tener recibidas % de las gend
los bienes y atendidas.
servicios que
se producen.
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HONDURAS

Economia
Miden la
capacidad del Control del
programa presupuesto
ara . Presupuesto asignado parala
aF::iministrar Porcentaje de ejecutr;do/ ategncic')n ge las
’ ejecucion 90.20% 82% 100% 100% . Informes

generar o .| presupuesto emergencias para

- presupuestaria -
movilizar de programado la reducciéon de
manera riesgo a
adecuada desastres.
los recursos
financieros.
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Anexos

Direccionamiento Estratégico Completo

1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

de atencion a emergencias.

Problema Insuficiente capacidad operativa para brindar servicios de prevencion, seguridad y atencién
prioritario: | de emergencias, desastres y proteccion de los ciudadanos y sus bienes.
Causa Directa 1: Deficienciaen la lecimi q la L
Formacion Operativa y Académica | . L Fortagumlento ge la - formacion
en el personal del Cuerno de Eje estratégico 1.1: | operativa y académica en las areas y
Bombergs de Honduras P disciplinas del bombero.
cemEa Mmereein 1,13 i ok Capacitaciébn en todas las areas
capacitacién especializada en el | Actividad disgi linas en las aue se desem eﬁg
extranjero para labores de | Estratégica 1.1.1 P 9 . P
bomberos. un Bomberos en el extranjero.
Causa directa 2: Estructura
Organizativa no Funcional para la e o
operatividad  eficiente en la | Eje estratégico 2.1: Restructuracion ~ organizativa  del
atencion  de  las  diferentes Cuerpo de Bomberos de Honduras.
emergencias.
Gestionar con los entes competentes
I - o ubernamentales, para que se
Causa indirecta 2.1: Insuficiente | Actividad 9 S
Talento Humano operativo. Estratégica 2.1.1 contra;e SUE0E . perso_nal N
operativo como administrativo en sus
diferentes areas.
. . - Fortalecimiento en la aplicacion y
Causas del | Causa Directa 3: Incumpllmlento ' .
bl . | de los protocolos y procedimientos | Eje estratégico 3.1: desarrc_JIIo_ de los prot_gcolos y
problema: procedimientos de atencion a las

diferentes emergencias.

Causa indirecta 3.1: Falta
certificacion internacional para
implementar las politicas de

prevencion y los procesos para el
cumplimiento  riguroso de la
atencién a emergencias.

Actividad
Estratégica 3.1.1

Establecer alianzas estratégicas con
diferentes  instituciones en el
extranjero para certificar al personal
de Bomberos en las diferentes areas
y disciplinas.

Causa Directa 4. Inadecuadas
especificaciones técnicas para
adquirir equipo y herramientas de
emergencias.

Eje Estratégico 4.1:

Fortalecimiento del talento humano
en la elaboracién de documentos para
la adquisicibn de los equipos Yy
herramientas para la atencién de
emergencias.

Causa indirecta 4.1 Falta de
asesoria externa especializada al
comité técnico para la elaboracion
de las especificaciones técnicas
del equipo y herramientas para la
atencioén de las emergencias.

Actividad
Estratégica 4.1.1

Gestion de asesoria externa y
capacitaciones para las comisiones
con los proveedores para la
elaboracion de las especificaciones
para la compra de equipos Yy
herramientas.
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HONDURAS

Objetivo 1. Incrementar la capacidad operativa para brindar servicios de prevencioén, seguridad y atencion

Estratégico | de emergencias, desastres y proteccion de los ciudadanos y sus bienes.

(Psr)ograma 1. Prevencion, Seguridad, Extincion gierse;():?:.sable Comandante General.

fincioal de Incendios, Proteccion al Medio -

?es)' P Ambiente y Calamidades Publicas. | Corresponsable: Sub Comandante General.
Responsable

Proyecto it Directo: 5 A

de cada > N/A Rgsporfsable > N/A

programa Directo:

principal: 3 N/A R.(-:‘spor?sable 3 N/A
Directo:

Programa(s)
complementarios (dentro NI/
de la misma institucién)

MATRIZ DE INDICADORES ESTRATEGICOS

Meta
Objetivo Estratégico Indicador Estratégico Linea
Base 2024 | 2025 | 2026
2023
. Numero de campafias de prevencion y
Incrementar la capacidad seguridad contra incendios realizadas 12 12 12 12

operativa para brindar servicios de
prevencion, seguridad y atencion
de emergencias, desastres Y| Ngmero de atencién de emergencias

proteccion de los ciudadanos y sus | reglizadas a la poblacion a nivel | 19,420 | 21,362 | 23,498 | 25,847
bienes nacional.

a nivel nacional.
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HONDURAS

3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR ANO

Programa 11: Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccion al Medio Ambiente y
Calamidades Publicas.

Afio 2024
1. Promover una cultura de prevencion de incendios y reduccién de accidentes para reducir
o los riesgos a la poblacion en general.
Objetivo
Estratégico: | 2. Brindar una respuesta oportuna a toda la poblacion y eficientar los procesos de
investigacion, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas.
Creada una cultura de Indicador
preve(r;_cmn g de "Numero de campanas realizadas de prevencion contra incendios
INCENdIOS,  TedUCCION | v reqyccion de accidentes atendiendo los siniestros a nivel
Resultado | de accidentes y ;
R i . nacional.
institucional: | brindados los servicios
suscitados POr i Namero de servicios de atencion eficiente y eficaz en
emergencias a nivel | emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados.
nacional.
Indicador Meta
Numero de
Campafas de | campafas de
revencion riesgos i6
Producto p e g Y | prevencion de
. _ proteccién a la | riesgos y
final 1: - . 12
poblaciébn en general | proteccion a la
realizadas. poblacion en
general
realizadas.
Costo
Aproximado
Fuente de Ente de
. L . S por Meta
financiamiento | financiamiento
producto
intermedio
Productos
Intermedios | 1.1 Plan de accién de Secretaria de
prevencion elaboradoy | 1. Fondos Finanzas
ejecutado  en las | Nacionales: (SEFIN)/Cuerpo L. 4,500.00 2
diferentes zonas del | Fondos Propios P
pais de Bomberos.

26



HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

1)
3 BOMBEROS

HONDURAS

3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR ANO

Programa 11: Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccion al Medio Ambiente y
Calamidades Publicas.

Ano 2024

1. Promover una cultura de prevencion de incendios y reduccién de accidentes para reducir
los riesgos a la poblacion en general.

Objetivo
Estratégico: | 2. Brindar una respuesta oportuna a toda la poblacion y eficientar los procesos de
investigacion, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas.

Creada una cultura de Indicador

SN0t de I"NGmero de camparias realizadas de prevencién contra incendios

incendios,  reduccion | v requccion de accidentes atendiendo los siniestros a nivel
Resultado | de accidentes y

R . - nacional.
institucional: | brindados los servicios
suscitados POr i Namero de servicios de atencion eficiente y eficaz en
emergencias a nivel | emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados.
nacional.
Indicador Meta
Numero de

Brigadas de primera | brigadas
Producto respuesta dentro de las | conformadas  de

final 2: empresas e instituciones, | primera respuesta 2,093
conformadas. dentro de la
empresas e
instituciones.
Costo
Fuente de Ente de Aproximado
financiamiento | financiamiento por Meta
producto
intermedio
Productos
Intermedios 11 Capacitaciones Secretaria de
realizadas en técnicas de | 1. Fondos Finanzas
prevencion y seguridad a | Nacionales: (SEFIN)/Cuerpo L. 4,410.00 8,372
empresas publicas y | Fondos Propios g P
privadas. e Bomberos.
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HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR ANO

Programa 11: Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccion al Medio Ambiente y
Calamidades Publicas.

Ano 2024

Objetivo
Estratégico:

1. Promover una cultura de prevencion de incendios y reduccion de accidentes para reducir los
riesgos a la poblacién en general.

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la poblacion y eficientar los procesos de investigacion, en
todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y calamidades para salvaguardar la vida

y los bienes de las personas.

cultura de
incendios,

Creada una
prevencion de

Indicador

Numero de campafas realizadas de prevencion contra incendios y

Resultado | reduccion de accidentes y | reduccién de accidentes atendiendo los siniestros a nivel nacional.
institucional: | brindados los  servicios
syscitadc_)s por emergencias a | Namero de servicios de atencién eficiente y eficaz en emergencias
nivel nacional. y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados.
Indicador Meta
_ _ Numero de
Producto Inspecmones y evaluaC|oqes Inspecc!ones y
: ) de infraestructuras y negocios | evaluaciones de
final 3: . . 2,353
realizadas. infraestructuras
y negocios
realizadas.
Costo
Fuente de Ente de Aproximado
: L : S Meta
financiamiento | financiamiento por producto
intermedio
1. Visitas técnicas realizadas
a las empresas, industria,
e instituciones de Secretaria de
Productos _goblerno, para | 1. Fondos Finanzas
Intermedios implementar las medidas | Nacionales: (SEFIN)/Cuerpo L. 2,154.00 | 2,353
minimas de seguridad | Fondos Propios de Bomberosp
dentro de las '
infraestructuras, negocios
etc.
2. Talleres de capacitacion d Secretaria de
sobre normas de seguridad Lo Fondos Finanzas
. Nacionales: L. 4,410.00 2,093
minimas en las empresas, . (SEFIN)/Cuerpo
. Fondos Propios
realizados. de Bomberos
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3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR ANO

Programa 11:. Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccién al Medio Ambiente y
Calamidades Publicas.

Ano 2024

Objetivo
Estratégico:

1. Promover una cultura de prevencion de incendios y reduccién de accidentes para reducir los
riesgos a la poblacién en general.

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la poblacién y eficientar los procesos de investigacion,
en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y calamidades para salvaguardar
la vida y los bienes de las personas.

Creada una cultura de
prevencion de incendios,
reduccion de accidentes

Indicador

Numero de campafias realizadas de prevencion contra incendios y

. Re.sult.ado y brindados los servicios reduccion de accidentes atendiendo los siniestros a nivel nacional.
Tsimemel: suscitados por , . ., - . .
emergencias a  nivel N_u_mero de servicios de atencion ef|C|er)te y eficaz en emergencias y
] siniestros suscitados a nivel nacional, brindados.
Indicador Meta
Numero de
servicios de
Producto Atenci(_ﬁn y e>_<tincic’)n de 2;5;230n eﬂmentee?]/ 4484
final 4- mcend!os realizados a la . ,
' poblacién en general. emergencias y
siniestros
suscitados a nivel
nacional,
brindados.
Costo
Fuente de Ente de Aproximado Meta
financiamiento financiamiento | por producto
intermedio
1. Informes de 1 Fondos Secretaria de
investigacion de | ) ] Finanzas 254
incendios, Nacionales: : (SEFIN)/Cuerpo L. 2,154.00
laborados. Fondos Propios de Bomberos.
Productos °
Intermedios Capacitaciones Secretaria de
realizadas para el |1. Fondos Finanzas 48
personal bomberil en Nacionales: (SEFIN)/Cuerpo L. 30,000.00
técnicas de atencién Fondos Propios de Bomberos
de emergencias. '
2. Dictamenes Secretaria de
elaborados sobre las |1. Fondos Finanzas 254
causas que Nacionales: (SEFIN)/Cuerpo L. 2,115.00
generaron el Fondos Propios d
incendio. e Bomberos.
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3 BOMBEROS

HONDURAS

3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR ANO

Programa 11: Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccion al Medio Ambiente y
Calamidades Publicas.

Afo 2024
1. Promover una cultura de prevencion de incendios y reduccién de accidentes para reducir
o los riesgos a la poblacion en general.
Objetivo
Estratégico: | 2. Brindar una respuesta oportuna a toda la poblacion y eficientar los procesos de
investigacion, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas.
Creada una cultura de Indicador
preve(r;_cmn g de "Numero de campanas realizadas de prevencion contra incendios
INCENCIOS, ~ reduccion | v reqyccion de accidentes atendiendo los siniestros a nivel
Resultado | de accidentes y ;
R . . nacional.
institucional: | brindados los servicios
SUSCItadOS_ POr i Namero de servicios de atencion eficiente y eficaz en
emergencias a nivel | emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados.
nacional.
Indicador Meta
Numero de
Servicios de ambulancias | S€MVIC10S de
Producto . - | ambulancia
. ) realizados a la poblacion ; 15.101
final 5: en atendidos a la ’
general. >
poblacion en
general a nivel
nacional.
Costo
Aproximado
Fuente de Ente de
. o . S por Meta
financiamiento | financiamiento
producto
intermedio
Productos
Intermedios Secretaria  de
1.1 Solicitud de servicios | 1. Fondos Finanzas
de ambulancia atendidas | Nacionales: (SEFIN)/Cuerpo L. 2,102.00 15,101
ala poblacion en general. | Fondos Propios P
de Bomberos.
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HONDURAS

3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR ANO

Programa 11: Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccion al Medio Ambiente y
Calamidades Publicas.

Ano 2024

Objetivo
Estratégico:

1. Promover una cultura de prevencion de incendios y reduccién de accidentes para reducir
los riesgos a la poblacion en general.

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la poblacion y eficientar los procesos de
investigacion, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas.

Creada una cultura de

Indicador

preve(r;_cmn g de "Namero de campafias realizadas de prevencién contra incendios
INCENdIOS,  TedUCCION | v reqyccion de accidentes atendiendo los siniestros a nivel
Resultado | de accidentes Y | hacional
institucional: | brindados los servicios
SUSCItadOS_ POr i Namero de servicios de atencion eficiente y eficaz en
emergencias a nivel | emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados.
nacional.
Indicador Meta
' NUmero de
Producto | Atencion _ de | atenciones de
final 6: |nundaC|on.e,s brindadas | inundaciones 143
) alapoblacion engeneral. | brindadas a la
poblacién en
general.
Costo
Aproximado
Fuente de Ente de
. o . S por Meta
financiamiento | financiamiento
producto
intermedio
Productos
Intermedios o » .
1.1 Solicitud por atencion | 4 Fondos Secretaria  de
i [ - Finanzas
ge_ inundaciones |\ onales: L. 1,502.00 143
rindadas a la poblacion Fondos Propios (SEFIN)/Cuerpo
en general P de Bomberos.
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HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

HONDURAS

3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR ANO

Programa 11: Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccion al Medio Ambiente y
Calamidades Publicas.

Ano 2024

Objetivo
Estratégico:

1. Promover una cultura de prevencion de incendios y reduccién de accidentes para reducir
los riesgos a la poblacion en general.

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la poblacion y eficientar los procesos de
investigacion, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas.

Creada una cultura de
prevencion de

Indicador

NUumero de campanias realizadas de prevencion contra incendios

incendios,  reduccion | y reqyccién de accidentes atendiendo los siniestros a nivel
Resultado | de accidentes Y | hacional
institucional: | brindados los servicios
suscitados POr i Numero de servicios de atencion eficiente y eficaz en
emergencias a nivel | emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados.
nacional.
Indicador Meta
o Numero de
Producto Servicios de bgsqueda y servicios de
final 7- rescate atendidos a la | basqueda y rescate 392
) poblacién en general. atendidos a la
poblacién a nivel
nacional.
Costo
Aproximado
Fuente de Ente de
. o . S por Meta
financiamiento | financiamiento
producto
intermedio
Productos
Intermedios . - 1
1.1 Solicitud de servicios | 4 Fondos Secretaria  de
de busqueda y rescate N.acionaleS' Finanzas L. 18,724/hora 392
atendidos a la poblacion Fondos Prd ios (SEFIN)/Cuerpo
en general. P de Bomberos.
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HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

1)
3 BOMBEROS

HONDURAS

3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR ANO

Programa 11: Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccion al Medio Ambiente y
Calamidades Publicas.

Ano 2024

1. Promover una cultura de prevencion de incendios y reduccién de accidentes para reducir
los riesgos a la poblacion en general.

Objetivo
Estratégico: | 2. Brindar una respuesta oportuna a toda la poblacion y eficientar los procesos de
investigacion, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas.

Creada una cultura de Indicador

SN0t de I"NGmero de camparias realizadas de prevencién contra incendios

incendios,  reduccion | v requccion de accidentes atendiendo los siniestros a nivel
Resultado | de accidentes y

AR . . nacional.
institucional: | brindados los servicios
suscitados POr i Namero de servicios de atencion eficiente y eficaz en
emergencias a nivel | emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados.
nacional.
Indicador Meta
Producto Control de enjambres l(;lamero de_ cogtrol 1.244
final 8: realizados a la poblacion N lizad enjam "TS '
: en general. realizados a la
poblacion en
general.
Costo
Aproximado
Fuente de Ente de P
. o . e por Meta
financiamiento | financiamiento
producto
intermedio
Productos
Intermedios Secretaria  de
1.1 Solicitud de control | 1. Fondos | ~. 1,244
de eni : - . Finanzas L. 3,604.00/hora
jambres realizados | Nacionales: (SEFIN)/Cuerpo
ala poblacion en general. | Fondos Propios P
de Bomberos.
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3 BOMBEROS

HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

HONDURAS

3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR ANO

Programa 11: Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccion al Medio Ambiente y
Calamidades Publicas.

Afo 2025

Objetivo
Estratégico:

1. Promover una cultura de prevencion de incendios y reduccién de accidentes para reducir
los riesgos a la poblacion en general.

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la poblacion y eficientar los procesos de
investigacion, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas.

Creada una cultura de
prevencion de

Indicador

Numero de campanias realizadas de prevencion contra incendios

incendios, reduccion | v requccion de accidentes atendiendo los siniestros a nivel
Resultado | de accidentes Y | hacional
institucional: | brindados los servicios
SUSCItadOS_ POr i Namero de servicios de atencion eficiente y eficaz en
emergencias a nivel | emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados.
nacional.
Indicador Meta
Numero de
Camparias de | campafas de
Producto prevencion riesgos y | prevencion de
final 1: proteccion a la poblacion | riesgos y 1z
en general, realizadas. proteccibn a la
poblacién en
general realizadas.
Costo
Aproximado
Fuente de Ente de
. o . S por Meta
financiamiento | financiamiento
producto
intermedio
Productos
Intermedios L .
1.1 Plan de accion de | 4 Fondos | Secretaria de
prevencion elaborado y N.acionaleS' Finanzas L. 5,000.00 2
ejecutado en las Fondos Prd i0s (SEFIN)/Cuerpo
diferentes zonas del pais. pi de Bomberos.
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HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

1)
3 BOMBEROS

HONDURAS

3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR ANO

Programa 11: Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccion al Medio Ambiente y
Calamidades Publicas.

Afo 2025

1. Promover una cultura de prevencion de incendios y reduccién de accidentes para reducir
los riesgos a la poblacion en general.

Objetivo
Estratégico: | 2. Brindar una respuesta oportuna a toda la poblacion y eficientar los procesos de
investigacion, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas.

Creada una cultura de Indicador

SN0t de I"NGmero de camparias realizadas de prevencién contra incendios

incendios,  reduccion | v requccion de accidentes atendiendo los siniestros a nivel
Resultado | de accidentes y

R . - nacional.
institucional: | brindados los servicios
suscitados POr i Namero de servicios de atencion eficiente y eficaz en
emergencias a nivel | emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados.
nacional.
Indicador Meta
Numero de

Brigadas de primera | brigadas
Producto respuesta dentro de las | conformadas  de

final 2: empresas e instituciones, | primera respuesta 2,301
conformadas. dentro de la
empresas e
instituciones.
Costo
Fuente de Ente de Aproximado
. o . S por Meta
financiamiento | financiamiento
producto
intermedio
Productos
Intermedi itaci .
ermedios |11 Capacitaciones Secretaria  de

realizadas en técnicas de | 1. Fondos
prevencion y seguridad a | Nacionales:

empresas publicas y | Fondos Propios
privadas.

Finanzas L. 5,000.00 | 9,210
(SEFIN)/Cuerpo

de Bomberos.
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3 BOMBEROS

HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

HONDURAS

3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR ANO

Programa 11: Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccion al Medio Ambiente y
Calamidades Publicas.

Afo 2025

Objetivo
Estratégico:

1. Promover una cultura de prevencion de incendios y reduccién de accidentes para reducir
los riesgos a la poblacion en general.

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la poblacion y eficientar los procesos de
investigacion, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas.

Creada una cultura de

Indicador

preve(r;_cmn g de "Namero de campafias realizadas de prevencién contra incendios
INCENdIOS,  TedUCCION | v reqyccion de accidentes atendiendo los siniestros a nivel
Resultado | de accidentes y ;
) i : . L. nacional.
institucional: | brindados los servicios
suscitados POr i Namero de servicios de atencion eficiente y eficaz en
emergencias a nivel | emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados.
nacional.
Indicador Meta
Inspecciones y :\lumero_ de
Producto evaluaciones de nsqecc!ones dy
final 3: infraestructuras y g\;auact:lontes € 2,353
negocios realizadas. infraestructuras -y
negocios
realizadas.
Costo
Aproximado
Fuente de Ente de or Meta
financiamiento | financiamiento proF:jucto
intermedio
Productos 1.1 Visitas técnicas
empresas, industria, e 1 Fondos Secretaria  de 2353
instituciones de N.acionaIeS' Finanzas L. 2.154.00
gobierno, para Fondos Prd i0s (SEFIN)/Cuerpo
implementar las medidas pi de Bomberos.
minimas de seguridad
dentro de
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1)
3 BOMBEROS

HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

HONDURAS

3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR ANO

Programa 11: Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccion al Medio Ambiente y
Calamidades Publicas.

Afo 2025

Objetivo
Estratégico:

1. Promover una cultura de prevencion de incendios y reduccién de accidentes para reducir
los riesgos a la poblacion en general.

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la poblacion y eficientar los procesos de
investigacion, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas.

Creada una cultura de
prevencion de

Indicador

NUumero de campanias realizadas de prevencion contra incendios

incendios,  reduccion | v requccion de accidentes atendiendo los siniestros a nivel
Resultado | de accidentes Y | hacional
institucional: | brindados los servicios
SUSC“adOS_ POr i Namero de servicios de atencion eficiente y eficaz en
emergencias a nivel | emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados.
nacional.
Indicador Meta
' o Numero de
Producto AtenCIQn y _extlnC|on de atenc|on)-/ext|nc-|on 4,931
final 4- mcend!gs brindados a la | de incendios,
) poblacion en general brindados a la
poblacién en
general
Costo
Aproximado
Fuente de Ente de
. o . S por Meta
financiamiento | financiamiento
producto
intermedio
Productos
Intermedios itaci .
1.1. Capacitaciones Secretaria  de 5
realizadas para el | 1. Fondos Ei
- : : Inanzas L. 5,000.00
personal bomberil en | Nacionales: (SEFIN)/Cuerpo
técnicas de atencion de | Fondos Propios d b P
emergencias. e Bomberos.
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HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

3 BOMBEROS

HONDURAS

3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR ANO

Programa 11: Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccion al Medio Ambiente y
Calamidades Publicas.

Afo 2025
1. Promover una cultura de prevencion de incendios y reduccién de accidentes para reducir
o los riesgos a la poblacion en general.
Objetivo
Estratégico: | 2. Brindar una respuesta oportuna a toda la poblacion y eficientar los procesos de
investigacion, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas.
Creada una cultura de Indicador
preve(r;_cmn g de "Numero de campanas realizadas de prevencion contra incendios
INCENCIOS, ~ reduccion | v reqyccion de accidentes atendiendo los siniestros a nivel
Resultado | de accidentes y ;
R . . nacional.
institucional: | brindados los servicios
suscitados POr i Numero de servicios de atencion eficiente y eficaz en
emergencias a nivel | emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados.
nacional.
Indicador Meta
Numero de
Dictimenes elaborados | dictAmenes
Producto | de los  incendios | elaborados de los 278
final 5: atendidos a la poblacién | incendios
en general. atendidos a la
poblacién en
general.
Costo
Aproximado
Fuente de Ente de
. o . S por Meta
financiamiento | financiamiento
producto
intermedio
Productos
Intermedios .
Secretaria  de
11 Informes de | 1. Fondos | _.
) o . ) Finanzas L. 2,500.00 278
investigacion de | Nacionales: (SEFIN)/Cuerpo
incendios, elaborados. Fondos Propios P
de Bomberos.
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3 BOMBEROS

HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

HONDURAS

3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR ANO

Programa 11: Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccion al Medio Ambiente y
Calamidades Publicas.

Afo 2025

Objetivo
Estratégico:

1. Promover una cultura de prevencion de incendios y reduccién de accidentes para reducir
los riesgos a la poblacion en general.

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la poblacion y eficientar los procesos de
investigacion, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas.

Creada una cultura de
prevencion de

Indicador

NUumero de campanias realizadas de prevencion contra incendios

incendios,  reduccion | v requccion de accidentes atendiendo los siniestros a nivel
Resultado | de accidentes Y | hacional
institucional: | brindados los servicios
suscitados POr i Namero de servicios de atencion eficiente y eficaz en
emergencias a nivel | emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados.
nacional.
Indicador Meta
o | Ndmero de
Producto Se_rV|C|os de ambulan_c,|a servicios de 16,610
final 6: brindados a la poblacién | ambulancia
: en general. brindados a la
poblacién en
general
Costo
Aproximado
Fuente de Ente de
. o . S por Meta
financiamiento | financiamiento
producto
intermedio
Productos
Intermedios .
. . Secretaria  de
1.1 Solicitud de servicios | 1. Fondos Finanzas
de ambulancia atendidas | Nacionales: (SEFIN)/Cuerpo L. 2,400.00/hora | 16,610
ala poblacién en general. | Fon Propi
P g ondos Propios de Bomberos.
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HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

HONDURAS

3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR ANO

Programa 11: Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccion al Medio Ambiente y
Calamidades Publicas.

Afo 2025

Objetivo
Estratégico:

1. Promover una cultura de prevencion de incendios y reduccién de accidentes para reducir
los riesgos a la poblacion en general.

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la poblacion y eficientar los procesos de
investigacion, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas.

Creada una cultura de
prevencion de

Indicador

NUumero de campanias realizadas de prevencion contra incendios

incendios,  reduccion | y reqyccién de accidentes atendiendo los siniestros a nivel
Resultado | de accidentes Y | hacional
institucional: | brindados los servicios
suscitados POr i Numero de servicios de atencion eficiente y eficaz en
emergencias a nivel | emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados.
nacional.
Indicador Meta
' Numero de
Producto | Atencion _ deJatenciones e 156
final 7- |nundaC|on.e,s brindadas | inundaciones
) alapoblacion engeneral. | brindadas a la
poblacién en
general
Costo
Aproximado
Fuente de Ente de
. o . S por Meta
financiamiento | financiamiento
producto
intermedio
Productos
Intermedios - . 1
1.1 Solicitud por atencion | 4 Fondos Secretaria  de
de inundaciones N.acionaIeS' Finanzas L. 1,700.00/hora 156
brindadas a la poblacién Fondos Prd ios (SEFIN)/Cuerpo
en general. P de Bomberos.
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3 BOMBEROS

HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

HONDURAS

3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR ANO

Programa 11: Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccion al Medio Ambiente y
Calamidades Publicas.

Afo 2025

Objetivo
Estratégico:

1. Promover una cultura de prevencion de incendios y reduccién de accidentes para reducir
los riesgos a la poblacion en general.

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la poblacion y eficientar los procesos de
investigacion, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas.

Creada una cultura de
prevencion de
incendios, reduccion

Indicador

NUumero de campanias realizadas de prevencion contra incendios
y reduccion de accidentes atendiendo los siniestros a nivel

_ Re_sult_ado de_ accidentes Y| nacional.
institucional: | brindados los servicios
suscitados_ POr i Namero de servicios de atencion eficiente y eficaz en
emergencias a nivel | emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados.
nacional.
Indicador Meta
o ) Numero de
Producto Servicios d_e bdsqueda y servicios de 430
final 8: rescate brindados a la bisqueda y rescate
poblacion en general. brindados a la
poblacién a nivel
nacional.
Costo
Fuente de Ente de Aproximado Meta
financiamiento | financiamiento | por producto
intermedio
Productos
Intermedios | 1.1 Solicitud de servicios 1 Fondos Secretaria  de
de blsqueda y rescate |\ .o Finanzas L. 20,500.00/hora 430
atendidos a la poblacion - (SEFIN)/Cuerpo
en general. Fondos Propios de Bomberos.
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1)
3 BOMBEROS

HONDURAS

3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR ANO

Programa 11: Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccion al Medio Ambiente y
Calamidades Publicas.

Afo 2025

1. Promover una cultura de prevencion de incendios y reduccién de accidentes para reducir
los riesgos a la poblacion en general.

Objetivo
Estratégico: | 2. Brindar una respuesta oportuna a toda la poblacion y eficientar los procesos de
investigacion, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas.

Creada una cultura de Indicador
preve(r;_cmn g de "Namero de campafias realizadas de prevencién contra incendios
INCENdIOS,  TedUCCION | v reqyccion de accidentes atendiendo los siniestros a nivel
Resultado | de accidentes Y | hacional
institucional: | brindados los servicios
SUSCItadOS_ POr i Namero de servicios de atencion eficiente y eficaz en
emergencias a nivel | emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados.
nacional.
Indicador Meta
) { 1368
Producto Control de enjambres l(;lumero de_ cogtrol
final 9: realizados a la poblacion 2 lizad S0l "TS
: en general. realizados a la
poblacion en
general.
Costo
Aproximado
Fuente de Ente de P
. o . e por Meta
financiamiento | financiamiento
producto
intermedio
Productos
Intermedios ,
- Secretaria de
1.1 Solicitud de control | 1. Fondos Finanzas
de enjambres atendidas | Nacionales: (SEFIN)/Cuerpo L. 7,000.00/hora | 1,368
ala poblacion en general. | Fondos Propios P
de Bomberos.
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3 BOMBEROS

HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

HONDURAS

3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR ANO

Programa 11: Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccion al Medio Ambiente y
Calamidades Publicas.

Afo 2026

Objetivo
Estratégico:

1. Promover una cultura de prevencion de incendios y reduccién de accidentes para reducir
los riesgos a la poblacion en general.

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la poblacion y eficientar los procesos de
investigacion, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas.

Creada una cultura de
prevencion de

Indicador

Numero de campanias realizadas de prevencion contra incendios

incendios, reduccion | v requccion de accidentes atendiendo los siniestros a nivel
Resultado | de accidentes Y | hacional
institucional: | brindados los servicios
SUSCItadOS_ POr i Namero de servicios de atencion eficiente y eficaz en
emergencias a nivel | emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados.
nacional.
Indicador Meta
Numero de
Camparias de | campafas de
Producto prevencion riesgos y | prevencion de
final 1: proteccion a la poblacion | riesgos y 1z
en general, realizadas. proteccibn a la
poblacién en
general realizadas.
Costo
Aproximado
Fuente de Ente de
. o . S por Meta
financiamiento | financiamiento
producto
intermedio
Productos
Intermedios L .
1.1 Plan de accion de | 4 Fondos | Secretaria de
prevencion elaborado y N.acionaleS' Finanzas L. 5,000.00 2
ejecutado en las Fondos Prd i0s (SEFIN)/Cuerpo
diferentes zonas del pais. pi de Bomberos.
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HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

1)
3 BOMBEROS

HONDURAS

3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR ANO

Programa 11: Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccion al Medio Ambiente y
Calamidades Publicas.

Afo 2026

1. Promover una cultura de prevencion de incendios y reduccién de accidentes para reducir
los riesgos a la poblacion en general.

Objetivo
Estratégico: | 2. Brindar una respuesta oportuna a toda la poblacion y eficientar los procesos de
investigacion, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas.

Creada una cultura de Indicador

SN0t de I"NGmero de camparias realizadas de prevencién contra incendios

incendios,  reduccion | v requccion de accidentes atendiendo los siniestros a nivel
Resultado | de accidentes y

R . - nacional.
institucional: | brindados los servicios
suscitados POr i Namero de servicios de atencion eficiente y eficaz en
emergencias a nivel | emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados.
nacional.
Indicador Meta
Numero de

Brigadas de primera | brigadas
Producto respuesta dentro de las | conformadas  de

final 2: empresas e instituciones, | primera respuesta 2,301
conformadas. dentro de la
empresas e
instituciones.
Costo
Fuente de Ente de Aproximado
. o . S por Meta
financiamiento | financiamiento
producto
intermedio
Productos
Intermedi itaci .
ermedios |11 Capacitaciones Secretaria  de

realizadas en técnicas de | 1. Fondos
prevencion y seguridad a | Nacionales:

empresas publicas y | Fondos Propios
privadas.

Finanzas L. 5,000.00 | 9,210
(SEFIN)/Cuerpo

de Bomberos.
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3 BOMBEROS

HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

HONDURAS

3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR ANO

Programa 11: Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccion al Medio Ambiente y
Calamidades Publicas.

Afo 2026

Objetivo
Estratégico:

1. Promover una cultura de prevencion de incendios y reduccién de accidentes para reducir
los riesgos a la poblacion en general.

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la poblacion y eficientar los procesos de
investigacion, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas.

Creada una cultura de

Indicador

preve(r;_cmn g de "Namero de campafias realizadas de prevencién contra incendios
INCENdIOS,  TedUCCION | v reqyccion de accidentes atendiendo los siniestros a nivel
Resultado | de accidentes y ;
) i : . L. nacional.
institucional: | brindados los servicios
suscitados POr i Namero de servicios de atencion eficiente y eficaz en
emergencias a nivel | emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados.
nacional.
Indicador Meta
Inspecciones y :\lumero_ de
Producto evaluaciones de nsqecc!ones dy
final 3: infraestructuras y g\;auact:lontes € 2,353
negocios realizadas. infraestructuras -y
negocios
realizadas.
Costo
Aproximado
Fuente de Ente de or Meta
financiamiento | financiamiento proF:jucto
intermedio
Productos 1.1 Visitas técnicas
empresas, industria, e 1 Fondos Secretaria  de 2353
instituciones de N.acionaIeS' Finanzas L. 2.154.00
gobierno, para Fondos Prd i0s (SEFIN)/Cuerpo
implementar las medidas pi de Bomberos.
minimas de seguridad
dentro de
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HONDURAS

3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR ANO

Programa 11: Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccion al Medio Ambiente y
Calamidades Publicas.

Afo 2026

Objetivo
Estratégico:

1. Promover una cultura de prevencion de incendios y reduccién de accidentes para reducir
los riesgos a la poblacion en general.

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la poblacion y eficientar los procesos de
investigacion, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas.

Creada una cultura de
prevencion de

Indicador

NUumero de campanias realizadas de prevencion contra incendios

incendios,  reduccion | v requccion de accidentes atendiendo los siniestros a nivel
Resultado | de accidentes Y | hacional
institucional: | brindados los servicios
SUSC“adOS_ POr i Namero de servicios de atencion eficiente y eficaz en
emergencias a nivel | emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados.
nacional.
Indicador Meta
' o Numero de
Producto AtenCIQn y _extlnC|on de atenc|on)-/ext|nc-|on 4,931
final 4- mcend!gs brindados a la | de incendios,
) poblacion en general brindados a la
poblacién en
general
Costo
Aproximado
Fuente de Ente de
. o . S por Meta
financiamiento | financiamiento
producto
intermedio
Productos
Intermedios itaci .
1.1. Capacitaciones Secretaria  de 5
realizadas para el | 1. Fondos Ei
- : : Inanzas L. 5,000.00
personal bomberil en | Nacionales: (SEFIN)/Cuerpo
técnicas de atencion de | Fondos Propios d b P
emergencias. e Bomberos.
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3 BOMBEROS

HONDURAS

3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR ANO

Programa 11: Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccion al Medio Ambiente y
Calamidades Publicas.

Afo 2026
1. Promover una cultura de prevencion de incendios y reduccién de accidentes para reducir
o los riesgos a la poblacion en general.
Objetivo
Estratégico: | 2. Brindar una respuesta oportuna a toda la poblacion y eficientar los procesos de
investigacion, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas.
Creada una cultura de Indicador
preve(r;_cmn g de "Numero de campanas realizadas de prevencion contra incendios
INCENCIOS, ~ reduccion | v reqyccion de accidentes atendiendo los siniestros a nivel
Resultado | de accidentes y ;
R . . nacional.
institucional: | brindados los servicios
suscitados POr i Numero de servicios de atencion eficiente y eficaz en
emergencias a nivel | emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados.
nacional.
Indicador Meta
Numero de
Dictimenes elaborados | dictAmenes
Producto | de los  incendios | elaborados de los 278
final 5: atendidos a la poblacién | incendios
en general. atendidos a la
poblacién en
general.
Costo
Aproximado
Fuente de Ente de
. o . S por Meta
financiamiento | financiamiento
producto
intermedio
Productos
Intermedios .
Secretaria  de
11 Informes de | 1. Fondos | _.
) o . ) Finanzas L. 2,500.00 278
investigacion de | Nacionales: (SEFIN)/Cuerpo
incendios, elaborados. Fondos Propios P
de Bomberos.
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HONDURAS

3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR ANO

Programa 11: Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccion al Medio Ambiente y
Calamidades Publicas.

Afo 2026

Objetivo
Estratégico:

1. Promover una cultura de prevencion de incendios y reduccién de accidentes para reducir
los riesgos a la poblacion en general.

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la poblacion y eficientar los procesos de
investigacion, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas.

Creada una cultura de
prevencion de

Indicador

NUumero de campanias realizadas de prevencion contra incendios

incendios,  reduccion | v requccion de accidentes atendiendo los siniestros a nivel
Resultado | de accidentes Y | hacional
institucional: | brindados los servicios
suscitados POr i Namero de servicios de atencion eficiente y eficaz en
emergencias a nivel | emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados.
nacional.
Indicador Meta
o | Ndmero de
Producto Se_rV|C|os de ambulan_c,|a servicios de 16,610
final 6: brindados a la poblacién | ambulancia
: en general. brindados a la
poblacién en
general
Costo
Aproximado
Fuente de Ente de
. o . S por Meta
financiamiento | financiamiento
producto
intermedio
Productos
Intermedios .
. . Secretaria  de
1.1 Solicitud de servicios | 1. Fondos Finanzas
de ambulancia atendidas | Nacionales: (SEFIN)/Cuerpo L. 2,400.00/hora | 16,610
ala poblacién en general. | Fon Propi
P g ondos Propios de Bomberos.
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HONDURAS

3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR ANO

Programa 11: Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccion al Medio Ambiente y
Calamidades Publicas.

Afo 2026

Objetivo
Estratégico:

1. Promover una cultura de prevencion de incendios y reduccién de accidentes para reducir
los riesgos a la poblacion en general.

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la poblacion y eficientar los procesos de
investigacion, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas.

Creada una cultura de
prevencion de

Indicador

Numero de campanias realizadas de prevencion contra incendios

incendios,  reduccion | y reqyccién de accidentes atendiendo los siniestros a nivel
Resultado | de accidentes Y | hacional
institucional: | brindados los servicios
suscitados POr i Numero de servicios de atencion eficiente y eficaz en
emergencias a nivel | emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados.
nacional.
Indicador Meta
' Numero de
Producto | Atencion _ deJatenciones e 156
final 7- |nundaC|on.e,s brindadas | inundaciones
) alapoblacion engeneral. | brindadas a la
poblacién en
general
Costo
Aproximado
Fuente de Ente de
. o . S por Meta
financiamiento | financiamiento
producto
intermedio
Productos
Intermedios - . 1
1.1 Solicitud por atencion | 4 Fondos Secretaria  de
de inundaciones N.acionaIeS' Finanzas L. 1,700.00/hora 156
brindadas a la poblacién Fondos Prd ios (SEFIN)/Cuerpo
en general. P de Bomberos.
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HONDURAS

3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR ANO

Programa 11: Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccion al Medio Ambiente y
Calamidades Publicas.

Afo 2026

Objetivo
Estratégico:

1. Promover una cultura de prevencion de incendios y reduccién de accidentes para reducir
los riesgos a la poblacion en general.

2. Brindar una respuesta oportuna a toda la poblacion y eficientar los procesos de
investigacion, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas.

Creada una cultura de
prevencion de
incendios, reduccion

Indicador

NUumero de campanias realizadas de prevencion contra incendios
y reduccion de accidentes atendiendo los siniestros a nivel

_ Re_sult_ado de_ accidentes Y| nacional.
institucional: | brindados los servicios
suscitados_ POr i Namero de servicios de atencion eficiente y eficaz en
emergencias a nivel | emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados.
nacional.
Indicador Meta
o ) Numero de
Producto Servicios d_e bdsqueda y servicios de 430
final 8: rescate brindados a la bisqueda y rescate
poblacion en general. brindados a la
poblacién a nivel
nacional.
Costo
Fuente de Ente de Aproximado Meta
financiamiento | financiamiento | por producto
intermedio
Productos
Intermedios | 1.1 Solicitud de servicios 1 Fondos Secretaria  de
de blsqueda y rescate |\ .o Finanzas L. 20,500.00/hora 430
atendidos a la poblacion - (SEFIN)/Cuerpo
en general. Fondos Propios de Bomberos.
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HONDURAS

3. PRODUCTOS FINALES E INDICADORES / PRODUCTO INTERMEDIO POR ANO

Programa 11: Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccion al Medio Ambiente y
Calamidades Publicas.

Afo 2026

1. Promover una cultura de prevencion de incendios y reduccién de accidentes para reducir
los riesgos a la poblacion en general.

Objetivo
Estratégico: | 2. Brindar una respuesta oportuna a toda la poblacion y eficientar los procesos de
investigacion, en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y
calamidades para salvaguardar la vida y los bienes de las personas.

Creada una cultura de Indicador
preve(r;_cmn g de "Namero de campafias realizadas de prevencién contra incendios
INCENdIOS,  TedUCCION | v reqyccion de accidentes atendiendo los siniestros a nivel
Resultado | de accidentes Y | hacional
institucional: | brindados los servicios
SUSCItadOS_ POr i Namero de servicios de atencion eficiente y eficaz en
emergencias a nivel | emergencias y siniestros suscitados a nivel nacional, brindados.
nacional.
Indicador Meta
) { 1368
Producto Control de enjambres l(;lumero de_ cogtrol
final 9: realizados a la poblacion 2 lizad S0l "TS
: en general. realizados a la
poblacion en
general.
Costo
Aproximado
Fuente de Ente de P
. o . e por Meta
financiamiento | financiamiento
producto
intermedio
Productos
Intermedios ,
- Secretaria de
1.1 Solicitud de control | 1. Fondos Finanzas
de enjambres atendidas | Nacionales: (SEFIN)/Cuerpo L. 7,000.00/hora | 1,368
ala poblacion en general. | Fondos Propios P
de Bomberos.
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4. Vinculacion Vision de Pais

Meta

Programa Objetivo

3.7 Llevar el indice Global de
Riesgo Climatico a un nivel
superior a 50.

3* Una Honduras
productiva, generadora de
oportunidades y empleo,
gue aprovecha de manera
sostenible sus recursos, y

11-Prevencion, Seguridad,
Extincidn de Incendios, Proteccion
al Medio Ambiente y Calamidades
Publicas.

ambiental

reduce la vulnerabilidad

5. Vinculacion a la Agenda Nacional Objetivos de Desarrollo Sostenible (AN-ODS)

PROGRAMA

Objetivo AN-ODS

Meta AN-ODS

Indicador AN-ODS

11-Prevencion,
Seguridad, Extincion de
Incendios, Proteccion al
Medio Ambiente y
Calamidades Publicas.

ODS.13 Adoptar
medidas urgentes para
combatir el cambio
climético y sus efectos

13.1 Fortalecer la
resiliencia ante los
riesgos climaticos
y los desastres
naturales

13.1.1 NUumero de
personas muertas,
atribuido a desastres
por cada 100,000
personas

6. Vinculacion al Plan para la Construccion del Estado Socialista Democratico y el

Desarrollo Integral del Pueblo Hondurefio

. Eje L Resultado Indicador
FOEIENIE! Celalineis Estratégico Clgete Sectorial Sectorial
11-Prevencion, | G5. EES.16 OEES.16 REES.16.1 IREES. 16.1.1
Seguridad, Gabinete de | Gestion de Proteger la Fortalecido el Planes de gestion
Extincion de Seguridad, | Riesgos vida, la Sistema Nacional de | de riesgo en los
Incendios, Defensay integridad Gestion de Riesgos | municipios.
Proteccion al Gobernabili fisicay los (SINAGER)
Medio dad bienes de la mediante la
Ambiente y poblacion, construccion de
Calamidades instaurando un | infraestructura, la
Publicas. modelo de prevencion de
gestion del desastres naturales
riesgo. y la asistencia y
rescate de
emergencia.
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Programa Ejes Transversales
11-Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, 1. Género
Proteccién al Medio Ambiente y Calamidades 2. Derechos Humanos.
Publicas. 3. Desarrollo Territorial.
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Programa

11-Prevencion, Seguridad,
Extincion de Incendios,
Proteccion al Medio
Ambiente y Calamidades
Publicas.

Matriz de Andlisis de Riesgo

Riesgos Previsibles del
Programa
Desabastecimiento de agua en
los hidrantes en las diferentes
ciudades para la atencion de las
emergencias por incendios.

Gestion del Riesgo

La mitigacion a este riesgo se debe
establecer una comunicacion
efectiva con la institucion
encargada de brindar el servicio del
vital liquido en los hidrantes de
todas las ciudades para la pronta,
eficiente y eficaz a la atencion de
las emergencias.

Falta de cumplimiento de las
medidas de prevencién y seguridad
contra incendios en la diferentes
instituciones publicas y privadas.

Se deben llevar a cabo las
inspecciones de prevencion y
seguridad contra incendios
periddicamente en las diferentes
instituciones publicas y privadas.

Flota vehicular que ya dio su vida
util en la atencion de las diferentes
emergencias a nivel nacional.

Gestionar con los entes
gubernamentales presupuesto para
la adquisicion de flota vehicular
para la atencién de las diferentes
emergencias a nivel nacional.
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Monitoreo y Evaluacion

Direccionamiento PEI

OE1l

Institucion

Mision

Vision

Objetivo
Estratégico

Incrementar

la capacidad
operativa
para brindar
servicios de
prevencion,
seguridad vy
atencion de
emergencias,
desastres vy
proteccion de
los
ciudadanos y
sus bienes.

Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras

Somos una institucion que ayuda a prevenir, combatir e investigar incendios, asistiendo y auxiliando a la
poblacion en general, para proteger las vidas en peligro, brindando un servicio eficaz y eficiente, en caso
de accidentes, incendios, desastres naturales, siniestros y calamidades publicas.

En el afio 2026 ser la institucién lider y referente en servicio de prevencion y respuesta de emergencias
en el territorio nacional, contando con la logistica e infraestructura adecuada para todas las misiones
encomendadas, tecnificando y profesionalizando al recurso humano, con el fin de salvar vidas, proteger
la integridad de las personas y velar por el patrimonio publico y privado.

Matriz Direccionamiento PEI

Incljicador de LBIQSS Meta Valor Obtenido Curl:lllr\)ll?rlncij:nto
mpacto 2023 2024 2025 2026 2024 2025 2026 | 2024 2025 2026
Numero de

campafas de

prevencion y

seguridad 12 12 12 12 12 12 12 | 100% | 100% | 100%
contra incendios

realizadas a

nivel nacional.

NUmero de

atencion de

emergencias 19,420 | 21,362 | 23,498 | 25,847 |21,362 | 23,498 | 25,847 | 100% | 100% | 100%
realizadas a la

poblacion a nivel

nacional

Promedio Cumplimiento \100% 100% 100%
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Seguimiento PEI

' Programacion .. o Alineamiento Vision de
b Resultads ndicador Indicador Aaee Fanira o A Alingamiento AN 0DS Alingamiento PEG o Responsable
Estratégico  Programa  Institucional Producto Final ~ (Producto territorial
(PE) (POA) Final) o (Municipal) : - . _— : /
| f t f o rtament
|a' e Formula Lineabase 2024 2005 2026 a.” asqe 0DS  Meta  Sector ]?' esugo Objetivo~~ Meta ep'aa‘g 0
Medida Corriente ~ Capital Estratégico  Sectorial Direccion
Incrementar REE5.;6.1
! Fortaecidoel |,
la capacioad o 3Una
i , . Honduras
operapva Preveniin Nimero de 131 Nacionalde .
paa b - | G x O ceiinge | " | 470
<eniis de Sequrided, | cujyade | Campasde |campaiasde Adoptar . . generadorade| ©
| EACOnde | pevenciinde | pevencén | prevencin gy | B [Co00re Ry oportnidades o ntce
prevencion, N , resilencia | e de (SINAGER) Global de
il noendios, | incendios, | riesgosy deisges Urgentes el | Sequil EES16 el Y empleo, que S I —
! y J Proteccion al| reduccion de | proteccion ala CAMPARA | NA | 12 2 | 12 | 12 [NvelNacional | O cosn | aprovechade | A
atencion de Vedo | aienesy | ptecinen proteccion I Defensay s consiruccion de . Climéticoa |~ General
emergencias e 0 . y . |climdticos y | Gobernabil infagstructura,| un ivel
e | Anbintey | dnddoslos | - generel, | lapoblecidn L R I sostenbl sus spHi
£sas . i i i
”Y Calamidades §|n|estrqsa realizads. engenera Climéticoy sl o dosastes recursos, y 0
proteccion Piicas, | Ml neciond , sus fecos | - reduce la
dels | edliaces. Pl e et
cludadanos y el dey ambiental
S Ders. emergencia.
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Pogamacion .. Alingamiento Vison de
Objetvo Resultado Indicador Alcance  Financiera (Por Af) LA Ll Pals IR
Esratégico  Programa  Institucional Producto Final ~ (Producto tertora
(PE) (POA) Find (Municipd])
| | l Fe  Resu . Departamen
e Formula Lineahase 2024 b Gqso Gastgde 005 Meta  Sector J?, esut;do Objetivo~~ eta epgta e .
Corrente ~ Capita Estratégico  Sectorial Direccion
Icrementar fill
. Foraoioel |
[ capaciad ko 3 Ung
e PR, | (g e ms | M il TSS:;:::
paabiar |, | il | P Gesinge | P g7
o (B | e | Bigtisde | DTEACE Aoy . O eradoade|
st EAoMce | veencinde | pinea foonformed wis | RO TS i)
DIEVeCIn, i PRGONGE | et ConOmate feslenca | ede (SNAGER) p Goeal e
Sequicad y S, | o, | e depriner B | e Sequicad Bl Mediae g g Riesgo | Comandraci
. (Proteccinal | reducinde | denro deles WOADSS | NA | 102 | 208 | 2300 | 2300 |NielNaciona Wi | (Gesionde | | apovechade |
ateoine | . resplesta | Tsgos | Defensay | [constuceion de Ciméoa |~ Genera
* VMedo | acodentesy | empresase combairel| | . .| Riesgos |. Malera ,
aTeenas | il | istuces |derodel | cméisy| Gobemebil nfgestucua| | unnie
Ay | denddis s | s, | dentogel (amhio L [soseblesss|
Gerstes) |, | srosa | oot dininy 5| b sy [
e vt il naionel S Suseferos s — redice I,a :
Bl Plblas. stHUCOneS el neuasyl |
B 10 - | Vierapildad
. ey |
Cladanos -, anenal
S EEs emergenia
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HONDURAS

IProlgramauon~ Alingamiento AN ODS Alingamiento PEG A||neam|ent9V|5|onde Responsatle
v Restla ndicador e et PrATg P
Estraégico  Programa  Institucional Producto Final - (Produeto tertorial
(PE) (POA) Find i (Municipal) :
nddde Gasto  Gasto e Ee  Resutao Departamentol
. Fomula Lneabase 24 X% 2006 : o 00S Meta  Sector ],‘ . Objetivo~~ Meta p. ’
Medida Corrente ~ Capitd Estrategico ~ Sectorial Dirgccion
Icremertay REES16.
a capacioad , Fraeddodl | 3V
Operia ) Nimeroce Siemaaoinl | Hondues
-~ Prevenion . il ) -
Ay | Creada una Inspecciones 0053 - de Gestonde | productve b
s SO | e | Aoy , Resyes | generadoace|
SEIVCIS CE Fitin L | seccionesy| | Ll |GAGabig | elindee
. EAONGE | pevencinde | Medias | . (SNAGER) | oportunidades
DO s, | i, | " i s | P | e (e
Sequcad e , - antelos | Sequided | ) 1 Riesp | Comandaci
g., / Proteccinl | reducitnd | Qo | NOECCON | NA | 202 | 2% | 2591 | 2590 |NielNacond wa | g Gestonde | constroionde- | aprovecha e .,.g
atencionde | ) astuctyes| i nesges | Defensay v | | Cimédooa |~ Generel
C Medo | cocidentesy - ety Combair ¢ -l esuctra la| - manera "
CIEIEES, atenidos os JTEpS (antio ATR) oETel Drevencin de | Sotenble sts e
- pbiey | B ) SOl s | sueia
”5’ Coiaes | estesa timéicoy s Oesasties | recuros, 0
proteconn Ay | MelTa0d NGONIOS sus e e neraksyla | redioe
(e los — asstenday | wheraiidad
Cladanos feiaede | anbena
515 TS, ETENGE,
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HONDURAS

Pogamation . Aingamiento Vision dg
Objetvo Resultado Indicador Alcance  Fnanciera Por Af) HIEIEIOHOS RIS Pai s
Esiraégico  Programa  Insttucional Producto Final - (Producto tritoi
(PE) (POA) Find - (Municpal o0 G e el e
U|dQe Fomula Lieabase 204 A% 206 G.S Gwde DS Mefa  Sector J?. esugo Objetvo et eplaa” !
Medida Corrente ~ Capital Estratégico  Sectora Direccion
Icremertay REES161
[ capaciad Forlcioel | 3 Una
Oneratia ; 0 SiemaNecinel | - Honduras
raa iy Prevemon, Creadauna Nimero de 00S.3 2 nallecer e Gesidnde | produchia 1k
s SO, | e | - Aot . Respos | eneraorade |,
. EAONGE | peenne v | 400 I (SNAGER) | cporridtes oz
PeICN, T e | e de sl | - ede . Clobalge
Sequidady o, | e ncendos TS | et st Sl | el e g Riesjo | Comandnada
e Proteccional | reduoin e il icencio, | EVERGENOA | NA | 4076 | 4484 | 4980 | 4L (N Nacird | Degfensa, Gestdnde | constucci e | apovecha e Climéti%oa o
* Wedo | accidertesy siginen | indads comar ¢l climatigcos Gobernabﬁi Riesgos | infiaesucturaa | - manera i
EMergens, by | st p ., (arkio / peieniinde - |sosenblests|
lesastes) s | tsa | g tindiny B Oesasies | Teer0s | e
P UL By desstes Tl
protocar O, | engeneral S5 s e rawasy | redeela
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HONDURAS

Programation Alngamiento Vision dg

Objetvo Resuliado Indicador Alcance  Financiera Por Afo) LAY RIS Pais s
Esiratégico  Programa  Insttucional Producto Final - (Producto tertoral
PEl POA Fing | Muniipal '
i Py ) Umdadde Fomua Lneabase 204 2B 2006 e Ga;to Gastgde 0DS  Meta  Sector EJ?. Resultado Objetvo~~ leta Depgrtamgnto/
Medida Corente ~ Capita Estratégico  Sectori Direccion
Icremertar REES.6.
a capcidad Foraeddodl | 3*Ura
Operai 5 ! SistemaNaconal | - Hondras
P, inente Bl ) -
naa iy i Creadana i 00513 - deresnon G | produchie, 1l
oone [0 e | ttamenes g | Resos  (genedoace|
senkis e Fiting | Ditanenes 1% | elindee
e ATCON 08| evencin — elaborados Medidas oo | i (SNAGER) | oportunidades e
seguridad9 o, | i s | - 0els ITES | o | e il | e e g Riesgo | Comandnaa
i Proteccinal | reducconde st | o DCTAVEN | NA| B0 | B4 | T8 | 28 |NielNacina BE | Degfensal Gestn de | constucionde- | aprovecha e Climétigcoa -
A0 ,e Medo | accdemesy | . e onbairel g y Rlesgos | agstrctura, | manera .
CIBTEIES e | s s e i i [T peetine | sl e
e e bs |t g e
desastrle’sy i | s e ot oy sty | sy |
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proccin Al | i | S5 efcts s nalrdsy b | redcela
(klos | engeera, asstencay | whereiida
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. Pogamacion - Alingamiento Visidn ge
Ot Resylia s Indicador e s P Aingamiento AN 0DS Aineamiento PEG ” Responszble
Etratégco  Programa  Insttucional Producto Fnal -~ (Producto tritori
(PE) (POA) Fin) i (Muniipal) -~ & | Rl —
ifadde wh Gasiode e Reutah Epartaneo
O e ke M 05 0 OO s e s T M gy g RO
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. LOTELEN - Aineamiento Vison dg
Oojtvo Resultado Idicador i lcance  Financira Por Ao RO IO Pai el
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PE POA Fnd) U Municpa |
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. Pogamasion . Alineamiento Visin ge
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Objetivo

Estratégico

Incrementar
la capacidad
operativa
para brindar
servicios de
prevencion,
seguridad y
atencion de
emergencias,
desastres y
proteccioén de
los
ciudadanos y
sus bienes.

‘.“
.
S sl

=
e
s

HONDURAS

Programas PEI

Programa

Prevencion,
Seguridad,
Extincion de
Incendios,
Proteccion al
Medio
Ambiente y
Calamidades
Publicas.

Producto
Final

Campafias
de
prevencion
riesgos y
proteccion
ala
poblacion
en

general,
realizadas.

HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

Indicador
de Producto
final
(Efecto/
Resultado)

Numero de
campafias
de
prevencion
de riesgos y
proteccion a
la poblacién
en general,
realizadas.

Metas Fisicas

Programada
2025

12

Ejecutada
2025

Tiempo

Programado
2025

12

Ejecutado
2025

Costo

Programado
2025

L. 60,000

Ejecutado
2025

Eficacia

g=b/a

Indlcadores

Eficiencia

(Tlempo
Programado /
Tiempo
Ejecutado) por el
50% + la division
del (Costo
Programado /
Costo Ejecutado)
por el 50%, y este
resultado se lo
multiplica por el
valor de la
Eficacia.

Efectividad

promedio
(g/h)

Observaciones
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Objetivo
Estratégico

Incrementar
la capacidad
operativa
para brindar
servicios de
prevencion,
seguridad y
atencion de
emergencias,
desastres y
proteccion de
los
ciudadanos y
sus bienes.
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HONDURAS

Programa

Prevencion,
Seguridad,
Extincion de
Incendios,
Proteccion al
Medio
Ambiente y
Calamidades
Publicas.

Producto
Final

Brigadas de
primera
respuesta
dentro de
las
empresas e
instituciones,
conformadas

HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

Indicador
de Producto
final
(Efecto/
Resultado)

Programada
2025

Ejecutada
2025

Ndmero de
brigadas
conformadas
de primera
respuesta
dentro de las
empresas e
institucione

2,301 0

Metas Fisicas

Programado
2025

2,301

Tiempo

Ejecutado
2025

Costo

Programado
2025

L.
11,274,900

Ejecutado
2025

Eficacia

g=b/a

Eficiencia

(Tiempo
Programado /
Tiempo
Ejecutado) por
el 50% + la
division del
(Costo
Programado /
Costo
Ejecutado) por
el 50%, y este
resultado se lo
multiplica por
el valor de la
Eficacia.

Indicadores

Efectividad

i= promedio
(g/h)

Observaciones
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Objetivo
Estratégico

Incrementar
la capacidad
operativa
para brindar
servicios de
prevencion,
seguridad 'y
atencion de
emergencias,
desastres vy
proteccion de
los
ciudadanos y
sus bienes.
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HONDURAS

Programa

Prevencion,
Seguridad,
Extincion de
Incendios,
Proteccion al
Medio
Ambiente y
Calamidades
Publicas.

Producto Final

Inspecciones y
evaluaciones
de
infraestructuras
y negocios,
realizadas

HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

Indicador de
Producto final
(Efecto/
Resultado)

NUmero de
Inspecciones y
evaluaciones
de
infraestructuras
y negocios,
realizadas

Metas Fisicas

Programada

2025

2,591

Ejecutada

2025 2025

0 2,591

Programado

Tiempo

Ejecutado
2025

Programado
2025

d L.19,432,500

Indicadores

Ejecutado

2025 Eficacia

0 g=b/a

Eficiencia

(Tiempo
Programado /
Tiempo
Ejecutado) por
el 50% + la
division del
(Costo
Programado /
Costo
Ejecutado) por
el 50%, y este
resultado se lo
multiplica por el
valor de la
Eficacia.

Observaciones
Efectividad

i= promedio
(g/h)
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Objetivo
Estratégico

Incrementar
la capacidad
operativa
para brindar
servicios de
prevencion,
seguridad 'y
atencion de
emergencias,
desastres vy
proteccion de
los
ciudadanos y
sus bienes.
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HONDURAS

Programa

Prevencion,
Seguridad,
Extincion de
Incendios,
Proteccion al
Medio
Ambiente y
Calamidades
Publicas.

Producto
Final

Atencion y
extincién
de
incendios
brindados
a la
poblacién
en general

HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

Indicador Metas Fisicas

de Producto
final
(Efecto/
Resultado)

NUmero de
atencién vy
extincién de
incendios,
brindados a la
poblacion en
general

Programada

2025

4,931

Ejecutada

2025 2025

0 4,931

Programado

Costo

Programado

2025

L.
271,205,000

Ejecutado

Indicadores

2025

0 g=b/a

Eficacia

Eficiencia

(Tiempo
Programado /
Tiempo
Ejecutado) por el
50% + la division
del (Costo
Programado /
Costo Ejecutado)
por el 50%, y este
resultado se lo
multiplica por el
valor de la
Eficacia.

Efectividad

i=
promedio
(g/h)

Observaciones
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HONDURAS

Indicador Metas Fisicas Tiempo Costo Indicadores

de Producto

Objetivo Producto

Estratégico Programa Final final Programada @ Ejecutada | Programado Ejecutado | Programado Ejecutado | Eficacia Eficienci Efectividad Observaciones
(Efecto/ 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 SEHEE SCHES
Resultado)

Incrementar (Tiempo

la capa}cidad Programado /

operativa Prevencion, Tiempo

para bflndar Seguridad, Dictamenes | Numero  de Ejecutado) por el

servicios de | Eytincion de | elaborados | dictamenes 50% + la divisién

223??%23"9 Incendios, | de los | elaborados de del (Costo 1=

atencion de Protgccién al incent_jios los incendios 278 0 278 0 L. 695,000 0 g= b/a | Programado/ promedio

emergencias, Medlio atend|d0§,a atendidos a la Costo Ejecutado) (g,h)

desastres y Ambiente y la poblacion | poblacién en por el 50%, y este

proteccion de Cglamldades en general. | general. resultado se lo

los Publicas. multiplica por el

ciudadanos y valor de la

sus bienes. Eficacia.
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HONDURAS

Indicador Metas Fisicas Tiempo Indicadores

de Producto

Objetivo Producto

e Programa . final P d Eiecutad Observaciones
rogramada jecutada Programado | Ejecutado Programado | Ejecutado | Eficacia Eficiencia Efectividad
Estratégico Final (Efecto/ 5025 5025
Resultado)

Incrementar (Tiempo
la capa}cidad Programado /
gzzalilr\i,r?dar Prevencion, Tiempo
servicios de Segur@ad, Servicios Nimero de Eﬁ;u:a;:?j)ivp;;g EI
prevencion, Efémﬂ?olde gﬁwbulancia servicios de del ?C°St° i=
seguridad y Proteccion al | brindados | 2TPUancia 16,610 0 16,610 0 L 0 g=b/a | Programado/ promedio
atencion de Medi | brindados a la ! ! 39,864,000 X d
emergencias edio a@a poblacion en Costo Ejecutado) | (g,h)
desastres y | Ambientey poblacion | por el 50%, y este

) Calamidades | en general. | 8¢nera resultado se lo
proteccion de PUbli e
los ublicas. multiplica por el
ciudadanos y valor de la
sus bienes. Eficacia.
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Objetivo
Estratégico

Incrementar
la capacidad
operativa
para brindar
servicios de
prevencion,
seguridad y
atencion de
emergencias,
desastres y
proteccion de
los
ciudadanos y
sus bienes.
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HONDURAS

Programa

Prevencion,
Seguridad,
Extincion de
Incendios,
Proteccion al
Medio
Ambiente y
Calamidades
Publicas.

Producto
Final

Atenciéon de
inundaciones
brindadas a
la poblacion
en general.

HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

Indicador de
Producto
final
(Efecto/
Resultado)

NUimero de
atenciones
de
inundaciones
brindadas a
la poblacion
en genera

Metas Fisicas

Programada
2025

156

Tiempo

Programado
2025

156

Ejecutado
2025

Programado
2025

L. 265,200

Costo

Ejecutado

Eficacia

g=b/a

Indicadores

Eficiencia

(Tiempo
Programado /
Tiempo
Ejecutado) por
el 50% + la
division del
(Costo
Programado /
Costo
Ejecutado) por
el 50%, y este
resultado se lo
multiplica por el
valor de la
Eficacia.

Efectividad

i=
promedio
(g.h)

Observaciones
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Objetivo
Estratégico

Incrementar
la capacidad
operativa
para brindar
servicios de
prevencion,
seguridad y
atencion de
emergencias,
desastres y
proteccion de
los
ciudadanos y
sus bienes.
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HONDURAS

Programa

Prevencion,
Seguridad,
Extincion de
Incendios,
Proteccion al
Medio
Ambiente y
Calamidades
Publicas.

Producto
Final

Servicios
de
busqueda
y rescate
brindados
a la
poblacién
en general

HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

Indicador Metas Fisicas

de Producto
final
(Efecto/
Resultado)

NUimero de
servicios de
bldsqueda y
rescate

brindados a
la poblacion
a nivel
nacional

Programada
2025

430

Programado
2025

430

Costo

Programado

2025

L. 8,815,000

Indicadores

Eficacia

g=b/a

Eficiencia

(Tiempo
Programado /
Tiempo
Ejecutado) por el
50% + la division
del (Costo
Programado /
Costo Ejecutado)
por el 50%, y este
resultado se lo
multiplica por el
valor de la
Eficacia.

Efectividad

i=
promedio
(g/h)
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Objetivo
Estratégico

Incrementar
la capacidad
operativa
para brindar
servicios de
prevencion,
seguridad y
atencion de
emergencias,
desastres y
proteccion de
los
ciudadanos y
sus bienes.
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HONDURAS

Programa

Prevencion,
Seguridad,
Extincion de
Incendios,
Proteccion al
Medio
Ambiente y
Calamidades
Publicas.

Producto
Final

Control de
enjambres
realizados
a la
poblacién
en general

HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

Indicador Metas Fisicas

de Producto
final
(Efecto/
Resultado)

Ndmero de
control  de
enjambres
realizados a
la poblacion
en general

Programada
2025

1,368

Ejecutada
2025

Programado
2025

1,368

Tiempo

Ejecutado
2025

Costo

Programado
2025

L. 9,576,000

Ejecutado
2025

Indicadores

Eficacia

g=b/a

Eficiencia

(Tiempo
Programado /
Tiempo
Ejecutado) por el
50% + la division
del (Costo
Programado /
Costo Ejecutado)
por el 50%, y este
resultado se lo
multiplica por el
valor de la
Eficacia.

Efectividad

i=
promedio
(g/h)

Observaciones
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HONDURAS

Vinculacion PEI

Vinculacién por Objetivos Estratégicos

Objetivos Programas Producto Visién de Largo Plazo Totales
Estratégicos Final

Objetivo 3* Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que
aprovecha de manera sostenible sus recursos, y reduce la vulnerabilidad
ambiental

3.7 Llevar el indice Global de Riesgo Climatico a un nivel superior a 50
PEG Totales

| Sector | G5. Gabinete de Seguridad, Defensa y Gobernabilidad | |
Eje EE5.16 Gestion de Riesgos

Estratégico
Resultado REE5.16.1 Fortalecido el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos (SINAGER)
Sectorial mediante la construccion de infraestructura, la prevencion de desastres naturales
y la asistencia y rescate de emergencia.

IREES. 16.1.1 Planes de gestién de riesgo en los municipios.

Meta

Indicador
PEG

Agenda AN-ODS Totales
OoDS

ODS.13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
Vinculados efectos

Metas 13.1 Fortalecer la resiliencia ante los riesgos climaticos y los desastres naturales
Vinculadas

Indicador 13.1.1 Numero de personas muertas, atribuido a desastres por cada 100,000
ODS personas

Tabla Resumen de Vinculacion

Objetivos Estratégicos PEI Resultados-Metas Vinculados Indicadores
AN ODS

Incrementar la capacidad operativa para brindar Fortalecido el Sistema Nacional | ODS.13 Adoptar Planes de | ODS.13 Adoptar
servicios de prevencion, seguridad y atencion de de  Gestion de Riesgos | medidas gestion  de | medidas urgentes
emergencias, desastres y proteccion de los (SINAGER) mediante la urgentes  para riesgo en los | para combatir el
ciudadanos y sus bienes. ;C)(r):\?é?:igfn de :jngraestguecst:ﬁ;‘: combatir el municipios. cambio climatico y

naturales y la asistencia y rescate camblofcllmatlco sus efectos

de emergencia. y sus efectos
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HONDURAS

Vinculacién por Objetivos Estratégicos

Objetivos Programas Producto Visién de Largo Plazo Totales
Estratégicos Final

Objetivo 3* Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que
aprovecha de manera sostenible sus recursos, y reduce la vulnerabilidad
ambiental

3.7 Llevar el indice Global de Riesgo Climatico a un nivel superior a 50
PEG Totales
Sector G5. Gabinete de Seguridad, Defensa y Gobernabilidad

Eje EE5.16 Gestion de Riesgos
Estratégico
Resultado REE5.16.1 Fortalecido el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos
Sectorial (SINAGER) mediante la construccién de infraestructura, la prevencion de
desastres naturales y la asistencia y rescate de emergencia.
IREES. 16.1.1 Planes de gestién de riesgo en los municipios.

Meta

Indicador
PEG

Agenda AN-ODS Totales
ODS ODS. 13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
Vinculados efectos
Metas 13.1 Fortalecer la resiliencia ante los riesgos climaticos y los desastres
Vinculadas naturales
Indicador 13.1.1 Numero de personas muertas, atribuido a desastres por cada

ODS 100,000 personas

Tabla Resumen de Vinculacion

Objetivos Estratégicos PEI Resultados-Metas Vinculados Indicadores
PNRH ‘ PEG AN ODS PNRH PEG AN ODS

Incrementar la capacidad operativa para Fortalecido el Sistema Nacional | ODS.13 Adoptar Planes de | ODS.13 Adoptar
brindar servicios de prevencion, seguridad y de Gestion de Riesgos | medidas urgentes gestién de | medidas urgentes
atencidn de emergencias, desastres y (SINAGER) mediante la para combatir el riesgo  en | para combatir el
proteccion de los ciudadanos y sus bienes. Fc)t:en\?érrl:;glrc])n de Lln;raestrdugst:;?;elz cambio climatico y los cambio climéatico y

naturales y la asistencia y rescate sus efectos municipios. | sus efectos

de emergencia.
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Vinculacién por Objetivos Estratégicos

Objetivos Programas Producto Visién de Largo Plazo Totales
Estratégicos Final

Objetivo 3* Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que
aprovecha de manera sostenible sus recursos, y reduce la vulnerabilidad
ambiental

3.7 Llevar el indice Global de Riesgo Climatico a un nivel superior a 50
PEG Totales
Sector G5. Gabinete de Seguridad, Defensa y Gobernabilidad

Eje EE5.16 Gestion de Riesgos
Estratégico
Resultado REE5.16.1 Fortalecido el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos
Sectorial (SINAGER) mediante la construccién de infraestructura, la prevencion de
desastres naturales y la asistencia y rescate de emergencia.
IREES. 16.1.1 Planes de gestién de riesgo en los municipios.

Meta

Indicador
PEG

Agenda AN-ODS Totales
ODS ODS. 13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
Vinculados efectos
Metas 13.1 Fortalecer la resiliencia ante los riesgos climaticos y los desastres
Vinculadas naturales
Indicador 13.1.1 Numero de personas muertas, atribuido a desastres por cada

ODS 100,000 personas

Tabla Resumen de Vinculacion

Objetivos Estratégicos PEI Resultados-Metas Vinculados Indicadores Totales
PEG AN ODS PEG AN ODS
Incrementar la capacidad operativa para Fortalecido el Sistema | ODS.13  Adoptar Planes de | ODS.13 Adoptar
brindar servicios de prevencion, seguridad y Nacional de Gestion de | medidas urgentes gestion de | medidas
atencion de emergencias, desastres y Riesgos (SINAGER) mediante para combatir el riesgo en los | urgentes  para
proteccion de los ciudadanos y sus bienes. la construccion de cambio climatico y municipios. combatir el

infraestructura, la prevencion
de desastres naturales y la
asistencia 'y rescate de
emergencia.

sus efectos cambio climatico
y sus efectos
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Vinculacién por Objetivos Estratégicos

Objetivos Programas Producto Visién de Largo Plazo Totales
Estratégicos Final

Objetivo 3* Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que
aprovecha de manera sostenible sus recursos, y reduce la vulnerabilidad
ambiental

3.7 Llevar el indice Global de Riesgo Climatico a un nivel superior a 50
PEG Totales
Sector G5. Gabinete de Seguridad, Defensa y Gobernabilidad

Eje EE5.16 Gestion de Riesgos
Estratégico
Resultado REE5.16.1 Fortalecido el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos
Sectorial (SINAGER) mediante la construccién de infraestructura, la prevencion de
desastres naturales y la asistencia y rescate de emergencia.
IREES. 16.1.1 Planes de gestion de riesgo en los municipios.

Meta

Indicador
PEG

Agenda AN-ODS Totales
ODS ODS. 13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
Vinculados efectos
Metas 13.1 Fortalecer la resiliencia ante los riesgos climaticos y los desastres
Vinculadas naturales
Indicador 13.1.1 Numero de personas muertas, atribuido a desastres por cada

ODS 100,000 personas

Tabla Resumen de Vinculacion

Objetivos Estratégicos PEI Resultados-Metas Vinculados Indicadores
PEG AN ODS PNRH PEG AN ODS
Incrementar la capacidad operativa para Fortalecido el Sistema Nacional | ODS.13 Adoptar Planes de | ODS.13 Adoptar
brindar servicios de prevencion, seguridad y de Gestion de Riesgos | medidas urgentes gestion de | medidas urgentes
atencion de emergencias, desastres y (SINAGER) mediante la para combatir el riesgo en los | para combatir el
proteccion de los ciudadanos y sus bienes. construccion de infraestructura, cambio climético y municipios cambio climético y
la prevencion de desastres sus efectos ’ sus efectos
naturales y la asistencia y
rescate de emergencia.
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Vinculacién por Objetivos Estratégicos

Objetivos Programas Producto Visién de Largo Plazo Totales
Estratégicos Final

Objetivo 3* Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que
aprovecha de manera sostenible sus recursos, y reduce la vulnerabilidad
ambiental

3.7 Llevar el indice Global de Riesgo Climatico a un nivel superior a 50
PEG Totales
Sector G5. Gabinete de Seguridad, Defensa y Gobernabilidad

Eje EE5.16 Gestion de Riesgos
Estratégico
Resultado REE5.16.1 Fortalecido el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos
Sectorial (SINAGER) mediante la construccién de infraestructura, la prevencion de
desastres naturales y la asistencia y rescate de emergencia.
IREES. 16.1.1 Planes de gestion de riesgo en los municipios.

Meta

Indicador
PEG

Agenda AN-ODS Totales
ODS ODS. 13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
Vinculados efectos
Metas 13.1 Fortalecer la resiliencia ante los riesgos climaticos y los desastres
Vinculadas naturales
Indicador 13.1.1 Numero de personas muertas, atribuido a desastres por cada

ODS 100,000 personas

Tabla Resumen de Vinculacion

Objetivos Estratégicos PEI Resultados-Metas Vinculados Indicadores
PEG AN ODS PEG AN ODS
Incrementar la capacidad operativa para Fortalecido el Sistema | ODS.13 Adoptar Planes de | ODS.13 Adoptar
brindar servicios de prevencion, Nacional de Gestion de | medidas urgentes gestion de | medidas urgentes
seguridad y atencidon de emergencias, Riesgos (SINAGER) mediante para combatir el riesgo en los | para combatir el
desastres y prst:lfg'ginegeeslos ciudadanos :ﬁfraestruﬁzfetxru?:ogrevencigﬁ cambio climatico y municipios. | cambio climatico y
de desastres naturales y la sus efectos sus efectos
asistencia y rescate de
emergencia.
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Vinculacién por Objetivos Estratégicos

Objetivos Programas Producto Visién de Largo Plazo Totales
Estratégicos Final

3* Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que
aprovecha de manera sostenible sus recursos, y reduce la vulnerabilidad
ambiental

3.7 Llevar el indice Global de Riesgo Climatico a un nivel superior a 50

PEG Totales
Sector G5. Gabinete de Seguridad, Defensa y Gobernabilidad

Eje EE5.16 Gestion de Riesgos
Estratégico
Resultado REE5.16.1 Fortalecido el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos
Sectorial (SINAGER) mediante la construccién de infraestructura, la prevencion de
desastres naturales y la asistencia y rescate de emergencia.
IREES. 16.1.1 Planes de gestidn de riesgo en los municipios.

Objetivo

Meta

Indicador
PEG

Agenda AN-ODS Totales
ODS ODS. 13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
Vinculados efectos
Metas 13.1 Fortalecer la resiliencia ante los riesgos climaticos y los desastres
Vinculadas naturales
Indicador 13.1.1 Numero de personas muertas, atribuido a desastres por cada

ODS 100,000 personas

Tabla Resumen de Vinculacién
Objetivos Estratégicos PEI Resultados-Metas Vinculados Indicadores
PEG AN ODS PEG AN ODS

Incrementar la capacidad operativa para Fortalecido el Sistema | ODS.13 Adoptar Planes de | ODS.13 Adoptar
brindar servicios de prevencion, seguridad y Nacional de Gestion de | medidas urgentes gestion de | medidas urgentes
atencion de emergencias, desastres y Riesgos (SINAGER) mediante para combatir el riesgo en los | para combatir el
proteccion de los ciudadanos y sus bienes. :ﬁfraestruﬁzfetxruﬁacmgrevencigﬁ cambio climatico y municipios. | cambio climatico y
de desastres naturales y la sus efectos sus efectos
asistencia y rescate de
emergencia.
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Vinculacién por Objetivos Estratégicos

Objetivos Programas Producto Visién de Largo Plazo Totales
Estratégicos Final

Objetivo 3* Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que
aprovecha de manera sostenible sus recursos, y reduce la vulnerabilidad
ambiental

3.7 Llevar el indice Global de Riesgo Climatico a un nivel superior a 50
PEG Totales
Sector G5. Gabinete de Seguridad, Defensa y Gobernabilidad

Eje EE5.16 Gestion de Riesgos
Estratégico
Resultado REE5.16.1 Fortalecido el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos
Sectorial (SINAGER) mediante la construccién de infraestructura, la prevencion de
desastres naturales y la asistencia y rescate de emergencia.
IREES. 16.1.1 Planes de gestién de riesgo en los municipios.

Meta

Indicador
PEG

Agenda AN-ODS Totales
ODS ODS. 13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
Vinculados efectos
Metas 13.1 Fortalecer la resiliencia ante los riesgos climaticos y los desastres
Vinculadas naturales
Indicador 13.1.1 Numero de personas muertas, atribuido a desastres por cada

ODS 100,000 personas

Tabla Resumen de Vinculaciéon
Objetivos Estratégicos PEI Resultados-Metas Vinculados Indicadores Totales
PEG AN ODS PEG AN ODS

Incrementar la capacidad operativa para Fortalecido el Sistema | ODS.13 Adoptar Planes de | ODS.13 Adoptar
brindar servicios de prevencion, seguridad y Nacional de Gestion de | medidas urgentes gestion de | medidas urgentes
atencion de emergencias, desastres y Riesgos (SINAGER) mediante para combatir el riesgo en los | para combatir el
proteccion de los ciudadanos y sus bienes. !a construccion _c'ie cambio climatico y municipios. cambio climatico y
infraestructura, la prevencion fect fectos
de desastres naturales y la Sus etectos sus efec
asistencia 'y rescate de
emergencia.
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Vinculacién por Objetivos Estratégicos

Objetivos Programas Producto Visién de Largo Plazo Totales
Estratégicos Final

Objetivo 3* Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que
aprovecha de manera sostenible sus recursos, y reduce la vulnerabilidad
ambiental

3.7 Llevar el indice Global de Riesgo Climatico a un nivel superior a 50
PEG Totales
Sector G5. Gabinete de Seguridad, Defensa y Gobernabilidad

Eje EE5.16 Gestion de Riesgos
Estratégico
Resultado REE5.16.1 Fortalecido el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos
Sectorial (SINAGER) mediante la construccién de infraestructura, la prevencion de
desastres naturales y la asistencia y rescate de emergencia.
IREES. 16.1.1 Planes de gestién de riesgo en los municipios.

Meta

Indicador
PEG

Agenda AN-ODS Totales
ODS ODS. 13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
Vinculados efectos
Metas 13.1 Fortalecer la resiliencia ante los riesgos climaticos y los desastres
Vinculadas naturales
Indicador 13.1.1 Numero de personas muertas, atribuido a desastres por cada

ODS 100,000 personas

Tabla Resumen de Vinculaciéon
Objetivos Estratégicos PEI Resultados-Metas Vinculados Indicadores
PEG AN ODS PEG AN ODS

Incrementar la capacidad operativa para Fortalecido el Sistema | ODS.13 Adoptar Planes de | ODS.13 Adoptar
brindar servicios de prevencion, seguridad y Nacional de Gestion de | medidas urgentes gestion de | medidas urgentes
atencion de emergencias, desastres y Riesgos (SINAGER) mediante para combatir el riesgo en los | para combatir el
proteccion de los ciudadanos y sus bienes. la construccién de cambio climatico y municipios cambio climético y
infraestructura, la prevencion fect ’ fect
de desastres naturales y la Sus etectos sus eteclos
asistencia y rescate de
emergencia.
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Vinculacién por Objetivos Estratégicos

Objetivos Programas Producto Visién de Largo Plazo Totales
Estratégicos Final

Objetivo 3* Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que
aprovecha de manera sostenible sus recursos, y reduce la vulnerabilidad
ambiental

3.7 Llevar el indice Global de Riesgo Climatico a un nivel superior a 50
PEG Totales
Sector G5. Gabinete de Seguridad, Defensa y Gobernabilidad

Eje EE5.16 Gestion de Riesgos
Estratégico
Resultado REE5.16.1 Fortalecido el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos
Sectorial (SINAGER) mediante la construccién de infraestructura, la prevencion de
desastres naturales y la asistencia y rescate de emergencia.
IREES. 16.1.1 Planes de gestién de riesgo en los municipios.

Meta

Indicador
PEG

Agenda AN-ODS Totales
ODS ODS. 13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
Vinculados efectos
Metas 13.1 Fortalecer la resiliencia ante los riesgos climaticos y los desastres
Vinculadas naturales
Indicador 13.1.1 Numero de personas muertas, atribuido a desastres por cada

ODS 100,000 personas

Tabla Resumen de Vinculacion

Objetivos Estratégicos PEI Resultados-Metas Vinculados Indicadores
PEG AN ODS PEG AN ODS
Incrementar la capacidad operativa para Fortalecido el Sistema | ODS.13 Adoptar Planes de | ODS.13 Adoptar
brindar servicios de prevencion, seguridad y Nacional de Gestion de | medidas urgentes gestion  de | medidas urgentes
atencion de emergencias, desastres y Riesgos (SINAGER) para combatir el riesgo en los | para combatir el
proteccion de los ciudadanos y sus bienes. mediante la construccion de cambio climatico y municipios cambio climético y

infraestructura, la prevencion
de desastres naturales y la
asistencia y rescate de
emergencia.

sus efectos sus efectos
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Indicadores de Desempefio por Programa
Indicadores de Desempefo por Programa
PG11-Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendios, Proteccidon al Medio Ambiente y Calamidades Publicas

Indicadores
de

Indicador

formula

Linea Base
2023

2024

Metas
2025

2026

Analisis

Medio de
Verificacion

desemperio
Eficacia Numero de
Dan evidencia | campafias de ~ Brinda los
o) > campanas de .
sobre el grado | prevencion y - mecanismos y
en que se | seguridad prevencion y actividades para
. seguridad contra 12 12 12 12 A Informes
estan contra incendios realizadas prevenir, mitigar y
alcanzando incendios a nivel nacional reducir los
los objetivos | realizadas a ' riesgos.
descritos. nivel nacional.
Poder desarrollar
. . Presupuesto para o
Eficiencia Cost campanas las actividades
Miden la | 20510 amp ~ L. 54,000.00 L. 59,400.00 L. 65,340 L. 71,874 planificadas para Informes
o promedio por | ejecutadas/camparias ~
relacion entre campafia  de | realizadas las campafias de
el logro del pana ' prevencion.
prevencion. -
programa y | ~ 0 Prevenir los
|3§"Z;§g:rsos promedio de | Costo total de las irrllecsegn?j?os e%onlterxi
ara su inspecciones inspecciones L 4,151,196 L.5,072,468 L.19,432,500 L.19,432,500 instituciones Informes
P - otro. /Numero de o
cumplimiento. . . publicas y
inspecciones privadas
Calidad
Miden los
atributos, las Numero de
capacidades o _ emergencias Verificacion de las
las Porcentaje de | jtendidas/ndmero de diferentes
caracteristicas | oo dencias solicitudes de 95% 100% 100% 100% . Informes
que tienen o atendidas en emergencias atenciones a las
tiempo y forma emergencias.
deben tener recibidas % de las &
los bienes y atendidas.
servicios que
se producen.
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Economia
Miden la
capacidad del
programa
para
administrar,
generar o
movilizar de
manera
adecuada
los recursos
financieros.

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria

Presupuesto
ejecutado /

presupuesto
programado

90.20%

82.66%

100%

100%

Control del
presupuesto
asignado parala
atencion de las
emergencias para
la reduccion de
riesgo a
desastres.

Informes
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HONDURAS

Ficha de Indicadores

Tipo de Indicador

Impacto Resultados Eficiencia / Economia
Descripcion Técnica del indicador
Nombre del Numero de campafias de prevencion y seguridad contra
descriptor incendios realizadas a nivel nacional.

Brinda los mecanismos y actividades para prevenir, mitigar y
reducir los riesgos en institucione publicas y privadas.

Se realizan campafias de concientizacion y se llevan a cabo
Objetivo del indicador | inspecciones de seguridad contra incendios en las instituciones
publicas y privadas.

Definicion

Estructura del > campafias de prevencion y seguridad contra incendios
indicador (férmula) realizadas a nivel nacional.

Unidad de medida Campaifias realizadas.

Indicadores

relevantes Numero de inspecciones realizadas.

Cobertura geografica | A nivel Nacional

Frecuencia de la
L, Mensual
medicién

Descripcion Metodologica del Indicador

Registro institucional propio

Fuentes de medicion | s Ngmero de campafias de prevencion y seguridad contra

incendios realizadas a nivel nacional.
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HONDURAS

Tipo de Indicador

Impacto Resultados Eficiencia / Economia
|
Nombre del Numero de atencién de emergencias realizadas a la poblacién a
descriptor nivel nacional.
o Brindar asistencia a nivel nacional en las diferentes emergencias
Definicion

en temporada de verano o ciclonica.

Detallar las diferentes emergencias atendidas a la poblacion a

Objetivo del indicador | _. )
nivel nacional.

Estructura del > Numero de atencién de emergencias realizadas a la poblacién
indicador (férmula) a nivel nacional.

Unidad de medida Emergencias Atendidas.

Indicadores

relevantes Numero de atencion de emergencias.

Cobertura geografica | A nivel Nacional

Frecuencia de la
L, Mensual
medicién

Descripcion Metodologica del Indicador

Registro Institucional Propio

Fuentes de medicion | s Ngmero de atencion de emergencias realizadas a la

poblacion a nivel nacional.

86



HEROICO BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

Organigrama
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