CIRCULAR
AHAC-RRHH-No. 04-2025
FECHA: 24 DE ENERO 2025
ASUNTO: PROCESO DE FUNCIONES INCOMPATIBLES
PARA: TODO PERSONAL DE ESTA AGENCIA

Con el objetivo de fortalecer el control interno, garantizar la transparencia y
minimizar riesgos en nuestras operaciones, es fundamental implementar y respetar
la SEPARACION DE FUNCIONES INCOMPATIBLES en nuestra institucion.

Las funciones incompatibles se refieren a responsabilidades, asignaciones o roles
dentro de una organizacién que no deben ser asumidos por una misma persona
debido a posibles conflictos de interés, riesgos de errores o fraude.

En linea con este principio, los procedimientos o asignaciones deben seguir estas
directrices:

1. ELABORACION: EI empleado debe de encargarse de preparar o realizar la
asignacion correspondiente (solicitudes, reportes o tramites).

2. REVISION: El jefe inmediato del departamento debe revisar y validar dicha
asignacion garantizando que se cumple con los criterios establecidos y las
politicas de la institucion.

3. APROBACION: En casos especificos, sera necesario solicitar la autorizacion
del Departamento de Recursos Humanos o de la Maxima Autoridad de la
Institucion.

iFavor tomar nota!

Atentamente. .
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500 Mts. al norte del Aeropuerto Internacional Toncontin, Apartado Postal 30145
Tel: 504-2234-0263
Comayaguela, Francisco Morazén, Honduras, Centro América.




