UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES

lan Anual para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piiblicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024
FECHA DE
PRODUCTOS /ACTIVIDADES A REALIZAR | ENTREGA DE OBSERVACIONES RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD COMPONENTE
PRODUCTOS A LA
ONADICI
*Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Oficina Nacional de Desarrollo integral de Control Interno (ONADICI), remitird invitacién a los| Coordi Comité de C I o tzacion para I
técnicos del Plan Anual para 2Ude 2024 Coordinadores de COCOIN para participar en mmlnui ional (COCOIN) s j6m del
hImplmuoﬂnddMARCl Ejercicio Fiscal, 2024. ituci C i D i D ylo| )
Mascomemiduice) -Oficina Nacional de Desarrollo ntegral del
Control Interno (ONADICI).
*Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
Gestion y creacion de perfiles de usuarios en el Sistema de Coordi Coeni I Diknabsatll
Control Interno Institucional (SCII), Entrega de formulario | Del 24 de cncro al 02 |Oficina Nacional de Desarrolle Intogral de Control Interno (ONADICT), brindara los lincamicntos para) (COCO&?)CNM et lml..
solicitud de acceso al Sistema de Control Interno de fobroro 2024 Joroacion de usuarios y acocso al Sistema de Control Interno Institucional (SCI) de la ONADICL . iy
Institucional (SCII) de la ONADICI. Oficina Nacional de D lo 1 1 del
Control Intemo (ONADICI).
Debe estar disponible en:
| Anexo 1: Acta de Comp pars Ia mpl ionl 1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional. i A Ttincomat B
¢ nivelos do ilidad) 09 de febrero 2024 {2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IATP) en el apartado regulaciones, items:
cambios de i :
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la
[ONADICL
Debe estar disponible en:
Anexo 2: Acta de Juramentacion / Ratificacin del 1.8itio WEB do cade instisoidn on el apdrtado dg, Coutrol Entermo Tnatitecional. Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
Comité ya existeate ¢ inclusién do nuevos miembros del | 0 9¢ fe0rer0 2024 2 Portal Unico (lnstituto de Acceso ala Informacién Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: | 0 oooo ool
Comité. [Relicicois: (cocom).
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCIT) de la
(ONADICL
Sstar disponiblc on-
1.Sitio WEB de cada institucion en ¢l apartado de Control Interno Institucional. - . . S
Anexo 3: Reglamento para la creacitn y ) Mixima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
incmmddCon’tAdeCoﬁnllmo 09 de febrero 2024 Z.MIUmw(mmdeAwuollahfwmménhbhu(m)mdwmlmlm: «Comité de C I Institucional
Institucional Resoluciones.
(COCOIN).
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCTI) de la
‘estar en:
1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional. *Maéxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno | o0 4. geyrerg 2024 | Portal Unico (Instituto de Acceso a a Informacién Piblca (IAIP) en el apartado regulaciones, ims: ~ |+Comité de Control Interno Intitucional
Institucional (COCOIN) g (COCOIN).
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCH) de la
B e
. *Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional.
Anexo 7: Ficha de Indicador «Comité de Control Interno Institucional
INCI-TSC/133-00 Monitoreo de la ejecucién de los planes y| 09 de febrero 2024 |2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones, items:  |(COCOIN).
sus resultados i
«Unidad de Plancamicato y Evaluacién de la
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la |Gestion.
‘estar on:
*Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
Anexo 9: Plan de Necesidades de Personal 1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional.
PCI- TSC/ 150-00 +Comité de Control Interno Institucional
Principio Gestion Del Talento Humano con base en las 09 de febrero 2024 |2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones, items:  |(COCOIN).
Profesionales - Resoluciones.
NCI-TSC/152-01 +Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la cquivalente.
‘cstar disponible cn:
*Mixima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
9 o 1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional.
Aumﬂ.l';:;f--l?;:;:&mmm ) Comité de C: Interno Insti
Principio i6n del T :H p—— 09 de febrero 2024 Z.PomI'Umoo(lmmndeAwaoahlnfommhlbbu(lAlP)aellpumdoreoll.cue-,nam: (COCOIN).
competencias profesionales - NCI-TSC/152-07 Resoluciones. (- . . o
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la equivalente.
mﬁmbhm:
[+Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
. 1.Sitio WEB de cada institucién en ¢l apartado de Control Interno Institucional.
Anmn‘)ll’!;nn;mu.dm ) Comité de C I Institacional
Controles para mifigar riosgos inhereatos mis frecucates | % 9 f0rer0 2024 lzz-:'ﬂ] Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP) en ¢l apartado regulaciones, items: |(COCOIN). 30 Actividades de-Controt
NFTRCR08 Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la equivalente.
estar disponible en:
i 5 o +Mixima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
Anexo 37: Registro de C 3 Fi 1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional.
NCI-TSC/332-00 . < . ias N [+«Comité de Control Interno Institucional
Coutrolos pers mitigar 1i : ik 09 de febrero 2024 2-Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Pitblica (IAIP) en el apartado regulaciones, items:- (COCOM). 300- Actividades de Control
. Resoluciones.
NCI-TSC/332-06
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCTI) de Ia Gerencia Administrativa o su equivalente. -
JONADIC],
[*Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
+«Coordinador de Comité de Control Interno
i (COCOIN).
Diple i lizado en Ce i fo de 2024 Seqmﬂw%an:lD:ia?mmethﬁmletDsmnﬂolan‘Oﬁnh“N ” de D " del
| Control Interno (ONADICI).

y ol Delito (UNODC)

+Oficina de las Naciones Unidas Contra la Droga




Visita de Mejora Continua I:

*Maxima Autoridad Institucional /Ejecutiva.

Componente 100 Entorno de Control
PCI-130-00 _— .
Planificacién en toda Ia Organizacion ;gg:‘:‘gl;w Interno Institucional
LT Del 12 al 16 de febrero |Se ejecutaré segin los lincamientos que proporcionar la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de
NCL-TS(/133-00 204 (Control Interno (ONADICD +Unidad de Planificacién y Evaluacién de la
NCI-TSUIZIJJO Gestion (UPEG) o su equivalente
:g_'ml smlslzj))g +Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
N TSCA 366 (Cantrol Interno (ONADICI).
Debe estar disponible en: +Mixima Autoridad Institucional /Ejecutiva.
Pr lizacién y subsanacidn a la - - ) -
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Intemno Institucional. +Comité de Control Intemo Institucional
elaboracién de manuales de procesos  procedimientos ! “ e [(COCOIN).
""""’"’,,""""""".""’:hm_ “'."‘f‘;: 21 de febrero 2024 |2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones, items:
del Manual de P an el Sector Renclicichs, om
Riblics, emithlos o ol o 2023 3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la +Sub Gerencia de Recursos Humanos o su
JONADICIL. i
[Debe estar disponible en: M idad Instituci [Eiocutiva.
ala - e oy
B shiceryag spduinrars 2 1.Sitio WEB de cada institucion en ol apartado de Control Interno Institucional. Comits de Control Inerno Instifci
de todas las dreas de la Insitucidn do conformidad conlal 5\ 4, ttrer 2024 f2Portal Unico (Instituto de Acseso 8 a Informasion Piblica (LATP) en ol apartado regulaciones, tems:  |(COCO™>

Guia Metodoldgica para la Elaboracion del Manual de
hme&mmumel&m?ﬁbhw.wmmelm

Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la
[ONADICL

+Directores, Jefes do Departamentos, Unidades,
Secciones, entre otros

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la
QNADICL

*Mixima Autoridad Institucional /Ejecutiva.
+Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN). Organizaciéa parala
16 Socializacién del MARCI a todos los miembros del Del 14 al 16 de febrero |La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) remitird el cronograma paral Tk ién del
COCOIN de 2024 socializacién del MARCI a nuevos miembros del COCOIN en el cual se deben registrar por instituciones |*Subgerencia de Recursos Humanos o su MARCI
equivalente
+Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI).
|"Maxima Autoridad Tnstitucional /Ejecutiva.
*Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).
1 Capacitacién del MARCI a todos los miembros del Del 04 al 08 de marzo |La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) remitird ¢l cronograma paraj+Subgerencia de Recursos Humanos o su implementacién del
COCOIN de 2024 capacitacién del MARCI a nuevos miembros del COCOIN en el cual se deben registrar por instituciones {equivalente MARCI
+«Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
| Control Interno (ONADICI).
L!mm
+«Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).
Socializacion del MARCI a nivel de toda la institucién . LaOﬁcmaNlcm.lldeDeamoIhbmglldelC«mlhmum(ONADlCl)rwnmrioﬁaoomel ¥ s Organizacién para la
18 Ee s ) : i Fobmo;ﬂ;:vmbm ipicim del 10% de los Sul.agﬂmndeﬂml-lmmosu impl i6n del
desconcentrada) nrvldauwblmd:lummnmén. . MARCI
+Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI).
> Maima Autoridad Institucional 7 Eyecutiva.
*Comité de Control Interno Institucional
Programa de formacidn de formadores en temas de (COCOM).
transparencia, integridad publica, control intemo, compras N uOﬂclecmuldeDumnolnnyl dalCmn-ollmrm(ONADlCr)mmnrloﬁmoamol . Organizacién para la
19 | piblices  renicion do cuetas  ivel do fodala | FUTIO 3 oviembre i6n e 1 que ob debe paicipar un minimo dol 10% doos | *SuPserecia de Recursos Humanos o su Implementacidn del
itucion (adsministraci i i mﬁmpﬁb{mdﬁhm Gk MARCI
ddeoceckolcaddy «Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICT).
Emm
[+Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).
Capacitacion del MARCI a nivel de toda la institucion < LlOﬁcmleonddeDeunollolnlmlldeloumml[numo(ONADlCl)mmrtoﬁnomal R " Organizacion para la
2 v i feaday Fabrerozaonznmbn % oncaion Iaique debe participacwn del 10% de los Sumdunmmﬂmmom s ida del
desconcentrada) servidores piblicos de la institucién. e MARCE
+Oficina Nacional de Desarrolio Integral del
Control Interno (ONADICI).
Debe estar disponible en:
*Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
Plan Anual de Rotacién de personal 1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional.
NCI-TSC/332-00 *Comité de Control Interno Institucional
Controles para mitigar riesgos inherentes mas frecuentes 13 de marzo 2024 |2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en ¢l apartado regulacioncs, items: |(COCOIN). 300- Actividades de Control
NCI-TSC/332-05 Resoluciones.
Rotacién de funciones *Subgerencia de Recursos Humanos o su
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la equivalente
QNADICL
Debe estar disponible en:
Plan Anual de Vidticos y Gastos de Viaje 1.Sitio WEB do cada institcién en of apartado de Control Interno Institucional. (MbxSng Amcidat fnsitncional | Ejocctivs.
PCI-TSC/130-00 2 C I Instituc
ipio Planificacién cn toda la Organizacion 13 de marzo 2024 |2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Zgggl:)
Acuerdo Ejecutivo No.0696 de fecha 27 de octubre de Resoluciones. i
2008. : PO
3 Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCTI) de Ia o
estar on:
Plan de Mantenimiento de Equipo o P - <Mixima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
2 1. i
(Ing & ) Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional
NCI-TSC/332-00 e 4 i e s % +«Comité de Control Interno Institucional 2
C os para mitigar ri N s i 13 de marzo 2024 Z.PmanUnwo(Inmmchcmlhlniumnmbnhxblmmﬂ’)melmdomlm (COCOMN). 300- Activitany
riesgos inherenics | Resoluciones.
NCI-TSC/332-19
Registros oportunos y detallados » Unidad de Servicios Generales o su equivalente



Miéixima Autoridad Institucional / Ejecutiva.

400- Informacide ¥
‘Comumicaciéa

ontrol

300- Actividades de €

(ONADICL

Plan de Comunicaciones -Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/421-00 (COCOIN).
24| Comunicar la informacidn a todos los niveles de la 13 domarz0 2024 | Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la ONADICI
lincas do +Unidad de Comunicacién Institucional o su
independientes equivalente en conjunto con el COCOIN.
+Revisa: COCOIN. Aprucba: MAUMAE
Debe cstar disponible cn:
” —_— . *Mixima Autoridad Institucions! / Ejecutiva.
Anexo 32: Plan de T Infe y 1,Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional.
Comunicacién (TIC) - . I .. |+Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/321-00 13 de marzo 2024 2.Pum.|.Umeo (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: (COCOIN).
Establecer la adhesion institucional al uso de la tecnologia
3 Documento debe ser eargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCI) de Ia Vnided ds Tormiokogia o s aqguivalonts
ONADICL
Debe cstar disponible en:
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional. P4 con AwsocidailTnsthuckonal/ joosive.
Anexo 48: o .
NCI-TSC/332-25 13 de marz0 2024 |2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: (*53'33,:,‘,‘:“""" Inerno Institucional
Registro y control de garantias Resoluciones. )
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la ost
ONADICL
Dobe cstar disponible en:
Coﬁ.ldibmmdtuudﬂlddComﬁéu 1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional. A4 Antpeiad Tnsiimolonsl/ Fjeosiva.
Probidad y Etica Piblica (CPEP) y evidencias que esté " .
funclonando. 27 demarz0 2024 |2.Portal Unico (Insttuto de Acceso a Ia Informacién Piblica (IALP) en el apartado regulaciones, ifems: m&mmmml
NCI-TSC/111-00 Resoluciones. :
NCI-TSC/112-00 - ' ’ )
3. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCTI) de la de Probidad y Etica Piiblica (CPEP).
ONADICL
y parael de
denuncias y su seguimiento
(Comies :mlyg’g‘ Piblics) Debe estar disponible en: +Miixima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
i - E"'““"’"“"‘"' . o 1.Sitio WEB de cada institucién en ¢l apartado de Control Interno Instifucional. ~Comité de Control Intemo Institucional
! (COCOIN).
2.D is d:dol Ew*ldd :"MC n:"clcmbrr.;(;;d* 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones, items:
.c""’“"’““"s .'“’mc"“""ln Resoluciones. +Comité de Probidad y Etica Pablica (CPEP).
Jc‘mclbnysomhwm*lmd’m 3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la *Subgerencia de Recursos Humanos o su
4 Aplicacis del Ancxo No.6 Formalario para Ia (ONADACL: cquivalente
presentacion de denuncias incluido en la Guia General para)
la Implementacion del MARCI).
Debe cstar disponible en: +Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
"'"""’”"'“‘““'“cl"‘"“' Taaiaes Tt aciosl 1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional. +Comité de Control Interno Institucional
c et 10 de abril 2024 |2 Portal Unico (Instituto de Acceso a Ia Informacién Piblica (TATP) en el apartado regulacionss, ems: T
by uodo:‘loﬁmvc‘ieufell Resoluciones. +Unidad de Comunicacién Institucional o su
independientes equivalente en conjunto con el COCOIN
Jnu—awdehemurwodshm-decmmlmlmhm(scmdeh
ONADICL Revisa: COCOIN. Aprucba: MAI/ MAE
Debe ostar disponible cn:
+Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
A 5 e W kit 1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional. ) o
Planificacion Institucional . L . . +«Comité de Control Interno Institucional
NCRTSCI52.08 10 de abril 2024 |2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones, items:  |(COCOIN).
Informes de cumplimiento Ratsoluciones.
+Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la | Gestion.
ONADICL
+Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
+Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).
+Unidad de Plancamiento y Evaluacion de la
Taller para elaboracién de Manuales de procesos y | Gestion.
imi munh(;uu égicaparala | Del 17al 19 deabril |Sc ciccutardn scgin que proporcionard la Oficina Nacional de Desarrollo Integral dell
lab del Manual de en ol Sector 2024 Control Interno (ONADICI) +Unidades de Organizacién y Métodos 0 su
Piblico y Canpm-mnEvalunénd:Rw equivalente.
Unidad de Modernizacién y Simplificacién
|Administrativa o su equivalente.
+Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
(Control Interno (ONADICI).
(Debe estar disponible en:
: 1.Sitio WEB de cada institucién ca ¢l apartado de Control Interno Institucional. e ) - _
Anexo 62: Informe trimestral (1) de Seguimiento de las ) Dot Adkceided Tamitckeal /ecation.
m;’:(?lm dn;zA—;CH-ZIZJ 25 do abril 2024 |2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (AIP) en el apariado reguaciones, ioms: |\ ¢ &0 Conrol R
1505 (cocom)
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCTI) de la
JONADICL
" |*Mixima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
Taller de — N
Anexo 53: Autoevaluacién del Coutrol Interno Del 08 al 10 de mayo |Se ejecutard segim lineamientos que proporcionari la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control| (COCOIN;
Institucional 2024 Interno (ONADICT) -
NCI-TSC/512-00 DT— -
Control Interno (ONADICT)
Viita de Mejora Continua Il -Mixima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
Compras y Contrataciones " o
Cons 366 Aaidideies & Cantrdl -g&x:l:;cmhmmm
PC1-330-00 Del 03 al 07 de junio |Se ejecutard segin lineamientos que WhOfmmeamdeDumvllolnwﬂdd( :
Establecimiento de Controles a través de Politicas, 2024 Control Interno (ONADICI) ia:Adalierativaio g
Procedimientos y otros medios
e . Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Iniermo (ONADICT)
4 Mham & Gl 4 R 1. Debe estar disponible en la instifucién. -Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
Ao 10dejunio 2024 1, pocumento debe ser cargado al Sistema de Control Intergo Institucional (SCIT) de la]+Comité de Control Intero Institucional

(COCOIN)




1. Debe estar disponible n la institucicn. Mixima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
10dejunio 2024 f; Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCI) de laf-Conité de Control Intermo lnstitucional
ONADICI. (cocom)
1. Debe estar dispoaible en Ia institucion. Maxioa Autoridad Institucional / Ejocativa.
10dejunio 2024 ) Dacumento debe ser cargado al Sistema de Coatrol Interao Institucional (SCII) de laf-Comité de Control Interno Intitucional
® e ORADICL Jcocon)
Anexo 56: Informe de Auto evaluacion del control 1. Debe estar disponible en la institucion. *Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
interno institucional 14 de junio 2024
NCI-TSC/531-00 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de laj+Comité de Control Interno Institucional
Evaluar los resultados y comnicar las deficiencias ONADICL (cocom)
(Anexo 55: Acta de comunicacién de los resultados de la 1. Debe estar disponible en la institucion. Méxima Autoridad Institucional /Ejecutiva.
sécysleacita 14 de junio 2024
NCI-TSC/$31-00 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCH) de la|-Comité de Control Interno Institucional
Evaluar los resultados y comunicar las deficicncias ONADICL (cocom)
s it it/ Eiecat
Remitir informe de la contratacién minima de S .
peslyaimn el 1. Debe estar disponible en la institucion. Comit de Contral N P
de acuerdo a la tabla establecida en el articulo 35, Decreto | 30 de junio 2024 ) ) (cocomy n
1602003 Ley d Eepiday Desmoctts esgral i I 2. Documcuto debe ser cargade sl Stema.de Conrel Ineree luwaconal (SCTD) de o
Personas con Discapacidad Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su .
|equivalente
|Debe estar disponibe en: +Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva. ‘-=
oalet de Premaciia uel Commal itarwy Radltacions! 1.Sitio WEB de cada insitucion en el apartado de Control Intermo Institucional, Comité de Control Inferno Institucional
(COCON). 2
NCI-TSC/421-00 . L . ! [ 400- Informaciény -
o i+ ol ow el s 10ce o224 {2 Pol Ui stk de Aok nformai Piblic (ATP) ol pato el aciones, e st R
tuyendo lineas equivaleate en conjunto con el COCOIN.
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICL Revisa: COCOIN. Aprucba: MAIMAE -
PR, de o Ricsgos 1. Debe estar disponible en la institucién. +Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
Dot 10dejulio2024 1 pocumento debe ser cargado a Sistema de Control Interno Institucionsl (SCI) de la]-Comité do Control Interno Institucional
ONADICL (cocom)
Debe estar disponible ea:
Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
Anese 35: eforme de C - 1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional. wede Jsttacions!
Kot et 10 de julio 2024 |2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (AIP) en el apartado regulaciones, items:  |(COCOIN).
Informes de cumplimicnto +Unidad de Plancamiento y Evaluacién de la
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la Gestion.
ONADICL
. de actividad 1. Debe estar disponible en la institucién. Mixima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
Del cmpliicetodel il &s b, (1) 10dejulio2024 1, pocumeato debe ser cargado sl Sistema de Control Tnterno Institucional (SCII) de Ia]-Comité do Control Interno Institucicnal
ONADICL (cocom)

Anexo 57: Plan de cumplimiente de las . . P—— M . . o
Ticoiesdicieacs 1. Debe estar disponible en la institucién. *Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
NITIOND i 15dejulio224 1) Documento debe ser cargado al Sistema de Control Tnterno Institnciousl (SCI) de la|-Comité de Control Interno Insttucional

Comsie o modbios comoctn ONADICL (cocom)
Visita de Mejora Continua IIT:
Componente 100-00 Entorno de Control
PCI-TSC/150-00 i i P i P
Principio Gestién del Talento Humano con base en las Mot Akokided Tastitacicioal / Eqeomtva.
Competencias Profesionales 5do Instituci
NCI-TSC/151-00 (Ccm”omm)c"‘““' fatvens Tnstiucions]
zg:m: o Del 05 al 09 de agosto [Se cjecutaré segin lineamientos que proporcionard la Oficina Nacional de Desarrollo Integral dell
NCL 2024 Control Interno (ONADICI) +Sub Gerencia de Recursos Humanos o su
TSC/152-03 .
NCLTSC/152-04 Sqeiviionts
NCITSC/152-08 sl i ”
NCI-TSC/152-06 Pl prow F Doeme m“’"" buogral
NCETSC/152-07 (Coutiol Iaterno
NCI-TSC/152-08
NCI-TSC/152-09
Mixima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
ializacion de de ; . -
Control Interno Institucional (AECTI) Del 14 al 16 de agosto |La Oficina Nacional de Desarrollo integral de Control Interno (ONADICI), remitiré .dmmfm::cw[:)?md:‘lmn;msmnm)
(. inis ion C i i y 2024 la icipaci ituci Ce i D i y ds g
Dessomoontradi) +Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI)
+Mixima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
| Etaboracion y actualizacion de manuales de procesos de . o Comité de Control Interno Institucional
compras y comtrataciones, administracidn del recurso I Debo st diipasibie e Ia ihditicidd. (cocom).
humano . 25 de septiembre 2024
Preseatar segin Guia Metodologica para la Elsboracién 3::;;,‘:"" debe ser cargado al Sistema de Contrel Interne lnstituclonal (SCID) de lal ..o o dministrativa o su oquivalento
dol Manual de Procodimicntos cn cl Sector Piblico
*Sub Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente
Informes de actividades realizadas relacionadas con el -Mixima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
(Reforestacion, campaias de reciclaje, reutilizacion y 1. Debe estar disponibie en la institucion. - ;‘é‘&’gﬁ;c"“‘“" fikemo Tnetocicmal
ibilizacion, limpieza de & overdes,entre |
. o muemento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCID) de 1al.q,1 Gerencia d Recarsos Humanes osu -
Guia de Control Intero de Buenas Précticas en el Cuidado equivalente,
el Ambjcon +Comité de Probidad y Etica Piblica
Informe de constataciones fisica de la existencia y
i del archivo institucional. Mésxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
NCI-TSCA13-00 1. Debe estar disponible en la institucion.
Archivo institucional. — Comité de Control Interno Institucional
Acuerdo No. S0-098-2019 Lineamientos del Archivo SePtembI® 1) Documento debe ser cargado al Sistema de Control lnterno Institucional (SCII) de la|(COCOIN).
Institucional cstablecidos por el Instituto de Acceso a la ONADICL
Informacién pblica (IAIP) publicado en ¢l Diario Oficial Gerencia Administrativa o su cquivalente.
1a Gaceta No. 35,143 el ocho (8) de enero del 2020




Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la
nstitucional

1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional.

*Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
*Comité de Control Interno Institucional

ey

el 9 de octubre 2024 |2 Portal Unico (Instinito de Acceso a la Informacidn Piblica (IAIP) on cl apartado regulacionss, ilems:  |(COCOIN).
Toboesick 00 complicnicits Unidad de Plancamicato y Evaluscidn dc la
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la Gestion o su equivalente.
ONADICL
Debe estar disponible en: +Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
m"‘""“‘“‘“&"‘“"‘""w“" 1.Sitio WEB de cada institucién en f apartado de Control Intermo Instifucional. +Comité de Control Interno Institucional
NC-THCA21-00 9 de octubre 2024 [2.Portal Unico (Insttuto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: cocom:
Cmu_hml,bb:.hm@h ey Unidad de C . inolisadiv e
Mopyond ‘ equivalente cn conjunto con el COCOIN.
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institacional (SCII) de la
ONADICL -Revisa: COCOIN. Aprucba: MAUMAE
Ameso 62: Informe 7 e Sequliits e o 1. Debe estar disponible en Ia intitucién. +Maxima Autoridad Institucional /Ejecativa.
recomendaciones de AECIT 16 de octubre 2024 ) )
NCI-TSC/532-00 C las medi ivas 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la]-Comité de Control Intemo Institucional
ontrolar las medidas correcti ONADICL (COCOI).
+Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
| Elaboracidn y actualizacidn de manuales de procesos de 1. Debe estar disponible en Ia institucién. Conité de Control Interno Instcionat
fodex las dreas de la institucidn . 18 de octubre 2024 (COCOIN).
Presentar segiin Guia Metodologica para la Elaboracién 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCTI) de la .
del Manual de Procedimientos en el Sector Piblico ONADICL PR -
Secciones entre otros
V7
-Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
NCI-TSCA421-00 ) )
NCLTSC/422-00 Del 04 al 08 de &@mmummumwho&mNMkwmmm;)wmmwm
noviembre 2024 |Control Interno (ONADICI) d
POETBCA0.00. Oficina Nacional de Desarrollo Iniegral del
o Tatera de Control Interno (ONADICI)
NCI-TSC/431-00
NCI-TSCA432-00
kerme il e acidis roslaa 1. Debe estar disponible cn la nstitucién. :Mixima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
e e w0y T, 11 de diciembre 2024 {; Docamento debe ser cargado i Sistema de Control Interao Insitacional (SCID) de la +Conité de Control Intero Institucional
ONADICL (cocom)
Debe estar disponible en: +Mixima Autoridad Institocional / Ejecutiva.
et e Promecien 6ol Comtcat atecad Fnhiclasal 1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Intero Instfucional. -Comité de Control Interno Institucional
(COCOM).
NCLTSC/42100 - . o . ) ) 400- Informacién y
Comicar 1 informacion  odos o ivels dola | 164 disiembre 2024 |2 Portal Unico (nsinto de Acceso a I nformacién Piblca (IAIP) n ol spartdo regulaciones, ems: | o
P iy e P Resoluciones. +Unidad de C¢ osu
independientes. equivalente en conjunto con el COCOIN.
B 3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICL Revisa: COCOIN. Aprucha: MAUMAE
Debe estar disponible en:
Maxima Autoridad Insttucional / Ejecutiva.
1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional.
N " " *Comité de Control Interno Institucional
Copia del Informe de Rendicién de Cuentas, Ejercicio - o . G e . . . 400- Informacitn y
Mt 0 i 30 dedicembre 2024 2 Portal Unio (it de Accso I Infomactn Pilica (ATP) en o aparads rguacones es:[(COCOIN). S
Jp— Oficina Nacional de Desarrollo Integral del

Control Interno (ONAR

cargado al Sistema de Control lm:mm
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