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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES ‘

COMITE DE coNTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN)

REGLAMENTO PARA LA CREACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL J

REGLAMENTO PARA LA CREACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN)

TiTuLo |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO l. Del Objetivo

ARTICULO 2. Dela Finalidad

El Presente reglamento tiene como finalidag facilitar i conformacion, funcionamiencg
zrgaruzacron Qel.CDCOIN estableciendo los Mecanismos parg I tO0ma de acuerdos 4
emas Procedimientos Propios, siempre que no contravengan la NOrmativa legal Vigemey

ARTicuLo 3. De la Base legal

*  Reglament
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Las disposiciones del presente Reglamento se aplican a todas fas actividades que el

C ; :
OCOIN realice para el ejercicio de sus funciones.

TiTuLo 11

DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 5. De la Naturaleza y Funciones

El Comité de Control Interno es un érgano colegiado de apoyo a la Maxima }?\utond_ad
Institucional o Ejecutiva (MAI: Junta Directiva, Consejo de Administracion, el D_‘H‘GCT-O"“"
u otro cuerpo colegiado que dirija las instituciones, con las facultades establecidas en las
disposiciones de su creacién, MAE: los Secretarios de Estado, Gerentes ngelrales Y
otros que representen legalmente a ls instituciones.), cuyo objetivo pr'"F'pa' =
contribuir a ka eficaz y eficiente implementacion, mantenimiento y mejora continua del
control interno institucional; siendo para ello una importante instancia de CoondmOon

asesoramiento, consulta y seguimiento oportuno.

Son funciones y responsabilidades del COCOIN:
a) Elaborar el Plan Anual de Trabajo del COCOIN, que contendra como minimo:
actividades, plazos de ejecucion, responsables, recursos, productos o resultados

esperados.

b) Remitir el Plan Anual de Trabajo del COCOIN para la aprobacién de la MAl de la
entidad, antes de finalizar el mes de enero de cada ano.

¢) Elaborar Informes Semestrales sobre el grado de avance en el cumplimiento del Plan
Anual de Trabajo, para la aprobacién de la MAUMAE de la entidad que debera hacerlo
dentro de los primeros diez (10) dias habiles posteriores a su recepcion.

d) Ejecutar Talleres de Autoevaluacion.
e) Coordinar y consolidar los Planes de Implementacién del MARCI.

f) Velar por la adecuada aplicacion del Manual para la Implementacion del MARCI,

g) Evaluar trimestralmente el grado de avance de los Planes de Implementacion.

h) Elaborary remitira la MAI/MAE para su aprobacién un Informe Trimestral en el cual
se exponga el grado de avance en el cumplimiento del Plan de Implementacién
correspondiente a cada unidad organizacional.

i) Desarrollar actividades tendientes a difundir y concientizar al personal de la entidad
sobre la importancia de mantener un adecuado control interno institucional.
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ARTICULO &. De las opiniones y recomendaciones

Las opiniones Y recomendaciones que emite ol COCOIN, en el efjorcicio da sus
funciones, deben estar fundamentadas y no tienen cardcter vinculnte.

ARTICULO 7. De las Facultades

El COCOIN en ¢l ejervicio de sus funciones puede solicitar la participacion en sus
sesiones, de representantes o cualquier persona segun se estime convenlente, de
acuerdo con los temas trarados en las mismas.

ARTICULO 8. De las Obligaciones

El COCOIN tiene ks siguientes obligaciones en el ejercicio de sus funciones:

3) Acender las opiniones y recomendaciones que les sean solicitadas en el eforcicio de
sus funciones

b) Realizar sesiones y adoptar acuerdos en el modo y forma que se establece en el
presente Reglamento,

ARTICULO 9. Del domicilio

El COCOIN, tiene su domicilio en las instalaciones de Iy Universidad Nacional de
Ciencias Forestales en la ciudad de Siguatepeque, Comayagua, .

ARTICULO 10. Del Apoyo administrativo y logistico [ \
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CONFORMACION DEL COCOIN

ARTICULO 11, De los Integrantes

Lot integrantes del COCOIN deberan ser formahmente designados pol T MAIMAL de
T entidad, quien junto al documento de nombramisne le hard eniregs a cada nteg "":‘:
de las “Responsabilidades y funciones principates™ a su cargo sefaladay en el articulo
del presente Reglhnento,

A efectos de su conformacion, el COCOIN estard Integrado por los sigulentes
servidores, A cantidad ¥ servidores debe adecuarse a ly organtzaacton y caracteristcas
de cada ontidad:

o Bl Gerente u ot mixing autoridad ejecutiva 0 su reprosentante desgnado de
manera formal,

o Un representante de la Unidad de Planificacion o su equivalente, quien coordinard
hs actividades del COCOIN, En caso de que esta Unidad no exista, fa luncion de
coondinacion deberd recaer en el Administrador o Gerente Administrativo,

«  Elvesponsable de la Administracton o Gerencla Administrativa de [a ent fdadd,
e Elresponsable del dvea financtora, Gerencia Financitery
e Elvesponsable de cada unidad organizacional,

e Eljefe de la Unidad de Auditoria Interma, quien participard con voz, pera sin voto,

ARTICULO 12, De la naturaloza del cargo

El cargo del COCOIN es ad-honorem, de confianza y no inhability para el desempeio
de funcion o actividad publica o privada alguna ni el ejercicio inherence de su cargo.

TITULO IV

DE LA ORGANIZACION DEL COCOIN
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CAPITULO N
DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 14, De los Integrantes

Los integrantes titutares o representantes del COCOIN tienen b obligackin de axistir

¥ OPIRRar de todas s reuniones ¥ actividades, su presencia a las reuiniones es
INDELEGARLE

b, en casos debidamente fustificados y URGENTES, los integrantes (titukares) del
COCOIN podian desgnar (s8o medante declirackin expresa) a un fundionar ko en su
Iepresentaciin Al respecto, la responsabilutad devivada de bas deciskones adoptadas pos

CSTOS WIMOS, serin asumidas por el titba Que los design,

ARTICULO 17. De las responsabilidades de los lntograntes

San responabilatades de R Integranes:
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M
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g)  Atender los Féquerimientos de informacién que se les soliciten.

h) Velar por el logro de los objetivos del COCOIN.

CAPITULO 1

DEL SECRETARIO DE ACTAS

ARTICULO 18. Del secretario de actas

El secretario de Acus es ejercido por un funcionario designado por el Coordinador del
COCOIN.

ARTICULO 19. De las responsabilidades del secretario de actas
Son responsabilidades del secrerio de Actas:

a) Organizar las reuniones convocadas por el coordinador.

b) Proponer al coordinador el proyecto de agenda de las reuniones y llevar el registro
de actas.

¢) Coordinar con los titulares del COCOIN para implementar y ejecutar los acuerdos
tomados.

d) Realizar el seguimiento del plan 2nual de trabajo y de su ejecucion.

€) Integrar y consolidar las acciones que el COCOIN proponga y acuerde en las
reuniones realizadas.

f) Mantener el acervo documentario debidamente ordenado y acualizado.

g) Tener actualizado el reporte de seguimiento a los acuerdos tomados por el
COCOIN y coordinar para la difusién de los resultados.

h) Otras que le asigne el coordinador del COCOIN.

CAPITULO IV
DEL AUDITOR INTERNO LN
S Lm
ARTICULO 20. Del Auditor Interno -5
',iltl.:ldl.;l':m

. A
- GEHERRL

Scanned with ACE Scanner



yilin, I'n

vou, pero in
i | i las

icipara Con
), part cip . seleth

Pl Auditor Interno de (nombre de la Institucion
caso de que el auditor Interno, por rarones de mnm.anlm;;“im pued
reuniones, designani otro miembro do la Unidad de Auditor fa IIErTa.

abllidades del Auditor Interno

ARTICULO 21, De las respons
gaguimlento al

reglamento,
g ) de Control

a) Dar seguimiento al efectivo cum limlento del presente
} o % jento al Plan de Implﬁmomam:

Plan Anual de trabajo del COCOIN seguim i
Interno @ informar al respecto ¥ oportunamente al Tribunal Superior de Cuantas.

CAPITULO YV
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COCOIN

ARTICULO 22, De las Convocatorias

Los integrantes del COCOIN, se reunirin puntualmente de manera ordinaria el primer
Junes de cada mes a las 10:00 am,, en las instalaciones de fa Universidad Nacional de
Ciencias Forestales y de manera extraordinaria ciando sean convocados por el
Coordinador, o sea requerido de manera fundamentada por alguno de sus miembros.

ARTICULO 23. De las Formalidades para las Convocatorias

OIN, se realizard mediante

Las convocatorias a las reuniones ordinarias del COC
memorando o correo electrénico y deberd incluir a agenda, el dia, la hora y el lugar de
no menos de cinco (05) dias habiles de anticipacion a la

la reunién; convocindose con
fecha correspondiente.

Para las reuniones extraordinarias, se convocard segun la fecha, hora y lugar que indique
vés del Secretario de Actas.

¢l coordinador del COCOIN, o por delegacién a tra

De las Reuniones y los Acuerdos

ARTICULO 24.
iones del COCOIN se sujetard a lo

El régimen de quorum y acuerdos para las reun
sigulente:
vilidamente con un quorum de k mayoria absoluta de sus

a) EI COCOIN se reunird
miembros integrantes, esto es, con el 70% de asistencia de sus miembros, incluido el

Coordinador.
b) Los acuerdos se tomarén por mayoria absoluta de los presentes (la mitad mds uno) - C.t-':*?-‘"""'F' g ’-7;,;5\3
y en caso de empate la MAE/MAI o sus delegados tendrdn voto decisorio. e {7 \
c) Los acuerdos serdn de obligatorio cumplimiento para los miembros. | b, il \
I'\' .‘;I{.'_"?.l-_;jm ’"" ;:
\ J'{-ﬂ_;l_“
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presente Reglamento entra en vigencia
Universmano

de Direccion
cioral de Ciencias Forestales

Tercera. - El
julio

por el Consejo
3 los 24 dias del mes de

Dado en d Universidad MNa
de 2023

<gs - 2 Eches Flor de Mana Batres
o Ellg.tr.?o? sbrel Ebeh Secretana Genefd
NOTA: El borrador de este documento fue entregado por la ONADICI a la
UNACIFOR, de ninguna manera se debe entender que es una creacion
original de la Universidad

Se extiende la presente en 13 ciudad de Siguatepeque, Comayagua a l0s 17

dias del mes de abnl de 2024.
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