*
* ok

Instituto Nacional de

nal <% .
G mfmﬁﬁj (8] ACIOEI.AL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP) Qo foh, 6

RR.HH-013-2025

MEMORANDO

PARA: PAULA CRECENCIA DURAN SOTO
OFICIAL DE INFORMACION PULICA (O1P)

,/‘r 4

DE: ABOG. JAIME IDALBERTO VASOUEZ 151 f,ly )

JEFE DIVISION RECURSOS HUMANOS
Y RELACIONES LABORALES

ASUNTO: CONTRATOS DE DICIEMBRE 2024

FECHA: 23 DE ENERO DEL 2025

Se adjunta la RENOVACION DE CONTRATOS,

indicados que fueron pagados en
el mes de DICIEMBRE 2024,

CITTD-2403-2024 CITTD-2727-2024
CITTD-2468-2024
CITTD-2631-2024
CITTD-2721-2024
CiTTD-2722-2024
CITTD-2724-2024
CITTD-2725-2024
CITTD-2726-2024

Bulevar Centroameérica

Tegucigalpa, frente a colonia
Miraflores.

O O O O /intoporicial

www.infop.hn B E




* *

o H

Instituto Nacional de
Formacion Profesional

Gobierno de la Republica
CITTD-2403-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Pop'La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, DENIS WOOD CAMPOS, mayor de edad, PRIMARIA
COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0901-1989-02088, con fecha de
nacimiento 15 de julio de 1970, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMIN DO",
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en PUERTO LEMPIRA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asigndrsele labores
en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAL LITORAL
ATLANTICO. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTé, con Pristar
servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas
para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al persona! y bienes de la institucidn, asi mismo debheran dar
apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de
informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA;: Este contrato entrard en vigencia a
partir del 1 de octubre c(: 2024 y vencimiento se estipula para el 31/de diciembre de 2024. CUARTA: “EL

remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contyato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinaria|_s de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30.a.m.-+A 3:30 p:m.; y asimismo a laborar en h|c1ras
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segun el Reglamento de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria gue corresponda.-SEPTIMA: Se establece c%)mo

periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma
de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato padra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) |Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sid=
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fue rza.
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mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “gEL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucién. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
corhprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dfa del mes de octubre del afio dos mil

—

veinticuatro.

Loan gy Dewys ibod
O SUAZ I:,_IQ'ERON DENIS WOOD CAMPOS

NSc. CARLOS FRA?
DI 25X EMPLEADO
)\ identidad  0901-1989-02088

S, r Clave 6362




B xS D ] © ]
:*:H INFOP

TR TN 7E A TN
A A

AU LWV g8 0r

Instituto Nacionalde |¥0PuH%
Formacion Profesional

Gobierno de la Repiiblica
CITTD-2468-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, HIUVER HIUMENY ORTIZ ALVAREZ, mayor de edad,
INGENIERO ELECTRICISTA INDUSTRIAL, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0901-1987-
00965, con fecha de nacimiento 14 de enero de 1987, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOPLy “EL
EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en PUERTO LEMPIRA; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pafs, dependiendo jerarquicamente de
DIRECTOR REGIONAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de OFICIAL
ADMINISTRATIVO, con Todas aquellas zunciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato
entrara en vigencia a partir del 1 de octubre de 2024 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2024.
CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.ZS,OdO;ﬁO)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se I/e, haran las deducciones correspondientes para el Impuesto so$re la
Renta, otras retenciones legales o por-mandato judicial y las que - “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con ias jofnadas érdinarias de trabajo estab!eicidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuanEo el
INFOP requiera de sus servicios,-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segtin el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo, consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la mismé.'?.)"Por‘ incumplimiento de “EL
EMPLEADO"” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material

causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para pre sta=
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) To.do:
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de cardacter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADOQ". 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demdas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Teguagalpa Munjclplo del. Dlstrlto Central, a un dia del mes de octubre del afio dos mil
veinticuatro. /
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Instituto Nacional de
Formacion Profesional

Gobierno de la Republica 1
CITTD-2631-2024 '
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este doslnicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, PEDRO CEDRACK WOOD MORALES,/mayor de edad,
PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No|0901-
1986-00134, con fecha de nacimiento 30 de noviembre de 1968, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP vy “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO
POR TIEMPO DETERMINADOQ", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP d'pclara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en PUERTO LEMPIRA; y siempre que las circunstantas lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pafs, dependiendo jerdrquicamente de
DIRECTOR REGIONAL LITORAL ATLANTICO. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse len el
puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCER%: Este
contratc entrard en vigencia a partir del 1 de océbre de 2024 y vencimiento se estipula para el 31 de/dicie hre
de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(L.16,500.00)_/mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarizs de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 &.mi- A 3:30'p.m.; y asimismo a laborar en hlloras
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamentl‘o de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de doma
de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA; Este contrato plbdra’
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3)| Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacidn de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demaés objLet
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de lai
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personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: E| pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en fa ciudad de Tegucigaipa, Municipio del Distritv Central, a un dia del mes de octubre del afio dos mil
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Gobierno de la Republica
CITTD-2721-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, GEORGINA ESPERANZA VALLECILLO JIMENEZ, "'ayor
de edad, CICLO COMUN, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1804-1982-04076, con
fecha de nacimiento 10 de noviembre de 1982, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en LA CEIBA ATLANTIDA; y siempre que las circunstancias lo requieran,
podra asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR
REGIONAL LITORAL ATLANTICO. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de
ASEADORA, -ton 1) Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2) Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y
organizar los utensilios de cocina y casis. 4) Limpiar e higienizar los sanitarios. 5) Preparar el café. 6)|Lavar
paredes, ventanas y celosfas. 7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto de trabajo y asignadas por ¢l jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de diciembre de 2024 y vencimiento se
estipula para el 31 de diciembre de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL
CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” ¢ ‘ ando
proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos.de este Co}trato
“LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera c]e sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viatjcos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segln el Reglamento de Vidticos que al efecto 1leva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podré rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA" o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simpl

delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pier
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confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra instituciéon publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de diciembre del afio dos mil
veinticuatro.

/%"“"/C}wf »ﬁ)fy\ /Uc’d’,-&q_,oﬂv

GEORGINA ESPERANZA VALLECILLO JIMENEZ

DI EMPLEADA
— Identidad 1804-1982-04076
Clave 6280
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

@

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este don

con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP),

nicilio,

INSTITUTO

Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-202.3-5:a:,

Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, HECTOR MANUEL TERCERO GIRON, mayor de|edad,

PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1201-1991-00105, con

de nacimiento 15 de febrero de 1991, en lo sucesivo

fecha

se denominardn: EL INEOP vy “EL EMPLEADQ"

respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR T EMPO

DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que |
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de |os servicios de “EL EMPLEADO”, quien ce comprom

laborar en la sede del plantel del INFOP en CENFA LA PAZ,'IV i
asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pafs, de
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse e
vigilancia mediante el ro| establecido en turnos categorizado
una mejor seguridad a las instaiaciones, al personal y bie
area de mantenimiento de las instalaciones en general
de INFOP cuando lo solicite el Director Regional.

or la
ete a

stempre que las circunstancias o requieran, podra
pendiendo jerdrquicamente de INSTRUCTOR |JEFE.
n el puesto de VIGILANTE, con Prestar servidio de
s en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle
nes de la institucion, asi mismo deberan dar apeyolen el
y debaran de participar en la divulgacion de inform acion
TERCERA: Este contrato entrars en vigencia a partir del|1 de

diciembre de 2024 Yy vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2024..€UARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVDS (L.16,110.41) —

mensuales, en las fechas calendarizadas de Pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le harén las d

educciones correspondientes para el Impuesto sobre la

Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los

efectos de este Contrato “EL EMPLEADO”

por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 P.-m.; y asimismo a laborar en h
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO”

primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INF
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica 0 mental
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO”
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el
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se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trakajo establecgidas
oras inhabiles cuando el

cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Vidticos que al ef

lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba

ecto
, los

posesion del puesto
-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
OP: 1) El mutuo consentimiento de las partes 2)
de la misma. 3) Por incumplimiento de|“EL
haya sido condenado a sufrir pena pa-

titular| de

nl
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INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demés objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personasy de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que «gL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos 0
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADOQ” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
instituciéon. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de diciembre del afio dos mil

veinticuatro.

-
= (=

'{ECTOR MANUEL TERCERO GIRON

EMPLEADO
L, Identidad 1201-1991-00105
l Clave 5959
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

?(60

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Est;do En

Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JOSE ANTONIO SAAVEDRA AVILA, mayor de|edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0108-1993-00195, con| fecha

de nacimiento 15 de marzo de 1993, en lo sucesivo se denominarédn: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compronjete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en ISLETAS; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAL.
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de
vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas paraldarle
una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar apoyolen el
area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion

de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del|1 de =
diciembre de 2024 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2024.-CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)_ -
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del pugesto

de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de| “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO"” haya sido condenado a sufrir pena pofl
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular de!
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INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personasy de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “gL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos 0
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pafs. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta

institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazan.- DECIMA

TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de diciembre del afio dos mil

veinticuatro.

_Sg;’c gaow U«‘lva

JOSE ANTONIO SAAVEDRA AVILA

EMPLEADO
identidad 0108-1993-00195
Clave 6091
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, RAMON ROSA GUERRERO, mayor de edad, PRIMARIA
COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1201-1979-01183, con fecha de
nacimiento 29 de septiembre de 1960, en lo sucesivo se denominarén: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en CENFA LA PAZ; y siempre que las circunstancias lo requieran, !\:odré

asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de INSTRUCTOR JEFE.
SEGUNDA: “EL EMPLEADO"” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE;” con Prestar servicio de
vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para ldarle
una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucidn, asi mismo deberan dar apoyo/en ei
area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion
de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del/1 de
diciembre de 2024 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 20247CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,11 .41)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracidn de
“EL EMPLEADO"” cuando proceda, se le harén las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procecienqe, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento deI”EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena po-
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular|de
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INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia gque ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “gL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos 0
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cddigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA.: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazéan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de diciembre del afio dos mil
veinticuatro.

DEQN Eff%ﬁos;m GW

EMPLEADO
Identidad 1201-1979-01183
i Clave 5960
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, ROMEL ARIEL MARTINEZ VALENZUELA, rfnayor de edad,
BACHILLER TECNICO EN COMPUTACION, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1201-1997-
00884, con fecha de nacimiento 11 de diciembre de 1992, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en CENFA LA PAZ;/y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerérquicamente de
INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE DE
CAMPO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. - TERCERA: Este contrato entrara en
vigencia a partir del 1 de diciembre de 2024/y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2024.
CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTAY UN
CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de Pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deduccfones
correspondientes para el Impuesto sobre Ia Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADQ” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Viticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado vy categoria| que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calend rio,
contados a partir de |a fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrad rescindirse por las siguientes causas Y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADQ” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en [a prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a |
edificios, obras mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda gr.
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “gL. EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dfas consecutivos 0 tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pafs. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan

por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio de! Distrito Central, a un dia del mes de diciembre del afio dos mil

veinticuatro.

{ | AZO CALDERON ROMEL ARIEL MARTINEZ VALENZUELA
DIRE El _ EMPLEADO
. Identidad  1201-1992-00884
( Clave 5964
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO suAzo CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este dor
con Tarjeta de Identidad No. 0801—1988-05997, actu
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP),

Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 E| 30

nicilio,
ando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,

de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, SANNI YARET PALOMO CASTILLO, mayor de|edad,

, Hondurefio y de este domicilio
1994-00760, con fecha de nacimiento 8 de octubre

EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido
POR TIEMPO DETERMINADO”,

» €on Tarjeta de Identidad No 1201-
de 1994, en lo sucesivo se denominarén: EL INFOP y “EL
en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se

; Y siempre que las circunstandias lo
afs, dependiendo Jjerdrquicamente de
Seé compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE DE
S por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrata en

Yy vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 024,
CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA ¥ UN

CENTAVOS (L.16,110.41Vmensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de |Ia remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran [as deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre |Ia Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir coh las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lun

asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP re
Proporcionard a “EL EMPLEADQ”

quier lugar u oficina del p
| INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA: “EL EMPLEADO”

CAMPO, con Todas aquellas funciones asignada
vigencia a partir del 1 de diciembre de 2024

Y
quiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
cuando sea procedente, el pago de visticos Y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria|que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calend rio,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contra ado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrad rescindirse por las siguientes causas y sin ninjuna

responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o

incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligacianes
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen
| sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortyi

“EL EMPLEADO” en |a prestacidon de s

o simple delito en
to o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
Us servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a||odl

s y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grav
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personasy de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento 0 lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; g9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL. EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos O tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: E| pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccién y competencia: en €aso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de diciembre del afio dos mil

—

veinticuatro. ) AN

A . i
C/ﬂ/f"/ﬁ/{é/
SANNI YARET PALOMO CASTILLO

EMPLEADO
Identidad 1201-1994-00760
Clave 5969




