ACUERDO No. 004-2024

INSTITUTO HONDURENO DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E INNOVACION
(IHCIETI). En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los trece (13)

dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

CONSIDERANDO UNO: Que la Constitucion de la Repiblica, establece en su articulo
135 que “...el Estado debe tutelar los derechos de los trabajadores y al mismo tiempo

proteger al capital y al empleador”.

CONSIDERANDO DOS: Que el Codigo de Trabajo en su articulo 95 numeral 5 contiene
la obligacion patronal de “Conceder licencia al trabajador para que pueda cumplir con las
obligaciones de cardcter publico impuestas por la ley; en caso de grave calamidad
doméstica debidamente comprobada; para desempefiar comisiones sindicales inherentes a
la organizacioén o para asistir al entierro de sus compafieros, siempre que avise con la debida
oportunidad al patrono o a su representante y que, en los dos (2) iltimos casos, el nimero
de los que se ausenten no sea tal que perjudique el funcionamiento de la empresa; pero el
patrono no estd obligado a reconocer por estas causas mds de dos (2) dias con goce de
salario en cada mes calendario, y en ningtin caso mas de quince (15) dias en el mismo afio.

Cuando la comision sea de cardcter permanente o desempefien cargos puiblicos de eleccion
popular, el trabajador o trabajadores podran volver al puesto que ocupaban, conservando
todos los derechos derivados de sus respectivos contratos, siempre y cuando regresen a Sus
labores dentro del término de dos (2) afios. Los sustitutos tendrdn cardcter de interinos.

Cuando el trabajador desempeiie cargos de direccion sindical, las licencias durardn por el
tiempo que permanezca en sus funciones. Se prohibe al patrono reconocer salarios por esta
causa. Dicha licencia serd solicitada por la organizacion sindical respectiva”, con respecto

a este articulo, se establece claramente los preceptos en los cuales el patrono esté obligado a
otorgar licencias a los trabajadores, sin embargo, al no estar contemplada la licencia por
estudios queda a total discrecion del Instituto Hondurefio de Ciencias Tecnologia y la
Innovacién, el otorgamiento y condiciones de la misma, y en aplicacién analdgica de los
articulos siguientes; 351 del Cédigo del Trabajo que literalmente dice: “Los trabajadores

deben gozar sin interrupcion de su periodo de vacaciones, pero por urgente necesidad del
patrono, éste podrd requerir al trabajador a suspender éstas y reintegrarse a su trabajo. En
este caso, el trabajador no pierde su derecho a reanudarlas. Los gastos extraordinarios que
el reintegro y la reanudacion de las vacaciones le ocasionaren al trabajador; serdn de cuenta

del patrono”’; 44 del Reglamento Interno de ITHCIETI el cual establece que: “Los empleados
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CONSIDERANDO TRES: Que la Licenciada ANDREA MICHELLE CRUZ

PORTALES est el cargo de Asistente Especial Técnico Il en la Coordinacién de Formacién

Académica y Educacién Cientifico-Tecnolégica del Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia ¢ Innovacién (IHCIETI) y que, en fecha treinta (30) de julio de dos mil
veinticuatro (2024), solicit6 una licencia sin goce de sueldo por motivos de estudio, misma

que fue aprobada en fecha veinte (20) de agosto de dos mil veinticuatro (2024) por la

Maéxima Autoridad Institucional.

CONSIDERANDO CUATRO: Que, en fecha trece (13) de noviembre del 2024, la unidad

de Recursos Humanos recibi6 una nota para la terminacion del contrato de la Coordinadora
de Formacién Académica y Educacién Cientifico-Tecnologica de IHCIETI, lo que provoca
que el Instituto s vea en la necesidad apremiante de cancelar la licencia sin goce de sueldo
otorgada a la colaboradora, situacién considerada como fuerza mayor, misma que se define
como: “Todo acontecimiento que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido
resistirse, que impide hacer lo que se debia o era posible y licito. Aparece como obstdculo,
ajeno a las fuerzas naturales y que se opone al ejercicio de un derecho o al espontdaneo
cumplimiento de una obligacién”, y al no contar con el personal calificado para hacerse

o del
carg departamento y contemplando que no se pueden realizar contrataciones si no hasta




Disposiciones para el Ejercicio Fiscal 2025, el IHCIETI se ve en la obligacién de cancelar

la Licencia de LA COLABORADORA.

CONSIDERANDO CINCO: Que en fecha veinte (20) de noviembre de dos mil
veinticuatro (2024), el Departamento de Recursos Humanos de IHCIETI notificd, mediante
correo electrénico, la cancelacién de la licencia sin goce de sueldo por estudios, en razon de
que la Coordinadora de Formacion Académica y Educacién Cientifico-Tecnolégica de
IHCIETI, por motivos de salud, se vio imposibilitada de cumplir con las funciones asignadas
a dicho cargo, requiriéndose por ello el reintegro de la Licenciada ANDREA MICHELLE
CRUZ PORTALES a su puesto de trabajo, en respuesta a lo cual manifesté: “no podré
regresar a Honduras antes de la fecha previamente pactada en la licencia en referencia a la

comunicacion de cancelacion de la licencia sin goce de sueldo”.

CONSIDERANDO SEIS: Que, en fecha veintisiete (27) de noviembre de dos mil
veinticuatro (2024), se notific6 a la Licenciada ANDREA MICHELLE CRUZ
PORTALES, también mediante correo electrénico, que la Institucién cubriria los gastos
razonables asociados a su retorno al puesto de trabajo asignado, previa presentacion de los
documentos probatorios, en aplicacién andloga del precepto establecido en el articulo 42 del
Cadigo del Trabajo que reza que®...fodo patrono estd obligado a pagar al empleado u
obrero a quién hizo cambiar de residencia para utilizar sus servicios, los gastos razonables

de ida y vuelta, o a proporcionarle los medios de transporte necesarios...”.

CONSIDERANDO SIETE: Que, en fecha cuatro (04) de diciembre de dos mil veinticuatro/ (
(2024), se celebr6 una reunién bajo la modalidad virtual entre personal designado por
IHCIETI y la Licenciada ANDREA MICHELLE CRUZ PORTALES -resultando de la
cual fueron comunicados mediante memorando RRHH-3352-2024 de fecha 06 de diciembre
del 2024- para notificarle que se le otorgaria una prérroga hasta el dia nueve (09) de

diciembre de dos mil veinticuatro (2024), para reintegrarse a su puesto de trabajo, e indagar




que, “Su principal objetivo y prioridad en este momento es terminar su maestria y que, no
podia simplemente tomar la decision de regresar sin antes tomar en cuenta que tendria que
presentarse ante la Cooperacidn Espafiola, quien le otorgd la beca y considerar las
repercusiones que podria tener y que por més que quisiera ayudar a la Institucién con su
regreso, no podria™; investigacion que demuestra el desaliento de la Licenciada Cruz en
asumir nuevamente su cargo, rehusandose a realizar cualquier acercamiento con la
Cooperacion Espaiiola que dé lugar a la suspension y posterior reanudacién de su programa
de estudio mientras se atiende la situacion primigenia que dio lugar a la cancelacion de su

licencia sin goce de sueldo. .

CONSIDERANDO OCHO: Que, una vez transcurrido el plazo de prérroga otorgado por
el Instituto, y al no haberse producido el retorno de la Licenciada ANDREA MICHELLE
CRUZ PORTALES y no habiendo obtenido respuesta alguna por su parte, se genera una
situacién de desacato a las instrucciones giradas a LA COLABORADORA Io cual tiene su
fundamento conforme lo estipulado en los articulos 97 inciso a) “Realizar personalmente la
labor en los términos estipulados; observar los preceptos del reglamento y acatar y cumplir
las ordenes e instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o sus
representantes, segun el orden jerdrquico establecido;” y 112 inciso h) “Cuando el
trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin causa justificada durante
dos (2) dias completos...” y 112 inciso 1) “Cualquier violacién grave de las obligaciones o
prohibiciones especiales que incumben al trabajador, de acuerdo con los articulos 97 y 98,
o cualquier falta grave calificada como tal en pacto o convenciones colectivas, fallos
arbitrales, contratos individuales o reglamentos, siempre que el hecho esté debidamente
comprobado y que en la aplicacidn de la sancion se observe el respectivo procedimiento
reglamentario o convencional.” del Cédigo del Trabajo. Por lo anterior, la ausencia

injustificada y la falta de respuesta por parte de la Licenciada Andrea Michelle Cruz Portales




funcionamiento de IHCIETI y comprometiendo el cumplimiento de sus objetivos en pro del

beneficio de la sociedad hondurefia generando un incumplimiento grave de sus deberes

laborales.

POR TANTO:

EL INSTITUTO HONDURENO DE CIENCIAS, TECNOLOGIA Y LA

INNOVACION (IHCIETT), en uso de sus facultades y atribuciones, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 135 de la Constitucion de la Republica, 42, 97 inciso a), 1 12 inciso
h) e inciso 1) del Cédigo de Trabajo; 42 del Cédigo del Trabajo, 55, 68 inciso I). 69, 80

numeral 1 y 3, 87 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Hondurefio de Ciencias,

Tecnologia y la Innovacién (IHCIETI).

ACUERDA:

PRIMERO: Dar por terminado la relacién laboral sostenida con la Licenciada ANDREA
MICHELLE CRUZ PORTALES cfectiva a partir del 13 de diciembre de 2024.
SEGUNDO: INSTRUIR a la Unidad de Recursos Humanos y la Gerencia de

Administracion y Presupuesto del Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologia e Innovacion

(IHCIETI) para que ejecuten las acciones administrativas relativas a la notificacién de la

terminacién de la relacién laboral y pago de sus derechos.

COMUNIQUESE.




