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Asunto:

Fecha:
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De:

MEMORANDO
SEDH-SG-008-2025

Abog. Andrea Michelle Reyes John
Secretaria General

Lic. Sindy Equibel Meiía Almendarez
Unidad de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública

Informe Mensual Portal de Transparencia

13 de enero del año 2025

!..

Reciba un cordial saludo, dese¿índole éútos en sus funciones diarias.

Me dirijo a usted con la frnalidad de dar respuesta al memorando n.o SEDH-UTAIP-001-
2025, de fecha tres (03) de enero del año 2025; mediante el cual solicita información mensual
parula acfialización del Port¿l de Transparencia lnstitucional en el Portal Único del Instituto
de Acceso a la Información Pública correspondiente al mes de diciembre; por medio del
presente, describo de la siguiente manera:

Convenios Institucionales

Leyes (copia digital de La
Gaceta)

Ley para la Prevención, Atención y Protección de las

Personas Desplazadas Intemamente (copia de la
Gaceta).

Reglamentos (copia digital de
La Gaceta)

Sin Novedad

Publicaciones en el Diario
Oficial La Gaceta

Sin novedad

Decretos Ejecutivos Acuerdo Ejecutivo n." SEDH-003-2024

Resoluciones SEDH-SG-002-2024
sEDH-SG-O05-2024
sEDH-SG-006-2024
sEDH-SG-007-2024
SEDH-SG-008-2024
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Sin novedad

sindy.mejia
Resaltado

sindy.mejia
Resaltado
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HONDURAS

l. Acuerdo de delegación n.n SEDH-127-2024 de

fecha 0311212024, a nombre del ciudadano
HECTOR LONGINO BECERRA LANZA.

2. Acuerdo de viaje n." SEDH-128-2024 de fecha
1911212024, a nombre del ciudadano LUIS
ZAVN-A.

3. Acuerdo de viaje n.' SEDH-129-2024 de feche
1910212024, a nombre de la ciudadana Andrea
Regina Pineda.

C.c:Archivo
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SECRETABN GENEEAL

RESOLUCIÓN NO. OO2.2O24. SECRETARÍA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DERECIIOS EUMANOS. TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO
CEI{TRAL, A LOS DIEZ (10) DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO DOS
MIL VEINTTCUATRO (2024).

VISTO: Para resolver el Reclamo Administrativo 'SE SOLICITA |AGO DE SUELDO
ADEUDADO Y DEI},T}íS COMPENSACIONES SOCIALES EN BASE A LA
ETECACIÓN DE UN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERWCIOS TÉCMCOS Y
PROFESIONALES NO. 065.2023 ANTE LA SECRETARÍA DE DERECHOS
HAMANOS.- SE ACOMPAñAN DOCUMENTOS. hETICIóN, poDER -,, presenrada
por el Abogado MAURICIO ALEXA¡IDER LAGOS RODRIGUEZ, en su condición de
apoderado legat de la seflora MERARY XI0MARA GARCÍA HERNÁNDEZ.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRTMERO: Que mediante Decreto Ejecutivo No. pcM-05s-2017, se escinde el Despacho
de Eerechos Humanos de la secretaría de Estado en los Despachos de Derechos Humanos,
Justici4 Gobemaeión y Descentralización y se crea la secretaría de Estado en el Despacho
de Derechos llu¡¡g¡ros, publicado en el Diario ofrcial "I-a Gaceta,, No. 34,441 de fecha doce
(12) de septiembre de dos mil diecisiete (2017).

SEGUI{r}O' Que en fecha treinta y uno (31) de mayo de dos mil veintitrés (2023), se firma
"contrato de Prestación de servicios Técnicos y profesionales" entre la Msc. MELINA
NATALIE ROQUE SANIDOvAL en su condición de secreta¡ia de Estado de la secrctaría
de Estado en el D_espacho de Derechos Humanos, y la señora MERARY xroMARA
GARciA HERNÁNDEZ, como ASESORA DE RECURsos IruMANos, teniendo
como fecha de inicio el quince ( I 5) de mayo de dos mil veintit¡és (2023) y como fecha de
finalización el carorce ( 1 4) de julio de dos mil veintit¡é s (2023) .

TERCERo: Que en fecha veinritrés (23) de junio de dos mil veintitrés (2023) ra señoru
MERARY XIOMARA GARCÍA IIERNÁNDEZ, presenta renuncia ante ra sub cerencia
de Recursos Humanos para ser efectiva el treinta (30) de junio de dos mil veintiués (2023).

cuARTo: En fecha once (1 1) de diciembre de dos mil veintitnÍs (2023) se presenró ante la
secretaría General de la sEDH reclamo administrativo: "sE soLICrrA pAGo DE
SWLDO ADEWAI'O Y DEIW|S COMPENSACIONES SOCALES EN BASE A LA
EJEcucróN DE nN coNTRATo DE pREsrAcróN DE sERwcros rÉciicoi y
PROFESIONALES NO. 065.2023 ANTE I.A SECRETARLA DE DERECHOS
HUMANOS.. SE ACOMPAÑAN DOCUMENTOS. PENCIÓN, PODER"AdJUNtANdO A
la solicitud: l) c{ra Poder, Autentica de firma del documento ..carta poder',, 2) copia de
Documento Nacioal de Identificación de la señora Merary Xiomara García Hemránd'ea 3)
copia de contraro de Prestación de servicios Técnicos y profesionales No. 065-2023, y 4)
fotocopia del carrp del colegio de Abogados de Honduras del Abogado Mauricio Alexander
Lagos Rodríguez.

QUINTO: Que mediante memorándum No. sEDH-sc-006-2024 de fecha diez (l 0) de enero
de dos mil veinücuatro (2024), la secretaría General, requiere a la Sub Gerencia de Recu¡sos
Humanos la siguiente información: "l) si la señora Merary Xiomara García Hemlindez
suscribió contrato de servicios tecnicos y profesionales No.065-2023 con la secretaría de
Estado en el Despacho de Derechos Humanos con uo salario mensual de cuarenta mil
lempiras (L.40'000.00), y una vigencia del quince (15) de mayo al catorce de (14) de julio
del2023;2) Especificar cu¿iles eran las funciones de la ciudadana Merary Xiomá García

ror-roH.§g!@@
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Hern¡indez desempeñado para esta Secretaría de Estado. 3) Que se constate en el registro del

reloj marcador si la ciudadana Merary Xomara Garcia Hem¡índez se desempeño de forrna

presencial en las oficinas de la Secretaría de Estado en los Despachos de Derechos Humanos,

de lunes a viemes en hora¡io normal; 4) Que se constate la existencia de tm i¡fomre de

actividades en el expediente de personal de la ciudadana Merary Xomara García Hemámdez;

5) Verificar si se le hizo a la ciudadana Merary Xiomara Ga¡cía Hemández efectivo algún

pago y bajo que concePto.

§EXTO: Mediante memoándum No. SEDH-SGRH-009-2024' de fecha once (l l) de enero

de dos mil veinticuarro (2024) la Sub-Gerencia de Recursos Humanos informa que: 1) si la

señora Merary Xioma¡a Garcia Hem¿indez suscribió contrato de servicios técnicos y

profesionales No.065-2023 con la secretaría de Estado en el Despacho de Derechos

Humanos con un sala¡io mensual de cuarenta mil lempiras (L.40,000.00), y ma vigencia del

quince (15) de mayo al catorce de (14) de julio del 2023. N. SI' (Se adjunta copia de

contrto); 2) Especificar cr¡áles eran las funciones de la ciudadana Merary Xiomara García

Herniindez desempeñado para esta Sec¡etaría de Estado. PJ. Las fimciones según conüato de

Prestaciones de servicios Tecnicos y Profesionales No.065-2023 son las siguiente: Apoyo

con las revisiones de documentos soporte pala pagos de planillas, Revisión demandas legales

en cu¡5o, Revisión de con6oles de permisos, ausencias, incapacidades, Reüsión de casos de

renuncias, Actividades varias asignadas desde la Gerencia Administ¡ativa, Apoyo en la

elaboración de manuales procesos de la sEDH, Revisión de manual de puestos y funciones

de la SEDH, Todas las dern¡ás funciones. Asimismo, cabe mencionar que esta subgerencia

tuvo conocimiento de mane¡a verbal que la señora Merary García; quien fue nombrada como

Asesora de Recursos Humanos estuvo asigrada a la unidad de Auditoria Interna para apoyar

la Auditoria que esa unidad realizaba (Adjunto MemoÉrrdum SEDH-SGRII- 404-2023.3\

Que se constate en el registro del reloj marcador si la ciudadana Merary Xomara Ga¡cía

Henuindez se desempeño de forma presencial en las oficinas de la Secretaría de Estado en

los Despachos de Derechos Humanos, de lunes a viemes en horario normal. R/. se puede

constatar que la Sra Ga¡cía tiene reporte de asistencia de lunes a viemes de ¡eloj biométrico.

(Adjunto copia de reporte de asistencia de reloj biométrico); 4) Que se constatÉ la eústencia

de un informe de actividades en el expediente de personal de la ciudadana Merary Xiomara

García Hemández. FJ. En Memonindum sEDH-SGRH-404-2023 de fecha 07 de agosto del

2023, se da respuesta al Memonándr¡m SEDH-O227 -2023, donde se solicita información

sobre sí la Sra. García presento inforrne en el plaza otorgado (12 de julio del 2023)' cabe

mencionar que esta Subgerencia de Recursos Humanos no ha recibido los productos de la

consultoría reali zaÁa por la Sra- Garci, por lo que no se encuentra dicha información en su

expediente de personal; 5) Verificar si se le hizo a la ciudadana Merary Xomara Garcla

Hemii.ndez efectivo algun pago y bajo que concepto. R/. en Memonindum No. SEDH-SGRII-

492-2023 de fecha 14 de septiembr€ del 2023, esta subgerencia solicitó a la M¡íxima

Autoridad instruyera si se procedía a pagar el salario de la Sra. Merary Ga¡cía, del cual no se

obtuvo ¡espuesta, ha§ta la fecha esta subgerencia de Recursos Humanos no h¡ realizado

ningun pago a nomb¡e de la Señora Merary Xiomara García Hern índez. (Adjunto

Memoníndrun SEDH-SGRH-492-2023).

SIíPTIMO: Que mediante memonturdum No. SEDH-SG-007-2024 de fecha diez (10) de

e¡rero de dos mil veinticuatro (2024), la Secretaría General, requiere a la Gerencia

Administrativa la siguiente i¡formación: "...solicitar su apoyo brindando m infomre donde

se acredite si la Gerencia Administrativa de la Secretaría de Estado en el Despacho de

Derechos Humanos recibió r¡n "lnforme de Actividades" por parte de [a señora Merary
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xomara Garcla Memández y en caso de ser afinnativa la respuesta, remiür copia de dicho
infonne presentado por la ciudadana antes mencionada. . .,'

ocrAVo: Que tnediante Memorando No. sEDH-GA-oo3-2024, de fecha quince (15) de
e¡ero de dos mil veinticuatro (2024) la Ge¡encia Admhistrativa remite copia de i¡fonne
presentado por la señora Merary Xiomara García Hemiindez, mismo que es áe fecha treinta
(30) de junio de dos mil veintitrés (2023) y describe las actiüdades ...liza¿* a partir del
treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

NovENo: Que en fecha veintidós (22) de febrero del año dos mil veinticuatro e024), ra
Licenciada AliGELrcA LlzETIdi rfu,vmnz MoRALES, asumió medianre Acuerdo
Ejecutivo nime¡o 52-2024 como Sub Secretaria de Promoción de la Secretaría de Estado en
los Despachos de Derechos H,manos y en ese mismo acto se hizo recaer la representación
por Ley de esta misma Secretaría.

DÉcDro: Que en fecha cuatro (04) de marzo de dos m veinticuafo (2024) se emite
opinión Legal No; sEDH-DL-003-2024 por laDirección Legal de esta secretaría de Esrado,
la cual en su conclusión estip,la: " ...coiclusión por lo que esta Dirección emite la opinión
legal siguiente: wICo: ES FAV1RABLE, er pago de iararios correspondiente a rás días
laborados esto en virtud de lo estipurado en er ortícuro número 20 deí código de trabajo y
pactado en la cláwala tercera sobre ras condiciones generares de 

"ort 
otoiióa ,,r¡rcrát ¿"

dCI CON,TAIO dC PRESTACIÓN DE SERYICruS rÉCÑTCOS Y PROFESIONALES NO.O65-
2023, suscrito ente esta secretaría de Estado y ra ciudadana Merary xiomara Carcía
Hernández... "

DÉcIMo PRTMERo: eue medianre memor¿indumNo. sEDH-sG-0 lg-2024 defechadiez(07) de mar¿o de dos mil veinticuatro eo2{, ra secretaría General, requiere a ra sub
Gerencia de Recursos Humanos lo siguiente: "... se remita a esta secreta¡ía General, copia
de la renuncia presentada por la ciudadana Merary xomara Ga¡cía Hem¿indez y toáos los
documentos pert inentes...,,

?TC-*O SEGUIYDO: eue en fecha tece (13) de marzo de dos mil veinticuatro (202g la
sub-Gerencia de Recursos Humanos mediante memorándum No. sEDH-sGRH -065-2024
remiten a esta secfet¿ría General copia de la renuncia presentada por ra ciudadana Merary
Xiomara García tremández de fecha veintitrés (r) d; junio de áos mil 

""irtit Á rzoz:lsiendo efecüva en fecha treinta (30) dejunio de dos mil veintitres IZOZf¡.
DÉCrMO TERCERO: Que mediante memofándum No. sEDH-sG-O 1M-A-2024 de fecta
veintiuno (21) de agosto de dos m veinticuatro (2024), ra secretaría General, requiere a rasub Gerencia de Recursos Humanos lo siguiente: ".-. se solicita realizar el calcr¡lo deprestaciones a favor de la ex empleada Merary Xiomara García Hemánde4 contando desde
la fecha 30 de mayo der año 2023 hasta er 30 de junio del mismo aao quien ¿"u"og¿u *
sala¡io de L. 40,000.00...".

DÉCIMO CUARTO: Que en fecha veintiuno (21) de agosto de dos mil veinticuatro (2024)
la sub-Gerencia de Recursos Humanos mediante memoníndum No. sEDH-sGRH-¡iq-e-
2024temite a esta Secretaría General el c¡ilculo de prestaciones laborales correspondiente a
la ciudadana Merary Xioma¡a Garcia Hem¡índez por ros servicios proporcionados de fecha
treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023) ai treinta (30) de junio de dos mil veintitrés
(2023).

PtcIMo QUINTO: eue los actos de la administración púbrica se producirán por escrito
indicando la autoridad que los emita, asimismo, serán dictados po. 

"r 
ó.g*o ;,o;r*r",



respetandolosprocedimientosprevistosenelordenamientojurídico,ylosmismosdeber&l
sustenta¡se en los hechos y antecedentes que le sirvan de causa en el derecho aplicable.

DÉCIMO SEXTO: Que según el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la República

y sus Disposicior". G"o.á", Ejercicio Fiscal 2023, año en que acaeció la r€nurcia de_ la

"i 
ra"¿-á Merary Xiomara García Hemándea en su artículo 157 estableció que: "Se

autoriza a las Instíruciones Públicas para que, cuanda un servidor del Estado renuncie, sea

despedido o cesanteado, y no haya causado el pago del Décimo Tercer Mes de Salario en

,on rpro de aguinaldo, Décitn Ctnrto Mes de Salario' como compersación social'

vacaciones o cualquier otro beneficio que conforme a I*y o Contratación Colectiva

conesponda; el pago proporcional Pr esto§ conceptos' se haga efectivo de forma inmediala

al momento de ocurrir el despido o renuncia' "

DÉCIMO SÉPTIMO: Que en fecha cinco (05) de septiembre de dos mil veinticuatro (2024)

se emite Acuerdo de Delegación No.sEDH-043-2024 por parte de la secretaria de Est«lo

;r *r;;;*" Lizeth-i+lvuezMorales a favor del Sub Sec¡etario de Estado en el

b"*puJfro de protección Hector Longino Becerr¿ Lanza a partir del nueve (09) al trece (13)

de septiembre de dos mil veinticuatro (2024)'

I.TJNDAMENTOS DE DERECIIO

Qne la Co¡stitución de la República en su afículo 127 ma¡da quie: "Toda persona tiene

derecho al trabaio, a escoger libremerúe su ocupación y a renuncio a ella' a condiciones

,lr¡ii¡trt y tr¡tnctorialde rabaio y a la protección contra el desempleo' "

QuelaConsitucióndelaRepúblicaensua¡tículo.l28.,numerall5)mandaque:,,ElEstado
iutela los contratos individuales y colectivos, celebrados entre patronos y trabajadores' "

QuelaConstitucióndelaRepúblicaeusuarticulo2.a!mañaque:..ZasSecretaríasde
istado son órganos de h aámin¡stración general del país y depende directamente del

Presidente de la RePública... "

QrrelaConstitucióndelaRepúblicaensua¡ticulo24Tmaldaque:..IosSecretariosde
istado ,on colaboradores del presidente de la Republíca en la orientación, coordírución,

direcciónysupervisióndelosórganosyenfidadesdelaadministraciónpublicanacionalen
el área de su comPetencia. "

QuelaConstirucióndelaRepúbticaensuartículo32lmandaque:"I,ossemidoresdelEstado
i ,ir*n mós facultades que las que exPresamente les confiere la Ley' Todo acto que

ejecatenfitera ile la Ley es nulo e implica de responsabilidad'"

Que el artículo 8, numeral 4 de la Ley General de la Administración Pública manda: 'zos

irg*o, y entidades de la Administración Pública' no pdrán: 4) Ejecutar ctctos que

dismírutyan, lestrflan o tergiveñen los derechos y garantías reconocidas por la

Constitución de la RePública."

Queelartlculo24de|aleydeProcedimientoAdministraüvo'marrda:,,Losactosserán
díctadosporelórganocompetente,respetandolosprocedimientosprevistoseñel
ordenoninto ¡urídiá. El obieío de los actos debe ser lícito, cierto y fisicamente posible'"

Queelartículo25delaLeydeProcedimientoAdministrativo,ma¡da:,,I.asactosdeberán
sustentarse en los hechos y antecedentes que le sirvan de cattsa y en el derecho aplicable'"

Queelartículo72deiral.eydeProcedimientoAdministrativo'mand¿:',Elórgano

"-r^p"rrn, 
p*o decidir soliciiará los informes y dictámenes obligatorios y facultativos de
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los órganos consultivos, los que habrán de remitirse, en defecto de dísposición regar en el
plazo m&imo de luince (r5) días a contar desde ra fecha en que reciban ra peticiói..,,

Que el artículo 20p del Reglamento de la Ley de servicio civil, establece: ,,Las secretarías
de Estado y los organismos desconcentrados poúán suscribir conffatos de semicios
profesionales y témicos con personas naturales cuando las labores asignadas no puedan ser
realizadas por los empleodos regulares o de carrera, ya fuere por ra especiaridad de ras
labores o por otra razón calificada Esta modalidad también podrá emplearse para reclutm
personal calificado que se requiera para la ejecación de proyectos especíales. previo a la
suscripción de los cotttratos deberá acreditarse que los candidatos reúnen los requisitos de
idoneidad y capacidad requeridos, a aqo efecto deberá acompañarse copia de los títulos,
diplomas o certificados que correspondon, así como ta hoja de vida coi los antecedentes
proJzsronales y ld experiencia necesaria y sus remuneraciones deberán ajustarse en lo
dispuesto a los de los servidores públicos de carreta que rearizan tor"* ii*¡or", 

"o o
disponen los Artíct¿los tres (3), inciso r) de ra Ley y nueve (9), de este Regramento, quienes
y»esten servicios fujo esta modaridad están excruidos det Résmen de seiicio civir.-

Que el artículo 201 del Reglarrento de la Ley de servicio civ , estabrece: -para ra validez
de estos conrratos deberán observarse ras normas presupuestarias; no podrá suscribirse
contrato alguno sl no hubiera, disponibtlidad sttficiente in ro cooerpoüienr, Áig*ria,para gastos del ejercicio fiscar que corresponda. La contravención a ro aai d*pueito haráincurrir en resporcabilidad. "

Que el artía*ra?'déf Rqlarnento de la Ley de Servicio civil, establece: ,,Todo controto
deberá confener según su close o tipo, aquellas cláusulas y disposiciones q* ¡rurnnecesarias para su ejecució-n y contror, incluyendo, enfre otras, obrigacionis, rígar y
condicíones de prestación de los servicios, informes, remuneraciones y forma de pago
Tendrán plazo dererminado y no podrán ,rnororr", sino cuando conste acreditada su
necesidad. Al vencl¡niento der prazo cesará la reración sin responsabiridad para ninguna de
las partes. "

PARTERESOLUTIVA

Que, en vista de los informes emitidos por la subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia
Administrativa v Dirección Legal, pertenecientes a la SECRETARÍA on ññuóiibs
IruMANos (§Erlrr) y los documentos que se acompañan, en procura del interés general es
procedente resolver lo siguiente:

PRTMERo: R-ECoNocER la obrigación generada por la fimra de contrato de prestación
de servicios Técniqos y Profesionales No. o6s-2023 entre la señora MERARY xroMARA
g1RCIA IIERNA¡IDEZ Y IA SECR.ETARfA DE ESTAI}O EN EL DESPACHO DE
DERECHOS EUMANOS, con vigencia desde el quince (r5) de mayo de dos mil veintitrés
(2023) h¿sta el cato¡ce (la) de julio dos mil veintitré s e023) en el puesro de ..Asesora de
Recursos Humanof, contrato que filalizo de fonna unilaterar por la señora MERARY
xroMARA GARCIA EERNA¡IDEZ, mediante ¡enuncia presentada en fecha veinrit¡és
(23) de junio de dos mil veintit¡és (2023) siendo efeqiva en fecha treinta (30) de junio de
dos mil veintirrés (2023).

sEGullDo: Que de la obligación generada por er contrato de prestación de servicios
Técnicos y Profesionales No. 065-2023 entre la señora MERARY XIOMARA GARCIA
HERNA¡IDEZ Y IA SECRET¡,NÍA NN EST{)O EN EL DESPACIIO DE
DERECHOS IruMANos, si bien es cierto en la cr¡iusura sexta de prazo y vigencia der
contrato, describe que la duración de este será a pafir del quince (r5) de -uyoá cuto.c"



(14)dejuliodedosmilveintitrésQ023),rroesmenoscieloqueúnicamentesepudo
;;p;"b* en el documento histórico del reloj de marcaje biométrico no registra el ingreso

de la señora MERARY XOMARA GARCIA HERNAIIDEZ, a esta secretaría de Estado

en fechas del quince (15) al treinta (30) de mayo de dos mil veintit¡és (2023), sin embargo,

mediante 
.Infárme de Actividades Auditoría Intema- se pudo constatar que la reclamante

fue asignada a partir del treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023) a la unidad de

Audiña Intema según, en tal sentido se reconocen como días laborados del treint¡ (30) de

mayo al treinti (30) de junio de dos mil veintitr& (2023)'

Asimismo' la Clausula Séptima, reconoce vacaciones proporcionales según el tiempo

laborado, correspondiendo un (01) diade descanso po¡ cada mes laborado, así como también

elpagodedecimotercermesdesalarioenconceptodeaguinaldoydecimocuartomesde
J*i-o ¿, compensación social proporcionalmente al tiempo trabajado, por lo que en el caso

quenosocupaydeconformidadalcalculoemitidoporlaSub.GerenciadeRecursos
üu.*o, d" 

"rt, 
Secretaría de Estado se reconoce el pago de: wr (01) üa de vacaciones no

gozado equivalente a MIL QUINIEI{TOS CINCUENTA Y CINCO LEMPIRAS CON

órxcurñre v sErs CENTAVOS (L. 1§55.56) , pof concepto de décimo tercer mes de

salariolacantidaddeTRESMILCUATRoCIENToSCUARENTAYCUATRO
LEMPIRA§ coN CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS (L.3,444.44)y por concepto

dedecimocuartomesdesalariolacantidaddeTREsnflLCUATRoClENTos
CUARENTAYCUATRoLEMPIRAScoNCUAREI{TAYCUATRocENTAvoS
(L.3,444.a$;ademásaloanteriorelsalarioadeudadoporlosdíaslaboradosequivalentea
iUINNTVT¡, Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON

SESENTA Y SESENTA Y sEIs CENTAvos (L. 42,666.66\, haciendo un total de

CINCUENTAYUNMILCIEI{TooNCELEMPIRASCoNDIEZCENTAVoS(L.
51,111.10).

TERCERO: INSTRUIR a la Gerencia Administrativa pmceder con el pago a favor de la

CiUdAdANA MERARY XIOMARA GARCIA IIERNANDEZ IA CANtidAd dC CINCTIENTA

YUNMILCIENTooNcELEMPIRAScoNDIEZCENTAVoS(L.51'11r.10),
correspondiente al pago de salario adeudado, un (01) día de vacación no gozado' decimo

tercer;s de salario proporcional y décimo cuarto mes de salario proporcional, por Contrato

de Prestación de Servicios Tecnicos y Profesionales No' 065-2023'

CUARTO: Que la secretaria general de la Secreta¡ia de

certificar la presente resolución. NOTIFIQ

J' 8EcR ErA¡ f
OE E§ TADO

MSC. HECTOR E LAN
ADO POR LEY
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SECRETARIA GENERAL
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