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CONVENIO DE COOPERACION TRIPARTITA ENTRE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, LA UNIVERSIDAD DE DEFENSA DE HONDURAS, Y EL
PROGRAMA DE REHABILITACION DE PARALISIS CEREBRAL.

Nosotros, DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQ EZ, mayor de edad, docente,
hondurefio, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién (DNI)
No.0816-1985-00709, actuando en mi condicién d Secretario de Estado en el
Despacho de Educacién, nombrado mediante Acuerdo Presidencial No.28-2022
de fecha 27 de enero del afio 2022, quien para los efectos de este convenio de
cooperacion se denominara "SECRETARIA DE EDUCACION" . WALTER IRAN
AMADOR LACAYO, mayor de edad, casado, General de Brigada , hondurefio, de
este domicilio, con Documento Nacional de ldentificacién (DNI) No. 0801-1969-
01638, actuando en su condicién de Rector de | Universidad de Defensa de
Honduras, nombrado mediante Acuerdo J.E.M.C. No. 0025-2024 de fecha 09 de
enero 2024 y juramentado como Miembro del Conseio Superior de Honduras en la
sesion ordinaria No. 76 de fecha 15 de febrero 202 , La Universidad de Defensa
de Honduras (UDH), con R.T.N. N.° 080119008510 96, con domicilio legal en la
Comunidad del Ocotal, Kilémetro 11, de la carrete hacia Mateo, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Mor zan, quien en adelante se
denominard "UDH” y el Programa de Rehabilitacion de Paralisis Cerebral
(PREPACE), con R.T.N. N.° 08019008148810, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan,
representado por su Directora Ejecutiva, GLORIA LETICIA LOPEZ VASQUEZ
Licenciada en Educacién Integral, mayor de edad, casada, con Documento fis
Identidad Nacional (DNI) No. 0803-1946-00235, quien en adelante se denomi et
"PREPACE”, y de referirse a ambas instituci nes se denominara “L 3
PARTES”, con facultades suficientes para suscribir el presente Canvenio g
Cooperacion Tripartito, el cual se regira por las (consideraciones y clausulas
siguientes:

CONSIDERANDO (1): Que el Articulo 157 de la  Constitucion de la Republica
establece que La educacién en todos los niveles | del sistema educativo formal,
excepto el nivel superior, sera autorizada, organizada,  dirigida vy
supervisada exclusivamente por el Poder Ejecutivo por medio de la Secretaria de
~Educacion, la cual administrara los centros de dicho sistema que sean totalmente
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CONSIDERANDO (2): Que la Ley Fundamental de Educacion en su Articulo 13
Seccion Primera de los principios y valores, establece que la Equidad e Inclusion es
asegurar la igualdad de oportunidades de acceso a la educacién sin discriminacion
alguna y atender las necesidades educativas i dividuales, diversidad cultural,
lingtistica, social e individual como elementos centrales en el desarrollo.

CONSIDERANDO (3): Que segun el articulo 71.4 de la Ley Fundamental de
Educacion dice: “Los programas de formacién permanente deben ser regulados
por la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién Yy pueden ser
ejecutados por entidades gubernamentales y no gubernamentales”.

CONSIDERANDO (4): Que el Reglamento de Educacion Inclusiva para Personas
con Discapacidad, Necesidades Educativas Especidles y Talentos Excepcionales;
en el articulo 1, tiene por objeto normar la inclusié Yy participacion en el proceso
educativo de las Personas con Discapacidad, Necesidades Educativas Especiales
y Talentos Excepcionales en los niveles Pre basic , basico, medio y educacion
superior no universitario, en aplicacién a lo dispuesto en el Articulo 27 de la Ley
Fundamental de Educacién y los programas y proyectos alternativos que se
ejecuten en la educacion formal y la no formal.,

CONSIDERANDO (5): Que el Reglamento de Educacién Inclusiva para Personas
con Discapacidad, Necesidades Educativas Especiales y Talentos Excepcionales;
en el Articulo 2, tiene como propésito hacer efectivo los principios de integralidad,
equidad e inclusién de todas las personas, con Discapacidad, Necesidades =
Educativas Especiales y Talentos Excepcionales. Sera de observancia genera m
obligatoria en los centros educativos y de rehabilitacion, oficiales y
gubernamentales.

CONSIDERANDO (6): Que la “UDH” fue creada el 11 de octubre del 20
mediante el Acuerdo N° 1469-186-2005, emitido por el Consejo de Educacion
Superior de Honduras, como entidad de naturaleza educativa de nivel superior,
con el fin de impulsar el estudio de las ciencias y demas areas del conocimiento
cientifico, a través de la busqueda permanente para una educacién de calidad,
fundamenta su actividad académica en el modelo constructivista y en el principio
de libertad e investigacién del aprendizaje; para favorecer el desarrollo integral del
s g‘“g%udiante a traves de las funciones de docencia, inv stigacion y vinculacion.
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Como objetivo la Universidad de Defensa de Honduras, garantiza la formacién,
capacitacion y especializacién de profesionales militares y ciudadanos civiles con
conocimientos, actitudes y habilidades para cumplir las funciones que se
establecen en la Constitucion de la Republica, respetuosos del derecho, que
valoren los aspectos éticos- civicos, Yy que posean moralidad, lealtad y sentido de
responsabilidad.

CONSIDERANDO (7): Que “PREPACE’ fue creado el 03 de marzo de 1986, con
Resolucién Juridica No. 443 — 43, se enfoca en el respeto de los derechos
humanos de las personas con discapacidad, promoviendo el desarrollo inclusivo y
la atencién de nifios/as, adolescentes, jovenes y personas con discapacidad.
“PREPACE” esta ubicado en la ciudad de Tegucigalpa, pero cuenta con un
trabajo de base comunitaria en 22 municipios de 7 departamentos de Honduras.
Enfoca su labor brindando atencién en educacién i clusiva, trabajo, salud integral
(atencion en terapia funcional, médica, psicosocial, proteccion y salvaguarda).

CONSIDERANDO (8): Que “PREPACE” es una ordanizacion fundamentada en el
respeto a los derechos humanos, consolidada técnica y administrativamente, que
desarrolla programas de excelencia con calidad, | calidez dirigidos a personas
condicion de discapacidad, prioritariamente con trastornos neuromotores y con
necesidades educativas individuales, a través de servicios y proyectos
innovadores, auto sostenibles social, técnica y financieramente, tendientes a lograr

el protagonismo y maxima independencia de las personas con discapacidad con Iafg(fo

participacion de sus familias y la comunidad.
POR TANTO \

De comun acuerdo resolvemos suscribir el presente convenio de cooperacion, qu
se regira de conformidad a las clausulas siguientes:

El presente convenio tiene como objetivo establecer una cooperacion estratégica
entre la "SECRETARIA DE EDUCACION", la "UDH”, y “PREPACE”, para

310




&

E

las necesidades educativas individuales de los estudiantes, contribuyendo al
acceso a una educacion de calidad para todos.

Objetivos especificos:
. Capacitar a los docentes en metodologia
favorezcan la atencion de estudiantes
individuales.
2. Facilitar el acceso a recursos didacticos accesi
innovadores y creativos.
3. Promover la participacién activa de las fa
procesos de educacion inclusiva.
4. Desarrollar estrategias sostenibles que permi
formacion docente en todo el territorio nacional.

y técnicas inclusivas que
on necesidades educativas

bles y materiales tecnoldgicos
lias y la comunidad en los

n replicar los pragramas de

CLAUSULA SEGUNDA: COMPROMISOS DE LA “SECRETARIA DE

EDUCACION”

1. Girar instrucciones a nivel central y descentralizado para el cumplimiento de
las acciones, producto de este convenio.

2. Garantizar la participacién del recurso humano docente, involucrado en el
proceso de formacion a través de la Subdireccién General de Educacion para
personas con Capacidades Diferentes y Talentos Excepcionales, quienes a
Su vez realizaran las coordinaciones corres ndientes con las Unidades
Operativas de la “SECRETARIA DE EDU ACION” a nivel central y
descentralizado.

3. El proceso de formacién docente en el marco de este convenio, es
responsabilidad de la Direccién General de Modalidades Educativas (DGME):
mediante la Subdireccion General de Edu acion para Personas con
Capacidades Diferentes y Talentos Excepcionales (SDGEPCDTE) en
coordinacién con la Direccion General de Desar ollo Profesional (DGDP).

4. Garantizar que el programa de formacién este alineado con Ia normativa y
compromisos internacionales y nacionales de la ducacion inclusiva.

5. Establecer comunicacién continua a través de|la Subdireccion General de
Educacién para Personas con Capacidades Diferentes y  Talentos
Excepcionales, responsable de los lineamientos de Politica Puablica con
enfoque inclusivo a los equipos de nivel central descentralizado, tales como
la Direcciébn General de Curriculo y Evaluacién, Direccién General de

= ~desarrollo Profesional, Redes Educativas, Unidad de Supervisién 'y

8Scentralizados a través de los enlaces de cada una de las dependencias
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anteriores para la ejecucion y la sostenibilidad de los programas de formacién
docente en materia de educacién inclusiva construido por las partes
involucradas en el Convenio.

6. Monitoreo y seguimiento en el cumplimiento de los objetivos del programa de
formacién en Educacién Inclusiva a nivel central y descentralizado.

7. Coordinar la implementacién efectiva de Ia concrecion del curriculo de
modalidad con enfoque inclusivo en las aulas de clase, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Subdireccié General de Educacién para
Personas con Capacidades Diferentes y Talentos Excepcionales.

8. Promover la sostenibilidad de los programas de formacion docente en
materia de educacion inclusiva, otras &reas vinculantes y/o herramientas que
coadyuven su concrecién en los centros ed cativos, extensiva a familia y
comunidad.

9. Coordinar con la “UDH” y “PREPACE” | creacion de programas de
formacion que fomenten un aprendizaje permanente para los docentes y
practicas pedagdgicas innovadoras inclusivas.

10. Impulsar el uso de herramientas curriculares que satisfagan las necesidades
y diferencias individuales de los educandos.

11.  Replicar los médulos y contenidos del programa de formacién en Educacién
Inclusiva a nivel descentralizado a través de la Subdireccion General de

Educacién para Personas con Capacidades Diferentes y Talentos
Excepcionales.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE LA “UDH” /
1. Proporcionar los espacios fisicos debidam nte acondicionados p
desarrollo de las actividades de los programas acadéemicos.
2. Proveer las herramientas tecnolégicas (Plataforma “UDH").
3. En coordinacion con los representantes de la “SECRETARIA DE
EDUCACION” y “PREPACE” disefiar y ejecucién del programa de
Diplomado en Educacién Inclusiva.
4. Gestionar los derechos exclusivos sobre |
Diplomado en Educacién Inclusiva, segui
resultados.
Desarrollar un proceso de formacién y capacitacion docente, con talleres vy

f"’".g«actividades articuladas con la Direccion General de Desarrollo Profesional
¥, ’i‘_h\
=-i\_ b . ’

propiedad intelectual del
iento y la evaluacion de
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(DGDP) y la Subdireccion General de Educacién para Personas con
Capacidades Diferentes y Talentos Excepcionales.
6. Poner a disposicion la plataforma educativa virtual de Ia “UDH”, para brindar

apoyo a los participantes en el proceso de formacién del programa de
Educacion Inclusiva.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE “PREPACE’

1. Proporcionar los fondos para el financiamiento del diplomado, estos fondos
provienen del proyecto "inclusién Resiliente ante COVID-I9 y Catastrofes
Naturales” con sus siglas “IR", financiado por el Ministerio Federal de
Cooperacién Econémica y Desarrollo (BMZ) y Chritoffel Blind Mission (CBM),
Alemania.

2 El financiamiento sera de un monto maximo aproximado de Lps. 800,000.00
(OCHOCIENTOS MIL LEMPIRAS EXAC 0S), cuya inversion sera
exclusivamente para:
a)  Financiar los costos del evento de lanzamiento del diplomado.

b) Pago ala “UDH”, por el costo de los servicios profesionales del
diplomado, valor que sera negociado y acordado su modalidad de pago
entre las partes, el cual incluira:
b.1El costo de cuarenta estudiantes.
b.2 Honorarios de los docentes que impartirdn cada uno de los

modulos. N By K,
0 i T )/f o 'L}f N
b.3 Materiales y recursos basicos didacticos. Sl <o
: . e ; S Yo
b.4 Financiar los costos de movilizacién y estadia de cada uno dgflos i
estudiantes del diplomado, Gnicamente cuando estos reciban las c g o 5’
presenciales. N '

¢) Apoyar directamente el desarrollo del proceso de formacion
capacitacion docente, con talleres y actividades articuladas con Ia
SDGEPCDTE en coordinacién con la DGDP.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS CONJUNTOS

1. La “SECRETARIA DE EDUCACION” 2 través de la Direccion General de
Modalidades Educativa y la Subdireccién Genera de Educacién para Personas
con Capacidades Diferente y Talentos Excepcionales, en coordinacién con la

DGDP, podra replicar los médulos y contenidos del programa de formacién en
Ty educacién inclusiva a través de las instancias del
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nivel central y descentralizado, para garantizar una implementacion coherente y
articulada en todos los niveles.

2. Elaborar un Plan de Trabajo Anual para la ejecucién del presente convenio y
oficializarlo por escrito, a mas tardar treinta (30) dias después de la firma del
presente convenio. Dicho plan sera responsabilidad de los enlaces técnicos y d
tendra un afio de duracién, renovandose cada afio.

3. Realizaran reuniones frecuentes realizandose la primera reunién a los (90) dias
después de firmado el presente convenio, para el seguimiento de las acciones
que se deriven de este convenio.

4. “LAS PARTES” no pueden hacer uso del no bre, logotipo y emblema sin
previa autorizacién de la institucién correspondiente.

5. Mantener comunicacién y una relacién de armon a, entre los actores, basada en
la confianza mutua.

6. Monitorear y evaluar la ejecuciéon y el cumplimiento de los compromisos
adquiridos a través del presente convenio.

7. De forma ftripartita, se consideraran otras acciones a desarrollar durante la
vigencia del presente convenio, siempre que sean orientadas al mismo fin de
cooperacion y puedan ejecutarse. P

8. Visibilizar las acciones producto del presente convenio a través de los
digitales institucionales y redes sociales y pagina web de “LAS PART
como cualquier medio de comunicacién disponibles. .

9. Garantizar la sostenibilidad a largo plazo de los programas acad
desarrollados en el marco del convenio.

10. “LAS PARTES” acordaran el disefio de programas de formacion continua que
permitan a los docentes actualizar sus conocimientos y habilidades
pedagégicas de manera constante, adaptandose a las nuevas tendencias
educativas y tecnolégicas.

11.Brindar acompafamiento docente continuo, utilizando tanto herramientas
tradicionales como tecnologias educativas, tales como plataformas en linea y
sistemas de monitoreo virtual, para mejorar la interaccién entre los docentes, los
capacitadores y los coordinadores.

12.Brindar acompafiamiento docente, evaluacion e interpretacién de resultados
—=...__para brindar oportunidades de mejora.
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13.Planificar otras acciones a fin de garantizar la sostenibilidad de los programas
académicos a desarrollar.

14. Coordinar visitas de acompariamiento a centros|o instituciones que desarrollan
procesos de educacion inclusiva.

15.Disefio y desarrollo conjunto de planes de formacién en areas de interés
comun para ambas instituciones, utilizando plataformas tecnoldgicas
compartidas.

16.Intercambio de publicaciones y materiales aca emicos, en tanto no estuviese
limitado por la ley o por obligaciones contractuales.

17.Desarrollo conjunto de proyectos de vinculacién a |a sociedad.

18.Promocién de cualquier otra colaboracién de nterés mutuo a través de las
entidades competentes en cada una de las partes.

19.Implementar un sistema de monitoreo y evaluacién especifica para medir el
impacto de las actividades desarrolladas.

20.Promover la participacién de las familias y laj comunidad en los proyectos
educativos.

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO
El financiamiento para la ejecucién del objetivo de este convenio sera asumido por
“PREPACE”, segun lo establecido en el numeral 2 de la clausula cuatro.

CLAUSULA SEPTIMA: MEDIOS DE COORDINACION

Con la finalidad de asegurar los mecanismos que faciliten la implementaci
presente convenio, las partes designan a Ia y los siguientes e %ce
institucionales encargados de coordinar y ejecutar el mismo.

Nombre del Enlace Teléfono Correo
“SECRETARIA DE EDUCACION”

Subdireccién General de Educacién para | 504 88754357 ramon.godoy@se.gob
Personas con Capacidades Diferentes y .hn

Talentos Excepcionales.

Nombre del Enlace Teléfono Correo

UDH

Teniente Coronel de Infanteria (504) 31787559 educacionnoformal@u
Juan Carlos Moya Mendoza dh.edu.hn,

Nombre del Enlace Teléfono Correo

| “PREPACE”,

Directora | (504) 9990-5879) direccion.prepace@g

mail.com
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CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA
El presente convenio entrara en vigencia a partir de su firma, hasta el 31 de
diciembre de 2025 y podra modificarse o prorrogarse de comun acuerdo entre las
partes a través de una adenda notificando por escrito con sesenta (60) dias de
anticipacién pudiendo introducirse modificaciones| las que deberan constar por
escrito y entraran en vigencia a partir de la fecha de suscripcion.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES

Cualquier modificacion, restriccion o ampliacién en Ia ejecucioén de los programas
académicos que las partes consideren necesaria, debera formalizarse mediante la
firma de una adenda. Dichos documentos, debidamente suscritos por las partes,
se incorporaran como parte integral de este convenhio y entraran en vigor a partir
de su aprobacién. Ademas, deberan especificar los recursos que cada institucion
aportara para llevar a cabo el proyecto modificado.

CLAUSULA DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Cualquier discrepancia o controversia que se pudiese derivar de la interpretacion o
cumplimiento de este Convenio se resolvera: Por el mutuo acuerdo de las partes

con base en la "buena fe” y “comun interés o intencién”, en atencién al espiritu de ve ran .
cooperacién mutua que anima a las partes en la celebraciéon del presésite ’*\'-"”15“\
Convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESCISION
El presente convenio de cooperacion podra rescindirse por las causa
siguientes:
1.- El mutuo acuerdo entre las partes, notificando
de anticipacion.

r escrito la causa con un mes

2.- Por el incumplimiento a las clausulas estipuladas en este convenio por una de
las partes.

3. Por cualquiera de las partes que mediante un escrito y con sesenta (60) dias
de anticipacion manifieste su no interés en
convenio.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES FINALES

Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con el/contenido de todas y cada uno
de los considerandos y clausulas estipuladas en este Convenio de Cooperacion
Tripartita y se comprometen a cumplirlo a cabalidad.

En fe de lo cual firmamos el presente Convenio de Cooperacién Tripartita en
cuatro (4) ejemplares originales de igual valor para cada una de las partes y dos
(2) ejemplares para la “SECRETARIA DE EDUCACION”, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan a
los veinticinco (25) dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

DANIEY ENRIQUE ESPONDA
VELASQUERL "
Secretario de Estado en el Despacho de
Educacion

WA/

GLORIA LETICIA LOPEZN\AS QUa/
Directora Ejecutiva ==
PREPACE
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