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CARTA DE ENTENDIMIENTO INTERINSTITUCIONAL
ENTRE
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION
CON
FUNDACION SUMMA - LABORATORIO DE INVES IGACION E INNOVACION EN
EDUCACION PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Nosotros, DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQUEZ mayor de edad, hondurefio,
docente, con Documento Nacional Identificacién (DNI) 0816-1985-00709, actuando como
Secretario De Estado en el Despacho De Educacién, nombrado mediante Acuerdo
Presidencial No. 28-2022 de fecha veintisiete (27) de enero del 2022, que en lo sucesivo y
para efectos de la presente carta se denominara la “SEGRETARIA DE EDUCACION?”, con
domicilio legal en el Centro Civico Gubernamental, Edificio Cuerpo B, Nivel 4, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, Honduras y por otra parte JAVIER
GONZALEZ DIiAZ, chileno, casado, economista y con nimero de Identidad 12/1 69/980-K
Actuando como Director Ejecutivo de la Fundacién SU MA-Laboratorio de Investigacién
e Innovacién en Educacién para Latinoamérica y el Caribe, una organizacién sin fines de
lucro con una Constitucion legal de la Republica de Chile, con numero tributario 65.191.783-
2, quienes, en lo sucesivo, se denominara “SUMMA” uienes de forma conjunta podran
denominarse “LAS PARTES”, han acordado desarrollar onjuntamente actividades bajo el
proyecto GPE KIX LAC en adelante “E| Proyecto” a través de la celebracion de la presente
carta de entendimiento y accién de colaboracion interinsti ucional:

CONSIDERANDO (1): Que la Constitucién de la Republica de Honduras en su Articulo 151
establece que la educacion es funcion esencial del Estad para la conservacion, el fomento
y la difusion de la cultura, la cual debera proyectar |sus servicios a la sociedad sin
discriminacién de ninguna naturaleza.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley Fundamental de Educacion de Honduras en su Articulo 5
establece que la educacion es deber ineludible y funcién esencial de Estado, y es su
responsabilidad, organizar y dirigir el sistema nacional d educacion, asi como, fomentar y
difundir por diversos medios, la investigacion, ciencia, tecnologia, arte, cultura, deportes y
fomentar valores que fortalezcan la identidad nacional.

CONSIDERANDO (3): Que el Reglamento General de la “SECRETARIA DE EDUCACION”
establece en su Articulo 39 que la Direccién General de esarrollo Profesional tendra entre
sus funciones: inciso ¢) En coordinacién con la Direccién General de Talento Humano, y la
Direccion General de Curriculo y Evaluacion, disefiar los programas de formacion
permanente y velar por su ejecucion.
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CONSIDERANDO (4): Que la Carta de Entendimiento Interinstitucional entre |a
“SECRETARIA DE EDUCACION” y “SUMMA”, tiene asuntos de interés comun, y deseosos
de fomentar y consolidar atin méas dicha cooperacion.

POR TANTO:

“LAS PARTES” acuerdan suscribir la presente Carta de Entendimiento de conformidad con
los siguientes términos:

L ANTECEDENTES

Esta iniciativa es desarrollada en el marco del programa de “Fortalecimiento de los sistemas
educativos a través de innovaciones probadas en contextos en desarrollo” impulsado por el
programa KIX (Knowledge and Innovation Exchange) conjuntamente entre el Intemational

Development Research Centre (IDRC) de Canada y The Global Partnership for Education
(GPE).

“El Proyecto” se implementa en Latinoamérica y El Caribe, y es co-liderado por SUMMA y
la Organizacién de Estados del Caribe Oriental (OECS). Es una iniciativa global que forma
parte del ecosistema KIX. Los HUBS son cuatro en total, uno para Latinoamérica y el Caribe
( KIXLAC), uno para Europa, Medio Oriente y Norte de Africa, Asia y la region del pacifico
(KIX EMAP) EMAP, y dos implementados en Africa ( KIXAFRICA 19 y KIX AFRICA 21).

“El Proyecto” tiene un componente clave y es generar y compartir conocimientos donde
los actores claves de los sistemas educativos comparten practicas, metodologias que
pueden informar sobre las prioridades de la politica pablica. Los diez paises que forman parte
de KIX LAC Hub enfrentan retos importantes en su sectar educativo por lo que el proyecto
tiene un enfoque sistémico en establecer una agenda de prioridades, identificar evidencia
que orienta la innovacién y las opciones de politica, practica y construir capacidades locales
y regionales a través de redes que son un apoyo técnico para el sistema.

El proyecto se realizara con sujecién al marco legal establecido en la Republica de Honduras,
especificamente lo siguiente:

1. El capitulo VIII, articulo 163 de la Constitucién de la Repliblica de Honduras establece que
la Formacion de Docentes es responsabilidad de exclusiva del Estado. El articulo N° 72 de
la Ley Fundamental de Educacién establece que la Formacién Permanente es un derecho y

una obligacion del docente y a la vez una responsabilidad de los 6rganos del Sistema
Nacional de Educacion.

2. El Plan Estratégico del Sector Educacién 2018-2030 que establece que en sus acciones
estratégicas 29 y 30, la puesta en marcha del Sistema Nacional de Formacién Docente y la
Formacién Permanente en investigacion e innovacion educativa. Consecuentemente, el Plan
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Estratégico Institucional de Ia Secretaria de Educacién contempla en el area de
aseguramiento de los aprendizajes, en su linea estratégica 19. La mejora del desempefio del
personal directivo, docente y educadores a través de programas de formacién permanente.

3. El capitulo 1, articulo N° 5 del Reglamento de Formacién Permanente de Docentes
establece que uno de los objetivos es que sean capaces de adaptar los objetivos,
competencias y contenidos curriculares que correspandan a las necesidades de los
educandos, las demandas de la sociedad, las exigencias del avance continuo de las ciencias
de la educacioén, la aplicacién de las tecnologias de la| informacion y la comunicacion al
proceso de aprendizaje.

. OBJETIVOS DEL PROYECTO

El objetivo general del proyecto KIX LAC es responder a la demanda de los sistemas
educativos nacionales y a sus principales desafios de politicas y planificacion El KIX funciona
a través de mecanismos que contribuyen a reforzar los si temas, como ser el intercambio de
conocimientos, la investigacion aplicada, el fortalecimien de capacidades, la influencia en
politicas y practicas que impactan en el aprendizaje.

Il RAZONES PARA COLABORAR MUTUAMENTE

1. “SUMMA” y la “SECRETARIA DE EDUCACION” tienen objetivos comunes y
complementarios que buscan mejorar los procesos de formacién docente en los
sistemas educativos. Esta colaboracién permitira aprovechar al méximo las
capacidades, conocimientos y fortalezas de ambds instituciones. Sean ellas a nivel
de investigacion, implementacién o evaluacion de programas publicos.

2. Es de interés particular e inherente a su mision in titucional, que la “SECRETARIA
DE EDUCACION” desarrolle proyectos de investigacion que fortalezcan su quehacer
de Institucion responsable del Desarrollo Profesional Docente, actualizacion curricular
y de evaluacioén del sistema educativo nacional de onduras.

3. Es de interés nacional en Honduras lograr llevar a cabo procesos de mejora de
actualizacion del curriculo nacional basico, desarrollo profesional docente e
investigacion educativa, todos con el proposito de orientar la calidad, equidad y
eficiencia del sistema educativo nacional.

4. Esimperante para “SUMMA” y la “SECRETARIA DE EDUCACION”, integrar el uso
de evidencias y practicas, que contribuyan al sistema educativo, en especial en las
areas priorizadas de: Actualizacion curricular, formacién docente e investigacion
educativa.

5. Es objetivo y funcién fundamental de “SUMMA” apoyar a los paises de la region, sus
ministerios y secretarias de educacion a fortalecer sus sistemas educativos.
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RESPONSABILIDADES GENERALES DE LA “SECRETARIA DE
EDUCACION”

- Apoyar, comprometerse y acompafar el desarrollo de las actividades que la

“SECRETARIA DE EDUCACION” ha solicitado b
a Paises”.

Designar una persona para co-liderar el desarrollo|de las actividades.

Conformar un equipo de apoyo técnico y pedagogico, que acompanaran las
actividades, y que servira de enlace entre el equipo de “SUMMA” y las autoridades
de la “SECRETARIA DE EDUCACION”.

Facilitar los espacios fisicos e infraestructura (centros, oficinas, salones), las
instancias administrativas (Supervisores, maestros, autoridades de centro, unidades
técnico-pedagégicas, etc.) las plataformas y documentos que el personal de la
“SECRETARIA DE EDUCACION” y los consultares requieran para llevar a cabo
actividades cuando asi fuera necesario.

jo el mecanismo de “Apoyo Directo

RESPONSABILIDADES GENERALES DE “SUMMA”

. Contratar consultores cuando asi lo requiera la actividad, esto se hara junto con la

persona designada por la “SECRETARIA DE EDUCACION”, y el equipo que apoya
el proceso.

Facilitar las comunicaciones, experiencias y conoci
sobre uso de evidencia para contribuir con el
proyecto.

Mantener y asi facilitar la comunicacién con los sacios nacionales e internacionales
sobre los aspectos que el equipo de la “SECRETARIA DE EDUCACION” considere
conveniente publicar o difundir.
Poner a disposicion un equipo de trabajo (consultores y personal de KIX LAC para
apoyar el desarrollo de las actividades) que aco panara y asesorara el proyecto.
Este equipo actuara de enlace con la direccién técnica de la “SECRETARIA DE
EDUCACION” y las autoridades de “SUMMA”. Es del entendido que “SUMMA”
debera contar con la aprobacién de Centro de Investigacion para el Desarrollo
Internacional IDRC para la aprobacién de la ayuda directa a paises.

Realizar la transferencia de informacioén, compartiendo el conocimiento creado a
través de los productos generados en Ia implementacion del proyecto, asi como
también apoyar y promover la difusién de la info macioén, a través de actividades
planificadas. Lo anterior no se entendera en ningun caso como una transferencia de
la propiedad intelectual, conforme a lo dispuesto en |a clausula XI de la presente carta
de entendimiento.
Fortalecer los procesos liderados por la Direccion General de Curriculo y Evaluacion,
con la formacion de formadores.

ientos que estén a su disposicion
esarrollo e implementacién del
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7. Asesorar a la “SECRETARIA DE EDUCACION” en el uso de los datos que apoye al
equipo local de investigacién y a la toma de decisiones efectivas, basadas en
informacién concreta.

8. Presentar a la “SECRETARIA DE EDUCACION” informes de acuerdo al calendario
con todo el respaldo respectivo que permitan evaluar el impacto de las acciones
ejecutadas en el marco de la presente carta de entendimiento.

VI.  RESPONSABILIDADES DE AMBAS PARTES

1. Contribuir eficaz y eficientemente con los objetivos|y actividades comprendidas en la
iniciativa KIX LAC y los objetivos priorizados por la “SECRETARIA DE
EDUCACION”.

2. Promover dialogos y discusiones con los distintos |actores del sistema educativo de

Honduras, segtn lo requieran las etapas del proceso.

Desarrollar coordinadamente las reuniones de planificacion y monitoreo.

Revisar de forma conjunta los avances e informes.

Compartir aprendizajes y resultados en la region| donde fuera apropiado hacerlo,

contribuyendo a la mejora de los sistemas educativos.

6. Formular un plan de trabajo con su respectivo cronograma y la metodologia para
llevar a cabo las acciones comprometidas en el plan, de manera conjunta juntamente
con el equipo del KIX LAC.

7. Fomentar el intercambio de experiencias y conocimientos relacionados con la
implementacién de proyectos de investigacién aplicada, a través de seminarios y/o
talleres para identificar las mejores practicas abordajes mas efectivos que
promuevan la innovacién y la mejora continua.

o1 g 0

Vil. COORDINACION Y SEGUIMIENTO

“LAS PARTES” acuerdan que para la planificacién, ejecucion y monitoreo de este proceso,
la “SECRETARIA DE EDUCACION” designa como respansable a la Direccion General de
Curriculum y Evaluacion (DGCE) y Direccién General de Desarrollo Profesional (DGDP),
siendo las mismas que determinen los apoyos solicitadps que se comprometen a co-
construir la planificacion, ejecucion y coordinacion en general del proceso y cierre del mismo.

Vill. RESULTADOS ESPERADOS

El resultado esperado de un apoyo directo es el fortalecimiento de las capacidades
institucionales de la “SECRETARIA DE EDUCACION” de Honduras para implementar
innovaciones y practicas probadas que contribuyen con |una actualizacién curricular, un
sistema de Desarrollo Profesional Docente mejorado, y uh sélido cuerpo de investigacion,
todo en coherencia con la agenda educativa priorizada por el pais.
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Se espera que el esfuerzo y colaboracion logre validar procesos y registrar mejoras como
producto de uso de la evidencia en la toma de decisiones validar y adoptar los lineamientos
de trabajo; incorporar metodologias efectivas Yy generar nuevo conocimiento que contribuya
al mejoramiento del sistema educativo de Honduras.
Sin perjuicio de lo anterior, “LAS PARTES” dejan constancia que si bien realizaran los
esfuerzos razonables a fin de alcanzar los resultados esperados, eso no implica una
obligacién de efectivamente cumplir con dichos resultados.

IX.  APORTES DE LAS PARTES Y FINANCIAMI

KIX LAC bajo su mecanismo de apoyo a paises financiara mediante apoyo técnico en las
lineas solicitadas, y que hayan sido aprobadas por el Centro Internacional de investigacion
para el Desarrollo (IDRC) de Canada, para cubrir los costos directos asociados a la
implementacién del proceso.

La “SECRETARIA DE EDUCACION” de Honduras aportara al proyecto con especies
valoradas tales como, la disponibilidad de los espacios fisicos, infraestructura para
instalacioén, funcionamiento y acceso de los equipos tecnjcos, uso de equipos, plataformas
virtuales y todas aquellas instancias administrativas nece arias para ejecutar y desarrollar a
cabalidad el proceso de apoyo solicitado, incluidos superyisores, maestros, autoridades de
centro, unidades técnico-pedagdgicas, entre otros.

X. CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES” se comprometen a mantener confi encialidad de los documentos,
informacién y otros datos recibidos y/o proporcionadas por la otra Parte durante la
implementacién de la presente Carta de Entendimiento | terinstitucional, cuya divulgacién
signifique o pueda significar, de cualquier forma, un real o eventual perjuicio para la otra
Parte. La informacién que “LAS PARTES” se intercamb n, asi como el contenido de los
documentos a que tengan acceso, no podra ser consultada ni pueda a disposicion de
ninguna persona o institucién publica o privada, diferente a su personal debidamente
autorizado. En caso de terminacion de la presente Carta de Entendimiento Interinstitucional,
“LAS PARTES” convienen en no revelar o divulgar a ninguna persona individual o juridica
la informacién de caracter confidencial a la que tuvieren agceso “LAS PARTES”, ya sea en
forma escrita o verbal, directa o indirectamente.

XI. PROPIEDAD INTELECTUAL

Nada en esta Carta de Entendimiento Interinstitucional afedtara la titularidad de los derechos
de propiedad intelectual e industrial de cualquiera de “LAS PARTES”, ni se considerara
como una cesion de derechos u otorgamiento de cualquier licencia o derecho para usar
derechos de propiedad intelectual. Los materiales y documentos desarrollado por “LAS
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PARTES” seran propiedad intelectual de la Parte que lo haya desarrollado (sean o no
registrados). Se debera otorgar el reconocimiento correspondiente a los sujetos, sean
personas u actores colectivos, que hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajos.
Ninguna de “LAS PARTES” podra utilizar el logotipo © emblema de la otra Parte, en
publicaciones ni documentos de todo tipo, sin previo acuefrdo entre “LAS PARTES”

Xll. DURACION

La presente carta de entendimiento tendra un plazo de ejecucion de 12 meses y entrara en
vigencia desde la fecha de su firma, el cual podra ser renovado por acuerdo entre ambas
partes para lo cual debe mediar solicitud por una de ellas con anticipacion de treinta (30)
dias habiles previo al vencimiento.

Firman “LAS PARTES” la presente carta de entendimiento y accion de colaboracién
interinstitucional en sefial de aceptacion, suscribiendo esté convenio en tres (3) ejemplares
de un mismo texto original, un ejemplar original ra “SUMMA” y dos para la
“SECRETARIA DE EDUCACION?”, todos con igual validez y valor, en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veintiséis (26) dias del mes de junio del afio
dos mil veinticuatro (2024).
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