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MEMORANDO ADUANAS-GNGTH-0040-2025

ABG. MAICOL ALEJANDRO CERRATO ROVELO——— — )

ABG. MELVI
Gerente Naciona

2 de enero del 2025
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Remisién de informacion para el portal de transparencia

Por medio del presente, la Gerencia Nacional de Gestion Talento Humano en cumplimiento

a lo requerido por el Departamento

de Transparencia y Anticorrupcion a través del MEMORANDO ADUANAS-DTA-601-2024
procede a remitir copia de los Contratos y Adendum del personal que ingresé y se realizé

alguna accién de personal durante el mes de noviembre del 2024; asimismo, se informa que

durante el mes de diciembre no hubo ingresos.

Se adjunta copia de la documentacion del siguiente personal:

R— -
NOMBRE DEL | oREO S | ciktnaro
no.| NOMEECE CARGO oM |Renovacion | mopaupan | ONTIATE
i CONTRATO | | i
OFICIAL DE AFORO Y
JOSE ANGEL DERAS | DESPACHO DE REGIMENES
il CRUZ REGIMENES 0508-1982-00050 5/11/2024 ESPECIALES 585
ESPECIALES

Saludos Cordiales.

Cc: Archivo
MP/AU

“La presente informacdion es de uso exclusivo, reservado y confidencial para slucrrroshoncuras
la Administracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga-
cién conforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de

fa Administracidn Aduanera de Honduras”

Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13, 14 v 15, Boulevard
Juan Pablo I, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras,C.A.
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. : ' ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 585/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Bocumento Nacional de Identificacién ndmero 0801 1990 16948 v de este domicilio, actuando en
mi condicion de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facuitades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por otra parte, JOSE ANGEL DERAS CRUZ, con
nacionalidad hondureiia, con Documento Nacional de Identificacién nimero 0508-1982-00050,
quien para efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de camin acuerdo
hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos ef presente “CONTRATO DE TRABAIO
POR TIEMPO DETERMINADQ", obligdndose a cumplir todas las clausulas y condiciones que se

detaltan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus

servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a
ta empresa VITAPRO HONDURAS S.A DE C. V., poniendo en prictica todo su conocimiento
profesional y experiencia adquirida para cumplir funcienes del control aduanero ejerciendo la labor
de un servicio general de vigilancia, control y supervision aduanera; en particular recepcidn, trénsito
y despacho de mercancias de las dreas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias
del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS, se
compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios

profesionales sean requeridos.
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CLAUSULA SEGLINDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labores de

conformidad con {o estipulado en el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado, de

acuerdo con las instrucciones u ordenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre
gue no afecte la dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacién de gas

funciones siguientes: 1. Cumplir y aplicar la normativa aduanera y comercio exterior, disposiciones.

administrativas de cardcter general, procedimientos u otros instrumentos que dicte la autoridad
competente. 2. Coordinar con el Delegado Fiscal, el ingreso de las mercancias al Depésito de
Aduanas, siempre y cuando estas lfeguen con una Declaracidon Unica Aduanera bajo un régimen
aduanero determinado (trnsite o traslado a depdsito). 3. Exigir y comprobar el cumplimiento de

tos elementos que determinan la obligacién tributaria aduanera como ser: Cuenta, medida, peso,

grudunmondionduroas Ei‘;lﬁﬁ ﬁﬁ @ wiww,aduanas.gob.in Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13, 14 y 15, Boulevard
: Juan Pable ||, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.
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vaior, clasificacion, naturaleza, estado, origen y demas caracteristicas, cuando el Médulo de Gastion
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~ de Riesgo determine gue procede el reconocimiento fisico y documental de las mercancias que se
encuentra en depdsito. 4. Realizar el inventarie de las mercancias objeto de reconocimiento fisico,
tos cuales deben ser firmados y seilados por el Oficial de Aforo y Despacho, consignatario o su
representante legal, debiendo escanearlos para adjuntarlo a |la Declaracion. 5. Exigir y comprobar el
cumplimiento de la obligacién tributaria aduanera en las Declaraciones de Mercancias que el
Modulo de Gestion de Riesgo determine que procede el reconocimiento documental. 6. Verificar
gue las Declaraciones de Mercancias presentadas estén sustentadas con los documentos segun el
régimen aduanero solicitado y que los mismos estén digitalizados o escaneados en forma legible,
incluyendo licencias, permisos, certificados u otros documentes referidos al cumplimiento de las
restricciones y regulaciones no arancelarias a gue estén sujetas las mercancias, y demds
autorizaciones. 7. Poner a disposicién de las autoridades competentes en forma inmediata las
mercancias retenidas, cuya importacidn o exportacion estén prohibidas o restringidas, justificadas
por razones de orden publico, moralidad, seguridad puablica, proteccién de la salud, del medio
ambiente, de la vida de las personas, flora y fauna, proteccion del patrimonio artistico, histérico
arqueclégico nacional a las autoridades correspondiente de conformidad con los procedimientos
establecidos tomando las medidas respectivas. 8. Exigir el cumplimiento y aplicar las medidas de
control, correspondientes para la proteccion de los derechos de propiedad intelectual, conforme a
los convenios internacionales sobre las materias y disposiciones normativas emitidas. 9. Informar
a la autoridad aduanera por escrito sobre la comisién de infracciones cometidas por los obligados
tributarios e imponer en su caso las sanciones que correspondan. 10. Acatar las ordenes e
instrucciones gque de conformidad con las leyes los principios de sana administracion que les,
imparta su superior jerarquico, y tas demas asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL
CONTRATISTA, estd obligado a efectuar ademds de las tareas propias de su especialidad o de las

especialidades conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle
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encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacion durante la jornada de trabajo,
respetando los derechos otorgados a los trabajadores por la Constitucidn de la Republica, los

Convenios Internacionales, Leyes de Trabajo y Prevision Social.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de evaluacion .
regulada por ta Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras
la que tendra como propdsito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el gjercicio de su cargoy -

con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio.

Que &l cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES ESPECIALES estard sujeto a las
politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remaocion de

conformidad al procedimiento establecido en ¢i presente contrato.
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CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJIADOR prestard sus servicios para
ADUANAS desde el cinco (05) de noviembre del afio dos mil veinticuatro {2024}, tiempo durante el
cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminard el treinta y uno {31} de diciembre del

afio dos mil veinticuatro {2024}, con la notificacion formal de terminacion del contrato por parte de

ADUANAS o con la renovacion de este.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de prueba,

gue no puede exceder de sesenta {60} dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrata, continuard éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualguier momento del periodo de

prueba cualguiera de las partes podrd notificar la terminacion del contrato,

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del cinco
(05) de noviembre al treinta y uno (31) de diciembre def afio dos mil veinticuatro (2024); E
TRABAJIADOR devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de DIECISIETE MIL
DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.17,200.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAIO: (1) EL TRABADOR, estard sujeto a una jornada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro {44) horas 2 la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de junes a viernes y cuatro {4) horas los sdbados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no sera interrumpido el servicie Aduanero. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: ias horas

extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacién del servicio en
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dias u horas inhbiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar
por escrito a la Seccién de Administracidn y Gestién de Personal de la Administracion Aduanera de
Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el namero de
horas requeridas, las cuales serdn remuneradas con el doble del salario establecido para fa jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y

convenido que este personal tendrd la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA; VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas y las
proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio

de servicio continuo. En el caso que al momento de la liguidacion anual que se realiza a los

@fciiongshardoress gf;iﬁ! @g{? @3) www, acyioness.gabhn Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13, 14 y 15, Boulevard
Juan Pablo }1, Tegucigalpa, M.D.C.Honduras,C.A.
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trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

_ incluiran en el pago de estos en dicha liquidacicn.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio,
psicométricas, socicecondmico, patrimonial, poligrafico y toxicolégicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de terminacion del

presente Contrato de Trabajo por tiempe determinado: {1). El mutuo consentimiento de las partes;
(2). Una vez extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible ef cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido {a) a una medida cautelar de prision preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios persanales; (8. Por todo
dafic material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliaric o equipo, vehiculos,
instrumentos v demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligra la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a fa ética y a la transparencia cometido por ELTRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; {10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de L.a Administracién Aduanera de Honduras; {11). La inhabilidad, negligencia
o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJIADOR que haga imposible ef cumplimiento del contrato; {12},
Disclucién, liquidacion o clausura {cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde esta asignado; (13). El no someterse ¢ la no aprobacion de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimaniales, socioeconomicas, poligraficas y toxicoldgicas; {14). Por haber llegado

el contrato a su término, su finalizacion o vencimiento; {15}). En caso de gue sus servicios personales
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ya no sean requeridos; (; {16). Por cualquier incumplimiento a las cldusulas del presente contrato.

(17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias serds de tres (3)

tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspension de! trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y Ja terminacién del contrato de conformidad a fa gravedad de la faita.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las drdenes e instrucciones
gue de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden jerdrquico establecido; b)
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar

y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
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impedimento o sin perrmiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
o Intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este tiltimo caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultade de la omisidn.
Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de
amonestaciones, en un periodo de seis {6) meses; b) Fomentar ta anarquia 0 inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; ¢) Actuar con negligencia en el desempeiio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d} Atender ¢
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funcianes; f) Incurrir en insubordinacidn probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier dispasician o de una orden de superior jerarquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR,; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del persanal de la Administracin Pdblica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurriren faita de cortesia o de atencidén
al pablico. son faltas graves: a) incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faitas menos graves,
en un piazo de seis {6) meses; b) Facilitar impresos o informacion no destinada al publico a personas
ajenas al servicio; ¢} incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
ordenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d} Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriadad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicidén anormal analoga; e) Alterar o

= destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f} Falsificar
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documentos; g} Insultar a compafieros de trabajo ¢ a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en fifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i} Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sohre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j} Sustraer del local de trabajo materiales, dtiles, herramientas,
equipos u otras, sin mediar autorizacion de guien corresponda, K) Cualquiera de fa establecidas én

el Articulo 112 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2} La amonestacién

escrita en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La
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suspension hasta por ocho (8} dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en una
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falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el ¢aso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le

deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a ia fecha de
terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusabtles.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a
mantener bajo estricta reserva la informacidn, documentacién, hechos y demds elementos que haya
conocido o conozea durante el periodo que preste sus servicios persenales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que ja informacian,
documentacion, hechios y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, e} Ministerio Piiblico, fa

Procuraduria General de la Repiblica o un Tribunal de justicia,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJIADOR que no teniendo bajo

su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucian se le podra aceptar cualguiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, serd requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5} dfas, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segin Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno

uso y goce de nuestras facuitades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de
-
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del afio dos mil veinticuatro (2024).
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MELVIN RENE PERE

REAVEML iz%t_*zd 0SE ANGELDERAS CRUZ
GERENTE NACIONALDE GESTION EL TRABAJADOR

TALENTO HUMANO
ADUANAS
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